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Introduccion

La Fundacién Secretariado Gitano presenta, un afno mas, dentro de su estrategia de lucha contra la
discriminacion, su sexto Informe sobre discriminacion y comunidad gitana.

El objetivo fundamental de este informe es mostrar a toda la sociedad, y muy especialmente a las
administraciones competentes en esta materia, la discriminacion y estigmatizacion que sigue pade-
ciendo la comunidad gitana en Espafa, para que aunemos nuestros maximos esfuerzos en combatir
esta vulneracion de un derecho fundamental como es la Igualdad.

El Area de Igualdad de Trato de la Fundacion Secretariado Gitano contintia abordando las situaciones
de discriminacion que padece la comunidad gitana, gracias a la financiacion del Ministerio de Sanidad
y Politica Social. Concretamente articulamos nuestro trabajo en cuatro ejes fundamentales:

« Acciones de identificacion de casos de discriminacion por motivos étnicos y de asesoramiento
y apoyo a las victimas en los procesos de defensa de sus derechos.

« Acciones de asistencia técnica y de formacion a agentes claves en la lucha contra la discrimina-
cion: técnicos y responsables de administraciones y entidades sociales, juristas, cuerpos y fuerzas
de seguridad y medios de comunicacion.

« Fomento de las politicas de promocion de la Igualdad de Trato mediante el seguimiento de la
normativa antidiscriminatoria y su aplicacion practica.

« Acciones de sensibilizacion social, a través de la difusion de informacion relacionada con la lucha
contra la discriminacion por motivos étnicos y la promocion de la igualdad de trato.

Desde la Fundacion Secretariado Gitano consideramos que a pesar de haberse producido avances
en la creacion del Consejo para la Promocion de la lgualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas
por su Origen Racial o Etnico, en nuestro pais se esta dilatando excesivamente la puesta en funcio-
namiento del Organo especializado para la promocion de la Igualdad de trato, que debe asumir las
funciones que establece el art. 13 de la Directiva 2000/43/CE para dar una respuesta efectiva a las
victimas de discriminacion.

El Informe de Discriminacion y Comunidad Gitana 2009 que aqui se presenta aborda 4 aspectos funda-
mentales:

1. Se realiza un anélisis a fondo de aquellos casos que consideramos han tenido una gran repercu-
sion social y juridica en el Ultimo ano.

2. Se visibiliza, mediante el registro de denuncias reales y casos concretos, la existencia de la discri-
minacion étnica que padece la comunidad gitana.

3. Se informa sobre los avances mas destacables acaecidos en la lucha contra la discriminacion
durante el 2008 y 2009 tanto en el &mbito estatal como en el europeo.

4. Se presentan un conjunto de acciones positivas que han contribuido a la promocion de la Igual-
dad de trato de la comunidad gitana.
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En el Informe de Discriminaciéon y Comunidad Gitana 2009 se han analizado a fondo 3 casos de gran
repercusion en la lucha contra la discriminacion y que se refieren a tres &mbitos fundamentales: el
derecho a la integridad fisica y mental, el derecho al reconocimiento de una prestacion basica como
es la pension de viudedad y el derecho a la educacion. Se analiza como los agentes discriminadores,
motivados por el rechazo étnico, atentan contra el desarrollo personal de las victimas y se exponen las
actuaciones llevadas a cabo para combatir esta vulneracion del derecho a la Igualdad.

El informe incluye como en afos anteriores los casos de discriminacion registrados por la Fundacion
Secretariado Gitano, que en 2008 han sido un total de 110, identificando el tipo de discriminacion que
supone asi como algunas de las actuaciones llevadas a cabo para combatirlas y algunas respuestas
obtenidas. Este ano teniendo en cuenta que es muy importante la recogida oficial de casos, hemos
realizado un estudio mas exhaustivo ofreciendo los datos desagregados por sexo, edad y dmbito de
la discriminacion.

Se recogen igualmente en el informe los avances méas destacables acaecidos en la lucha contra la
discriminacion en el ambito estatal y europeo durante los anos 2008 y 2009; los estudios, las incor-
poraciones legislativas y jurisprudenciales referentes la lucha contra la discriminacion y las nuevas
herramientas generadas en este ambito.

Por ultimo, se han incorporado las acciones positivas mas destacadas llevadas a cabo tanto desde
nuestra entidad como desde otras instancias, esperando sean de interés y utilidad para todos los
agentes implicados en la lucha contra la discriminacion.

Tras realizar un recorrido por el contenido de este informe volvemos a resaltar cémo la comunidad
gitana sigue viendo vulnerado dia a dia el derecho a la igualdad de trato y que las victimas de dis-
criminacion se encuentran en una importante situacién de indefensiéon. Tenemos que poner freno
a esta situacion y por ello es necesario: combatir la discriminacion poniendo en funcionamiento el
organismo especializado establecido en la directiva 2000/43/CE, ofrecer una asistencia a las victimas
durante todo el proceso, romper los estereotipos que recaen sobre la comunidad gitana, sensibilizar a
la sociedad en generaly a los agentes claves en la lucha contra la discriminaciéon en particular, y aplicar
por parte de la administraciéon de justicia la normativa antidiscriminatoria.

Vemos que queda aun un largo camino por recorrer, pero también hay avances y buenas practicas
que todas las entidades implicadas podemos utilizar y continuar apostando por lograr que todas las
personas disfruten del derecho a la Igualdad.

Un afno mas queremos agradecer la implicacion de todas las personas e instituciones que han co-
laborado en la realizacion de este Informe. En primer lugar y de forma especial a los trabajadores y
trabajadoras de la FSG que desde sus centros de trabajo se implican en la recogida y seguimiento de
casos y ofrecen asistencia a las victimas de discriminacion.

En segundo lugar, al Ministerio de Sanidad y Politica Social, que afo a afo sigue respaldando y apo-
yando econdmicamente las acciones que desde la Fundacion Secretariado Gitano desarrollamos en
la promocion de la igualdad de trato hacia la comunidad gitana.

Agradecer también la creciente implicacion de la Policia Local de Fuenlabrada que a través del Sar-
gento David Martin, han colaborado en la elaboracion de este informe con la redaccion de una sec-
cion en la que presentan su actividad por la defensa de la igualdad.

Agradecer la colaboracion ofrecida a Carmen Santiago Reyes, que por su trayectoria profesional como
mujer, gitana y abogada desarrolla una labor importante en la defensa de los derechos de su comunidad.

Y un afo mas, nuestro profundo agradecimiento a D. Fernando Rey, catedratico de Derecho Consti-
tucional y experto en igualdad, por sus valiosas aportaciones y su compromiso en la lucha contra la
discriminacion y por la igualdad de trato de todas las personas.

Sara Giménez Giménez
Responsable Area de Igualdad de Trato. FSG
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Casos de discriminacidon recogidos
por la FSG en 2008

En este apartado nos proponemos presentar los ciento once casos reales recogidos por la FSG durante
2008 que, si bien consideramos que en numero no son suficientemente representativos (la propia
dindmica de trabajo hace que se esté mas alerta en unas areas que en otras o la distribucion territorial
del personal de la FSG hace que se recojan mas casos en unas Comunidades Autbnomas que otras,
por ejemplo) si dejan claro que la discriminacion étnica existe y es sufrida diariamente por multitud
de personas.

Este afo presentamos a fondo tres casos. El primero, violencia racista en Cortegana, es un caso antiguo
pero dada su gran repercusion e importancia hemos solicitado a una de las abogadas que representd
a las familias gitanas que nos presentase la sentencia y nos explicase sus consecuencias. El segundo
es un caso de discriminacion por cuya defensa la FSG apostd desde el principio, la denegacion de la
pension de viudedad a una mujer, M@ Luisa Munoz, casada por el rito gitano. Este afo se celebro la vista
del caso en el Tribunal de Derechos Humanos de Estrasburgo por lo que se presenta un breve andlisis
del mismoy la situacion actual. Finalmente presentamos a fondo un caso que si forma parte de la lista
de casos recogidos durante 2008, el caso del colegio San Roque (Madrid). Se trata de un caso que nos
parece especialmente grave por el nimero de victimas y porgue son menores de edad que se han
visto discriminadas y discriminados en el ejercicio de su derecho fundamental a la educacion, con las
innegables consecuencias que de ello se derivan.

1. A fondo: estudio de tres casos de discriminacion

1.1. Caso Cortegana: violencia racista’ Carmen Santiago. Abogada.

La Audiencia Provincial de Huelva, Seccién 22, en Sentencia de 3 Septiembre 2008, rec. 197/2008, con-
firma la Sentencia del Juzgado n° 2 de lo Penal de Huelva de fecha 14 de abril de 2008, por los hechos
ocurridos en la localidad de Cortegana, el 16 de enero de 2005.

En esta Sentencia se condena a varios de los acusados como autores de un delito de desordenes pu-
blicos a la pena de un afio y nueve meses de prisién con accesoria de privacién del derecho al ejercicio
del sufragio activo y como autores de un delito de daiios a la pena de multa de dieciocho meses con
cuota de cuatro euros dia con responsabilidad penal subsidiaria en caso de impago.

Concurre la circunstancia agravante prevista en el art. 22.4 del C penal, cometer el delito por motivos
racistas.

' El 16 de enero de 2005 se produjeron en Cortegana (Huelva) una serie de incidentes contra la comunidad gitana en el
transcurso de la protesta organizada por el Ayuntamiento de la localidad tras la muerte de una persona por la que fueron
detenidas dos personas de etnia gitana. La protesta que debfa discurrir entre la plaza de la Constitucion y la de la Esperanza
no pard ahi'y continud hasta llegar a la calle Encina, sita en la barriada de las Eritas donde reside la mayor parte de la co-
munidad gitana, mientras el alcalde no hizo nada por parar la protesta donde estaba previsto. Los manifestantes, actuando
al unisono, comenzaron a dar gritos en contra de la comunidad gitana, profiriendo expresiones como ‘os vamos a matar’,
“iros del pueblo”y otras parecidas en clara oposicion a su etnia, al tiempo que lanzaron piedras y otros objetos contra las
viviendas, los coches y otros efectos de los vecinos gitanos, teniendo que ser parados y apartados del lugar por agentes de
la Guardia Civil y causando numerosos desperfectos.
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En concepto de responsabilidad civil los condenados deben abonar los dafos ocasionados en las
viviendas, en vehiculos y enseres de los gitanos, asi como se condena a indemnizar en concepto de
dafno moral a la cantidad de tres mil euros a los ocupantes de las viviendas por el dano moral causado
a los ocupantes y a sus familiares directos.

Respecto a los hechos que dan lugar a este procedimiento, extractamos lo que recoge la Sentencia,
pues entiendo que describe perfectamente lo que allf sucedio y nos permite hacernos una idea clara
de la situacion. Dice la Sentencia:

......... varios familiares y amigos de la victima, se entrevistaron con el Sr. Alcalde del Ayuntamiento y solicitaron que
se convocara una manifestacién para mostrar su indignacién por los hechos ocurridos y pedir justicia y seguridad,
propuesta que es aceptada por el Alcalde, convocdndose la manifestacion. En los dias previos a la celebracion de la
manifestacion, se difundieron pasquines en las calles de la localidad, con membrete del Ayuntamiento, en el que se
informaba del dia hora y recorrido de la misma.

A la hora anunciada, se congregaron en el lugar previsto como inicio del recorrido de la manifestacion, la Plaza de
la Constitucién, En determinado momento, se desvia la manifestacidon no por decision concreta y determinada, sino
por voces de varios manifestantes no identificados que manifestaron ‘adelante”y por la propia inercia del colectivo.

....... El grupo que, en contra de los previsto y anunciado en la convocatoria, no se concentré en la Plaza de la Espe-
ranza, continud su marcha llegd al Barrio de las Eritas, ya en el extrarradio de la localidad, barrio ocupadas, entre
otros, por la mayoria de las familias gitanas residentes en la localidad.

Durante la marcha prevista en la convocatoria los manifestantes portaron diversas pancartas y corearon, entre

s

otros, repetidos gritos de “justicia’ “seguridad’ pero, posteriormente en el itinerario no previsto que recorrieron solo

)

algunos de los manifestantes iniciales, se coreraron, ademas, otros como “gitanos fuera’; “asesinos” los queremos
fuera de aqui’; “no queremos vivir con asesinos’, entre otros, en los que se citaba a los gitanos con cardcter genérico,
sin que conste referencia alguna a ningtin miembro o familia concreta de ese colectivo, al que se vinculaba con los

asesinatos de varios vecinos.

A la vista de las expresiones vertidas, resultaba patente que del inicial dnimo reivindicativo de seguridad y justicia
(en sentido abstracto, aunque relacionados en su origen con hechos recientes) los dnimos giraron o se extendieron,
hacia la protesta, imputacién, desprecio animadversién y revancha hacia los gitanos en muchos de los asistentes al
evento, siendo esa la motivacién de que la comitiva cruzara la carretera y cruzara el barrio de las Eritas, para volver
ala carretera.

Minutos antes de que la cabecera de manifestacion llegara a la calle Encina del Barrio de las Eritas, agentes de la
Guardia Civil que la precedian, tras advertir el clima de hostilidad que los gritos coreados y la trayectoria elegida por
el colectivo evidenciaban, se adelantaron, se acercaron a numerosos gitanos que se encontraban en el exterior de las
casas que ocupaban y en un descampado contiguo, informdndoles de la llegada del cortejo y de la conveniencia de
que, para evitar conflictos, se refugiaran en el interior de sus casas, a los que accedieron inmediatamente, procedien-
do, una vez en el interior, por temor al escuchar las voces, a cerrar sus casas y ventanas, y apagar las luces.

Discriminaciéon y Comunidad Gitana
Informe Anual FSG 2009

Al pasar a la altura de las primeras viviendas ocupadas por familiar gitanas, cuyos integrantes no estaban visibles
tras refugiarse en el interior, un grupo de jovenes, en nimero no determinado pero que varios agentes de la Guardia
Civil estimaron en unos veinte o treinta, que marchaban en la parte intermedia del conjunto del colectivo, sin que
conste acuerdo expreso previo para la actuacion, con acuerdo tdcito improvisado, arreciaron al unisono, actuan-
do simultdneamente, jaledndose entre si, con mas fuerza, potencia y virulencia que la mantenida hasta entonces,
contra los refugiados en el interior de las casa, y con mantenido y persistente dnimo de ofenderles, estigmatizarles,
menospreciarles, retarles el enfrentamiento fisico y a la violencia, causar dafos en sus propiedades, amendrentarles
y aterrizarles con sus expresiones y sus actos, imposiblitando la pacifica convivencia, evidenciando absoluto despre-
cio por las consecuencias que pudieran derivarse para su integridad psicofisica y la de sus bienes, profieron repetida-

”ou vy

mente expresiones dirigidas a los gitanos “que os vayais del pueblos’, “os vamos a quemar’, “hay que quemarles las

" u ” u,

casas’; “no queremos en Cortegana a ninguin gitano’, “hay que coger gasolina para quemarlos’; “vamos a quemarles
lo de atras, las cuadras, las chavolas’, “gitanos, asesinos, salid fuera que os vamos a matar’; “a por ellos’;, mientras
lanzaban con fuerza incontables piedras del suelo de todos los tamanos, contra las fachadas de los inmuebles ya
resefiados, asi como contra los turismos y otros efectos aparcados ante los mismos, todo a muy escasa distancia de
la entrada a las casas, a cuyas puertas accedieron varios, golpeando la misma con intencién de abrirla, sin que lo

lograron tras la intervencion de agentes de la autoridad.

Varios integrantes del mencionado grupo lograron sobrepasar el cordén policial y acceder a traves de un patio, a la
zona trasera de las casas, zona no iluminada, donde continuaron causando destrozos, localizando un montén de paja
almacedada, a la que prendieron fuego lo que provocé un gran incendio que ponia en riesgo otros bienes, por lo que
fue precisa para su extincién de intervencion de ademas de la de algunos voluntarios, los bomberos de la localidad.
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Simultaneamente al lanzamiento de piedras y a los gritos referidos a los gitanos, el grupo citado, ademds de arrancar
del suelo un trozo de bordillo y una farola de alumbrado profirid numerosas expresiones referidas a la actuacion, res-
pecto de los gitanos, de los agentes de la Guardia civil, que formaron el corddn de proteccién y de otros integrantes
del cuerpo, tales como: “hijos de puta solo sabeis denunciar y defendeis a los gitanos y a los drogadictos”eres mas
asesino que los gitanos” “En Aroche con tres guardias y dos municipales han echado a los gitanos y en este pueblo,

no, son inutiles”

Con la mencionada actuacién, los acusados resefados generaron un clima que provocé angustia, zozobra, pdnico
y terror en los refugiados en el interior de las casas, entre ellos numerosos nifios, a oscuras sin posibilidad de ob-
servar lo que ocurria en el exterior, por los gritos y numerosos ataques a distintas partes de sus viviendas (puertas,
ventanas, tejados) que escuchaban temiendo que los atacantes lograran acceder al interior de las mismas, dado
que, por sus caracteristicas, resultan muy vulnerables, con las consecuencias que para ellos podian derivarse de la
manifiesta hostilidad y agresividad que los atacantes evidenciaban con anuncio de causar tantos males, y sin posi-
bilidad alguna de defensa o de reaccién posible, lo que generé en quienes lo padecieron una profunda sensacion de
inseguridad y miedo que se fue resolviendo con el paso del tiempo........

La lectura de hechos probados creo que nos permite hacernos una idea de la gravedad de los hechos
alli ocurridos, que habrian tenido mayor trascendencia de no ser por la efectiva intervencion de los
agentes de la Guardia Civil, que acordonaron y protegieron con riesgo para su integridad, las casas de
los gitanos.

No obstante, la lectura de los hechos y del fallo de la Sentencia es mas que probable que nos lleve a
pensar que las penas impuestas son muy benévolas para la gravedad de los hechos enjuiciados, y asi
es, en opinidn de esta letrada.

Nos habria gustado que se condenara por el art. 510 del cddigo penal, porque entendemos que algu-
nos de los intervinientes “provocaron a la discriminacién por motivos racistas”.

Es cierto que es muy escasa la Jurisprudencia que aplica este tipo penal. Como recoge la Sentencia
de la AP de Barcelona de 05.03.08, en relacion a la provocacion a la discriminacion y odio en relacion
al asunto de la librerfa Europa, dice que provocar a la discriminacion significa, siguiendo a parte de la
doctrina (Landa Gorotiza) incitar a que otros ejecuten esta actitud lesiva, crear las condiciones opti-
mas para que la situacion de riesgo y peligro se desarrollen, y que este precepto trata de garantizar
las condiciones de seguridad de colectivos especialmente vulnerables y que debe aplicarse de forma
restrictiva. lgualmente expone que otro sector de la doctrina considera que existe el delito del art.510
cuando hay provocacion directa y ante un colectivo de personas, con publicidad y se incita a la co-
mision de un delito.

Esta parte considera que a pesar de la vaguedad o generalidad del art. 510 del C penal, cabia conde-
nar por este delito en este caso en concreto, y si no, lo que procede es modificar un precepto practi-
camente inoperante, pues en pocas ocasiones cComo esta Nos encontramos con un colectivo, -en este
caso de gitanos- vulnerable, que necesita proteccion, que recibe un trato no igual o discriminatorio y
contra el que se incita a un colectivo a la comision de un delito. Para ello, nos remitimos a los hechos
probados, donde se dice “vamos a quemarlos’, “vamos a echarlos del pueblo”..... Si esto no es inci-
tacion a cometer un delito, no sabemos cual puede ser o en qué puede consistir una conducta mas

ajustada a esta accion.

Y desde luego si ante hechos como los aqui enjuiciados no se puede aplicar este delito, habra que
reformarlo.

En cuanto a la agravante del articulo 22.42, que si se aplica con acierto a nuestro entender, dice la
Sentencia que esta agravante deriva de la concurrencia de mayor reproche moral y social. El asalto a
las familias de la etnia gitana (y se ha declarado probado que no tenfan relacion de parentesco con los
detenidos de un reciente crimen en la localidad) obedece a confundir la responsabilidad individual
aislada por ciertos hechos con una suerte de responsabilidad colectiva de raza, como si todos los que
forman ese grupo étnico fueran propensos a la violencia: esa equivocacion, trasladar al grupo en abs-
tracto la responsabilidad de acciones de ciertas personas por el vinculo de la raza, es precisamente uno
de los méviles habituales de la discriminacién (por actuar de manera indiscriminada y ciega contra el
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grupo, sin discernir ni separar dentro de él a sus integrantes) y es lo que pretende evitar la norma cuya
aplicabilidad se cuestiona. No se intenta acceder, no se lanzan piedras a una o varias casas de deter-
minados gitanos, sino de los “gitanos’, no se trata de atemorizar amedrentar a determinadas personas,
sino a un colectivo de gitanos y por su condicion de gitanos.

Dice la Sentencia, actuaron con animo de discriminar y discriminaron y atentaron afectando grave-
mente a elementos integrantes da la dignidad humana, por lo que procede aplicar la agravante del
art. 22.4 del Codigo Penal.

Igualmente valoramos muy positivamente que se condene a indemnizar en concepto de dafio moral
a las familias gitanas que como dice la Sentencia que sufrieron la angustia y la zozobra generada por
hechos como los narrados, en los que la amenaza de muerte revestia visos de cumplirse, por el ma-
nifiesto desprecio, insensibilidad y crueldad que los atacantes evidenciaban hacia tantos seres huma-
nos de toda condicién, nifos incluidos, sin nada mas en comun que el hecho de ser gitanos.

Al margen de las anteriores consideraciones, podemos decir que estamos satisfechos con el resultado
de este procedimiento y ello por varias razones:

Primero, expresamos nuestra satisfaccion por la participacion en este procedimiento, pues a pesar
de las dificultades que entranaba el proceso, tanto por el asunto que se discutia, como por el gran
numero de intervinientes, esta parte esta muy satisfecha con el desarrollo de la causa y ello debido
en gran medida a la magnifica labor que han desarrollado tanto el Juez instructor, que no ha escati-
mado en tiempo, ni en dedicacioén, para que la causa se instruya con todas las garantias, como el juez
encargado del Juzgado de lo Penal, que a pesar de los recelos iniciales que causd en las acusaciones,
igualmente ha hecho posible que se desarrolle un proceso con todas las garantias para todas las par-
tes de la causa y ha hecho del desarrollo del acto del juicio oral una experiencia grata que creo que
ninguno de los actuantes olvidaremos.

Estamos acostumbrados a que se niegue la existencia de discriminacion y desgraciadamente hemos
visto como hechos similares son archivados y no se tramitan correctamente.

Segundo, porgue estas penas, -no superiores a dos anos-, eran las queridas por las victimas, por los
gitanos de Cortegana que, ademas de asistir a un Juicio justo por los hechos ocurridos, han recibido
las disculpas de buena parte de los imputados e intervinientes en la manifestacion, y que a diferencia
de las victimas de otros procedimientos similares (Martos, Mancha Real), han seguido viviendo en su
localidad, en su pueblo. En definitiva, se ha restablecido el orden y la paz social, que se habia roto en
Cortegana y por primera vez, después de hechos similares, estas victimas no han tenido que irse de
su localidad.

Quiza lo mas complicado de este procedimiento una vez iniciado era satisfacer a las victimas, a los
gitanos de Cortegana, que no querian que sus vecinos fueran a la carcel. Por una parte tenfan miedo
de lo que podia volver a ocurrir, pues eran muchos los imputados, muchas las presiones recibidas, y
por otra parte eran conscientes de que era necesario que existieran condenas para todos aquellos
que habian infringido la ley.

Por ello, si bien, esta parte no comparte algunos de los fundamentos juridicos de la Sentencia, si nos
congratula haber tomado parte en este procedimiento por cuanto ha funcionado el procedimiento
judicial y tras la celebracién del juicio se ha restablecido la paz social y las familias gitanas de Corte-
gana pueden pasear por las calles de su pueblo sin miedo y como cualquier otro ciudadano sin que
sean coartados sus derechos.



1.2. Caso La Nena: ejemplo de la discriminacion muiltiple

Dr. Fernando Rey Martinez. Universidad de Valladolid.
Sara Giménez Giménez. Responsable Area de Igualdad de Trato FSG.

Nos introduciremos en este analisis haciendo un
breve resumen de los hechos del caso de M2 Lui-
sa Mufnoz: mujer gitana casada con Mariano Dual
en el ano 1971 (periodo preconstitucional mar-
cado por la vulneraciéon de derechos del pueblo
gitano, a través de pragmaticas persecutorias de
sus senas de identidad), conforme a las costum-
bres de su pueblo. A partir de esta fecha Ma Luisa
y Mariano se consideraron un matrimonio y como
tal cumplieron con todas las obligaciones que ello
les conllevaba. Su esposo cotizd durante 19 anos a
la Seguridad Social, si bien el matrimonio realizado
en 1971 por el rito gitano no llegaron a inscribirlo
en el Registro Civil. A pesar de ello, la Administra-
cion les concedio el Libro de Familiay la reconocid
también como familia numerosa ya que tuvieron
seis hijos.

El 26 de mayo de 2009 se celebrd una Vista en el Tri-
bunal Europeo de Derechos Humanos para tratar
la demanda de Marfa Luisa Mufoz, “La Nena”en la
que solicitaba que le sea reconocido su derecho a
la pensidn de viudedad. Esta demanda en el Tribu-
nal de Estrasburgo constituye el Ultimo recurso al

Una viuda se queda
sin pension porque se
caso por el rito gitano

El'Tribunal Constitucional
(TC) ha denegado la pension
de viudedad a una mujer que
la reclamaba tras haber con-
traido matrimonio sélo por
el rito gitano. Segiin el TC,
mientras el legislador no re-
gule las condiciones para que
estas uniones puedan con-
tar con plenos efectos civi-
les, no se puede establecer
que la negativa a conceder
la pensién suponga un trato
discriminatorio ni por moti-
vos sociales ni por razones
étnicas o raciales.

Lamuijer, madre de seis hi-
jos, solicitd en 2001 la pen-
sidn de viudedad que le fue
denegada por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social
alegando que no era cényu-
ge del fallecido y la ausencia
de cualquier imposibilidad
legal de haber contraido ma-

trimonio con su pareja antes
de sumuerte.

Lamujer adujo que enla
cartilla de la Seguridad Social
figuraba como beneficiaria
de su marido, ya que era su
esposa seglin el rito gitano.

Casados desde 1971

Un juzgado dio la razdn a la
mujer al considerar que ha-
bia demostrade que tanto
éstacomo el fallecido eran
de origen gitano y que con-
trajeron matrimonio en 1971
par ese rito,

Sin embargo, el Tribunal
Superior de Justicia estimao el
recurso del INSS tras subra-
yar que «hade distinguirse en-
tre lo que es legalidad vigen-
te y aplicable de aquella que
puede entenderse deseable»
ynegola existencia de un tra-
to discriminatorio.

que acudid la Fundacion Secretariado Gitano ante
el trato discriminatorio por parte de la justicia espafola tras anos de litigio en diferentes instancias y,
especialmente, la negativa del Tribunal Constitucional a la demanda de amparo presentada en 2002.

Ala pregunta de sila denegacion de la pensiéon ha entrafnado una violaciéon del principio de no discri-
minacion fundada sobre la pertenencia a una minorfa racial o cualquier otra situacion garantizada por
el articulo del Convenio de Roma, la respuesta ha de ser inequivocamente afirmativa.

e) Por un lado, si se enfoca el trato idéntico que se ha prestado a la demandante y su esposo
respecto de otras parejas que, con caracter general, por no contraer matrimonio de acuerdo a
las normas civiles aplicables, no han podido tener acceso a la pensién de viudedad, podriamos
concluir, en primer lugar, que estamos en presencia de un caso claro de discriminacion por
indiferenciacion. En estos supuestos se violaria el principio constitucional de igualdad no por
tratar de modo diferente a casos sustancialmente semejantes, sino por tratar de modo idéntico
a casos sustancialmente diferentes. Es una discriminacion por igualacion. En efecto, algunos
factores relevantes diferencian el caso de la Nena respecto de otros que pudieran plantearse en
los que no estuviera presente el factor étnico/racial. Al no distinguir ambos tipos de supuestos,
se estaria incurriendo en una discriminacion por no tratar juridicamente de modo diferente
situaciones facticamente desiguales. El Tribunal de Estrasburgo ha apreciado la posible validez
de la discriminacion por indiferenciaciéon en el asunto Thlimmenos contra Grecia, de 6 de abril
de 2000 y esta doctrina podria extenderse al caso en presencia. Es preciso recordar en este
momento la brillante afirmacion del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (en Nachova y
otros contra Bulgaria, de 6 de julio de 2005) de la vision de “la democracia como una sociedad
en la que la diversidad no es percibida como una amenaza, sino como una fuente de riqueza’
Y en las Sentencias Beard, Coster, Chapman, Smith y Lee contra Reino Unido, de 18 de enero
de 2001, también sostuvo que “la vulnerabilidad de los gitanos implica conceder una atencion
especial a sus necesidades y a su modo de vida propio” De nuevo se insistird en esta idea en
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la citada Sentencia D.H. y otros contra Chequia, de 13 de noviembre de 2008 (parrafo 181):"La
posicion vulnerable de los gitanos exige que se consideren de modo especial sus necesidades
y estilos de vida diferentes en los marcos regulatorios generales y en las decisiones sobre casos
particulares”Y anade: “la diversidad cultural (de los gitanos) tiene valor para toda la sociedad”
iCoémo conciliar esta interpretacion con la que en su momento efectud el Tribunal Constitucio-
nal espanol? ;Cémo compatibilizar la idea de que la comunidad gitana requiere una proteccion
especial (Sentencia D.H.y otros), la tesis de que la diversidad cultural (por ejemplo, el rito secular
del matrimonio gitano) es un valor en una sociedad democratica y el tratamiento que se le con-
cede, idéntico al de cualquier pareja que, sin ningun tipo de motivacion racial o étnica, no ha
contraido matrimonio de acuerdo con las normas civiles? En definitiva, estamos en presencia
de un claro caso de discriminacién (racial/étnica) por indiferenciacion.

EL PAIS

DIARIC INDEPENDIENTE DE LA MANANA

El Constitucional niega la pension
a una viuda casada por lo gitano

Uno de los magistrados emitié un voto particular a favor de la mujer

M. C. BELAZA, Madrid
Casarse por el rito gitano no da derecho a una
pensién de viudedad. Asi lo ha decidido el Consti-
tucional, que no ha amparado a una mujer a la que
la Seguridad Social habia denegado la prestacion,

Maria Luisa-Mufioz Diaz, madre
de seis hijos, solicité en 2001 una
pension de viudedad. Se habia ca-
sade con su difunte. marido en
1971 por el rito gitano, El Institu-
to Nacional de Seguridad Social
le denegd la prestacion aducien-
do que su matrimenio no tenia
efectos legales, Ella decidio recu-
rrir esta decision; alegando que
aparecia en la cartilla de la Seguri-
dad Social de su marido como
beneficiaria. Se abrid.asi una lar-
ga discusion judicial que zanjd la
semana pasada el Constitucio-
nal: si no se¢ modifica la ley, los
matrimonios gitanos no dan dere-
cho a exigir pensiones de viude-
dad. La unica instancia que que-
da ahora es el Tribunal de Estras-
burgo.

El juzgado de lo social nime-
ro 12 de Madrid dio la razén a
Maria Luisa en 2002. La resolu-
cién afirmaba que el matrimonio
gitano estaba perfectamente acre-
ditado y que no considerarlo tal
implicaba “un trato discriminato-

Tio por razén de etnia contrario
al- articulo 14 de la Constitu-

cion”. -
El Tribunal Superior de Justi-
¢ia de Madrid, sin embargo, dis-
crepd de este criterio, subrayando
que “ha de distinguirse entre lo
que es legalidad vigente y aplica-
ble en cada momento de aquélla
que puede entenderse deseable
por parte de un sector de la socie-
dad”. Este tribunal sefialaba que
segin la ley vigente el matrimo-
nio celebrado tUnica y exclusiva-
mente conforme al rito gitano no
tiene efectos civiles.. -

Es el mismo argumento que

-ha seguido ahora.el Constitucio-

nal. Los magistrados afirman
que la exigencia de que exista un
matrimonio valido para poder
percibir una pensidn de viudedad
“en ningiin caso supone tomar
como “elemento referencial cir-
cunstancias raciales. o étnicas”.
Subrayan que la regulacién legal
del matrimonio no contiene dis-

criminacion alguna por razén de

El Alto Tribunal entiende que la letra de la ley es
clara, que las bodas gitanas no tienen, hoy por hoy,
efectos civiles y que, por tanto, denegar la pension -
no es discriminatorio. Uno de los magistrados ha
sostenido una tesis distinta en un voto particular.

etnia y que, por lo tanto, Maria
Luisa Mufioz y su marido, si hu-
bieran querido, podian haberlo
formalizado. Le sentencia conclu-
ye sugiriendo la posibilidad de
que se impulse una legislacion pa-
ra que las uniones gitanas pue-
dan tener efectos civiles.

No todos los magistrados han
estado de acuerdo con esta deci-
sién. Jorge Rodriguez-Zapata ha
presentado un voto particular en
el que muestra su “profundo di-
sentimiento” con la sentencia.
Asegura que [a proteccion de las
minorias exige medidas de discri-

- minacién positiva para conseguir

Ia igualdad, Concluye calificando
como “claramente desproporcio-

‘nado” que el Estado espafiol, que

ha tenido en cuenta a Maria Lui-
sa y a su familia gitana para al
otorgarle el Libro de Familia o
para reconocetles a ella y a sus
hijos la asistencia sanitaria, “quie-
ra desconocer hoy que el matri-
monio gitano resulta valido en
materia de pension de viudedad”.




ELCORREO

El Constitucional
niega la pension
de viudedad a una AIS
M “ EDILTlLRD’ Li MARAN,

por el rito gitano

E.C.MADRID Una viuda gitana pide su

. i pension en Estrasburgo

La Sala Primera del Tribunal . Mari <2 Mufs
Constitucional (TC) ha dene- La gitana Maria Luisa Mufioz re-
gado el amparo a una mujer que clamara que el Estado le conceda
confrajo metrimonio por el rito su pension de viudedad en el Tri-
gitano y que reclamaba la pen- bunal Europeo de Derechos Hu-
sion de viudedad, al estimar que manos una vez que el Constitucio-
mientras no exista una regula- nal ha denegado su recurso de
cion legal de las condiciones de amparo. Munioz lleva ocho afios
estas uniones no puede consi- luchando por esta pensién, que
derarse discriminatorio este no sc concedio porque estaba ca-
tipo de casos. La sentencia cuen sada por el rito gitano.— C. M.
ta con el voto particular de uno

de los magistrados.
Alegando gue figuraba como
beneficiaria de su marido, la
mujer, madre de seis hijos, soli-
cito en 2001 la pension de viu-
dedad, que le fue denegada por
el Instituto Nacional de 1a Segu-
ridad Social (INSS). Tras recu-
rrir a la via judicial, un juzga-
do de Madrid diolarazonala
mujer al considerar gue estaba
demostrado que la pareja habia
contraido matrimoniaen 1971.
Sin embargo, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
estimd el recurso del INSS al
subrayar que debe «distin-
guirse entre lo que es la legali-
dad vigente {...) de la que pue-
de entenderse deseable por par-
te de un sector de la sociedad»,
por lo que nego un “rato dis-
criminatorio. Finalmente, el
Constitucional ha mantenido
los argumentos del Superior.
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f) Por otro lado, si se analiza el trato dispensado a la recurrente y su esposo respecto de otros ma-
trimonios legalmente constituidos (los primeros no tendrian acceso a la pension de viudedad,
los segundos si), habria que considerar que se produce en perjuicio de la recurrente dos tipos
de discriminaciones:

— En primer lugar, una discriminacién racial/étnica indirecta o de impacto. £l Tribunal de Estras-
burgo acaba de incorporar en su jurisprudencia este concepto de discriminacion indirecta
en la Sentencia D H y otros contra la Republica Checa, de 13 de noviembre de 2007. El
concepto es bien conocido en el ordenamiento de la Unidn Europea y en la mayoria de los
Estados europeos. En el caso, se habria otorgado un trato diferente a la recurrente (la dene-
gacion de la pension de viudedad) en atencidon a un rasgo, factor o criterio no sospechoso
o neutro desde el punto de vista racial, sexual, etc. (la exigencia de forma legal de matrimo-
nio para acceder a la pension de viudedad), pero que, de hecho, impacta de forma adversa
sobre las personas de un grupo en desventaja (viudas casadas conforme al rito gitano) sin
que exista una justificacion suficiente (la diferenciacion no constituye una exigencia obje-
tiva o indispensable para la consecucion de un objetivo publico legitimo —o al menos, el
Estado no lo ha justificado). En principio, el legislador estatal puede anudar, por razones de
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seguridad juridica, la prestacion de una pensién de viudedad a unas formas de convivencia
y no a otras. Pero al excluir por completo la forma derivada de la costumbre gitana en un
momento histérico en el que la demandante no podia (sino de modo muy limitado) con-
traer matrimonio civil, se estarfa excluyendo, de hecho, el acceso a la pension de viudedad
a todo un grupo de mujeres por razones étnicas/raciales. Por eso mismo, la aproximacion
indiferente al factor racial (race/blind) que lleva a cabo el Tribunal Constitucional espafol no
es convincente. Porque el caso no se entiende sin su significado profundamente racial.

En segundo lugar, una discriminacién multiple (por combinar los criterios étnicos/raciales
y los de género). £l concepto de discriminacion multiple, al que se refieren diversos textos
normativos de la Unidn Europea, no ha encontrado, sin embargo, por el momento, recono-
cimiento judicial. La demanda invita al Tribunal a apreciarlo por primera vez. La demandante
es tratada de modo distinto y peor que las viudas que si han contraido matrimonio legal-
mente porque es gitana y es mujer al mismo tiempo, es decir, porque es una mujer gitana.
Ciertamente, también un varén gitano hubiera sido discriminado si se le hubiera denegado
una pensiéon de viudedad por las mismas razones, pero la figura de la pensién de viudedad,
aunque no disponible solo para las mujeres, despliega un sentido especifico (en cantidad y
cualidad) en relacion las mujeres. En el caso en presencia, se ha discriminado a una mujer gi-
tana por una situacion que solo puede tener por victimas a mujeres gitanas. La demandante
vivid conforme al rol de las mujeres gitanas de su tiempo; se casod atendiendo a los usos
del pueblo gitano, se dedico al cuidado de sus hijos y de su hogar, no ejerciendo actividad
laboral alguna fuera de casa, dependiendo econdmicamente de los ingresos de su marido.
Cuidd de su esposo hasta la muerte y cumplid con todas sus obligaciones como esposa,
pero, llegado el momento, se la ha negado juridicamente una pension de viudedad en una
situacion que hubiera sido muy dificilmente aplicable a una mujer no gitana o a un varén
gitano. Se trata de una discriminacion especifica: es una discriminacion multiple porque la
victima solo puede ser una mujer gitana.

Madrid

SOCIEDAD TRIBUNALES

La Nena reclama a Estrasburgo

La Justicia niega una pension de viudedad a una mujer que se caso por el ntogitano

Daniel 5. Caballero
Madrid

on los ojos enrajeci-
dos, quizd cansada de
perder, La Nengse va
a Fstrashurgnaversi

cambia su suerte. Maria Lui
=a Murioe, mujer; gitana, viuda,
vendedora de flores, madrede
=iz hijos, lleva cineo afios per-
diendojuicios en Espain. Y sie-
te sin recibir la pensitn de viu-
dedad que reclama desde que
fallecis su mearido en 2000,

La Nena se easd por el rito
gitano —el inico que reconoce
lacomunidad-en 1571 con Ma
riano Jiménez. Tiene libro de
familia ¥ su marido cotizé 20
afios a la Seguridad Social. In-
suficiente para el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social
(INES), que le denegd la viude-
ddad por “no haber sido comu
gedel fallecido” al no reconoeer
el rito gitano como “legal”.

Recurris. Un juzgado legd
adarle la razdn, pero el INSS

Maria Luisa Murioz, La Nena

InEerpuse un recurso y, desds
entonees, eada instancia -in

cluyendo el Tribunal Constitu-
cional (TC), el pasado mes de
ahiril- le ha negado el devecho
B Una pensiin gque serfa de me-

", durante la rueda de prensa que ofrecio ayer. i yaN CHERKADL

nics de 500 euros al mes, CQue-
madas las opeiones locales, La
Menasevaa Estrashurgo are-
clamar ante el Tribunal Bure-
peods Derechos Humsnos con
el apoyo de la Fundacidn Se-

cretariado  Gitano  (FS(G),
Cuentan con el voto favorable
aueunode los magistrados del
TC emitid en su caso afirman-
o que “procedia en justicia el
otorgamiento” de la pension

La Nena eontd ayer que no
da erédito. “Somos personas
normales, mi marido cotizd y
ahora deberia haber [dinero]
para mi y mis hijos. Pido algo
que es mio”, explied. Pero se
muestra esperanzada: “Creo
que voy arecibir la pension”.

Para Isidro Rodriguesz, di-
rector de la F3(G, el enso estd
claro: negar lapensiina La Ne-
naes "unclaro ejemplo de dis-
criminacidn”.

El apunte

Uncasosimilar se
zanjoafavordelviudo

®Elcasoapenas tiene ante-
cedentes. El abogado explicd
eldel viude de una funcionaria
que demostrd que tenia una
relacidn conyugal, aungue no
figuraba en el registro civil. EL
Tribunal Constitucional decla-
ravulnerado suderechode
igualdad y le dio su pension,




La pension
de «La Nena»
llega a Estrasburgo

Pide que le reconozcan la vindedad que le
niega Esparfia por casarse por el rito gitano

Desde hace siete afios,
Maria Luisa lucha para
recibir la pension que le
corresponde por su marido,
que cotiz6 durante 19 afios.

R.M.

MADRID- Su marido murid des-
pués de haber cotizado durante
19 afios a la Seguridad Social. Sin
embargo a Maria Luisa Mufioz, le
han negado en todos los tribunales
espaiioles, durante siete afiosdelu-
tha, el derecho a cobrar 1a pensidn
de vindedad. «La Nena», como se
la conoce en su casa, se cast por
el rito tradicional gitano en el afio
1971 con Mariano fiménez, con el
que luvo seis hijos, quien murié en
diciembre del 2000,

Desde entonces «La Nena» traba-
ja vendiendo flores por las calles de
Madridy con el apoyo dela Funda-
cidn del Secretariado Gitano (FSG),
ha agotado todas las instancias a
las que recurrir en Espaa por lo
que ha decidido acudir al Tribunal
Europeo de Derechos Humanos
(TEDH) de Estrasburgo para que
le sea reconocido su derecho ala
pensidn de viudedad que el Tribu-
nal Constitucional le ha denegado

por no admitir como legal el ma-
trimonio. No le sirviddenadaa ola
Nenas, presentar, entre otras cosas
un Libro de Familiaen el que consta
el nacimiento de cada uno de sus
seis hijos en el Instituto Nacional
dela Seguridad Social (INSS), quele
denegola pensidn al «no haber sido
conyuge del fallecidoy.
Entonces, el caso se llevd al Juz-
gado de lo Social de Madrid y éste
emitid una sentencia favorable a
«La Nenas tando que su
matrimonio «se habfa celebrade

e —

ElJuzgadodeloSocial
lediolarazén, perola
Seguridad Social frené
lasentencia

P

enterritorio espafiol con una forma
vilida y admitida por la costumbre
ylosusos desu etnias. Ante estasen-
tencia, el INSS interpuso unrecurso
v el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid decidié no reconocer la
viudedad alamujer.

Finalmente, e recurso de ampa-
ro presentado por «La Nena» ante
el Tribunal Constitucional, fue
denegado con el voto en contra del

magistrado Jorge Rodriguez Zapa-
ta. Ahora, su abogado y la FSG han
decidido levar el caso ante el Tri-
bunal de Estrasburgo, ante lo que
«La Nena» no pierde la esperanza:

«La Nenan lucha desde hace siete afios por una pensitn de viudedad

«Creo que voy a recibir la pensidn,
aunquela cosa estd muy fastidiada.
5i Dios quiere, todo va a salir bien y
voy a poder darle una vida digna a
mis hijoss, declardaEp,

600 DS [enuUy SWIOjU|
eue}in pepiunwo) A uopeuiwdsIq

[19]



Discriminaciéon y Comunidad Gitana
Informe Anual FSG 2009

[20]

1.3. Caso “San Roque”: discriminacion en educacion

Presentacion del caso.

Desde la Consejeria de Educacion, a propuesta de la Direccion Territorial de Madrid Capital, se decidio, sin
consulta previa y sin aprobacion previa por el Consejo Escolar, una permuta entre los Colegios Publicos
San Roque y Cristobal Coldn, ambos en el Distrito de Villaverde (Madrid). Esto significaba que los alumnos
del San Roque deberian ir, a partir del siguiente curso, a las instalaciones del Colegio Publico Cristébal Co-
|6n ya que los alumnos del Cristdbal Coldn serian trasladados a las instalaciones del San Roque.

No se puede obviar el contexto social del que estamos hablando y es que, en ese momento, aproxi-
madamente un 58% del alumnado del San Roque era de etnia gitana, un 2 % no gitanos, y el 40% del
alumnado restante era en su mayoria inmigrante, representando un total de 20 nacionalidades y cul-
turas distintas. El San Roque, ademés, era un centro moderno en el que se habfan llevado a cabo obras
de mantenimiento y ampliacion. El alumnado del Cristobal Colon, en cambio, era mayoritariamente
nacional y no gitano, y las instalaciones del centro eran muy inferiores a las del San Roque.

En cuanto al procedimiento de toma de decisidon, mientras que las familias del C.P. Cristobal Colén
fueron informadas, consultadas vy se les pidid el consentimiento por escrito, las del C.P. San Roque
no fueron consultadas y no se les envid ninguna notificacion oficial de una decisién que, desde el
momento en que tuvieron conocimiento de ella, rechazaron frontal y definitivamente. La primera
notificacion a las familias del San Roque fue a través de una hoja informativa colgada en el tablon de
anuncios del colegio de fecha 10 de marzo. En esta hoja se informaba de que se habia hecho un es-
tudio de necesidades de escolarizacion en el barrio de San Andrés, del distrito de Villaverde, y de que
‘al objeto de adecuar la oferta de plazas escolares existentes a la demanda que viene produciéndose en esa
zona” se habian tomado decisiones que afectaban al centro. En concreto, se habia decidido efectuar
‘una permuta de los edificios de los Colegios Piblicos Cristobal Coldn y San Roque”. La hoja informativa
estaba firmada por el Director del Area Territorial de Madrid-Capital.

Ante estos hechos, la AMPA del San Roque se reuni¢ con la Federacion de la Comunidad de Madrid de
Asociaciones de Padres y Madres del alumnado (FAPA) Giner de los Rios quienes el 17 de abril publica-
ron una nota de prensa informando del caso, mostrando su oposicion a esta medida y advirtiendo de
que con ella sélo se estaba consiguiendo enfrentar a las
Comunidades Educativas de ambos centros, asi como
E[‘ PAIS a la sociedad madrilena. El mismo dia, varios diarios re-

cogieron unas declaraciones de la Consejera de Edu-
La fiscalia cacion, Lucia Figar, asegurando que la “permuta” de los
edificios “no se va a llevar a cabo si no hay acuerdo”. Sin

!IlVCStlgﬂ.l"E! el embargo el proceso siguid adelante y pocos dias mas
mter:gambm tarde, el 18 de abril, las madres y los padres del alum-
de nifios entre nado del San Roque recibieron una convocatoria de la

dos colegios

El fiscal jefe de Madrid, Este-
ban Rincdn, asegurd ayer a EL
PAIS que investigard el inter-
cambio de nifos que la Comu-
nidad de Madrid planea hacer
entre dos colegios de Villaver-
de. Uno de ellos, el San Rogue,
tiene unas modernas instala-
ciones v fama de conflictivo.
Tiene capacidad para 700
alumnos, pero solo tiene matri-
culades a 210. El 60% de su
alumnado es de etnia gitana y
el resto de 20 nacionalidades
distintas. El otro es el Cristobal
Caldn, un centro muy masifica-
do. La solucidn que ha dado la
Consejeria de Educacidn ante
las protestas de los padres de
este centro es intercambiar a
los nifios. PAciNa 5

Direccion del Centro para mantener una reunién con
el fin de informarles personalmente sobre el comienzo
del curso 2008/2009 en la nueva sede del Centro, la que
hasta ese momento habfa sido la sede del Cristobal Co-
l6n. En ese momento, las familias a través del AMPA,
emitieron también una nota de prensa indicando que
no querian abandonar el colegio y que no tenfan nin-
gun problema porque se cubriesen todas las plazas
vacantes, que no querfan que se enfrentase a unas fa-
milias con otras ya que todas tenfan el mismo objetivo
de conseguir la mejor educacion para sus hijas e hijos
y que con la actuacion de la Administracion se sentfan
discriminados. Las madres del AMPA del San Roque se
movilizaron y convocaron una reunion con la FAPA y la
Fundacion Secretariado Gitano donde estudiar el caso
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y plantear estrategias y alternativas. La propuesta del AMPA del C.P. San Roque consistia en escolarizar
al alumnado de los dos centros en el C.P. San Rogue, ya que contaba con espacio para todos y unas
instalaciones ya reformadas y adecuadas, mejoras que el propio AMPA habia estado solicitando y pre-
moviendo durante anos. Posteriormente, desde la Consejeria se solicitd a la FAPA que interviniese en
los dos centros para intentar llegar a un acuerdo conjunto.

A pesar de que parecia que la Administracion tomaba conciencia de la situacion, en mayo decidieron
seguir adelante con la permuta en vez de con el intento de acuerdo entre ambos centros, por lo que
se comenzaron los trémites para conseguir una reunion con la Consejeria de Educacion asi como los
trdmites administrativos oportunos de cara a un posible recurso contra la decisiéon de la permuta. Am-
bos intentos resultaron inutiles; en las reuniones a las que se nos convocd o bien no dejaban entrar a
la representacion de una organizacion o bien a la de otra, y cuando se solicitd una copia del expedien-
te administrativo la respuesta del Director del Area Territorial de Madrid Centro fue que ‘compete ala
Consejeria de Educacion (...) la planificacion escolar a la vista de las necesidades detectadas y la capacidad
delos Centros existentes en los Distritos Municipales de la capital, sin que dicha actuacion genere expediente
ni procedimiento administrativo alguno. Por ello, y al no existir expediente administrativo ni procedimiento,
relativo al cambio de edificios de los C.P. ‘Cristdbal Colon”y “San Roque’, en aplicacion ‘a sensu contrario” de
lo dispuesto en los arts. 35y 37 de la vigente Ley (...) no procede que le sea expedida copia de un expediente
administrativo que no existe” Ademas, como contestacion a otro escrito de la FSG en relacion a este
tema, el mismo Director Territorial nos indicaba las supuestas razones por las que los alumnos de am-
bos centros no podian juntarse en uno solo: “Enel C. P. San Roque (...) la tipologia de su poblacion escolar,
con numerosisimos alumnos absentistas (...) incorporaciones de alumnado con bastante retraso escolar y
fuera de los plazos ordinarios, etc, ha hecho necesario que éste centro tenga en marcha un proyecto espe-
cifico (...) EI C.P. Cristébal Coldn, tiene un proyecto educativo normalizado. (...) El C.P. Cristdbal Colén va a
comenzar el préximo curso con aproximadamente 435 alumnos. Las instalaciones del C.P. San Roque tienen
capacidad para 676 alumnos, estdn infrautilizadas dado que escolarizard para el proximo curso alrededor
de 200 alumnos.” En resumen, que a pesar de que el total del alumnado cabria en las instalaciones del
San Roque, no es posible la fusidon ya que todo el alumnado del San Roque recibe una educaciéon
‘especifica”debido a su nivel de absentismo y de retraso escolar en algunos alumnos, mientras que el
del Cristobal Coldn recibe el curriculo educativo establecido.

A partir de aqui se cred una plataforma de apoyo al AMPA del San Roque en la que participaban la
FAPA, la FSG, las asociaciones Romi Serseni y Presencia Gitana, y Movimiento contra la intolerancia, y
Cuya primera actuacion fue convocar una rueda de prensa para intentar movilizar a la opinion publica
en contra de esta decision unilateral y de marcados tintes discriminatorios de la Administracion. Si bien
la rueda de prensa fue ampliamente sequida, la Consejeria de Educacion siguid adelante con su plan
por lo que el servicio juridico de la FAPA Giner de los Rios planted un recurso contra la decision de la
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Figar no autorizara la permuta de colegios de
gitanos y payos si no hay acuerdo

17/04/2008 - 7:04

Madaid, 17 abr (EFE).- La consajera de Educacion, Lucia Figar, ha asegurada hoy que @ "permula” de los edificios de
o colegios piblicos San Roque (casi con el clen por cen de alumnos gitanos) y Crisidbal Coldn, en el barro de San
Andrés de Viilzverde, “no se va a levar a cabo, si no hay un acusrdo® entre los implicados.

Lucia Figar, que se ha referido a eate asunto en &l pleno de la Asamblea, en reapussta a una pregunta de la pordavoz de
Educacién de IU, Eulalia Vaguero. ha explicado que la parmuts es |a "Onica solucidn posible para que |as familias que

Consejerfay la FSG una queja
ante el Defensor del Pueblo,
sin embargo en septiembre
el alumnado del San Roque
no tuvo mas remedio que
comenzar sus clases en otras
instalaciones.

¢Existe discriminaciéon?

En esta ocasion se presenta
un caso muy comun en el sis-
tema educativo espanol: un
centro sin plazas suficientes
para todo el alumnado que
solicita su matriculacion vy
otro centro en el que hay pla-
zas de sobra para matricular a
nuevos alumnos.

e560gen como primera opcion la escuska pibkca puadan acudic a escuela pablica y en su barmio®.

Segun la conssjera, ks cinco cantros plbbcos del barmo de San Andrés de Villaverde estan "llanos, sinuna sola
vacanta”, mianiras que al San Rogue -de alumnado gitano- tiens 500 plazas, 5ok se ocupan 210, y ademas registra un
45% de absentismo

Partiendo del derecho de los
padres o tutores a escoger
centro docente establecido
por la Ley Orgénica regula-
dora del Derecho a la Edu-

Al lado de ésle, el cokegio plblico Cristabal Colon liene 425 pebiciones y salo 300 plazas,

"Eslas farnikas quienen urd opcion de escusi pibica y no hay suek en o Bamo para corstruir mas centros publicos, ni
para amplar &l cenbro Cristdbal Coldn®, ha sefatado.

Flgar ha defend/do que esta permuta “no tiens nada que ver con el racisme, porgue en el Cristdbal Colon hay almnos
de 22 nacionalidades”.

cacion, la Ley de Educacion
establece que las Administraciones educativas regularan la admision de alumnos en centros publicos
de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y, en caso
de no existir plazas suficientes, el proceso de admision de alumnos se regird por criterios prioritarios.
Sin embargo, a pesar de lo dicho, la Administracion, en vez de asignar plazas en el colegio San Roque,
u otros de la zona, para aquellos alumnos que no podian ser matriculados en el Cristdbal Coldn, crea
una solucion especifica para este caso totalmente distinta a la descrita en la ley, organiza una permuta
entre todos los alumnos y el profesorado de uno y otro centro perpetuando la segregacion escolary
perdiendo la oportunidad de dar una respuesta educativa integradora e inclusiva para todo el alum-
nado.

En situaciones como ésta donde encontramos realidades analogas tratadas de forma diferente sin jus-
tificacion objetiva, tanto el Convenio para la Proteccion de los Derechos y las Libertades Fundamen-
tales como la Directiva 2000/43/CE establecen que podemos estar ante una situacion de discrimina-
cién. En este caso en concreto parece obvio que la Unica razdn del trato diferente es la pertenencia
étnica del alumnado, recordemos, mayoritariamente gitano e inmigrante.

Segun la Jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH)? un trato distinto es discri-
minatorio cuando no tiene ni un objetivo ni una justificacion razonable, si no persigue un fin legitimo
o si no hay una relacion de proporcionalidad entre los medios empleados y los fines perseguidos. Ade-
mas, cuando la diferencia de trato estd basada en la pertenencia a una etnia, el concepto de justificacion
razonable debe ser interpretado lo més estrictamente posible.

En ningun caso las razones alegadas por la Administracidon nos parece que persigan un objetivo ra-
zonable ya que se podian haber buscado soluciones alternativas mas integradoras como las aulas de
enlace o los programas de educacion compensatoria, en vez de mantener la situacion de escuela-
gueto creada desde hace anos.

2 TEDH'D.H. and Others v. the Czech Republic”;“Larkos v. Cyprus"; y “Stec and Others”



Por todo lo anterior, la FSG ha entendido que el caso de la permuta entre los colegios San Roque vy
Cristobal Coldn es un caso de discriminacion directa por razon de etnia que afecta a un nimero inde-
terminado de personas, no sélo al alumnado sino también a las familias de los mismos y que tiene a la
Administracion, en concreto a la Consejeria de Educacion de Madrid, como agente discriminador.

¢ Qué consecuencias tiene?

Las consecuencias practicas de este tipo de actos de discriminacion, realizados por la Administracion
y en casos donde las victimas son menores, han sido examinadas también por el TEDH.

En sentencia del TEDH de 13 de noviembre de 2007 (“D.H. and Others v. The Czech Republic”), en un
caso de segregacion racial en colegios infantiles, el Tribunal valord la existencia de discriminacion y
admitio, como consecuencia del sometimiento a esta segregacion en colegios donde el curriculo
béasico era inferior al de los colegios normales, que este tipo de educaciéon acrecentd sus dificultades
y comprometio su posterior desarrollo personal en vez de abordar su problematica real o ayudarles a
integrarse en escuelas ordinarias y desarrollar las habilidades que permitan una vida como a la mayo-
ria de la poblacion, asi como que las oportunidades de encontrar un trabajo son mucho mas limitadas
para las personas que han recibido este tipo de educacion.
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EITEDH ha ido incluso mas alld sehalando que este tipo de actuaciones de segregacion en las escue-
las podria llegar a suponer una violacion del articulo 3 de la Convencion (prohibicion de sometimien-
to a tratos degradantes) debido a los sentimientos de inferioridad y humillacion provocados por esta
segregacion discriminatoria basada en la pertenencia a una etnia®.

Respuesta

En primer lugar se intentd llevar a cabo una labor de mediaciéon entre la AMPA del colegio afectado
y la Administracion, con el objetivo de que las propuestas y opiniones del AMPA fueran tenidas en
cuenta. Sin embargo, todas esas acciones no tuvieron ningun tipo de resultado positivo.

A partir de ese momento la FSG remitié una queja al Defensor del Pueblo informando del caso y del
tinte discriminatorio del mismo. El Defensor del Pueblo contestd indicando sus graves reservas res-
pecto del volumen y caracteristicas del alumnado de cada uno de los centros afectados, el absoluto
desequilibrio en la distribucion entre uno y otro centro del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, asf como una opinidn negativa porque estas medidas de permuta no hayan venido
acompanadas de otras tendentes a obtener una mas adecuada distribucion del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo entre uno y otro centro.

Por otro lado, el servicio juridico de la FAPA Giner de los Rios interpuso una demanda contra la actuacion
de la Administracion cuyo resultado todavia se desconoce al momento de redactar este informe.

Como conclusion, este caso nos parece especialmente grave no sélo porque el agente discriminador
es la Administracion, que precisamente tiene el encargo constitucional de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo sea real y efectiva y remover todos los obstaculos que impidan su
plenitud, sino porque ademads las victimas mas directas y afectadas por este caso son menores a los
que se discrimina en el ejercicio de un derecho fundamental como es la educacion, lo cual les condena
de por vida a una situacion social de inferioridad al dificultar la obtencion de conocimientos y herra-
mientas en igualdad de condiciones para acceder a niveles de educacion superior o para obtener un
puesto de trabajo.

Es realmente preocupante que situaciones como la descrita se sigan tolerando y fomentando en un Es-
tado social, democratico y de Derecho como es Espaina, que, ademas, ha firmado y ratificado numerosos
instrumentos y convenios de proteccion de los Derechos Fundamentales. Queda claro que un marco
normativo no es suficiente para combatir la discriminacion si no se aplica en la practica adecuadamente,
si no viene acompanado por politicas complementarias, medidas de control de su cumplimiento y un
sistema de sanciones efectivas y disuasorias aplicable, en primer lugar, a los poderes publicos.

3 TEDH"Orsus and Others v. Croatia”
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Polémica permuta

[U criticd ayer la permuta de
los edificios de dos colegios
de Villaverde: uno grande,
con el 100% de alumnado gi-
tano, y el otro pequefio y con
alumnado payo. La Comu-
nidad dice que sélo se hard
si hay acuerdo entre los con-
sejos escolares,
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EL PAIS. migrcoles 13 de agosto de 2008

El fiscal investigara la permuta de
dos colegios publicos en Villaverde

Uno, medio vacio, tiene un 60% de alumnos gitanos y el otro esta masificado

ELEMA G. SEVILLAND
Madrid

Los padres del colegio piiblico
San Rogue no tienen ninguna
duda: “5i nuestros hijos no fue-
ran gitanos, esto no se haria”. Lo
dice Liria de la Cruz, presidenta
del AMPA, que ayer se entrevis-
té con el fiscal jefe de Madrid,
Eduardo Esteban Rincén, para
contarle en qué situacion se en-
cuentra este colegio del barrio
de San Andrés, en Villaverde.
“Hay actuaciones un poco extra-
fias que habrd que investigar”,
aseguré después el fiscal a EL
PAIS.

La historia se podria resumir
asi: €l San Roque tiene un 60%
de alumnos gitanos y el resto, de
20 nacionalidades. Tiene capaci-
dad para 700 alumnos, pero el
curso pasado sdlo se matricula-
ron 210. Sus instalaciones son
amplias y modernas. Su patio, la
envidia del barrio. Pero en Villa-
verde tiene fama de conflictivo.

En ¢l otro extremao, aungue a
solo 250 metros del San Roque,
estd el colegio Cristdbal Coldn,
también pablico. Pensado para
acoger a4 un maximo de 300 ni-
fios, roza los 400. Ya no tiene
salon de actos, ni biblioteca, ni
sala de informadtica, ni laborato-
rio. Los espacios comunes ahora
son aulas, “Estd saturade”, resu-
me la presidenta del AMPA,
Adolfina Marin. Los padres se
manifestaron en junio pasado
para exigir soluciones. "0 me-
nos inscripciones o nuevas insta-
laciones”, decian las pancartas.

La solucion que ha dado la
Consejeria de Educacion, y que
tiene soliviantados a los gitanos,
es la permuta de los centros. Es
decir, trasladar alumnos y profe-
sores de unas instalaciones a las
otras. “Nos estan robando un co-
legio hermoso, grande, para me-
ternos en el que no quieren para
sus hijos”, se queja De la Cruz.

Los padres van a presentar
un recurso contencioso adminis-
trativo con el apoyo, entre otras,
de la Federacion de Asociacio-
nes de Padres y Madres del
Alumnado (FAPA) Giner de los

Manifestacién contra Ia masificacién del colegio Cristébal Coldn, en Villaverde, el pasado junio. [ Luis SEVILLAND

Rios, el sindicato de Trabajado-
res de la Ensefianza de Madrid y
la Fundacion Secretariado Gita-
no. Al fiscal jefe, que se sumara
a ese recurso, le llama la aten-
cion que la permuta se haga sin
el acuerdo de los padres y gue
“en el colegio sdlo exista un co-

“Si nuestros hijos no
fueran gitanos, no lo
harian”, dice la

presidenta del AMPA

lectivo que en la sociedad es mi-
noritario”,

Mientras, aprovechando las
vacaciones escolares, los obre-
Tos ya preparan el traslado. La
Consejeria de Educacion lleva
meses defendiendo que la per-
muta cuenta con el visto bueno

de todos los implicados, aunque
ayer un portavoz admitié que
“no se llego a votar en el consejo
escolar del San Roque™. “Lo deci-
dieron a escondidas”, insiste De
la Cruz. Los padres del Cristobal
Colén si votaron a favor de la
permuta, pero no porque les pa-
rezea la mejor opeion. “No nos
han ofrecido otra”, critica la pre-
sidenta del AMPA. La solucidn
que proponen, en vista de la sa-
turacion que viven los colegios
de la zona, seria construir un
centro nuevo. La Consejeria de
Educacién asegura que no hay
suelo.

El colegio gitano se ofrece a
fusionarse con el Cristdbal Co-
lén, “Cabemos perfectamente,
Somos conscientes de que tene-
mos peor nivel educativo, pero
nos adaptariamos”, asegura De
la Cruz. Las asociaciones de esta
etnia afirman que la intencion
de la consejeria es perpetuar la

segregacion de los alumnos gita-
nos. “El nivel del San Roque es
muy bajo, pero es porque las au-
toridades educativas no le han
puesto remedio. La ley dice que
los nifios deben tener unos cono-
cimientos minimos. Ha habido
una negligencia”, asegura Ama-
ra Montoya, de la Asociacién de
Mujeres Gitanas Espafiolas.

La consejeria insiste en que
prima el derecho de eleccion de
centro de los padres. “Solo han
pedido el San Rogue dos fami-
lias", asegura el director del
Area Territorial de Madrid Capi-
tal, Bonifacio Alcafiz. La otra co-
munidad educativa, afirma, no
acepta la fusion. “El barrio consi-
dera que el proyecto educativo
del San Roque no les satisface.
Queremos cambiar esa realidad
social y estamos dispuestos a es-
cuchar propuestas, ampliar ho-
rarios o contratar més profeso-

-

res .




2. Presentacion breve de los casos de discriminacion
recogidos por la FSG en 2008

1.

Enero. Jerez. Discriminacion en vivienda/racismo. Un vecino de Jerez de la Frontera recibia
constantemente insultos referentes a su pertenencia étnica por parte de una vecina. Todos los
intentos de mediacion tuvieron un resultado nulo por lo que, dada la persistencia de la situa-
ciéon de acoso a la que se vefa sometido, decidid denunciar a la vecina. Este caso nos parece un
ejemplo de las situaciones de acoso por razén de pertenencia étnica definido y prohibido por
la Directiva 2000/43/CE vy la ley espafnola de transposicion.

Enero. Granada. Discriminacion en educacion. Un nifo de 10 afos y de etnia gitana le contd
a su madre que un profesor le venia pegando bofetadas desde hacia tiempo vy le chillaba. El
nino comenzo a tener cambios de actitud y no querfa ir al colegio. La madre acudio al colegio
para hablar del tema con el profesor y éste le contestd que le pegaria cada vez que tuviera que
hacerlo, que era una cosa que tenia que hacer. La madre le objetd que no volviera a ponerle la
mano encima, que si tenfa que castigarlo le castigase, pero que no le volviese a pegar. Ante esta
situacion, la madre solicitd un psicdlogo para el nifo pero, cuando acudidé al centro a evaluar/
diagnosticar al nifo, el profesor le indica que éste estd perfectamente y que no son necesarios
sus servicios. Es entonces cuando la madre interpuso una denuncia contra el profesor, hecho
que, cuando fue conocido por el Director, desembocd en un nuevo enfrentamiento ya que le
advirtié de que retirase la denuncia o él mismo la denunciaria a ella. Desde la FSG se ofrecio la
colaboracion al abogado de la familia en el enfoque especifico de discriminaciéon del caso.

Enero. Cordoba. Discriminacion por policia. Con motivo de una celebracion regional, se orga-
nizd en el barrio de Moreras una pelea de gallos clandestina con apuestas. Cuando finalizo se
personaron en el lugar 14 policias antidisturbios para impedirla y comenzaron a pedir la docu-
mentacion a todas las personas que estaban por alli. Uno de los policias increpd a un menor por
lo que la madre le dijo que dejase a su nino en paz. El policia dio un fuerte empujon a la madre
y el nino reacciond de la misma manera frente al policia. Las personas que estaban alrededor
comenzaron a increpar al policia por su actitud y éste sacod su defensa y comenzo a golpear a
los que le increpaban. A continuacion, los catorce policias se sumaron a la actitud de su com-
panero y el resultado fue més de 20 heridos por golpes de porras. Al dia siguiente se organizd
una manifestacion de protesta ante la desproporcion de la actuacion policial a la que acudio
un técnico de insercion laboral de la FSG. El personal de la FSG se reunid con el comisario jefe
de la policia, asi como con la Asociacion Pro Derechos Humanos y se valoré la posibilidad de
denuncia judicial.

Enero. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. En un diario de dmbito local
aparecio una noticia sobre la condena a prisién de varias personas. En el texto del articulo se
indico expresamente que la familia era de etnia gitana dando los dos apellidos y el mote por el
que se les conoce, asi como acusandoles de ser los responsables de convertir un poblado en el
mayor supermercado de la droga de la zona. Entendemos que no es necesario indicar su etnia
ya que esto no aporta ningun dato que haga méas comprensible la noticia, ademas puede tener
efectos perniciosos al identificar la condena penal por el delito cometido por unas personas
determinadas con toda la comunidad gitana. Desde la sede de la FSG en Valladolid se mantuvo una
conversacion telefénica con el autor de la noticia, explicindole y argumentando el hecho discrimina-
torio que entendemos se produce al identificar la etnia gitana con hechos delictivos, sin embargo se-
gun el periodista el dato “etnia gitana” si aporta informacion a la noticia y ayuda a entenderla mejor.
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Enero. Murcia. Discriminacion por la Administracion. Doce personas de nacionalidad rumanay
etnia gitana, con certificado de residencia de miembro de la UE, sin permiso de trabajo, solicita-
ron el alta como demandantes de empleo y formacion en el SEF (Servicio Regional de Empleo
y Formacion) en Molina de Segura. Al ser rechazados, el técnico de la FSG en la zona llamd a la
directora de la oficina explicando que ese trdmite lo estan realizando todas las oficinas del SEF y
que la normativa asf lo permite, aportando incluso los articulos de dicha normativa. La respues-
ta de la directora fue rotunda asegurando que no tienen derecho a inscribirse y que nadie le
iba a decir a ella como tenia que hacer las cosas cuando ella habia realizado dos masters sobre
inmigracion en la Universidad Catolica de Murcia. Desde la sede territorial se entra en contacto
con un técnico superior de la Administracion del SEF de Murcia quien indica que le podiamos
comunicar las personas a las que se le negara este derecho y él mismo lo tramitaria. Asf se estu-
vo haciendo desde entonces.

Enero. Murcia. Discriminacion por la Administracion. La Concejalia de Seguridad y Circulacion
del Ayuntamiento de Murcia decidio “sacar de la calle”a las personas que estan limpiando crista-
les de automoviles en los seméforos. Para ello parece que dieron orden a la policia local de que
se sancionase con una multa de 36,6 euros a las personas que “transiten por la calzada existien-
do zona peatonal” Ademas, supuestamente se amenazo a las personas sancionadas con que a
la tercera sancion se les denunciaria por desobediencia a la autoridad, anadiendo que serfa una
falta penal por la que podrian tener pena de carcel, a pesar de que esto no sea totalmente cier-
to. Como anadido, se inicid también una campana de multas (36 euros) dirigida a las personas
que transportan chatarra en carritos de supermercado por la via publica. Nos parece un claro
ejemplo de discriminacion indirecta: la aplicacion de una norma que en principio parece neutra
afecta casi exclusivamente a personas de etnia gitana que son las que tienen estas ocupaciones.
Por tanto, se observa como los efectos de una norma no son los mismos en todas las personas,
produciéndose asi una situacion clara de desigualdad.

Enero. Zaragoza. Discriminacion en empleo (formacién). Desde una academia de peluqueria
llamaron a una joven gitana para ofrecerle hacer un curso de maquillaje. Le facilitaron la cita
en un horario que a ella le venia bien teniendo en cuenta su horario laboral y le indicaron que
le informarén del resto de las condiciones en la entrevista. La joven acudié el dia de la cita y se
encontrd una sala en la que habia numerosas chicas sentadas escuchando a dos sefores sen-
tados en el centro. Ella, por no romper la charla, entrd y se quedd en un lado. En ese momento
se acercod otro hombre e insistié en pedirle todos sus datos de contacto: nombre, direccién,
teléfono, etc, y le explicd que ese dia no empezaba el curso, que sdélo las habfan llamado para
pedirles los datos, a lo que ella respondié que ya habfa dado los datos por Internet. La joven se
sintio tan defraudada que le respondié que iba a la selecciéon de otro curso en UGT y si la llama-
ban primero se quedaria con ese. Al dia siguiente recibi® un mensaje en su contestador donde
una mujer decia que llamaba de la escuela de peluguerfay que no habia sido seleccionada para
el curso, que ya se verian en otro momento. Sin embargo ella no habia participado en ningln
proceso de seleccion, solo le habian cogido los datos de contacto. El mayor asombro llegd
cuando la joven buscd mas cursos por Internet y vio que alin habfa tiempo para inscribirse en
este y, por tanto, plazas disponibles. Le pidié a una amiga que llamase para comprobar si habfa
plazas y descubrid con asombro que la citaron para esa misma tarde y le dijeron que hay todavia
mas plazas. Se trataba, por tanto, de un caso de discriminacion directa por razdn de pertenencia
étnica en el acceso a la formacion profesional, prohibida por la Directiva 2000/43/CE y la ley es-
panola de transposicion. La responsable territorial de la FSG en Aragdn habld con la responsable
del INAEM desde donde se dio una advertencia a la academia para que no se produjesen este
tipo de discriminaciones en el futuro.



8.

10.

11.

Enero. Murcia. Discriminacion por policia. El denunciante estaba junto a un amigo de origen ma-
rroqui en la via publica cuando se les acercd un policia local. Les pidid que se identificaran por lo
que ellos entregaron la documentacion, NIE y registro de ciudadano comunitario méas pasaporte
respectivamente. El policia mird los documentos y comenzo a agredirles verbalmente con frases
como: ‘fros a vuestro paris, que en Espana no necesitamos mds extranjeros”. El policia no les devolvid
los documentos vy se fue. Al dia siguiente, el denunciante fue al centro de la Policia Local para in-
tentar recuperar sus documentos. Segun el denunciante, no quisieron escuchar sus argumentosy
le dijeron que abandonara el centro ya que estaba molestando. El se quedd en la calle, en la puer-
ta del centro, desde las 16:00 hasta las 21:20 horas, esperando a que llegara el policia que le habfa
quitado la documentacion. Sobre las 21:20 horas llegd, y segun el denunciante, al verle le recono-
cio y empezo a gritarle que se fuera y, que si no lo hacia, le pondria las esposas y le pegaria. Ambos
se enfrentaron verbalmente, y segun el denunciante, se le acercaron 5 6 6 policias y le pegaron
con las porras hasta que cayo al suelo y finalmente huyo de los policias. Un técnico de la FSG se
acerco en distintas ocasiones a la comisaria de policia intentando recuperar la documentacion del
usuario, sin embargo soélo consiguid que le recomendaran denunciar a la policia nacional. Final-
mente se denunciaron los hechos, sin que a la fecha de redaccion de este informe se haya tenido
conocimiento de notificaciones posteriores. Ademas, puesto que el denunciante era temporero,
se volvid con la denuncia a Rumania pero sin ninguna resolucion sobre el caso.

Febrero. Ciudad Real. Discriminacion en Internet. En una pagina Web dedicada a colgar chistes,
videos, etc, de "humor’, aparecio colgado un Power Point titulado “las tres gitanas” en el que se
contaba un “chiste” sobre mujeres gitanas compitiendo a ver cudl de sus hijos es el que mas y
mejor roba. Desde la FSG se remitio carta al Webmaster indicando el incumplimiento de todo el
marco normativo antidiscriminacion asf como la ley de servicios de la sociedad de informacion y
de comercio electrénico. Al dia siguiente se recibié contestacion en la que informaba de que han
retirado el Power Point, indicando que ellos sélo lo velan como humor, y pidiendo disculpas.

Febrero. Malaga. Acoso por razén de etnia en empleo. Hombre joven de etnia gitana, usuario
del Programa ACCEDER, estuvo vinculado laboralmente, sin que hubiese ningln contrato, a una
empresa de carpinteria metalica de la ciudad durante varios anos. El trabajador tuvo un acciden-
te con la furgoneta de la empresa y el vehiculo fue retirado por la grua, dejandose el teléfono
movil en el interior del mismo. Al final de la jornada, el gerente recrimind al trabajador el hecho
de no haber estado localizado durante todo el dia, llegando a utilizar expresiones racistas como
‘el gitano cuando no te la hace a la entrada, te la hace a la salida”. El trabajador decidié abandonar
la empresa a pesar de los anos que llevaba trabajando en ella consciente de que “las cosas a
partir de entonces ya no serian igual”. Expresiones como esa consiguieron crear un ambiente tan
hostil contra el usuario, por el Unico motivo de su pertenencia étnica, que desembocd en el
abandono del puesto de trabajo a pesar de los afos de dedicacion. Es, por tanto, un ejemplo
claro de acoso por razéon de etnia en el dmbito laboral cuya prueba seria de gran dificultad en
caso de denuncia por parte de la victima.

Febrero. Malaga. Discriminacion en empleo. Hombre joven de etnia gitana usuario del Progra-
ma ACCEDER estuvo vinculado laboralmente (pero sin contrato) a una empresa de almacena-
miento de fruta de la localidad durante medio afo. No llego a ser contratado a pesar del com-
promiso verbal al que habfa llegado con el responsable de Recursos Humanos de la empresa.
Para su sorpresa vio como otros trabajadores que se incorporaron en fecha posterior si fueron
contratados correctamente. A la vista de la actitud del responsable de RRHH de la empresa, que
no cumplié con su compromiso, y de comentarios discriminatorios que empezo a percibir, el
trabajador decidié abandonar el empleo. Este caso es un claro ejemplo de discriminacion direc-
ta por razéon de etnia en el acceso al empleo, prohibido por la Directiva 2000/43/CE y su ley de
transposicion, ya que la pertenencia étnica parece ser el Unico motivo de su situacion, porque
de no cumplir bien con su trabajo le habrian despedido, sin embargo le mantenian realizando
sus funciones pero no le hacian contrato.
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12. Febrero. Pontevedra. Discriminacion en vivienda / racismo. El 5 de febrero se produjo el realojo
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14.

15

de tres familias gitanas de O Bao en el municipio pontevedrés de Poio y se trasladaron a vivir a
Monte Porreiro, en Pontevedra. Al notificarse el realojo de las familias, los vecinos de Monte Porrei-
ro anunciaron movilizaciones. Desde entonces son continuas las manifestaciones contra el realo-
jo. Desde la FSG Central, en coordinacion con la sede de la Fundacion en Pontevedra, se presentd
un escrito a la Subdelegacion del Gobierno en Pontevedra solicitando que no concediese permi-
so para estas manifestaciones que, aunque fuese indirectamente, iban encaminadas a protestar
contra las personas gitanas. A pesar de ello, las manifestaciones se siguieron llevando a cabo vy
varias familias se fueron de las viviendas por la presiéon a la que estaban siendo sometidas.

Febrero. Lugo. Discriminacion en vivienda. La Consellerfa de Vivienda de Lugo puso en marcha
la rehabilitacion del casco histoérico, dirigiendo las viviendas rehabilitadas a jovenes menores de
35 anos, en régimen de alquiler y con una renta de entre el 1,5y el 3,5 del IPREM. En diciembre se
publicaron las listas de adjudicatarios y entre ellos habifa varias familias gitanas y drabes. Esto pro-
voco que desde la Asociacion de Empresarios de Hosteleria que tienen sus negocios ubicados en
el casco histérico, se produjesen una serie de criticas en los medios de comunicacién en contra de
que estas familias se ubicasen en el barrio. Durante varios meses se reunieron en diferentes ocasio-
nesy publicaron todas sus actuaciones en la prensa. Ademas, varios locales de la zona expusieron
el siguiente cartel: “;REHABILITACION O MARGINACION?' y recogieron firmas entre sus clientes en
contra del proceso. A esto se uni6 el grupo del Partido Popular mostrando su disponibilidad a
la Asociacion de Hosteleros y llegando a cuestionar el proceso de adjudicacion solicitando que
se revisase y se hicieran adjudicaciones directas a estudiantes y hosteleros de la zona. Desde la
Consellerfa se afrontaron estas acusaciones explicando las bases del concurso y revisando los ex-
pedientes para elaborar el listado definitivo de adjudicatarios. Parece claro como los prejuicios y
estereotipos negativos hacia la comunidad gitana se traducen en actos de discriminaciéon como
los que vemos, en los que, a pesar de no saber nada sobre las familias adjudicatarias, el hecho de
gue sean de etnia gitana es asimilado como algo negativo contra lo que hay que luchar, a pesar de
que eso signifique saltarse la legalidad del procedimiento de adjudicacion establecido.

Febrero. Linares (Jaén). Discriminacion en empleo. Una mujer gitana fue a hacer una entrevista
a un restaurante de la zona y la encargada le preguntd por su experiencia laboral. Al dia siguien-
te la llamo para decirle que el puesto era suyo y pedirle la documentacion para formalizar el
contrato. En ese momento ella dio sus apellidos y vieron que era gitana, asi que le advirtieron
de que debia pasar un periodo de prueba y pidieron referencias sobre su persona (cosa que no
hicieron con los demas). A los 42 dias la llamaron para avisarla de que no habia pasado el perio-
do de prueba, pero que no era por su desempeno sino porque habfa bajado el movimiento en
el restaurante, lo cual no concuerda con la realidad del sector en esa época del ano. Se trataria
entonces de un caso de discriminacion directa por origen étnico en el acceso al empleo, prohi-
bido por la Directiva y su Ley de transposicion al ordenamiento espanol.

Febrero. Linares (Jaén). Discriminacion en empleo. La prospectora de empleo de la FSG llamd a
un bar de la zona al ver un anuncio por el que buscaban camareros. Se presentd y le indico a la
gerente que en la FSG hay una bolsa de empleo, a lo que le respondié que ya tenia a alguien de
prueba. A los pocos dias la gerente volvié a llamar para pedir que le enviasen a alguien, asi que la
prospectora le solicité las caracteristicas del perfil buscado y las condiciones. La respuesta literal
fue “No quiero gitanos ni rumanos”. Cuando la prospectora preguntd porqué ella sélo contestod
‘porque no”, que habia tenido malas experiencias con ellos y no queria verles ni en pintura. Cuando
le dijo que trabaja para la FSG y que podia mandarle a muchas personas de etnia gitana que le ha-
rian cambiar ese concepto ella le respondid “Entonces no me envies a nadie. Muchas gracias”y colgd
el teléfono. Ejemplo de discriminacion en el acceso al empleo prohibido tanto por la Directiva
2000/43/CE como por su Ley de transposicion al ordenamiento espafiol. Ademas, el Codigo Penal
castiga con penas de prision de 6 meses a dos anos, o multa de 12 a 24 meses, a los que produz-
can una grave discriminacion en el empleo por razon de, entre otras, su pertenencia étnica.



16. Febrero. Linares (Jaén). Discriminacion en empleo. Hombre gitano de mediana edad, usuario
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del programa ACCEDER accedid a un puesto de trabajo y el segundo dia vio a una mujer joven
gitana que tras trabajar durante 6 dias solicitd su paga al capataz. Este le indicd que pasase por la
noche a cobrar. Al dia siguiente no vio a la joven y se enterd de que la habfan echado. El capataz,
sin saber que este hombre es gitano le hizo los siguientes comentarios: “todos los gitanos son
iguales, son problemdticos y malos. Deberian estar muertos, no los puedo niver.” El hombre continud
trabajando alli pero vio que no eran puntuales en el pago por lo que, al tener otra oferta de
empleo, hablé con el capataz y llegaron al acuerdo de que el pago se haria puntualmente cada
sdbado, ofreciéndole 5 euros més al dia para que no se fuera, asi como 15 euros para gasolina.
Al final de la conversacion el capataz le dijo que era muy exigente, y le preguntd si era asf en
todos los trabajos. Pasaron 7 dias y solicitd el pago. Para su sorpresa pretendian pagarle sélo 5
dias, sin darle tampoco el dinero de la gasolina prometido. El capataz le pagd solo esa parte y le
pidid tiempo para hablar con el duefo de la finca. Pasado ese tiempo, el hombre volvid a cobrar
y el capataz le pago el resto pero le indicd “Ya no vuelvas mds porque gente como vosotros son
muy exigentes”. El hombre firmo los recibos y el capataz anadio: “Gitano tenias que ser”, a lo que el
hombre le respondid lo orgulloso que esta de ser gitano. La victima de discriminaciéon recuerda
como en un momento de su relacidon con el capataz éste le preguntd incrédulo si era gitano
pues, seglin su opinion, no lo parecia. El cree que saber que es gitano fue el detonante de toda
esta grave situacion de discriminacion y manifestaciones de racismo.

Febrero. Ledn. Discriminacion en acceso a bienes y servicios/Administracion/Policia. Una mu-
jer gitana entrd en un centro comercial junto con su hermana para hacer unas compras. En
una tienda de ropa se dirigi6 a ella un guarda de seguridad para decirle que hiciera el favor de
salir de la tienda que querfan hablar con ella otros dos guardias de seguridad. Estos le dijeron
que debifa abandonar el centro comercial sin darle mas explicaciéon, y cuando ella pregunto el
porgué ellos le contestaron que ella ya lo sabia bien y que tenia totalmente prohibida la entrada
en cualquier parte del centro comercial, y la acompanaron hasta una de las puertas de salida.
La victima de discriminacion, que nunca habia tenido ningun incidente en el centro comercial,
asegura sentirse humillada y ese mismo dia acudid a comisaria a poner una denuncia. Una vez
en comisarfa le dijeron que alli no se podian poner ese tipo de denuncias y la derivaron al Ayun-
tamiento de Ledn vy a la Junta de Castilla y Ledn. La victima pasd por ambos organismos y en
ambos recibid la misma respuesta: aqui no se puede poner este tipo de denuncia. Desde el &rea
de igualdad de trato en coordinacion con el personal de la FSG en Ledn se asesord juridicamen-
te a la victima ya que decidié interponer una denuncia por estos hechos.

Febrero. Linares (Jaén). Discriminacion en empleo. A raiz de un desacuerdo entre trabajadores
y empresaria por cuestiones estrictamente laborales, la empresaria manifiesta una actitud ra-
cista hacia dos trabajadores. Expresamente dice que ‘hace bastante esfuerzo contratando a este

"o

tipo de personas a sabiendas de que no encuentran trabajo como la gente normal’, “todos los gitanos

Y

son iguales”, “todo esto pasa por contratar gitanos”. Cuando los trabajadores le advierten que esta
realizando comentarios racistas ella les dice que no lo es, que ya tiene trabajando a ‘dos moros”
que le estan dando buenos resultados. Tras mantener esta actitud en toda la conversacion, final-
mente queda en acudir a las instalaciones de la FSG para pagarles su sueldo, advirtiendo que no
serfa lo convenido inicialmente sino “lo que les viene en su ndmina’, dejando ver la diferencia en-
tre una cosay la otra, porque, segun ella, ellos deben pagar con algo su falta de responsabilidad
en el trabajo. Durante las llamadas a la FSG ha mantenido un tono amenazante advirtiendo que
podria hacerles mucho dano con la justicia pero que no lo hace porque es una mujer benevo-

lente. También ha vertido otras amenazas como no pagarles el tiempo trabajado.
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Febrero. Estatal. Discriminacion en Medios de comunicacion. Un programa de television de
gran popularidad, el mas visto de la cadena segun su propia informacién, tuvo el siguiente
arranque: “Buenas tardes y bienvenidos a “(...)" Hoy nos hemos despertado, ademds de con leganas,
como cada lunes, con una noticia increible. Son unas declaraciones de Madonna que ha dicho: “Siem-
pre quise ser gitana” Bueno, ella lo ha dicho en inglés pero ese era el sentido. Y nosotros nos hemos
preguntado: ;Como seria Madonna en version calé? ;Habria vendido tantos discos? ;O quizds los ha-
bria robado? ;Quién sabe? Por eso, haciendo un alarde de originalidad, y de tdpicos como éste que
acabo de decir, hemos preparado un video. Pero ahora no lo podemos ver, asi que lo vamos a ver mds
tarde... se aproxima bastante a la realidad. Luego lo vemos...” Desde el drea de Igualdad de Trato,
en coordinacion con el drea de Comunicacion, se envid una carta por correo certificado dirigida
al Director General de la cadena de television. En ella se informa de la existencia de la discrimi-
nacion cotidiana hacia la comunidad gitana y de como este tipo de comentarios contribuyen
de manera activa a la generacion de practicas discriminatorias y a la persistencia de prejuicios
sociales. Ademads, apelando a su ‘compromiso con las causas sociales”, se le solicitd un mayor cui-
dado en la difusiéon de este tipo de comentarios y una rectificacion como medida de reparacion.
No se obtuvo ningun tipo de respuesta por parte de esta cadena de television.

Febrero. Madrid. Discriminacion en el acceso a bienes y servicios. Dos mujeres jovenes que viaja-
ban en el metro son abordadas por una persona de seguridad quien les solicita que les muestre el
abono. Cuando se lo ensefaron élles increpd que era falso, las saco a las dos del vagdn y comenzo
a insultarlas. El vigilante admitié que era racista y le dijo a una de ellas que la iba a matar.

Febrero. Palencia. Discriminacion en los medios de comunicacién. En los informativos de una
cadena de radio se cubren las declaraciones del secretario de la asociacion de vecinos/platafor-
ma en defensa de la depreciacion de la vivienda. En ellos habla de las familias gitanas que viven
en las viviendas de la Yutera, y, sefialando que ellos no son racistas, sus declaraciones contindan
afirmando que los vecinos gitanos son unos delincuentes porque escupen, no pagan la co-
munidad, hay balas por el portal y tienen entre 15y 17 delitos, "bueno, estan en la carcel” Para
finalizar insiste en que ellos también tienen derecho a que el ayuntamiento les dé otra vivienda,
como a esta familia, pero en algun lugar de Palencia donde no haya familias gitanas. Ese mismo
dia, la coordinadora provincial de la FSG habla con la concejala de Bienestar Social y le explica el
caso. Seguidamente habla con el director de la Cadena de radio quien reconoce que la noticia
no ha sido suficientemente contrastada y que esto puede hacer‘dano”en el proceso de norma-
lizacion de la familia gitana y de otras que estan viviendo en el mismo proceso. Desde la Cadena
de Radio ofrecieron un espacio a modo de “resarcimiento” del dano producido. La FSG sali¢ en
antena donde explico el programa de empleo ACCEDER y su campana de sensibilizacion social.
Por su parte, la Cadena ofrecié posibilidad de colaboraciones futuras.

Febrero. Sevilla. Discriminacion por la Administracion / racismo. Varias personas gitanas vuelven
a su pueblo (El Saucejo) tras haberse marchado a Osuna a vivir a raiz de los disturbios raciales ocu-
rridos en 2006. Al llegar son supuestamente recibidos por unas 100 personas armadas con “palos y
hachas”quienes la emprendieron con su vehiculo. Tras esto se inicid una pelea entre ambos ban-
dos en la que varias personas resultaron heridas; sin embargo Unicamente los seis hombres gita-
nos fueron detenidos y conducidos a prision preventiva. Fueron acusados de homicidio en grado
de tentativa, desordenes, lesiones y dafos. Nos enteramos de estos sucesos en abril y, segun los
periddicos, todavia seguian en prision preventiva. Segun el periddico ABC Sevilla, el Ministerio Fis-
cal apoya la excarcelacion de los detenidos. El Ayuntamiento de El Saucejo se persond como acu-
sacion particular contra los seis gitanos. La Guardia Civil, supuestamente, grabd la conversacion
que mantuvo con sus representados en el calabozo e incluyd una redaccion de las escuchas en
el sumario del caso. Segun declaraciones de la jueza al periddico: la prision provisional esta justifi-
cada por la gravedad de los hechos y por un informe de la Guardia Civil en el que se daba cuenta
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de la peligrosidad de los seis gitanos, y los seis tienen un amplio historial por “denuncias falsas’, lo
que, a su juicio, resta credibilidad a las acusaciones de las familias.

Marzo. Huesca. Discriminacion en empleo. Ante una oferta de empleo de dependienta en una
tienda, el prospector del programa ACCEDER acude a presentar el programa de empleo y pre-
sentar el Curriculum Vitae de dos chicas gitanas inscritas en la bolsa de empleo que acaban de
terminar un curso de dependienta de comercio. A la vista de que los curricula eran de chicas
gitanas, la responsable de la seleccién comenta que no quiere gitanas, que no le gusta su ma-
nera de hablar y que si contrata a una gitana la tienda se llenard de gitanas. Se trata de un caso
de discriminacion directa por razén de etnia en el acceso al empleo.

Marzo. Linares (Jaén). Discriminacion en el empleo. Matrimonio de etnia gitana sale de ser aten-
dido en el servicio de empleo "Andalucia Orienta”y se acercan a una ventana de hierro dejada
en el patio de las instalaciones. Como se dedican a la chatarra, le preguntaron a un hombre
que se encontraba alli si se la podian llevar pero éste les indicd que preguntasen a alguien de
personal. En ese momento salid el vigilante que les preguntd que qué hacian ahi y que quién
les habia dado permiso para estar alli. EIl matrimonio contesta que acaban de ser atendidos por
una orientadora y que iban a preguntar por la ventana, asf que el vigilante llama a la orientadora
diciendo que le habian dicho que ella misma les habfa mandado alli, por lo que la orientadora
se enfadd y les dijo que no volvieran a pisar el servicio de“Andalucia Orienta’, que ella no les dara
trabajo por lo que *habian estado haciendo” aludiendo al“robo de la ventana en las instalaciones”.
Obviamente la relacion gitanos-robo es una clara manifestacion de los prejuicios y estereotipos
de esta persona, que terminan convirtiéndose en una acciéon discriminatoria.

Marzo. Estatal. Discriminacién y racismo en Internet. A través de un mail particular de denuncia
dirigido a la FSG nos hacemos eco de este caso. En el mail se nos alertaba de la existencia de una
pagina Web donde se atentaba contra el honor de Mari Luz, nifa asesinada en Huelva, asi como
contra el de toda la comunidad gitana. Se procede a comprobar la veracidad de los hechos
denunciados y, efectivamente, en el foro se leen frases muy ofensivas, entre otras “La muerte de
un gitano es una alegria para cualquier persona”. Se decide entonces la total necesidad de poner
esta informacion en conocimiento de las autoridades; sin embargo, cuando se procede a grabar
la informacion completa para adjuntarla a la denuncia, se comprueba que el foro y todas sus
entradas habifan sido retirados del acceso publico. Afortunadamente a los pocos dias nos ente-
ramos, a través de la prensa, de que la Fiscalia estaba investigando esta Web y que, en concreto,
el fiscal jefe de la Fiscalia de Huelva, habia comunicado que se habian incoado diligencias de
investigacion para acreditar la realidad de los hechos y su verdadera naturaleza juridica.

Marzo. Estatal. Racismo (email contra la comunidad gitana). Se recibe en el correo electrénico
de la FSG en Zaragoza un mail, desde una cuenta personal con nombre y apellidos, con un
contenido totalmente discriminatorio y racista hacia la comunidad gitana en su conjunto. Entre
otras cosas se puede leer lo siguiente: “sComo pueden decir que es la sociedad la que encasilla a los
gitanos?(...) son ellos los que forman guetos, no se mezclan, no porque no puedan, si no porque no les
da la gana. Sois los gitanos los que quieren encasillarse y no integrarse.”; “;Desde cudndo los gitanos
han tenido inquietudes laborales? La generalidad de los gitanos no son nada amigos del trabajo, eso
detener que madrugar para entraren una fdbricay buscarse el pan de manera honrada durante 8 ho-
ras al diay 7 dias a la semana les provoca sarpullidos solo de pensarlo”; “Los gitanos han demostrado
durante muchisimo tiempo su vaganciay pereza, y de eso, los payos, que no somos tontos, nos damos
cuenta’; ;Para que cansarse para ganar dinero con un trabajo si lo pueden hacer trapicheando con
droga o robando carteras?’; “Otro motivo que podria dificultar su inserciéon en la sociedad de bien es
su aversion al aguay al jabon”; "A la transformacién en el color de piel que sufre cualquier persona de
raza gitana que es metida en una bariera y se le frota lo suficiente con una buena esponja y jabon’;

u,

“(...) sus costumbres de porqueriza’; ‘Muchas gracias por atenderme, y pedirle disculpas por este men-

600 DS [enuUy SWIOjU|
eue}in pepiunwod) A uopeuwdsIq

[33]



27.
28.
©
c
©
=
O o
T ©
RS
c Y
20
==
O ®©
22
>
~ <
~OQJ
T &
m —
£ L
= £
S
a
()]
29,

[34]

saje tan largo, espero encarecidamente que usted sepa leer. Saludos afectuosos. Jorge” Esta persona
mandd un par de dias mas tarde este mismo mail a todas las sedes territoriales de la FSG, incluso
lo recibimos impreso y por correo ordinario en la sede central. Desde la FSG se decide no entrar
a las provocaciones a nivel institucional, sin embargo no se tardd en conocer la identidad del
autor de las cartas quien, sorprendido por haber sido descubierto, envié un mail de disculpa.

Marzo. Cérdoba. Discriminacion en salud. Una prospectora laboral de la FSG acude al centro de
salud para ser atendida por su médica de cabecera. Esta le pregunta por su lugar de trabajo y
al contestar con el nombre de la Fundacion, la médica comienza a tachar a la poblacion gitana
de lacra social y a proferir todo tipo de prejuicios (son sucios, no limpian sus casas, no quieren
trabajar, son delincuentes, etc.).

Abril. Castrilléon (Asturias). Discriminacion en educacion. En un Instituto de Ensefanza Secun-
daria del municipio, un estudiante menor de edad descalifica sistematicamente a otro alumno
de etnia gitana, le insulta en los recreos delante de otros companeros y companeras diciéndole
“sucio y chatarrero”. Este, ante los insultos del otro, entra también en descalificaciones persona-
les y le traslada lo sucedido a su tutora. Aun asi, la situacion se prolonga durante meses, llegando
a saturar al menor gitano, desencadenandose finalmente una pelea donde éste menor agrede
al otro alumno propindndole una serie de golpes que, posteriormente, la madre del alumno
denuncio en el centro escolar. Conscientes por fin de la gravedad de los hechos, intervienen los
tutores de los respectivos menores y el equipo directivo del centro. Finalmente los dos alum-
nos resultan expedientados, aunque el menor de etnia gitana fue el Unico sancionado con un
dia de expulsion del centro. El personal técnico de la FSG medid en el conflicto manteniendo
reuniones con el menor de etnia gitana, sus padres y la tutora y el jefe de estudios del centro. El
personal técnico de la FSG participd en una reunién con el jefe de estudios, la tutora del menor
y la familia. En ella los docentes del centro manifestaron su preocupacion por lo sucedido, co-
nocian las descalificaciones que el otro alumno realizaba y a su vez argumentaban que entre los
dos habia una relacion de “pique” mutua, que en numerosas ocasiones a lo largo del curso les
habian llamado la atencién y les habia pedido que no se juntaran mas, pero ellos volvian a ha-
cerlo. Nos comentaron las medidas que se habian tomado con el otro menor, las consecuencias
que podia haber tenido una denuncia formal por parte de la otra familia, y la necesidad de que
no volviera a producirse otra agresion, para lo que se avisaria inmediatamente al jefe de estudios
si volvian a producirse mas descalificaciones por parte de ese o de cualquier otro/a alumno/a.

Abril. Jaén. Discriminacion hacia la FSG. El dia 9 de abril se presentaba la campana de sensibi-
lizacion “El empleo nos hace iguales’, por lo que, desde la sede de la FSG, fuimos a fotografiar
a las personas usuarias del programa de empleo en una serie de talleres de practicas. En con-
creto, acudimos a un taller de soldadura en el que una usuaria estaba recibiendo formacion
pero cuando fuimos a hacer las fotos se acerca el monitor impidiendo hacerlas e invitando a la
persona de la FSG a salir del taller. El monitor llama por teléfono al presidente de la compania ex-
plicandole quien era la persona de la FSGy lo que pretendia hacer, le pasan el teléfonoy el sefor
le indica que no quiere saber nada de asociaciones gitanas ni nada de eso y que requiere una
autorizacion de la Junta de Andalucia. Al dia siguiente la usuaria se acerca a la sede de la FSG en
Jaény cuenta que el monitor le dijo que ni él ni el presidente queria que se sacasen fotos alli que
pudiesen relacionarles con unos incidentes que habian tenido lugar unas semanas antes prota-
gonizadas por dos familias gitanas. Finalmente se consiguio la autorizacion de la Junta de Anda-
lucia, del responsable de Servicios de Fomento. Actuacion discriminatoria como consecuencia
de una vision estereotipada de la comunidad gitana a la que atribuye en su totalidad actitudes
violentas de sujetos concretos. No tienen ningun sentido las explicaciones del monitor a menos
que el miedo fuese que, en general, temiese que se le relacionase con “gitanos”.
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Abril. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. En un diario de tirada nacional se
publica un articulo con el siguiente titular: “Mds de 270 nifios gitanos rumanos fueron detenidos
en Espana en los ultimos cinco meses”. En el texto del articulo se ve que la cifra total se refiere al
numero de detenciones (han sumado el desglose por meses, pudiendo ser que un mismo niRo
haya sido detenido en varias ocasiones), incluso comentan el elevado nimero de reincidencias;
sin embargo en el titular la cifra habla de nimero total de nifnos, por lo que podria parecer que la
informacion del titular se manipula voluntariamente buscando impresionar. Ademas, en ningun
momento se compara con la cifra total de menores detenidos, hecho que parece de lo mas
tendencioso y discriminatorio, dirigido Unicamente a crear prejuicios y generar malas relaciones
entre miembros de la sociedad. Ademas, este tipo de titulares va totalmente en contra de la idea
del Consejo de Europa en el sentido de que “los medios de comunicacién tienen un papel clave
que desempenar en la lucha contra los prejuicios y los estereotipos y pueden contribuir por lo tanto a
mejorar la igualdad de oportunidades para todas y todos.”

Abril. Madrid. Discriminacion por la Administracion. Un niflo de cinco afos de etnia gitana y na-
cionalidad portuguesa fallece ahogado en una charca cercana al poblado chabolista La Jungla del
distrito madrilefo de Vicalvaro. Se trata de una charca de grandes dimensiones y de unos cuatro
metros de profundidad y que, presuntamente, se ha generado por la acumulacion de agua en
un agujero excavado de manera artificial desde hace unos meses (al empezar los trabajos para la
construccion de un poligono) y que carece de cualquier tipo de senalizacion de peligro o vallado
que impida el paso. El Ayuntamiento de Madrid explico a la prensa que desconocian si hay algun
desarrollo previsto en la zona, y si se han realizado obras en el paraje. La realidad es que a dia de
hoy la Administracion sigue permitiendo la existencia de estos asentamientos en los que no se
cumplen las condiciones minimas de habitabilidad para estas familias que finalmente son las que
corren los riesgos de vivir en estas condiciones. La Administracion debe actuar de forma activa
contra la persistencia de estos poblados y facilitar el acceso de estas familias a viviendas normaliza-
das. Ademas, en este caso en concreto, la Administracion no cumplié presuntamente con la nor-
mativa de seguridad en lo referente a obras publicas al comenzar unas obras, cavar un agujero de
semejantes dimensiones y permitir la creacion de esta charca sin sefalizar debidamente la zona.

Abril. Mérida. Discriminacion en empleo. Durante las labores de prospecciéon del programa de
empleo ACCEDER con un hotel de la zona, el propietario oferta dos vacantes para camareras de
habitacion. La prospectora propone a una usuaria joven gitana a la que el ano anterior no habia
contratado alegando un compromiso anterior con otra trabajadora. Esta vez el duefo del hotel
explica que, si bien ha contratado hombres gitanos para el puesto de camarero y afirma sen-
tirse bien con el resultado de su trabajo, para el puesto de camarera de habitacion prefiere no
contratar a mujeres gitanas. No obstante se le envian varios CV de mujeres que encajaban en el
perfil solicitado pero en una llamada de seguimiento posterior nos indica que ya tiene a alguien
a prueba, una mujer ajena al programa ACCEDER Se trata de un claro caso de discriminacion
directa por razdn de etnia en el acceso al empleo, prohibido por la Directiva 2000/43/CE y la ley
espanola de transposicion.

Abril. Cordoba. Discriminacion en medios de comunicacion. Se produce una agresion a un profe-
sional de los servicios sanitarios y tanto la policia como distintos medios de comunicacion impi-
den que los datos del supuesto agresor trasciendan. Todos excepto en la edicion local de un diario
de gran tirada estatal donde se indica incluso que el supuesto agresor acompanaba a un familiar
de etnia gitana, cuando este dato no aporta ninguna informacion relevante para la comprension
de la noticia. Con ello, en cambio, s se consigue vincular la comision de delitos con toda la comu-
nidad gitana, creando y reforzando asi prejuicios y estereotipos negativos hacia la misma.
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Abril. Cérdoba. Discriminacion en empleo/acceso a servicios. Cinco hombres de etnia gitana,
artistas, estaban contratados el dia 18 de abril por la Hermandad de la Delegacion de Hacienda
en Cordoba ya que ese dia se celebraba una comida en unas conocidas bodegas de dmbito
flamenco y artistico de la ciudad. Cuando los artistas llegan al lugar a la hora acordada, portando
cajones y guitarras y habiendo sido avisado el encargado de su llegada, un camarero, que pare-
cia ser el maitre, les detiene y, delante de todos los asistentes y sin dejarles decir nada, les ordena
salir de alli ya que "no es una fiesta con invitados gitanos” Un técnico de intervencién sociola-
boral de la FSG que habia intervenido como mediador en la contrataciéon reprocha su actitud al
camarero. Este finalmente pide disculpas, se informa a la persona oportuna de Delegacion de
Hacienda pero ésta no hace nada para corregir la actitud discriminatoria del camarero.

Abril. Cantabria. Discriminacion en medios de comunicacion. A raiz de un procedimiento admi-
nistrativo de “restablecimiento de la legalidad urbanistica” un diario de tirada local publica una
noticia con el siguiente titular: "Los gitanos de Viérnoles piden el sobreseimiento del expediente”. En
el texto del articulo se menciona nuevamente la etnia de los protagonistas, se les califica como
‘familias gitanas asentadas ilegalmente”y, ademas, se les identifica con nombres y apellidos. La
mencion de la etnia no aporta nada para la comprension de la noticia, sélo favorece la asocia-
cion de términos ilegalidad-gitanos, la proliferacion de estereotipos negativos y el surgimiento
de practicas discriminatorias contra todos los miembros de la comunidad gitana.

Abril. Granada. Acoso por razon de etnia. Una joven gitana mayor de edad que comparte piso
con otras estudiantes comienza a recibir las acusaciones del robo de unas llaves por parte de
una de las companeras. A las otras companeras ni siquiera les pregunto si las habian visto, sino
que se dirigi¢ directamente a ella. A partir de entonces la situacion se vuelve insostenible y re-

cibe constantemente insultos y amenazas, lo
F 1
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que repercute también en la relacién con el
resto de companeras. Ello dio lugar al cambio

de domicilio de la joven al no poder soportar
el continuo acoso psicoldgico. Caso de acoso
en el que se crea un ambiente hostil e intimi-
datorio hacia la victima por el Unico motivo
de su origen étnico.

Mayo. Valencia. Discriminacion en medios
de comunicacién. Un diario de tirada nacio-
nal, en su edicion de Valencia del dia 1 de
mayo, dentro de la seccion “Al dia” publica
una columna con el siguiente titular: “Deteni-
do el gitano que dispard en un parking en ven-
ganza de los 4 crimenes de Alzira”. En el texto
de la columna se indica en varias ocasiones
la etnia del detenido y se habla de “clanes ri-
vales” La mencidon de la etnia en las noticias
de sucesos es una de las discriminaciones
mas propias y repetidas desde los medios
de comunicacion. La pertenencia étnica es
un dato de especial proteccion, y su especi-
ficacion no aporta nada a la comprension de
la noticia, Unicamente sirve para mantener
prejuicios y estereotipos contra la comuni-
dad gitana a la que asf se sigue vinculando
con delincuencia.

VALENCIA

Detenido el gitano que
dispard en un parking
en venganza de los 4

crimenes de Alzira

GRS.

VALENCIA.- Agentes de la Policia
Nacional de Alzira y Valencia detu-
vieron ayer en Carlet a un joven de
20 anos de etnia gitana como pre-
sunto autor de los disparos en un
parking de un centro comercial so-
bre una embarazada del clan rival
de 34 anos, que acabd herida en un
muslo. Los hechos ocurriercn el 31
de enero pasado como Supuesta
venganza por el cuadruple crimen
cometido en el barrio de la Alquerie-
ta de Alzira, en marzo de 2006, don-
de murieron miembros de los Kung-
fu a manos de los Mantequilla.

Durante esta ltima operacion,
los policias han realizado dos re-
gistros, uno donde fue arrestado el
supuesto autor de los disparos, y
otro en un domicilio contiguo, y
han incautado una escopeta, 19
cartuchos —dos de ellos de postas-,
un machete, un cuchillo y cuatro
navajas, Los agentes ya detuvieron
en su dia a la mujer que huyé en
una furgoneta junto al joven ahora
arrestado tras los disparos que éste
efectud.
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Mayo. Cérdoba. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Una mujer joven gitana con ras-
gos fisicos andaluces acude a una tienda de moda a comprar un vestido para una boda. Como
quiere la opinidn de su madre, en vez de llevarselo, entrega a cuenta 100 euros. Al dia siguiente
la joven acude a la tienda con su madre, que tiene rasgos mas asimilados a la etnia gitana, y le
pide a la dependienta que le ensefie el vestido. Esta le responde que hasta que no le ensefe
el resguardo no le muestra el vestido. La joven le pregunta si es que no se acuerda de ellay la
dependienta le dice que si pegaba mas voces (la joven no habfa levantado la voz) llamarifa in-
mediatamente a la policia. Se presenta alli un trabajador de la FSG y ve como toda la tienda esta
pendiente de las dos mujeres gitanas y la dependienta insiste en llamar a la policia. El técnico
indica a la joven que deberia ser ella quien llame a la policia por el trato que esta recibiendo,
entonces un cliente de la tienda interrumpe la conversacion avisando a la dependienta de que
las mujeres gitanas no han alzado la voz en ningin momento y que su actitud no tenfa ningun
sentido. El técnico de la FSG junto con la joven completan una hoja de reclamaciones e insta a
la duena a que le devuelva los 100 euros, quien se los entrega a pesar de que al principio afirmo
que sin resguardo no existian.

Mayo. Avilés. Discriminacion en vivienda. Una pareja de personas mayores que, por cuestiones
de salud, estén residiendo temporalmente en casa de una hija. Deciden buscar una vivienda de
alquiler para las personas mayores y acuden a una agencia de alquiler acompanados por el per-
sonal técnico de la FSG. En la agencia les dicen que no hay ningun inconveniente en el alquiler
y se queda en tramitarlo de forma inmediata. Al dia siguiente comunican que no puede ser ya
que la duefa va a vender el piso. La educadora de la FSG se pone en contacto con la duena'y,
aungue intenta que reconsidere la situacion, no lo consigue. Pasados los dias, la duefa alquila el
piso a otra familia, hecho del que tenemos conocimiento porque una nieta de la pareja de ma-
yores vive en el mismo edificio y comunica que el piso ha sido alquilado a una pareja no gitana.
Es un claro ejemplo de discriminacion directa (encubierta) en la vivienda en los que es comun
negar el acceso al alquiler de una vivienda alegando motivos que no se ajustan a la realidad.

Mayo. Corvera (Asturias). Discriminacion en vivienda. La propietaria de un piso lo ofrece en
alquiler a Servicios Sociales de Corvera. Al tener conocimiento de ello, lo visitan la educadora de
servicios sociales y la educadora de la FSG y el piso es considerado adecuado para una familia
usuaria del servicio de la FSG en la zona. Cuando la duefa se entera que es para una familia de
etnia gitana, a pesar de que sabia que tenia asegurado el pago del alquiler por parte de los Ser-
vicios Sociales, se niega a alquilarlo. Pese a todo, la mujer gitana para la que se solicitaba el piso
llamo personalmente a la duefay quedd con ella para ver el piso. En esta ocasion la acompand
una alumna en practicas para gue no reconociese a la técnica de la FSG, y asf esta mujer consi-
guio que le alquilaran el piso ya que la duefa no la reconocié como “mujer gitana” Nuevamente
una persona propietaria de un piso en alquiler niega el acceso al mismo a determinadas per-
sonas por el Unico motivo de su pertenencia étnica. En este caso resulta aun mas obvio ya que
incluso tenfa asegurado el pago de las rentas por parte de los Servicios Sociales.
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41. Mayo. Pontevedra. Discriminacion en vivienda. Durante el fin de semana se concentran delan-

te de las viviendas de las familias realojadas del Vao (Poio) miembros de la mancomunidad de

montes de Caritel, como venian haciendo desde hacia dos meses. A lo largo de este periodo se

manifiestan delante de las viviendas pero sin mayor repercusion. La barrera se traspasa cuando

en esta Ultima concentracién, los integrantes de la misma deciden cortar la luz general y colocar
pancartas en los balcones con lemas como “CARITEL SOMOS TODOS’ “TODA A VIDA ESTUDIANDO
PARA UN TRABAJO ACADAR, SE NOS ADICARAMOS O TRAPICHEO UNHA CASA NOS HABIAN DE DAR”.
También realizan pintadas en el suelo ("NON INTEGRACION" con el simbolo nazi), en los postes
deluz ("NOAL 2°VAQO") y en contenedores de basura (mas simbolos nazis). Ante esta situacion las
familias estan atemorizadas y tienen miedo a que les puedan hacer algo mientras estén dentro

de la vivienda, incluso no quieren que su hijo vaya a la escuela por temor a que tomen represa-
lias contra él. Desde la sede de la FSG en la localidad, en coordinacion con el drea de Igualdad
de Trato, se presentd una denuncia ante el fiscal por los hechos descritos. Desde fiscalia se ha

informado a la FSG de que dicha denuncia dio origen a la incoacion de Diligencias Informativas

Penales, y fueron remitidas al Juzgado Decano de Instruccion de Pontevedra para la incoacion
de Diligencias Previas que correspondan.

Las cruces gamadas aparecieron pintadas sobre el pavimento, mientras que en los contenedores dibujaron cruces similares a las del Ku Klux Kian |caranin

Esvasticas, cruces del Ku Klux Klan y mensajes xendfobos inundan |as calles desde la madrugada del domingo

Pintadas nazis y racistas sitian la casa
de los realojados de O Vao en Caritel

Jaime Velizquez
POMTEVEDRA | La pequefia locali-
dad de Caritel, en Ponte Calde-
las, en la que apenas viven 80
vecinos, se encuentra inunda-
da desde la madrugada del do-
mingo por pintadas nazis y ra-
cistas contra las dos familias gi-
tanas de O Vao gue fueron rea-
lojadas en la villa

El pavimento de la carrete-
ra general que une la localidad

Las esvdsticas parecen mar-
car el camino desde la carrete-
ra principal hasta la casa en la
que estan realojadas las dos fa-
milias chabolistas de O Vao. Las
pintadas de simbologia nazi con-
tindan invadiendo el recorrido
hasta llegar a una pequefia pla-
za, situada frente al inmueble
de acogida. iz

Las cruces gamadas se repiten
en el suelo, las farolas v en los

con la ciudad de P edra es-
td marcado por enormes cruces
gamadas con las letras G v Z a
cada lado, En una de ellas, se
puede leer «Non xitanoss. En
las farolas cuelgan banderas de
Galicia con crespones negros.
Carteles pegados en los postes
rezan «Non integracidne, «Non
20 segundo Vaow, «Caritel con-
tra os realoxos ilegaisw.

co di de basura, vidrio

y papel. Y a escasos metros de

la puerta de la casa de los gi-
lanos aparecen nuevos signos
cruces blancas que recuerdan a
las estacas que ¢l Ku Klux Klan,
Ia organizacion racista de ultra-
derecha americana, colocaba e
inceéndiaba frente a las vivien-
das de los negros en el sur de
los Estados Unidos.

La asociacidn Pueblo Gitano,
que preside Sinal Giménez, mos-
tré ayer su repulsa alas acciones
xendfobas y anuncit que levard
los hechos ante la Fiscalia, como
ya hizo en ¢l caso de las manifes-
taciones frente a las casas de los
realojados en el barrio ponteve-
drés de Monte Porreiro. Su de-
nuncia ha cristalizado en la im-
putacion de seis vecinos,

Cortes de electricidad

Sinai Giménez asegurd que en
la madrugada del domingn, mo-
mento en que se realizaron tam-
bién las pintadas, alguien se su-
bidi al poste de la luz y cortd el
cable de suministre eléctrico de
la casa «Los nifios se asustaron
mucho y alguna familia tuvo que
volver a O Vao. No vamos a con-
sentir que se sigan realizando

este tipo de actoss, dijo ayer de
manera tajante Giménez.

El lider gitano afirmd que los
habitantes de Caritel se mani-
fiestan a menudo sin permiso de
la Subdelegacidn del Gobierno,
¥ asegurd que cuenta con testi-
gos que pueden confirmar cb-
mo los propios vecinos recono-
cieron haber lanzado petardos
de gran potencia frente a la ca-
sa de los afectados.

Las manifestaciones que cada
noche realizan los opositores a
los realojos incluyen gritos y ca-
ceroladas. Segiin los afectados,
también insultos y amenazas.
Algunos vecinos de Caritel que
ayer pasaban sobre las pintadas
afirmaron que ellos no son quie-
nes las han realizado, y se lamen-
taron de que «ahora nos vayan
a denunciar a noentrnas

TESTIMONIO
MARIANO SILVA

Chabolista reastojade en Caritel

«Esto ya hallegado
aunlimite que no
se puede consentir»

Mariano 5il- E. ?
va £s uno ¥
los diez cha- §
halistas de O
Vao que fue-
ron  realoja-
dos en la pa-
rroquia de Ponte Caldelas.
Ademis de ellos, otra fami-
lia gitana del poblado margi-
nal convive en el piso de aba-
jo de la misma vivienda.
Han tenido que soportar
durante meses las manifes-
taciones diarias a las puertas
de su casa, Han aguantado [as
consignas y los ruidos, pero
las pintadas que d:sd:{:cc
dias sitian su casa han termi-
nado por agotar su paciencia,
«Esto ya ha legado a un limi-
te que no se puede permities,
explico ayer el afectado. «Les
voy & denunciar a la policia,
porque es algo insoportable.
No pueden hacer esto, poner
esas pintadas de “Gitanos no”,

“Mo a la integracion™; estd to-

do lleno de insultoss.

Silva dice saber quiénes
son los responsables de ta-
les amenazas y mensajes fas-
cistas y xentifobos. «Son los
mismos que se manifiestan
delante de la casa y nos in-
sultan y nos amenazan, En
Persona no 5¢ atreven a de-
cir nadan

Preccupaciém

Los mediadores sociales que

trabajan con las familias rea-
lojadas en el barrio de Cari-
tel se encuentran seriamen-
te preocupados. «Como siga

esta oleada de rechazo, esto

puede acabar en agresiones

personales, contra los gitanos

0 contra responsables politi-
cos», afirmd ayer un trabaja-
dor social
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Mayo. Corvera (Asturias). Discriminacion en vivienda. Una familia formada por el padre, la ma-
dre y 3 hijos menores de edad se quedan si vivienda propia y se encuentran en situacion practi-
camente de“ocupas”en la vivienda de la hermana de la mujer. Dada la gravedad de la situacion,
desde Servicios Sociales de Corvera se ve la necesidad de apoyar a la familia y se requiere la
colaboracion de la FSG en la busqueda de vivienda. A través de una agencia inmobiliaria encon-
tramos un piso en Las Vegas (Corvera) que se ajustaba a sus necesidades y personal de la FSG
acompana a la familia a conocer el piso. La familia manifiesta a la duefa su interés en alquilarlo
y la propietaria, a través de la agencia, solicita acreditacion de ingresos. Se presenta justificacion
de ingresos por salario social, siendo aceptada dicha modalidad de ingresos. Se acuerda la firma
del contratoy, dos horas antes de ir a firmar, avisan desde la agencia de que la duefa se ha vuel-
to atrds y que ahora queria una persona con némina, o0 no acepta firmar el contrato de alquiler.
Curiosamente ese mismo dia, lunes dia de mercado, la duefia habia visto al futuro inquilino en
el mercado ambulante de Avilés montando el puesto de un familiar en el que él realiza su venta.
Parece claro que la duefa se ech¢ atras al darse cuenta de que el futuro inquilino y su familia
pertenecian a la etnia gitana.

Mayo. Torrelavega (Cantabria). Discriminacion por la Administracion. A través del seguimiento
de noticias mediante el servicio de alertas de prensa de la FSG, vemos en un diario de tirada local
una noticia con el siguiente titular: "La Asociacion gitana denuncia al Ayuntamiento”. El texto del
articulo nos informa de que una Plataforma de Asociaciones Gitanas de Cantabria ha presentado
una queja ante el Defensor del Pueblo por la indefension de las familias gitanas afectadas por el
desalojo de sus viviendas de una Finca y sin que la Corporacién municipal ofrezca una solucion a
las mismas. El informe del Defensor del Pueblo recuerda que segun la legislacion vigente “se debe-
rdn ofrecer soluciones, de alojamiento o de ayudas econémicas, a las personas que como consecuencia
de las actuaciones previstas en la finca han de desalojar los médulos en los que tienen fijado su domicilio
habitualy permanente”. El Defensor del Pueblo también afirma, segun el diario, que el Ayuntamien-
to es ‘el responsable del asentamiento” de las familias en la finca y, por tanto, ‘estd obligado a prestar-
les asistencia y a procurar su reinsercion social’. Del mismo modo, se cuestiona ‘dénde estd” el plan
municipal de erradicacion del chabolismo, de cuya existencia tiene noticia el Defensor del Pueblo
pero al que no se hace ninguna mencion en los informes remitidos por el Ayuntamiento. Ademas,
se califica de “sorprendente” que el Ayuntamiento, en aras de unos fines sociales, deje sin vivienda a
las familias afectadas. Parece, por tanto, un caso de discriminacion directa en vivienda en el que el
agente discriminador es la propia Administracion que, ademas, no cumple con sus obligaciones
sociales segun se desprende del informe del Defensor del Pueblo.

600 DS [enuUy SWIOjU|
eue}in pepiunwo) A uopeuiwdsIq

[39]



Discriminacién y Comunidad Gitana
Informe Anual FSG 2009

[40]

44. Mayo. Estatal. Discriminacion en los medios de comunicacién. En un diario de tirada local se pu-
blica una noticia con el siguiente titular: “Un clan gitano hace explotar el coche de una familia rival’.
El titular ya ofrece la informacion totalmente innecesaria de ‘clan gitano’, pero ademas el resto
de la columna sigue en la misma linea con expresiones como “posible ajuste de cuentas entre fa-

milias gitanas”; “Las victimas de la deflagracién culparon
de ésta a un clan, también de etnia gitana, con el que se
enfrentaron en un tiroteo el pasado 1 de agosto. Ese diq,
las dos familias rivales mantenian una reunion para zan-
Jjar cuestiones pendientes relacionadas con el trdfico de
droga’. En comparacion, un diario de tirada nacional
(Publico), y sobre la misma noticia, publica el siguiente
titular: “Estalla un artefacto en un coche en Almeria”. El
titular es totalmente objetivo, si bien en el texto del ar-
ticulo si se hace referencia a la posibilidad de un ajuste
de cuentas entre familias gitanas.

CON LA FAMILIA DENTRO
Estallaunartefactoen
uncoche en Almeria

ALMERIA// Un artefacto adosa-
do en los bajos de un todote-
rreno, ocupado por un matri-
monio y sus tres hijas de entre
12y5 afios, explotd ayeren Al-
meria sin causar dafios perso-
nales. Segiin han informado a
Efe fuentes policiales, podria
tratarse de un posible ajuste
de cuentas entre familias riva-
les de etnia gitana, que ya se
enfrentaron en un tiroteo en
agostode 2007, segtin las mis-
mas fuentes.

DE ANDALUC!A

e/Correo

DISPUTA EN ALMERIA

Unclan gitano
hace explotar
el coche de una
familia rival

ALMERIA  Un artefacto adosa-
do en los bajos de un todote-
rreno, ocupado por un matri-
monio y sus tres hijas de entre
12y 5 afios, explotd ayer en Al-
‘meria sin causar dafios perso-
nales, en un posible ajuste de
cuentas entre familias rivales
de etnia gitana, segfin infor-
maron a Efe fuentes policiales,

La explosién del artefacto,
al parecer de fabricaciém ca-
sera, se produjo frente al na-
mero 98 de la calle Abrucena,
en el barrio de El Zapillo, seghin
informaron la Policia Nacional
y la esposa del propietario del
todoterreno afectado por la de-
flagracion. El incidente estaria
relacionado con las disputas
entre dos familias, que ya se
enfrentaron en un tiroteo en
agosto de 2007, segilin las mis-
mas fuentes.

Acompafiado de su familia,
con la que desde hace meses
reside en un inmueble alqui-
lado en esta zona de Almeria,
Antonio S.0. se dirigié a su
vehiculo sobre las 12.15 horas,
momento en el que se produ-
jo la explosion al poner en
marcha el turismo. “Justo al
arrancar, hemos sentido un pe-
tardazo muy fuerte que halle-
gado a levantar el coche del
suelo”, explich a los periodis-
tas la mujer que, al igual que
el resto de su familia, logr6
abandonar el turismo por su
propio pie, aunque dos de sus
hijas presentan molestias se-
veras en los oidos.

Las victimas de la defla-
gracidn culparon de ésta aun
clan, también de etnia gitana,
con el que se enfrentaron en
un tiroteo el pasado 1 de agos-
to. Ese dia, las dos familias ri-
vales mantenian una reunion
para zamjar cuestiones pen-
dientes relacionadas con el tri-
fico de droga. El enfrenta-
miento se sald6 con la muer-
te de FO.G,, tio de 1a esposa del
duefio del turismo que explo-
ol ayer.




45.

46.

47.

48.

Mayo. Lugo. Discriminacion en empleo. Un joven gitano de 25 afos con discapacidad psiquica
del 65% acude a una entrevista grupal para informarse de las condiciones de trabajo en una
cooperativa acompanado por los técnicos de empleo del Programa ACCEDER (FSG). El joven
acepta las condiciones de trabajo y, a través de la mediacion laboral con la Directora de la coo-
perativa, se queda en que al dia siguiente conozca la cadena de producciéon y se incorpore a
trabajar lo antes posible. Cuando acuden al dia siguiente a conocer el proceso de produccion,
la directora de la cooperativa es avisada de que el responsable del matadero de aves no quiere
que el joven trabaje en la empresa, no obstante continua la visita y la directora queda en llamar
en cuanto sepa lo que pasa. Al dia siguiente, el prospector de empleo de Lugo es informado
por parte de la directora de que el responsable del matadero de aves no quiere que trabaje el
joven por la proximidad del poblado gitano O Carqueixo ya que no quiere problemas con “esa
gente” argumentando problemas en el pasado. Desde la sede en Lugo, en coordinacion con el
area de Igualdad de trato, se escribid una carta informando de lo discriminatorio de la actitud
del responsable y las posibles consecuencias que de ello podria derivarse.

Mayo. Teruel. Discriminacion en empleo. A través de un periddico de tirada local nos hacemos
eco de la denuncia de Céritas sobre discriminacion en el empleo que sufren las personas de etnia
gitana en Teruel en los siguientes términos: “Cdritas denuncia que un 42% de empresas no quieren tra-
bajadores de raza gitana”. El articulo sigue asi: “Cerca de la mitad de las empresas de la capital turolen-
se, concretamente un 42%, no contrataria nunca a trabajadores pertenecientes a la raza gitana, segun
se desprende de una encuesta realizada por la Consultora Geoter Servicios Territoriales, por encargo de
Cdritas-Teruel, entre un total de 99 industrias” Los datos de la encuesta encargada por Céritas reflejan
una realidad social de discriminacion laboral hacia la comunidad gitana incontestable.

Mayo. Pontevedra. Discriminacion en medios de comunicacion. En un periédico de dmbito lo-
cal se publica un articulo recogiendo una noticia sobre un robo de varios biquinis en un comer-
cio deportivo. En él se hace mencién a las personas que han cometido el robo aludiendo a su
etnia (“las gitanas se hicieron con los banadores..."). Entendemos que aludir a la etnia no aporta
ningun elemento a la noticia que facilite su comprensioén, sin embargo si tiene efectos negati-
vos al vincular la comision de delitos con la etnia gitana.

Mayo. Unién europea (Italia). Actos de racismo y discriminacién por la Administracion. El 14 de
mayo la FSG se hace eco de las informaciones que recogen algunos medios sobre los violen-
tos ataques contra asentamientos chabolistas habitados en su mayoria por personas de etnia
gitana y nacionalidad rumana. Las declaraciones de algunos responsables publicos italianos
no sélo no han contribuido a calmar los animos sino mas bien a exacerbarlos. Al dia siguiente
las entidades sociales reaccionan ante esta situacion y se emite un comunicado institucional,
firmado, entre otras, por la FSG, donde se alerta de la gravedad de la situacion y se pide a la UE
que tome medidas urgentes para detener las violaciones de derechos humanos de los gitanos
y las gitanas en Italia. EI 20 mayo, la Coalicion Europea de Politica Europea, de la que forma par-
te la FSG, difundié un comunicado conjunto donde se hacia un llamamiento por una acciéon
coordinada de la UE basada en la normativa europea antidiscriminacion, medidas de inclusion
social y respeto de los Derechos Humanos. Ademas, el Parlamento Europeo celebrd una re-
unioén especial para abordar estos sucesos en la que el Comisario Vladimir Spidla condend con
contundencia los ataques racistas a poblados gitanos en Italia y advirtio al Gobierno de que su
deber es proteger a estos ciudadanos de los asaltos xendfobos. El 3 de junio méas de 20 orga-
nizaciones gitanas espafolas convocaron en Madrid una concentracion de repulsa y condena
frente a la embajada italiana en la que mas de 100 personas se reunieron bajo el lema "Por la
diversidad y la convivencia con el pueblo gitano europeo”. En Italia, el 8 de junio cientos de
personas gitanas y no gitanas recorrieron en manifestacion las calles romanas denunciando los
ultimos ataques contra los asentamientos gitanos. Los lemas centrales de esta manifestacion
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fueron: “Todos los pueblos son una riqueza para la humanidad”y “Nacido condenado”. A pesar
de toda esta reaccion internacional en contra de los ataques y la mala gestion del Gobierno, el
25 de junio el ministro del Interior italiano anunci¢ ante la Comision de Asuntos Constituciona-
les del Parlamento que las fuerzas del orden tomarian las huellas dactilares a todos los gitanos
y gitanas, incluso a menores de edad. El Consejo de Ministros italiano no aprobd esta medida
en la fecha en que inicialmente estaba propuesta, posiblemente por la presiéon internacional y
porque el Parlamento Europeo anuncié que iba a estudiar estas medidas por el despacho legal
de la Comision de Libertades Civiles para ver si se ajustan a la legislacion europea. Finalmente
fue el Jefe del Gobierno italiano quien concedié en fecha posterior a la planeada los poderes
extraordinarios necesarios para “resolver la emergencia gitana’, habilitdndoles a censar, realojar,
alejar o expulsar, via administrativa o judicial, a los ciudadanos y las ciudadanas de etnia gitana.
A partir de ahf la informacién sobre el proceso de recogida de datos y su gestion no es oficial, no
se ha publicado quién, cdbmo o cudndo se realizan estas identificaciones, ni el tratamiento que
se esta dando y se va a dar a estos datos.

Para la FSG, ante situaciones como las vividas en Italia, es imprescindible pasar de las palabras a los
hechos y exigir, con todas las herramientas de las que se disponga, el cumplimiento efectivo de la
legislacion sobre Igualdad de Trato y no discriminacion en todo el territorio de la Uniédn Europea.

Mayo. Ciudad Real. Discriminacion en empleo. Un antiguo usuario de los programas de la FSG
comenta en una de las citas que ya no trabaja en la Ultima empresa en la que estaba contra-
tado porque el empresario le despidio. Nos comenta que desde que se enterd del barrio en el
que vivia, su jefe adoptd un comportamiento extrano con él. Un dia le preguntd directamente
si vivia en San Martin de Porres y él le dijo que si. Desde entonces el comportamiento del jefe
con él fue cada vez més distante. Al poco tiempo, tras casi 9 meses desempenando su trabajo
(repartidor) con un contrato de obra y servicio con duracion determinada, le dicen que no hay
mas trabajo y que no puede, por tanto, seguir contando con él. Tras esto, el hombre firma el
finiquito y acepta las condiciones de despido del empresario. Desde la sede se ven indicios de
discriminacion, si bien juridicamente el caso es abordado desde el servicio de asesoria de uno
de los sindicatos mayoritarios.

Mayo. Mallorca. Discriminacion en el acceso a bienes y servicios. Nos hacemos eco de este caso
a través del seguimiento de noticias de prensa. Se publicd en varios diarios que en la puerta
de una tienda de informaética de la localidad tenfan colgado un cartel con el siguiente anuncio
(faltas de ortografia inclui-
das): JAVISO! Se prohibe la
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entrada sin previo aviso a
perrosy rumanos, de lo con-
trario saldrdn hechando
ostias” Ademaés, tanto en
el escaparate como den-
tro del comercio habian
colgado otro documento
con el titulo “Inmigracién.
Descripcién del cabrero de
ayer después de que tres
rumanos me robaran dos
portdtiles”. A continuacion
venia un texto con insul-
tos racistas y amenazas
("Voy a cortaros las manos
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Una tienda de Mallorca prohibe la entrada a "perros y
rumanos”
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el cariel tras el robo de materialinformitico a manos de ciudadanos de
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La policia loml de 1 localidad mallorguina de Aloadia retird ol passdo fin de semana un
cartel de daro contenido xendfoba de la puerta de ona tienda de informitica de la
caclena Beep. Con los eolores de la bandem de Rumania de fondo, o cartel remba: "5e
prohibe 1a entrada sin previe aviso a perros ¥ rumanes, de lo contrarie saldrén hechando
nstias", eon faltas de ortografia incluidas.

Tanto en ¢l escaparate del comercho como en €]
interior del misma los responsables de la
franquicia habian colgado un documento con el
titulo “Inmigracitn” v el subtituls: "Deseripeiin
del cabrero de syer después de qie tres rumanos
me robaran dos portétiles”. A continuacién, «l
cuerpo del texto: “Heoy qubero hablaros de algo, v
&5 dde esa plaga que va en aumento, son esas P, Rumanos lohhh! que encima también
trabajan los diss de festas”, se podia leer textualmente en o primer pdrealo. “Te dieen
que o hablan espafic], pero lo entienden todo, voy & cortaros los mancs ramanas hijos
de P", amenazaba la oot

La xemofohia bails en Intermet

L mcticam n otros weba

« wabe on espanal
* e aboe diomae

Segan Ia version de los duefios ded Incal, ¢l motivo de bos carteles xendfobos fue el roho,
el pasado viernes, de dos ordenadoses portitiles por un valor de 3.000 eures a nmams de
un grupe de rumanas.

Tras copeerse los hechos, 1a cadena Beep bsa emitido un comunicado desmarcindose de
Tos mismas, subrayands que se trata de un acto " titule exclusivamente personal”. En Tn
noka, anunea gque tonack medidas y qoe ha abiedo una investigacion al rspedo.




51.

52.

53.

rumanos hijos de puta”). Segun la informacién recogida en los propios diarios, la policia local reti-
r6 el cartel el fin de semana (10-11 de mayo). Se trata de un claro caso de discriminacion directa
por razén de nacionalidad en el acceso a bienes y servicios, y, en nuestra opinion, también un
caso de discriminacion por razén de etnia ya que la mayoria de la poblacidn rumana inmigrante
de esa zona es de etnia gitana.

Mayo. Jaén. Discriminacion en el empleo. Un hombre gitano de mediana edad se dirigié a bus-
car empleo a una empresa de construccion de la zona. Al llegar alli le pregunto al encargado si
necesitaba un oficial de obra, a lo que el encargado le respondid ‘A gitanos no admitimos. Tengo
muy mala experiencia con gitanos y no admito a gitanos.” Tras esto, el encargado se marcho igno-
rando la presencia del hombre. Claro ejemplo de discriminacion en el acceso al empleo, y claro
ejemplo de las dificultades que entrafaria la denuncia de un caso asf.

Mayo. Vigo (Pontevedra). Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Este caso es una repeti-
cion, con el mismo agente discriminador, de uno de los casos del afno pasado. Una ONG traslada
su sede a la planta superior del mismo edificio en el que la FSG tiene su sede territorial y la tra-
bajadora social de la FSG acude para informarse sobre el procedimiento a seguir por las usuarias
para ser atendidas. La trabajadora social de la ONG le responde claramente que no atienden a
mujeres gitanas, que para eso esta la FSG. La trabajadora de la FSG le indica que no hay linea
de apoyo a la alimentacion, ajuar de bebé o vestido de los niflos como tienen ellos, a lo que le
responde que, como ella ya sabe, los gitanos nunca colaboran y no hacen nada por cambiar la
situacion en la que viven, gue lo Unico que hacen es pedir, que atienden a dos mujeres gitanas
porgue se vieron obligadas a ello. Preguntadas por si reciben dinero publico por parte de la
Xunta, responden que este afo no, sdlo reciben una subvencion de Caixanova. Desde el drea
de Igualdad de trato, en coordinacion con el equipo de la FSG en Vigo, se elabora una carta a la
Directora de esta ONG informando de los hechos y solicitando una rectificacion.

Mayo. Vigo (Pontevedra). Discriminacion en el empleo. Una joven gitana acude para mantener
una entrevista con el fin de realizar practicas como dependienta de comercio a una tienda de
ropa de uno de los principales grupos de distribuciéon de moda del pafs. Segun la joven, toda la
entrevista se centra en la problematica de los robos en su establecimiento por parte de la po-
blacion gitana y en el entorno social que la rodea, haciendo preguntas sobre su vida personal
como “Te casaste o te casaron?’ “;Sélo tienes una hermana? Porque las familias gitanas soléis tener 9
6 10 hermanos y otros tantos hijos.’, etc. Finalmente, tras manifestarle su miedo a que se le llene la
tienda de gitanos al tenerla a ella trabajando alli, valora la entrevista como positiva, le parece una
persona valida y, a pesar de sus miedos, acepta que haga las practicas en su establecimiento.
Desde la sede territorial de la FSG en Vigo se habld con la encargada de la tienda al conocer los
hechos. De ella se concluye que el enfoque de la entrevista surge por el desconocimiento de
la cultura gitana, en ningun caso, segun expreso, tratd de discriminarla, pero le “preocupaba su
entorno social” La encargada se disculpd ante la joven y ante la FSG por lo sucedido insistiendo
en que podia hacer las practicas alli, gue no tendria ningun problema. Posteriormente llamaron
a la FSG desde la sede central del grupo de distribucion de moda pidiendo disculpas por lo
sucedido y ofreciendo otras alternativas. La resolucion fue positiva ya que la joven finalmente
realizd practicas en otra tienda de este mismo grupo de distribucion.
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54. Junio. Valencia. Discriminacion en medios de comunicacion. Un diario local publica un articulo
de opinidn donde se recogen expresiones como las siguientes: “Sarkozy, en Francia, se dispone
también a propiciar otras medidas conducentes a poner orden en una sociedad sorprendida por los
aspectos mds negativos del multiculturalismo a que ha llevado la avalancha inmigratoria, principal-
mente la norteafricana y subsahariana’; “En Espania, la cuestion gitana es sélo una expresién atenua-
da, pese a lo cual no ha encontrado todavia su punto de solucién. Los esfuerzos econdmicos y de toda
indole no han tenido la respuesta que cabria esperar de una etnia que, salvo casos puntales, no se ha
integrado segtin lo esperado ni manifiesta voluntad alguna de hacerlo en nuestra sociedad o en cual-
quier otra. No hay excepcion’; “La sociedad espanola ha sido generosa con los gitanos, y de manera
especial durante los Ultimos decenios”. A través de las gestiones de mediacion de un trabajador de
la FSG desde el diario se nos ofrece un espacio para publicar una réplica.

La Tribuna

JAL TRASLUZI| DANIEL SANCHEZ ORTEGA
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55. Junio. Cérdoba. Discriminacion en salud. Con fecha 2 de junio, una mujer gitana de unos 44
anos de edad acude al centro de salud con la tensién tan alta que corria gran riesgo de sufrir un
infarto cerebral. Previamente, los servicios del 061 habfan acudido a su casa y son ellos quienes
deciden trasladarla a su centro de salud mdas cercano para que fuera tratada alli. Tanto la mu-
jer como los profesionales del 061 que hicieron el traslado se quedan estupefactos cuando, al
llegar al centro de salud, el celador se niega a avisar al médico porque ‘esta gentuza no dice la
verdad”. Las mismas profesionales del 061 aconsejan al marido que complete una hoja de recla-
maciones. La victima ademds decide denunciar al celador y con fecha 28 de septiembre de 2008
se celebro juicio de faltas. Nuevamente un hecho tan grave como el descrito es calificado como
una simple falta y no se tiene en cuenta la normativa sobre Igualdad de trato.



56. Junio.Torrelavega. Discriminacion en medios de comunicacion. Con fecha 5 de junio, un diario de
tirada local publica una noticia con el siguiente titular:"Una gitana recurre el desahucio y retrasa la
ocupacion de la finca del Asilo” A continuacion en el subtitulo aportan el nombre y dos apellidos
de la mujer. En nuestra opinion se trata de un caso en el que una persona esta defendiendo sus
intereses de forma legitima y a través de los cauces legales establecidos, sin embargo con el trato
dado a la informacion por parte de este diario parece que se esta culpabilizando a esta persona
de cometer un acto, cuanto menos, ilicito. En cualquier caso se han difundido todos los datos po-
sibles para identificar a esta persona (nombre y apellidos) asi como su pertenencia étnica, datos
de especial protecciéon segun la Ley de Proteccion de Datos, cuando aportar informacion sobre la
pertenencia étnica no aporta nada a la noticia, e incluirlo en el titular como “una gitana”ademas de
resultar de lo mas despectivo es sensacionalista. Este tipo de trato no lo reciben los sucesos en los
que las personas protagonistas no pertenecen a minorias étnicas por lo que en nuestra opinion es
un caso de discriminacion directa por pertenencia étnica donde el agente discriminador es tanto
el periodista autor del articulo como el diario que lo publica.

EL DIARIO

s MO NTAN E § m——

Una gitana recurre el desahucio y retrasa

la ocupacion de la finca del Asilo

Pilar Gabarri Pérez no desalojara su madulo-vivienda en un afio
El asesor juridico advierte del riesgo procesal de pedir el lanzamiento

N. BOLADO TORRELAVEGA

En la finca del Asilo solamente
queda un modulovivienda ocu-
pado por Pilar Gabarri Pérez y
su familia quien ayer anuneid la
presentacion de un recurso de ape-
lacion para evitar su desahucio
dictado por una sentencia del 19
de mayo en la que se estimaba la
pelicién hecha por ¢l Ayunta-
miento de Torrelavega. El recur-
S0 en contra de esta decision judi-
cial, presentado por el abogado de
la familia gitana, puede significar
Ia paralizacion de la ocupacion de
la finca por un tiempo superior a
un afto, segln le ha informado el
asesor juridico de la Corporacion,
Pedro Anillo Abril, a la alcaldesa.
Dicha familia se encuentra entre
las que reciben indemnizacién
municipal pero no aceptan la
cuantia por considerarla baja para
poder acceder a otra vivienda.
Esto significaria la paralizacion
durante,al menos, un ailo de la
ocupacidn, por el Gobierno regio-
nal, de la finca del Asilo donde se
construirtd una residencia para
discapacitados. El proyecto ya lo
esth redactando el estudio del
arquitccto Pedro Valero por encar-
go del Gobierno de Cantabria.

El recurso de esta persona, que
debe sustanciarse en la Audien-
cia Provincial, la posibilita seguir
ocupando la finca, y el modulo-
vivienda, hasta que se dicte sobre
su recurso. No obstante puede
seguirse el camino de solicitar la
ejecucién provisional de la sen-
tencia de desahucio para que se
produzea el alzamiento de la pre-
carista, si es gue el Juzgado acce-

Esta familia ha recibido
una indemnizacion que
considera baja para
comprar otra vivienda

de a ello. Esta cuestién segon
detalla en su informe el asesor
municipal-no estd exenta de ries-
gos procesales para el Ayunta-
miento ya que, en algunos supues-
to-1al y comodetalla el letrado
Anillo Abril-se deniega la ejecu-
cion provisional de sentencias
cuando se originan graves per-
juicios para el demandado, v el
juez puede considerar que éstees
¢l casoal tratarse del desalojo de
una vivienda modular.

A pesar de la advertencia la
alealdesa informd ayer que ha
ordenado que se pida la ejecucion

provisional de la sentencia mani-

festando que wahora estamos en
manos de lo que justicia decida,

Siseatienden nuestros razona-

mientos se habrd solventado el

problema pero si ocurre lo con-

trario sélones quedaria la posi-
bilidad de levantar una pared y

utilizar el resto de la finca o espe-

rarw, razond,

PRC: engafios
y demoras

N. B. TORRELAVEGA

El concejal portavoz del PRC,
Pedro Garcia Carmona, consi-
dera que lo alcaldesa «ha enga-
fiadowal afirmar que la finca
del Asilo estaria desalojuda el
dia 1 de junio. Lo que Garcia
Carmona considera que es, ade-
mas, «un incumplimientow, lo
pone cn comparacion con la
actitud mantenida por el
Gobierno de Cantabria: «La
Consejeria ha transferide
132,000 euros al Ayuntamiento
para pagar las indemunizacio-
nesa lus familias de étnia gita-
na y se llevan invertidos casi
L9 millones de euros en diver-
sas obras en la ciudad. como se

El Gitimo niicleo de miédulos, sélo uno habitado por una familia, gue queda en la finca del Asilo. /L. »

habia comprometido, para dis-
poner de este terreno». Reco-
noce que un retraso en algin
proyecto es asumible «pero en
este caso se frata de una obra
absolutamente necesaria (la
construccion de una residen-
cia para discapacitados) y hay
que poner, de una vez por todas,
los terrenos a disposicion del
Gobierno de Cantabria, con-
cretamente de la Consejeria de
Obras Pablicas, para que cons-
truya la residencian. El porta-
voz regionalista asegura, en un
comunicado de prensa, que wno
podemos admitir mds engaios
nimas demoras y por ¢llo tene-
mos la obligacion de exigir a
los responsables municipal gue
se cumplan los compromisos
que, libremente, se asumen por-
que estd en juego el futuro de
muchas Familiacs
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58.

Junio. Salamanca. Discriminacion por la Administracion y policia. Un joven gitano propietario
de un bar en la capital recibié a una patrulla de la policia local para hacer mediciones de ruido
al haber recibido una denuncia. Como resultado de la medicion le dieron un parte de denun-
cia. Pasado un mes y medio acudieron de nuevo, esta vez no pudieron medir, sin embargo le
volvieron a dar un parte de denuncia. En mayo le llega una propuesta de incoacion de expe-
diente sancionador de 300 euros de multa y cierre del local durante un mes. El joven acude al
ayuntamiento para preguntar el camino a seguir para recurrir pero recibe la siguiente respuesta:
"Aqui no hay nada que alegar. Como me enfades en vez de 300 € te pongo 600 € y en vez de un mes
de inhabilitacién te pongo 2. Si pones un recurso segun llega lo rompo.” El joven le intentd explicar
que es nuevo en el negocio y que no sabfa exactamente el horario permitido a lo que recibid
la siguiente contestacion: “El sentido comun es igual para payos que para gitanos.” La conversa-
cion termind cuando amenazo al joven con darle “dos hostias”. Desde la sede central de la FSG
se ofrecid apoyo en el recurso administrativo, sin embargo finalmente las victimas decidieron
pagar la multa, cerrar el local temporalmente e insonorizarlo porque temifan que si ahondaban
mas en el tema serfa peor para su negocio.

Junio. Granada. Discriminacion en acceso a bienes y servicios. Con el fin de organizar una co-
mida con familias y nifos del Programa de Accion Educativa que gestiona la FSG en Granada, la
coordinadora de la FSG en dicha ciudad y la técnica del PAE acuden a un restaurante. La encar-
gada les atiende estupendamente, dejando cerrado el dia, el menu y la forma de pago. Cuando
la encargada les pregunta por el nombre de la entidad organizadora, al escuchar “Fundacion
Secretariado Gitano’, su actitud cambia y comienza a manifestar opiniones y actitudes racistas
y prejuiciosas. Finalmente en tono muy despectivo dice lo siguiente: “Cuidado con los gitanos
que me vais a traer aqui, estoy pensando que mejor no vamos a realizar este servicio, ya conozco yo
bien a los gitanos y los problemas que traen porque hemos tenido también una discoteca y estamos
hartos de los destrozos y los problemas que nos han causado.” En ese momento ambas trabajadoras
de la FSG le explican que son personas con las que llevan trabajando mucho tiempo, que esos
problemas los ha tenido con personas concretas pero no puede extender esa actitud al resto de
las personas que no conoce. Finalmente la encargada acepta realizar el servicio. Dos dias antes
de la comida finalmente llaman para cancelar la reserva de las 90 personas por lo que se debid
cancelar la actividad en su totalidad ante la imposibilidad de concertar otra comida para tanta
gente en tan poco tiempo. Caso de discriminaciéon en el acceso a bienes y servicios por razén
del origen étnico. Esto no solo estad prohibido por la Directiva 2000/43 y su Ley de transposicion,
si no que también el Cédigo Penal lo tipifica como delito en su articulo 512 castigando esta
actitud con la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o
comercio, por un periodo de uno a cuatro afos.



59.

60.

Junio. Madrid. Discriminacién en acceso a bienes y servicios. Una mujer joven de etnia gitana
va de compras a un centro comercial junto con su cufada y los hijos de ambas. En una de las
tiendas, la mujer guarda la cola para pagar cuando la vigilante de seguridad de la tienda se acer-
c6 a ellay, de forma agresiva, la acusd en voz alta de haberla pillado robando. La joven le dijo
que estaba esperando para pagar pero la agente de seguridad insistié en que la habia “pillado”
y que lo tenfa todo grabado, cogiéndola del brazo e intentando arrastrarla hacia el cuarto de
seguridad. Como la mujer insistia en que no habia robado y en que no se iba a mover de allf, la
agente de seguridad agarré violentamente el carro del nino pequeno de la mujer empezando
asf un forcejeo entre ambas con el que el pequeno empezo a llorar. Viendo el riesgo que podia
correr el nifno en esa situacion, la mujer accedié a acompanar a la agente de seguridad al cuarto.
Una vez alli la agente de seguridad seguia insistiendo en que reconociese que habia robado,
que lo tenfa todo grabado y la mujer le respondia que no habfa robado y que mirase bien las
imagenes de las grabaciones. Esta situacion se extendié durante 15 6 20 minutos en los que la
mujer y su nino estuvieron encerrados en el cuarto de seguridad ya que la agente se negaba
a abrir siquiera la puerta para que entrase algo de aire. Finalmente acudio a la tienda la cunada
de la mujer y ella fue quien consiguio sacarles de alli. Desde la FSG se asesord a la victima y se
redactd una carta a la empresa de seguridad como primer paso de cara a una futura denuncia.

Junio. Aragon. Discriminacion en medios de comunicacion. A propdsito de una noticia publica-
da en un diario de tirada regional con el titular “Preparar para el 2010 la primera Expo internacio-
nal de cultura gitana’, se producen una serie de entradas en el foro de comentarios de la Web
del periédico de marcado contenido discriminatorio y racista. Algunos ejemplos: “9. Acturiano.
Entonces si que me piro del barrio, porque conocerlos es quererlos, lo bueno es que durante expocalé
cerraran todos los centros comerciales, porque si ahora les roban y son solo 1300 ni te quiero contar
cuando sean miles. Espero que esto sea una broma de mal gusto y los dejen tranquilitos, que bastan-
te tenemos con sus trapicheos, mercadillos de objetos robados, vigilancias “los sorianos’, etc. No me
quiero imaginar sus pabellones (Pabellon de conducir sin seqguro y carnet, pabellon de asaltar turistas
en la plaza del Pilar, pabellon de destrozos en el barrio, etc) Repito, espero que sea una broma de mal
gusto.””
buena gente, son violentos y aprovechados del sistema administrativo Hay otras zonas de Esparna
que podrian acoger esa Expo.” A pesar de que el periddico incardina en varias ocasiones mensajes
recordando que ‘no estd permitido verter comentarios contrarios a las leyes espanolas o injuriantes,
por lo que nos reservamos el derecho a eliminar los comentarios que consideremos fuera de tema”, la

12. Pilar. No me considero una persona racista, y aunque hay excepciones, en general no son

verdad es que todos esos comentarios injuriosos y cargados de prejuicios siguen ahi. Se esta
dando espacio publico a expresiones racistas, que atribuyen a la totalidad de la comunidad las
actuaciones protagonizadas por individuos concretos, y que contribuyen de manera activa a la
generacion de practicas discriminatorias y a la persistencia de prejuicios sociales. Desde el drea
de Igualdad de Trato de la FSG se envid una carta al Director del diario en cuestion indicando
la existencia de discriminacion y solicitando la retirada de las entradas del foro. Con fecha 2 de
julio, desde el drea se comprobd que dichas entradas habian sido eliminadas.
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Junio. Estatal. Discriminacion en medios de co-
municaciéon. En un diario digital, el Sr. Alberto Mi-
guez publica un articulo de opinion titulado “Las
huellas de los gitanos” plagado de estereotipos,
prejuicios y expresiones que se pueden calificar
como racistas y que atribuyen a la totalidad de
la comunidad gitana las acciones protagoniza-
das por individuos concretos. Entre otras cosas,
se tildaba a la comunidad gitana de “lacra’, y les
atribufa, “no hay excepcion, ‘condiciones de vida
lamentables, no se integran y promueven miles de
delitos de todo tipo”. Ademéas, apoya sin recato la
politica llevada a cabo en Italia por Berlusconi
declardndola necesaria en el territorio del Esta-
do espanol. Dicho articulo nos parecié un claro
descrédito hacia la totalidad de la comunidad gi-
tana, a la que se estigmatiza a través del referido
articulo, y que constituia una clara apologia del
odio racial y la xenofobia al latir en todo el tex-
to un concepto peyorativo de la totalidad de la
comunidad gitana. Desde el drea de Igualdad de
trato se envidé una carta de queja al Director del
diario quien respondié de manera muy positiva
pidiendo disculpas, indicando que ya se habia
puesto en contacto con el columnista para indi-
carle que ese tipo de manifestaciones no iban en
la linea editorial y ofrecio un espacioa la FSGen la
misma publicacion. Sin embargo, como nota ne-
gativa sefalar que el articulo no fue retirado de la
Web y que el columnista no escribié ningun tipo
de disculpa.

Julio. Ciudad Real. Discriminacion en Medios
de Comunicacion. Un periddico de dmbito local
anuncia en los titulares que la policia ha realiza-
do una redada antidroga en el Barrio San Martin
de Porres, en la que han sido detenidas 7 per-
sonas y se ha incautado Tkg de cocaina, etc. La
noticia extrano al equipo de la FSG en Ciudad
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Signiente articulo =>
Las huellas de los gitanos

Alberto Miguez

El Ministerio del Interior italiano acaba de autorizar a las delegaciones
gubernamentales de la peninsula para que desencadenen un plan de
identificacion mediante huellas dactilares de los gitanos que habitan
irregularmente en el pais y cuyo origen es maltiple. ¥ lejano.

Naturalmente la iniciativa estid provocando va cierto escindalo en los
circulos democréticos T porque la consid una imposician
demagdgica y finalmente poco eficaz.

Pero segtn las encuestas del propio ministerio del Interior italiano hay
una inmensa mayoria de ciudadanos que ve con simpatia el proyecto
porque estan literalmente hartos con la presencia de asentamientos, tribus
v miicleos gitanos en los alrededores de las ciudades.

Estos asentamientos se han convertido en zonas de delincuencia, trifico
de drogas, prostitucién, mendicidad, robo y otros delitos.

Aungue lo digan con la boca pequefia v naturalmente no se atrevan a
tomar una decisitn semejante, las autoridades de algunos paises europecs
como Francia, Bélgica, Holanda, y paises nordicos sufren esta lacra y
hasta el momento no se habian atrevido a enfrentarla.

En el caso de los gitanos rumanos —los mas numerosos y peligrosos v los
mds dispersos —todos los intentos que se han hecho en Italia v en otros
paises —Espafia entre otros— terminaron con un fracaso. Lo que el
Gobierno italiano pretende ahora es controlar el flujo de delincuentes y
activistas ilegales de origen gitano que constituyen verdaderas mafias y
cuyo control es muy dificil. La operacion puede ser larga y dificil dadas
las caracteristicas de los asentamientos donde se cobijan los zingaros.

Es obvio que esta decision chocard con las buenas intenciones del Consejo
de Europa y otras organizaciones que todavia tenen una sutil memoria
histdrica y recuerdan que Hitler acabd con mis un millén de zingaros,

En los momentos actuales el Gobierno italiano parece dispuesto a resolver
el problema aunque tenga para Berlusconi v sus colaboradores un coste
politico considerable. Tal vez otros paises europeos tengan en el futuro
que imitar al lider italiano. A modo de ejemplo digamoes que solo en la
peninsula ibérica —Espafia y Portugal — se calcula que hay unos 300.000
gitanos distribuidos en todas las regiones y que viven en condiciones
lamentables, no se integran y promueven miles de delitos de todo tipo.
Las circeles espaficles tienen un importante porcentaje de penados de
origen gitano v, lo que es mds preocupante, las mafias de la heroina
“trabajan” las zonas periféricas de las grandes ciudades en colaboracion
com las mafias turcas que dirigen todo el cotarro a nivel europeo

Para Berlusconi y sus colaboradores ha llegado la hora de ordenar la
situacion mediante el sistema de huellas. Puede ser un ejemplo que
imitarén otros paises una vez que la doble moral con que hasta ahora se
han procesado este tipo de operaciones se supere.

A modo de ejemplo —y éste también aterrador — hay casi tres millones de
gitanos en la zona balednica v en su inmensa mayoria malviven en
condiciones irreg checos, r eslovacos, serbios y
habitantes de estos pafses estin materialmente hartos. El proyecto de las
“huellas” puede tener éxito si es que la moralina a la que tan
acostumbrada eski nuestra sociedad contamine toda la operacidn y
termine por aniquilarla. En Espaia tendréd que establecerse proximamente
un sisterna de marcaje v huellas semejante. Veremos entonces si ademas
de la extrema izquierda de servicio el resto de la poblacién apova o no el
proyecto,

ESTRELLAD

¥

Real puesto que trabaja diariamente en el barrio y no habian tenido noticia de semejante hecho
por lo que el director territorial se pone en contacto con la Subdelegacion del Gobierno donde
le confirman que la noticia del peridédico no es cierta ya que, si bien si ha existido una redada

antidroga en la localidad, ésta se ha desarrollado en 6 municipios distintos de la ciudad, pero no
en el referido barrio. Tanto los vecinos del barrio, como la Asociacion Gitana de Ciudad Real y el
equipo de la FSG estadn cansados de que el barrio sea el chivo expiatorio de todos los problemas

de la localidad asi que desde la sede central de la FSG en coordinacién con la sede en la locali-

dad se redactay envia carta de protesta al Director del diario. En ella se solicita la rectificacion de
la noticia y una mayor atencion en el futuro a la hora de tratar este tipo de noticias.
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Julio. Valladolid. Discriminacion hacia la FSG. Se recibe el siguiente email (reproduccion literal)
en la cuenta general de la FSG en Castilla y Ledn: “Estimado responsable: Me dirijo a usted para
mostrarle mi desacuerdo sobre la creacion de un lugar de concentracién del pueblo gitano. No suelo
frecuentar esa zona, pero el otro dia tuve que resolver un asunto en trdfico y me llamo la atencion
ese local. No por el local en si, si no por los especimenes que habia en la puerta. Cuando pasaba una
chica, la decian obscenidades, cuando los recriminabas te amenazaban. Pero, jese local para que
estd ahi?, jpara dar una mala educacion a los que estan alli?. Si es asi permitame que le recuerde que
ya lo aprenden solos y no hace falta nadie para que les enserie eso. Si es al contrario ruego que ya que
les pagan para ello tengan mas cuidado con estos especimenes, por echarles un piropo, de controlar
la salida.Si cobran por educarles, asuman los problemas de esta gentuza, tambien a la puerta de su
local. Y sino cambien el ocal de sitio a las afueras de Valladolid, por lo menos para que la gente educa-
caday con carrera pueda disfrutar de esta ciudad tan linda y maravillosa que es Valladolid. Por cierto
cuando hablais de igualdad, la igualdad es para todos. Todos tenemos que tener carnet de conducir,
pagar los impuestos, derecho a vivienda,...ellos tambien , pero nosotros el mismo derecho. Y si no sa-
ben acatarlo que no convivan con gente civilizada. ademds ellos no quieren, no los obligeis. Muchas
gracias y disculpen las molestias” Desde la sede de la FSG en Valladolid se le contestd indicando
que se trata de una oficina de la FSG, explicando lo que en ella se hace y se le recordd el conte-
nido del principio de igualdad de trato asf como sus mecanismos de proteccion.

Julio. Anddijar (Jaén). Discriminacion en acceso a bienes y servicios / discriminacion hacia la FSG.
Un orientador laboral de la FSG fue a comprar un coche al concesionario de una conocida marca.
Entre la documentacion necesaria para la financiacion, tuvo que entregar la cabecera de la némi-
na de la FSG. Cuando la financiera recibié la ndmina informaron al trabajador de que la némina
no servia para llevar a cabo los tramites de financiacion porque la “Empresa Fundacion Secretaria-
do Gitano” estaba vetada por tener antecedentes de fraude en varios casos anteriores. Ante esta
situacion, el trabajador tuvo que entregar también un informe del banco donde se demostraba
la veracidad de la ndmina, gestion que fue poco productiva ya que finalmente tuvo que aportar
también la ndmina de su esposa. Entre tanto, los propios comerciales del concesionario, con los
que el trabajador tiene buena relacion, le indicaron que, en su opinién, la financiera no daba por
buena la ndmina por contener la palabra ‘gitano”y que ellos mismos intentarian dar buenas re-
ferencias sobre su trayectoria como cliente. Finalmente, dado que la financiera, aun con toda la
documentacion aportada, no concedia la financiacion, gracias a la gestion de los comerciales que
entregaron una declaracion escrita de la trayectoria del trabajador como cliente y solicitando la
concesion de la financiacion, ésta fue conseguida. Se trata de un caso de discriminacion en el que
la victima no es discriminada por su pertenencia étnica propiamente, sino por la pertenencia étni-
ca de la comunidad para la que trabaja su empresa/entidad y que, ademas, le da nombre.

Agosto. Jerez. Discriminacion y racismo via anonimo. Con fecha 5 de agosto se recibe una carta
andnima con matasellos del dia anterior y de Sevilla en la sede territorial de Jerez. El sobre con-
tenia un recorte de prensa que hacia referencia a una disputa en un campamento de verano en
Mélaga en el que se hacia hincapié en que los protagonistas de la disputa eran de etnia gitana.
El autor o la autora del anénimo habia subrayado las alusiones a la etnia gitana con fluorescente
amarillo y habfa escrito a maquina, al margen del articulo, lo siguiente: IGUALDAD E INTEGRA-
CION LA QUE OS DABA HITLER. MARILUZ SIGUE JODIENDONTE EN EL INFIERNO, GITANA DE MIERDA”.
Dado el contenido totalmente racista del escrito y la voluntad de injuriar, dafar y humillar a la
comunidad gitana, desde la FSG se puso en conocimiento de las autoridades a través de una
denuncia ante la Fiscalia, sin que a dia de la fecha de redaccién de este informe se haya tenido
respuesta, comunicacion o informaciéon alguna desde Fiscalia. Para que la lucha contra la discri-
minacién y el racismo sea realmente eficaz, desde la FSG consideramos fundamental la coordi-
nacion de las Administraciones con las ONG que trabajan especificamente en estos temas, asi
como una mayor toma de conciencia de la verdadera gravedad de este tipo de actuaciones.
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Agosto. Lugo. Discriminacion en empleo. Un hombre gitano recibe una comunicacion de la ofi-
cina del Servicio Publico de Empleo para asistir a una entrevista de seleccién de personal como
conductor de autobus en una empresa. El dia citado, el hombre acude a la direcciéon indicada
y en la empresa le recibe una persona que esta en recepcion que le pregunta qué quiere, a lo
que el hombre responde que le han convocado desde el SPE para una entrevista. La persona le
responde que el jefe no estd y que le entregue la carta, la cual firma, indicando en el apartado
de motivos de no admision que el candidato no cumple las caracteristicas demandadas, a pesar
de no haber realizado ninguna entrevista ni ver su Curriculum Vitae. A la vista de estos hechos,
el hombre va al SPE a entregar el resguardo de la carta, les comunica lo sucedido y el responsa-
ble le indica que toma nota de ello. El técnico de empleo dla sede territorial de la FSG en Lugo
acude a la oficina del SPE para comentar la situacion y preguntar si desde alli van a proceder a
realizar alguna gestion al respecto. El coordinador de Area le informa de que ellos no realizan
ninguna accidn salvo que se interponga una denuncia en el Juzgado, y nos confirma que va-
rios candidatos a la oferta han realizado la entrevista al dia siguiente a la convocatoria oficial ya
que el responsable no estaba el dia citado. Esto se corrobora con uno de los candidatos que
efectivamente fue entrevistado por el responsable de la empresa. Desde la sede de la FSG en
Lugo, con el asesoramiento del drea de Igualdad de trato, se envid una carta a la empresa con la
intencion de conocer su version de los hechos y realizar, si es posible, una labor de mediacion
ante esta situacion de trato diferente a otras situaciones andlogas vy, por tanto, discriminatoria.

Agosto. Valladolid. Discriminacion desde la Administracion. En varios periédicos de dmbito lo-
cal se reproducen unas declaraciones del Alcalde, a propdsito de una zona infrautilizada que
los vecinos reivindican que se habilita como parque, en las que, entre otras cosas, se mofa de la
forma de hablar de algunos gitanos en los siguientes términos y les imputa la conduccion sin
carné: “Nadie puede entender que la calle sea un almacén de chatarra, por mucho que se dedique ala
chatarra, por mucho que uno se dedique al negocio de la chatarra, o un sitio para tener la fragoneta
(sic) aparcada. Seguro que no tiene permiso de circulacién, y a lo mejor ni carné el que la maneja,
pero de eso también se va a ocupar la policia” Las manifestaciones son especialmente graves al
tener en cuenta la fuente de la que proceden, ya que se trata de la mas alta representacion de
la Administracion Local en el territorio. Queremos hacer notar que este agente discriminador
tiene otro caso recogido en el informe Discriminaciéon y Comunidad Gitana 2008 también por
manifestaciones discriminatorias en una rueda de prensa.

Agosto. Europa (Republica Checa). Discriminacién por partido politico. Se recoge la noticia en
varios diarios espafoles de que el Partido Nacional de la Republica Checa ha anunciado que
estd dispuesto a apoyar financieramente la salida de personas de etnia gitana ‘a donde quieran’.
Se apoya asi el éxodo de los miembros de esta comunidad entregando gratuitamente billetes
de avion a los gitanos con la condicion de que no regresen al pais antes de 2010. Se trata de una
formacion sin representacion parlamentaria que ademas ha advertido que “tras las elecciones
parlamentarias de 2010 ya no serd necesario este acuerdo inusual”, sin dar mas detalles. Esta noti-
cia surge poco después de las medidas anunciadas por Berlusconi contra la poblacion gitana
en lItalia. Parece claro que el hecho de que las politicas del Gobierno italiano no hayan tenido
ningun tipo de sancidn u otra consecuencia politica, ha alentado a otros politicos de la misma
ideologia a plantear todo tipo de medidas discriminatorias y racistas.
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Septiembre. Jerez. Discriminaciéon en medios de comunicaciéon. En dos diarios de tirada local
se publica un articulo sobre una pelea entre dos familias de etnia gitana. En ella hubo heridos,
entre ellos dos miembros de la Guardia Civil y una embarazada. En ambos articulos mencionan
términos cargados de prejuicios y estereotipos como “Batalla de clanes”y “una auténtica batalla
campal entre los dos bandos” En ambos se indica también que las personas involucradas eran
de etnia gitana. El dato de la pertenencia étnica no aporta nada a la comprension de la noticia, y
ello, combinado con el uso de términos especificos para los sucesos con protagonistas de etnia
gitana como ‘clanes” o “reyerta’, sélo sirve para crear una imagen social de la comunidad gitana
cargada de prejuicios y estereotipos lo que se siempre se traduce en actos de discriminacion.

Septiembre. Don Benito (Badajoz). Discriminacién en empleo. Un empresario realiza una entre-
vista de trabajo para unas obras a un hombre gitano. Durante la misma le pregunta si va al Culto
y le dice que estd muy gordo para bajar y subir hierros. Continda con comentarios que hacen re-
ferencia a la etnia gitana en tono despectivo. Finalmente no le dan el trabajo. Se trata de un claro
ejemplo de discriminacién directa en el acceso al empleo prohibido por la Directiva 2000/43/CE.

Septiembre. Andalucia. Discriminacion en vivienda (Administrador de Fincas). Se recibe via
mail la denuncia de este caso de discriminaciéon. Se trata de la convocatoria a una asamblea
de vecinos en la que se lee lo siguiente: “La valla que ha sido levantada a principios de ario hasta
ahora ha cumplido su cometido manteniendo alejados de la urbanizacién a perros y gitanos, espero
no tentar ala suerte”

Septiembre. Estatal. Discriminacion
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cuenta con 207. Se trata de un gru-
po de acceso publico, es decir, no
hace falta registrarse en la red para ver todos los comentarios. Algunos de los comentarios que

pueden leerse dicen lo siguiente: “yo utilizaba gafas... me operé la miopia y me convertien gitano!!!
A ver si me echo aguarras en los ojos en un rato...”; "Pues yo tampoco he visto a ningin cabrén de

",

esos...”; Yo tuve un alumno gitano Jimenez y con sindrome de Down... un completo! Una con ba-
con!”. Desde FSG se denuncia el grupo por atentar contra el derecho al honor de la comunidad
gitanay el derecho a la igualdad siguiendo el sistema establecido por la propia red, sin embargo

no se obtiene respuesta algunay el grupo y sus comentarios, siguen siendo accesibles.
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Septiembre. Castellén. Discriminacion en educacion. A través de un articulo periodistico en un
diario de tirada nacional nos hacemos eco de este caso. El titular del articulo era: “Escuela gueto.
Condenados al cole” En el articulo se relata la realidad del dia a dia de dos colegios en Castellon.
El primero, el Colegio “Profesor Carles Selma”en el que dice que la mayoria de los nifos no sale
camino de instituto sino que salen sin saber leer y escribir, sin saber sumar o restar llevando. En
él, de los 97 alumnos matriculados en este curso, 74 son gitanos, 2 rumanos, 1 lituano, 1 chino
y 19 ninos castellonenses no gitanos. De todos ellos, hay 25 que necesitan pedagogia terapéu-
tica porque abundan las dificultades en el habla y tres son discapacitados que no controlan los
esfinteres. Nadie habla inglés, pero a “los nifios forasteros y gitanos, que son castellanohablantes, se
les habla en “valencid” porque el cole, ademds, es de inmersion lingliistica. A esto la antropdloga Ana
Giménez lo llama la guinda del despropdsito”. No muy lejos de éste, esta el barrio y el colegio de
“San Agustin’, ‘otra escuela gueto” "Aqui no sélo vienen los nifios que no han podido o han querido es-
capar, o a sus familias les da lo mismo, sino que un autobus recoge a alumnos desde distintos puntos
de la ciudad para traerlos hasta este cole de concentracién. Con premeditacion y alevosia.” Son nifnos
extranjeros, generalmente recién llegados de forma que el alumnado estd formado por 55 gi-
tanos, 47 rumanos, 4 marroquies, 2 argelinos, 1 venezolano y 2 niAos castellonenses no gitanos.
De este colegio se relatan numerosos incidentes violentos. “.. en el aula se reproduce el sistema de
familias y bandas de la calle”. En el articulo hacen varias preguntas de cultura general muy basica
a dos alumnasy no conocen las respuestas. Recogen el testimonio de un alumno que reconoce
no haber aprendido nada, hacer muchos dibujos y aburrirse, tiene 7 anos y no sabe escribir su
nombre. Los profesores no entienden porgué no se dispersa a los nifos y ninas del gueto hacia
otros centros donde la normalidad los arrastre, donde la concentracion de tantas dificultades se
disuelva. Donde no haya nifios condenados de esta manera. Se habla también de un proyecto
con los nifos “Cosmos” gestionado por una asociacion gitana, con el que la Directora del colegio
San Agustin no estd nada de acuerdo. De hecho afirma que ese programa no ayudara a cambiar
a los ninos sino a que ella (la trabajadora de la asociacion) entre en el mercado laboral. Ademas,
los profesores declaran que no denuncian las ausencias de los nifos y nifas, a pesar de que las
personas del proyecto se lo piden, porque ‘es casi una inmolacion”: ‘si ellos denuncian las faltas de
asistencia y eso llega al fiscal de menores y la autoridad interviene con la familia, ‘el que sale a las cin-
co por la puerta soy yo, ;a por quién se cree que van a venir?” Indica el articulo que el cole gueto no
es patrimonio castellonense sino que un estudio de la Jaime | contabilizd mas de 300 repartidos
por nuestra aspera piel de toro, a pesar de que faltan datos de la Administracion. Con este caso
y otros recogidos este ano en la Comunidad de Madrid, queda patente que la segregacion es-
colarno es algo lejano y propio de “otros tiempos”, sino que existe en la actualidad en el territorio
espanol, lo cual condena a estos niRos a carecer de conocimientos y habilidades que les permi-
ta acceder a estudios superiores o formacién profesional para obtener empleo en el futuro.

Septiembre. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacién. A propdsito de una noticia
publicada en la edicion digital de un diario de tirada nacional que hace referencia al asesinato
de un joven senegalés en la barriada de Roquetas, en el foro de comentarios a dicha noticia se
publican mensajes como los siguientes: “Propongo a las naciones unidad que le compremos a un
paris necesitado un trozo de tierra y mandemos alli a todos los gitanos y que tengan su propio pars.
Haber cuanto durarian sin matarse entre ellos. Cuanta hipocresia hay en este pais. En mi pueblo hay
un 5% de gitanos y 95% payos. Y en problemas a la sociedad es al reves 95% gitanos y 5% payos. Pero
para Zp 'y sus secuaces decir esto es politicamente incorrecto. Extranjeros fuera de una vez. Que se
vayan a robar a su pais que son la mayoria unos delincuentes. Acaso creeis que un extranjero de bien
vca a venir a Espana? Hipocritas que sois todos unos hipocritas.; “(...) Yo por mi parte me considero
racista u xenofobo como el 90% de la gente normal. La diferencia es que yo lo reconozco y el resto
quizds no!; “La culpa la tienen los gitanos, los alcaldes de roquetas, la junta de Andalucia, el gobierno
central de Felipe gonzdlez, aznary zp, porque en ese barrio se sabe que se venden de todo y no han
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movido un solo dedo en los ultimos 20 anos. Todos han permitido que se forme un barrio marginal
en definitiva tenemos unas administraciones y unos politicos que verdaderamente son nunca mejor
dicho una merienda de negros.; “Que salga ahora algun ONG de Gitanos. Son solo delincuentes. . ..
Basta de hipocresias inmigrantes y gitanos fuera de Espana.” A pesar de ser comentarios de marca-
disimo contenido racista, el periddico los publica en su foro, permitiendo asi que todo mundo
pueda leer, bajo la "tutela”de un periddico “serio, comentarios calumniosos y prejuiciosos, con
el calado que ello tiene en la opinidn publica.

Octubre. Jerez. Discriminacion en el empleo. Durante una entrevista de seleccion de personal
para el puesto de dependienta de una zapateria, el entrevistador le pregunta a la usuaria del
programa ACCEDER por su lugar de residencia. Tras contestarle, él empieza a hacer preguntas
como “eres gitana?, “;tus padres son de etnia gitana?’, “;pero los dos?” La joven se siente defrauda-
da porque la entrevista se centra entonces en el tema de la etnia. Finalmente nunca llamaron a
la joven de la que, con semejante entrevista, acabaron conociendo informacion personal pero
nada sobre su curriculum vitae, lo cual supone una clara diferencia de trato con respecto a las
personas candidatas al puesto que no sean de etnia gitana, por tanto, una clara discriminacion
en el acceso al empleo.

Octubre. Jerez. Discriminacion en educacion. Nifa menor de edad y de etnia gitana, se encon-
traba en su Instituto hablando con otros companeros durante un cambio de clase. Comentaron
temas relacionados con costumbres de las personas de etnia gitana (bodas, fiestas, comidas,
etc.). Tras debatir una serie de ideas, sus companeros finalizaron la conversacion comentando
que “todos los gitanos venden drogas”. La muchacha se sintid muy ofendida con el comentario
de su companero y, por no entrar en conflicto, prefirid mantenerse al margen aun sintiéndose
dolida. Es fundamental que el personal de los colegios publicos estén al tanto de este tipo de
actitudes y comentarios y trabajen la sensibilizaciéon y el conocimiento de la comunidad gitana
con los ninos y las nifas.

Octubre. Palencia. Discriminacion en medios de comunicacién. Todos los medios de comuni-
cacion (audiovisuales y prensa escrita) nacionales y provinciales en Palencia, se hicieron eco de
una noticia sobre una situacion de maltrato en el que se indica que la denunciante es de etnia
gitana, su lugar de residencia, el nimero de hijos con su pareja, las edades de los mismos. En él
se podian leer frase como: ‘con el agravante anadido de que al ser una mujer gitana estd mds so-
metida a la autoridad del hombre’ “la mujer (...) abandond Miranda de Ebro (...) lejos de su marido,
que hasta ese momento era el referente cotidiano por imposicién racial...” La vinculacion directa de
la etnia, en este caso gitana, con la violencia machista ‘por imposicién racial” nos parece espe-
cialmente grave. Es necesario dejar claro que ninguna cultura legitima la violencia de género
y que la comunidad gitana (y mas concretamente las mujeres gitanas) es suficientemente he-
terogénea como para que deje de ser tratada de forma tan generalizada y estatica. Es mas, no
cabe duda de que la violencia machista ataca a todo tipo de mujeres con independencia de su
etnia, posicion social o nivel cultural, por lo que no se puede vincular asf a toda una comunidad
0 etnia con una conducta tan indeseable. Desde el area de Igualdad de trato, en coordinaciéon
con la sede territorial, se enviaron cartas a varios de los diarios donde se recogfan estas lineas,
sin embargo no se obtuvo de ellos ningun tipo de respuesta. Ademas, se informo del caso a la
Direccion de la Mujer y al Servicio Territorial de Familia de Palencia.

Octubre. Jerez. Actos racistas. En el tren que cubre el trayecto Jerez - Sevilla, un grupo de jo-
venes de la Red de participacion juvenil de la FSG “Chavds Nebd” viajan junto con las monitoras
para celebrar un encuentro provincial. Varios de los jovenes iban sentados charlando vy riendo.
Uno de ellos, que no tiene asiento junto a los otros, le pide a una pasajera que si no le importa
quitar su bolso del asiento de al lado para poder sentarse. La pasajera parece no escucharle du-
rante un rato, mientras que el joven y sus amigos miran asombrados ante la indiferencia con la
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que la pasajera esta tratando al joven. Tras un Ultimo intento, el joven le toca el hombro y le vuel-
ve a pedir, por favor, que quite el bolso del asiento para poder sentarse junto al resto de jéve-
nes. Entonces la sefora se levanta, coge su bolso y dice en voz alta: ‘jEstos gitanos siempre igual,
siempre tienen que dar el cante, vaya por Dios!”y se dirige hacia otro vagon. Los jovenes comentan
el incidente, y el joven manifiesta sentirse mal y extranado puesto que no ha dicho nada malo
ni de malas maneras y no entiende esa reaccion. Una de las monitoras, tras hablar con el joven,
fue en busca de la mujer para aclarar la situacion, sin embargo no fue capaz de encontrarla pues
posiblemente se habria bajado del tren en alguna parada anterior.

Octubre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. A raiz de un incidente en Va-
lladolid, aparecen en los tres periddicos de dmbito local sendas noticias recogiendo los hechos.
Dos de los diarios recogen la noticia y la desarrollan hablando de la inseguridad de la zona, de
su deterioro, etc. En cambio, el tercero recoge lo siguiente: “Seqgun fuentes cercanas al caso, varios
hombres de etnia gitana acudieron al bar para exigir a los propietarios dinero...”. No sdlo emplea
de manera innecesaria la mencién de la etnia de alguien concreto que presuntamente comete
un delito sino que sin citar fuentes determinadas, da por ciertas conclusiones que pueden no
ser verdad. Desde la sede de la FSG en Valladolid se mantiene una conversacion telefénica con
el autor de la noticia, explicdndole y argumentando el hecho discriminatorio que se produce
al identificar etnia gitana con hechos delictivos. En articulos posteriores de seguimiento de la
noticia no se menciona la etnia.

Octubre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. En un periddico de dmbito
local aparece una noticia en relacion a una agresion. Al final de la noticia se lee la siguiente frase:
"..un dia después, volvié a producirse un altercado en el club entre un hombre de etnia gitana y un
camarero, si bien nada tenia que ver con las agresiones del jueves y el viernes” No es necesario espe-
cificar la etnia de un agresor ya que no aporta nada a la noticia, y menos en este caso cuando se
trata de una noticia periférica a la desarrollada en el articulo.

Octubre. Madrid. Discriminacion en educacion. A través de los medios de comunicacion tene-
mos conocimiento de este caso. Se informa de la creacion y puesta en marcha de un colegio
para los menores que viven en el asentamiento de la Cafada Real. Este colegio seria exclusiva-
mente para ellos, lo que implicaria, no sélo la creacion especifica de un centro-gueto sino que,
ademas, no se trabajaria la integraciéon de estos menores tanto social como educativamente, al
mantenerles alejados de la realidad social mayoritaria, lo que limita su acceso a una educacion
normalizada, el acceso a otros recursos y la relacion con otros menores con distinto origen étni-
coy social. La investigacion del caso nos lleva a dar con la Orden 5766/2008, de 12 de diciembre,
de la Consejerfa de Educacioén, por la que se autoriza el funcionamiento del centro docente
privado “Centro Educativo de Cruz Roja Espanola”en la Comunidad de Madrid, autorizando al
centro para impartir segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y educacion se-
cundaria obligatoria, con las adaptaciones curriculares necesarias atendiendo a las caracteristi-
cas personales de los alumnos escolarizados. Ademas, en el Diario de Sesiones de la Asamblea
de Madrid, n° 390, de 4 de febrero, se recoge la comparecencia del director general de Becas y
Ayudas a la Educacion para informar sobre este tema. En este Diario se recogen afirmaciones
del director general como las siguientes: “Es una medida excepcional para familias reacias abso-
lutamente al sistema escolar. Excepcional es, desde luego; lo de transitorio, espero que también.”; ...
deberian ir a centros como todos los chavales de la region, pero esa situacién, por desgracia, ahora
mismo no es asi, y muchas veces no es asi porque ellos tampoco quieren que sea asi”; “;Cudnto tiem-
po van a permanecer estas familias alli? No lo sabemos siquiera... por lo tanto nosotros vamos a ir
modulando la respuesta en funcion de la realidad.”; “Si se evaltia, dentro de la modestia que tiene que

tener una evaluacion que se hace con tres meses (...)": “(...) hablan de: (...) mejora en sus hdbitos de hi-
giene, (...) mejora en la comprension del idioma y aumento de la comunicacion verbal en castellano;



interiorizacion de rutinas de trabajo; aumento de la autonomia personal y cuidado de materiales (...)
Este andlisis estd basado en un andlisis individual, nino a nifio.” A la FSG nos preocupa la creacion
de un centro especifico para los ninos y ninas del asentamiento de la Canada, alejados del resto
de menores de otros origenes sociales, étnicos y culturales. Nos preocupa igualmente que este
‘centro docente privado” no cubra el curriculum educativo bdsico ya que no hay noticias de
pruebas de conocimiento del castellano u otro tipo, por lo que se podria estar condenando a
una “infra educacion”a nifas y ninos que podrian tener capacidad suficiente para asistir a clases
normalizadas. Desde la FSG se continla haciendo un andlisis de la situacion de las familias, debi-
do a lo complicado del tema, antes de avanzar en actuaciones en este caso. Las ultimas noticias
sobre el caso muestran que sélo 39 de los 63 menores escolarizados terminaron las clases en
2008/09, y de ellos sélo cinco pasaron a un centro normalizado, a pesar de que el propio Minis-
terio avalo el proyecto con la condicion de que “la experiencia no se alargue méas de un ano”.

Madrid

Pellas en el Gallinero

ELABSENTISMO EN EL COLEGIO AL/CANZA EL40%

Cincode los 64 ninos que empezaron el curso en el colegio especial van a otro centro

A.Lépez/S. Marqués
Madrid

® Una mafiana cualguiers en
el Gallinero (en las proximida-
des dela Canada Real Galiana)
simula la hora del recreo en el
patio deun colegio. Nifios de to-
das las edades juegan ajenos a
que es un dia leetivo y a que el
colegio que les ha encomenda-
do la Consejeria de Educacion
v gestiona Cruz Roja, el Henri
Dunant, les espera en Aluche
con las puertas abiertas,

Comunidad. “Estamos

promovid el proyecto, ese tra-
bajo lo hace la Cruz Roja, la
misma cue gestiona el centro,
“Estamos enormemente
satisfechos con el proyvecto.
Empezamos trabajando con
una situacion de desescolari-
zacidn absoluta, con nifos de
ochoafios que jamés habian pi-
sadoun centro educativo”, ex-
plicael director general de Be-
cas v Ayudas de la Consejeria
de Educacion, Javier Restan.
“Aeabamos de derivar a otros
diez nifios a otros tres colegios
de la zona v esperamos que
otro grupo lo haga en enero”.
La perspectiva de los vo-

muy satisfechos con luntarios de la Cafiada es dife-
la evolucion de este rente. “Cuando se presentd el
—_— proyectolo vimos comoun gue-
pFUYECtU inédito to dorado, pero es que encima

Angel Castiblanque, que
trabaja en la zona como volun-
tario en la parroguin de Santo
Domingode la Calzada, va pre-
guntando a Ardet, Bratian o
Florin porqué no hanidoa ela-
se. Uno se ha dormido, otro se
ha eortado al ir descalzo y otro
no tenia pantaldn. El ecurso pa-
sacha, 39 de los 63 nifios escola-
rizados terminaron las elases.
De ellos, vinco pasaron a un
centronormalizado,

Esta labor eatalizadoraera
In verdadern voeacion del cen-
tro cuando fue inaugurado el
afo pasado. Este afo se han

*

Varios nifios se entretienen con colchones usados a la entrada del Gallinero. svLvan cHEsKAOUI

dos en centros de Villa de Va-
llecas siguen acudiendoall. Pe-
ro la falta de asistencia es un
problema que en el colegio de
Aluche rozael 40%.

“La cuestitn empieza en ln
parada de autobis®, sostiene
Castiblanque, “aparte de ser
una via de servieio por la que
pasan eamionescontinuamen-
te, Jos educadores sociales de-

estAinfrautilizado. Ya cifrade
nifios recuperados para otros
centrogsenosantoja baja”, de-
nuncia Castiblangue.

Silo el 8% de los alumnos
empieza este afio el curso en
un centro normalizado. Ese
era el objetivo final de Educa-
eidin, gue Io presentd eomao un
eentro de transicidn. Fue en-
tonees cuandoel Ministeriode
Educacion avald este provec-
to pionero, siempre v cuando
el centroestuvieravineuladoa

otros eolegios donde mandar

alos nifios ¥ “la experiencia no
se alargue mis de un afo”,
Un afio después, los vo-

matriculado 71 alumnos, de los berian venir agquiy hacerunse-  luntarios de la parroquia pe-
gue46 acuden habitualmente. puimiento de laasistencia, mo-  dirdn a través de PSOE e [U

Notodos los pequefios van v tivindoles a ellos v a sus  unbalance de la Consejera de
al Henri Dunant, poregue los ni- : L e G familias para que vayan acla-  Educacitn, Lucfa Figar, en la
fios que ya estaban escolariza- - Més menores jugando en el pablado se”, Segin la Comunidad, que  Asamblea de Madrid.
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Octubre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. Periédico de dmbito local re-
coge una noticia en la que se lee lo siguiente: ”.. que sufre continuas amenazas, intimidaciones y
robos por parte de un grupo de vecinas de etnia gitana...”. No es relevante para la noticia el hecho
de que sean gitanas, consideramos que supone discriminacion hacer mencion a la etnia ya que
no se hace en el caso de la sociedad mayoritaria, y ademas no tiene ninguna justificacion obje-
tiva ya que no aporta mas datos a la noticia ni ayuda a facilitar su comprension.

Octubre. Castellar (Jaén). Discriminacion / Racismo. El sdbado 25 de octubre surge un conflicto
entre jévenes gitanos y no gitanos del municipio por el supuesto robo de unas plantas de ma-
rihuana durante un botelldn. Tras esto, un grupo indeterminado de jévenes se presentaron en
el Ayuntamiento de Castellar exigiendo al Alcalde que expulsase a los gitanos. Este conflicto se
difunde entre los vecinos del municipio y al dia siguiente se generan toda una serie de revueltas
y altercados contra las familias de etnia gitana exigiendo que todas estas familias abandonasen
el pueblo. El menor que supuestamente cometié el robo y sus padres decidieron abandonar
Castellar por temor a las represalias, sin embargo el resto de familias contra las que se cargd no
estaban implicadas. Segun informacion recogida en prensa, cientos de habitantes de Castellar
tomaron las calles para reivindicar y exigir justicia. Segun un diario de tirada nacional, un par
de dfas después de los primeros hechos, ya sélo quedaban dos familias viviendo en el pueblo,
cuando hasta dos dias antes vivian 93 vecinos de etnia gitana. Algunas familias dijeron que fue
el propio alcalde quien les aconsejo irse del pueblo hasta que cesara la crispacion. Para el dia 28
de octubre la situacion ya era insostenible, nueve miembros de una familia gitana permanecia
recluida y atemorizada en una casa medio en ruinas en una barriada marginal custodiada por
una pareja de la Guardia Civil, y otra familia estaba encerrada en la misma situacion sin dar sena-
les de vida. Segun declaraciones de la policia recogidas por los medios de comunicacioén, varias
familias habfan vuelto, pero todavia 70 de las 93 personas de etnia gitana censadas en el pueblo
seguian fuera de la localidad. Ante esta situacion, el Delegado del Gobierno declard que no se
trataba mas que de ‘una quiebra puntual de la convivencia”, y las autoridades, segun la prensa,
insistieron en que en Castellar “no ha habido una situacién de xenofobia y racismo”y que del pue-
blo “no se ha echado a nadie”. El Delegado siguid insistiendo en que “No abandonaron sus casas.
Se fueron de mutuo acuerdo con el Ayuntamiento para apaciguar los dnimos. Van a volver en cuanto
quieran hacerlo] ‘es cierto que se ha sugerido a alguno que se quite un poquito.” Ese mismo dia 28
se celebrd una reunion en el Ayuntamiento entre el Subdelegado del Gobierno, el Alcalde y
representantes de varias organizaciones de la zona en la que se anuncia la celebracion de una
manifestacion pacifica para el dia 1 de noviembre. En dicha manifestacion, a pesar de ser pa-
cifica, segun varios testigos, se protagonizaron escenas violentas y se escucharon comentarios
racistas en contra de la comunidad gitana. En respuesta a toda esta situacion, diversas entidades
que trabajan pory para la comunidad gitana, entre ellas la FSG, decidieron crear una plataforma
para analizar los hechos y buscar las soluciones mas adecuadas. Finalmente, transcurridos varios
meses desde los incidentes, se sabe que el Juez ha desestimado y archivado las denuncias efec-
tuadas por las personas gitanas involucradas en los altercados, sin embargo, la abogada de la
acusacion realizard los tramites oportunos para intentar que esos procesos sigan adelante.

Octubre. Aranda de Duero (Burgos). Racismo. Un mediador intercultural de la FSG, joven gitano
de 27 anos, realizd, como siempre se ha hecho desde hace 8 anos, el acompanamiento al au-
tobus escolar de un grupo de 12 nifos gitanos. Para resguardarse de la carretera, se espera con
los nifos en la entrada a una Iglesia de la localidad, ya que tiene una verja protectora. Mientras
esperaban se acercd un hombre vestido de sacerdote vy le dijo: T eres el peor, que eres el mayor
y metes aqui a los nifos con la pelota, fuera de aqui que sois basura!” El mediador intentd razonar
con él y le dijo que siendo un hombre de Dios no entendia como les trataba asi, a lo que el
hombre le contestd: “Da gracias que voy vestido asi (sefialdndose sus ropas de sacerdote) que si no
te partia la cara” y repitiéndolo varias veces. Pasd un coche de policia y el mediador le solicitd
que parase. Tras escucharles a ambos solicitaron al grupo que saliesen de alli hasta que se acla-
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rasen las cosas, a pesar de que pensaban que tenian razéon. El hombre se marchd diciendo en
tono despectivo que no merecia la pena hablar con ellos. Desde el area de Igualdad de trato,
en coordinacion con la sede territorial, intentado evitar cualquier problema posterior para el
mediador, se prepard una denuncia de los hechos al fiscal, pero al calificarlo como falta procedio
a su archivo. Por otro lado se dirigié una carta al Arzobispo para poner en su conocimiento los
hechos acontecidos.

Octubre. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. Una revista digital publica un arti-
culo con el siguiente titular: “Un grupo de gitanos se la lia a Javier Bardem en el rodaje de “Biutiful” En
el texto del articulo se recogen las siguientes expresiones: (...) para ello contrataron a una legion de
seres humanos de esta etnia cingara como ‘extras™; ‘(.. .) la tribu de primos y compadres alli presentes, se
rebelaron”;’(...) la panda de chachos llegé a un acuerdo con la productora de la pelicula y consiguieron
cobrar algun euro mds y comerse un bocadillo”; “;jDeberian haberlos echado a todos y haber buscado
a otro grupo mds necesitado y agradecido? jSerd por gitanos en Barcelona!” En el articulo dan como
fuente de la informacion la revista Cuore. Sin embargo, consultada la pagina Web de la misma, el
tratamiento de la noticia no tiene nada que ver. Volvemos a encontrarnos entonces ante un caso
de discriminacion directa por los medios de comunicacion, los cuales juegan un papel fundamen-

tal en la transmision de prejuicios y estereotipos negativos sobre la comunidad gitana.

Noviembre. Jerez (Cadiz). Discriminacién en educacion. Una nifa menor de edad y de etnia
gitana es testigo de una pelea entre dos jovenes a la salida del Instituto. Ella y otra amiga inten-
tan mediar pero pronto se dan cuenta de que no es posible porque las dos jovenes estan muy
agresivas. En ese momento aparecen varios profesores para ver lo que estaba pasando. Una de
las profesoras increpd a la nifa y a su amiga gritando sus nombres en medio de la confusion
y las dos entraron en el centro. Una vez alli un grupo de profesores empezo a culparlas por lo
sucedido y aunque ellas intentaban explicar lo sucedido, no les hicieron ningun caso. Entonces
aparecio el padre de la nifa que venfa a recogerla y como la vio muy nerviosa le pregunté por
lo que estaba pasando. La profesora que las habia llamado fue la primera en contestar en los
siguientes términos: “Todos los gitanos sois iguales, os aprovechdis de los mds débiles para divertiros
y hacerles dano, es que no tenéis educacion nimodales”. El padre de la nifia, sin querer entrar en esa
conversacion, pregunto si su hija habia tenido algo que ver en el temay la profesora le asegurd
que si, sin embargo la nifa y su amiga le aseguraron que no. El padre, ante tal situacién, solo le
dijo a los profesores que ni su hija ni su amiga tenfan esa forma violenta de actuar y no hacian
dano a nadie, es mas, les dan mucho miedo las peleas, ademas les indicd que no era normal la
forma en que las estaban acusando puesto que vefa a las ninas desbordadas con tales acusa-
ciones y les estaban faltando al respeto. El incidente quedd asi ya que el padre no quiso ir mas
alld por miedo a posibles represalias hacia las nifas. Las alumnas estan convencidas de que en
ese instituto hay una clara predisposicion hacia las personas de etnia gitana a las que juzgan a
base de prejuicios y estereotipos identificando la conducta violenta de algunos alumnos como
habitos de una cultura.

Noviembre. Burgos. Discriminacion en medios de comunicacion. Un joven gitano de 17 afios se
vio involucrado en una pelea que tuvo como resultado la muerte de otro joven de 19 afos. Los
periddicos se hicieron eco de la noticia sin hacer alusién a las personas que habian sido detenidas
por el asunto. Sin embargo, al dia siguiente, la primera pagina de un diario de &mbito local, publica
las iniciales, el apodo y la etnia de uno de los detenidos por este suceso, que ademas es menor; del
segundo en cambio no dan ningun tipo de informacion. A partir de la publicacion de estos datos,
en la edicion digital aparecen comentarios con toda clase de manifestaciones racistas y discrimi-
natorias hacia la comunidad gitana. Puesto que el diario era el mismo que en otro caso anterior,
desde el drea de igualdad de trato, en coordinacion con la sede territorial de la FSG, se envié una
carta conjunta al director indicando la existencia de discriminacion en el tratamiento de la noticia
asi como la necesidad de protecciéon de los datos de los menores, ya que en este caso todo el
mundo le habia identificado. No se recibié respuesta alguna por parte del diario en cuestion.
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Noviembre. Granada. Discriminacion en empleo. Una mujer usuaria del Programa de empleo
ACCEDER llamo por teléfono a un comercio de la zona en respuesta a un anuncio de oferta de
empleo como dependienta. La persona que la atendié le dijo que se pasase personalmente por
alli'y le dieron cita. Cuando llegd le hicieron una pequena entrevista y se pasd a completar un
formulario. Al ver sus apellidos le preguntaron directamente si era mestiza. Ella respondié que si,
entonces dejaron de completar el formulario (sin terminar) y le dijeron que vya la llamarfan. Se trata
de un claro ejemplo de discriminacion directa en el acceso al empleo ya que, una vez que tienen
conocimiento de su pertenencia étnica, dejan de tratarla como al resto de personas, a las que sfles
permiten completar el formulario en su totalidad, y, por supuesto, no le dan el puesto de trabajo.

Noviembre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacién. En un periédico de ambito
local se recoge un articulo de opinién escrito y firmado por una mujer gitana en la que denuncia
la discriminacion laboral que sufre diariamente su hijo. Lo que nos ha llevado a recoger este caso
es el hecho positivo de que sea una mujer gitana la que protagoniza, como voz lectora, una queja
y denuncia. Ella es la que hace publica la queja, cuando no es habitual que sean los propios prota-
gonistas o primeros allegados los que manifiesten publicamente los hechos discriminatorios.

Noviembre. Granada. Discriminacion en medios de comunicaciéon. A raiz de una noticia sobre
enfrentamientos en Fuente Vaqueros en un diario local en su ediciéon electrénica, en el foro para
comentar la noticia aparecen gran cantidad de comentarios de contenido racista. Entre otros
se pueden ver los siguientes: “Luego quieren los gitanos que no seamos racistas cuando la culpa de
ser racista la tienen ellos por sus robos, drogas y peleas. Quien no ha tenido un altercado con los gita-
nos? Cuando entre ellos se matan. Que trabajen y se ganen el pan como hacemos todos, y que dejen
de robar.... Que esa es la Unica carrera que estudian casi todos “la carrera del robo”. (YO. 13/11/08.
10.55.05); “Tenia que venir un Hitler que quitara de en medio PARA SIEMPRE a esta raza de neander-
tales llamada gitanos... Si, soy racista con los gitanos, me dan asco y no los quiero en mi vida y mi
sociedad. Donde estén ellos siempre estd la mierda. Por mds subvenciones que paguemaos Nosotros,
ellos siempre son los beneficiados y jpara que? Para vivir rodeados de mierda, robando, amenazando
de que somos racistas y con los BMW o Mercedes tuneados y pagados los payos trabajadores. Anda y
que se coman una mierda!l!l” (Un granaino mas. 12/11/08. 11:26:35); “Yo también soy un granaino
mds.... que forma tan clara y contundente de describir las cosas. Tomad buena nota, politicuchos de
turno, los payos vamos a contraatacar pronto y nosotros somos mds que ellos. Queda dicho y adverti-
do. HUID GITANOS, VAMOS A POR VOSOTROS!!!" (Sentido Comuin. 12/11/08. 11:26:35); "Para un gra-
naino mds: llamar Neandertales a los gitanos es insultar gravemente a los pobres Neandertales, que
parece ser que eran gente buena y pacifica. Por eso, probablemente, se extinguieron.” (Eugenia Marti-
nez. 12/11/08.20.33.57). A pesar de que el foro deberia ser controlado por sus administradores,
quienes no deberian permitir que en el mismo se publicasen entradas de contenido racista por
ser contrario a la ley, son numerosos los comentarios en este tono accesibles a todo el publico.

Noviembre. Penafiel (Valladolid). Discriminacion en medios de comunicacion. En un diario de
ambito local aparece una noticia referente a la detencién de un joven de Pefafiel (Valladolid)
al que relacionan con numerosos hechos delictivos y a continuacion escriben: “Segtin parece el
menor pertenece a la familia de etnia gitana, que hace 15 dias fue denunciada por robo y agresion. ..
y mas adelante relaciona estos robos con el malestar y el ambiente irascible que vive en Pefafiel,

”

donde los vecinos han firmado un manifiesto en contra de la inseguridad ciudadana. Desde la
FSG entendemos que no era necesario identificar la pertenencia étnica del menor infractor, no
aporta nada a la comprension de la noticia, y todavia menos necesario era relacionar a toda una
familia gitana con los problemas de seguridad de la localidad.



92. Noviembre. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. En la noche del viernes 14 al

93

924

sabado 15 de noviembre, RTVE emitié un programa titulado “Comando Actualidad: Ley Gita-
na” Para publicitar dicho programa, en la pagina Web de RTVE el mismo se presentaba como
un programa donde se ‘analiza la situacién de la comunidad gitana asentada en Espana’. Frases
como: “Los payos viven en casas y los gitanos en cuevas’; “En esta comunidad hay un gitano atipi-
co, de hecho atipico en cualquier comunidad. Es un gitano con 30 hijos y cuatro esposas’, reflejaron
una imagen totalmente estereotipada e irrespetuosa hacia la comunidad gitana espanola. La
aparente "normalidad” que parecia querer difundir el reportaje, no era mas que una secuencia
de prejuicios e ideas asociadas que carecen de un conocimiento profundo y contrastado con
la realidad que viven los gitanos y gitanas en Espana. En realidad, el contenido de “Ley gitana”
mostro, desde su propio titulo, situaciones claramente excepcionales con respecto a la realidad
que vive la mayorfa de la comunidad gitana en Espana, ofreciendo contenidos absolutamente
estereotipados y maniqueos, en algunos casos a través de frases y datos descontextualizados
0 en respuestas incitadas por los propios reporteros. Emitir en horario de méaxima audiencia
un reportaje como el referido supone claramente un acto de discriminacion prohibido por la
Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico. La cues-
tion de la imagen social de la comunidad gitana tiene una especial relevancia, ya que el man-
tenimiento de determinados prejuicios y estereotipos negativos en la opinion publica genera
graves consecuencias en su acceso a los derechos ciudadanos mas basicos como el empleo, la
educacion, la vivienda, la sanidad, etc. Es decir, que una de las causas de la discriminacion que
todavia sufren muchos gitanos y gitanas estd motivada por la imagen distorsionada que la so-
ciedad tiene de ellos, fruto en muchas ocasiones de la interpretacion de la realidad que recogen
los medios de comunicacion. Desde la FSG se envié una carta de protesta a la Defensora del
Espectador de RTVE informando de todo esto que fue contestada en los siguientes términos:
“Entiendo su malestar porque se haya abordado tan solo un aspecto de la rica idiosincrasia de la co-
munidad gitana. Lo lamento. Estoy sequra de que habrd oportunidades —como se ha hecho y se hace
en TVE, de destacar los aspectos que conducen a la integracion de los gitanos en la sociedad, o por
el contrario, denunciar cuando se producen hechos que provocan su marginacion.”. Hasta ahf llegd
la implicacion de la Defensora del Espectador que parece no tener consciencia del grave dano
que provocan con este tipo de reportajes.

Noviembre. Granada. Discriminacion en empleo. Una joven usuaria del Programa ACCEDER en-
tra a dejar su curriculum vitae en un supermercado de la zona. Cuando se enteraron de que era
gitana y “‘del Poblado” (uno de los barrios donde vive un mayor niumero de poblacion gitana),
dejaron de atenderle con deferencia. Poco més tarde entra una amiga suya (con la misma expe-
riencia laboral) a dejar también su curriculum vitae. A ella sf la atendieron debidamente y le dije-
ron que la avisarian en caso de que la seleccionasen. Finalmente le dieron el puesto de trabajo
a su amiga. Se trata de un ejemplo de discriminacion directa en el acceso al empleo ya que fue
obvio el cambio de actitud hacia la joven una vez que se enteraron de que era gitana.

Noviembre. Sevilla. Discriminacion en los medios de comunicacién. Con motivo de la finalizacion
del Curso de "Atencién al Cliente’, se realizd un acto de clausura de la formacion que fue cubierto
por un diario de tirada nacional. La noticia se publicé en su edicion digital del dia siguiente y, en
los comentarios a la noticia comenzaron a publicarse entradas de contenido prejuicioso e, incluso,
racista. Entre otras se podian leer las siguientes expresiones: “Que pocos gitanos conozco que traba-
Jjen... A ver, NINGUNG, si, solo las gitanas vendiendo en el mercadillo..”; “Una isla desierta los ponia yo, a
ver de que iban a PARASITAR..”; “jjajajaja, licenciadas en atencion al cliente. Veras lo que tardan en robar
. Vivan los LERELES!NY el aguay el jabon para que se laven un poco” Nuevamente nos encontramos
con la falta de control de un foro en un diario de tirada nacional que permite que en los comenta-

rios a sus noticias se viertan todo tipo de comentarios discriminatorios y racistas.
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Noviembre. Estatal. Discriminacion en medios / Internet. Una pagina de Internet que preten-
de ser version humoristica de la Wikipedia, dentro de la serie “Tribus Urbanas” tiene un articulo
dedicado a los gitanos vy a las gitanas donde se pueden leer las siguientes expresiones: “Dios,
/Por qué nos maldecirte con esta horrible plaga? ;Tanto nos odias? — oz popular de los payos.; “Su-
jetos de piel morena con un poder social equiparable al de las SS en el régimen del Ill Reich, sdlo que
equipados para la guerrilla callejera y que se caracterizan por ir siempre acompanados de, al menos,
otros dos gitanos mds, lo cual los convierte en un “kipo”o “panda listos para plantar cara a cualquier
pareja de la Guardia Civil"; “Todos los gitanos son primos entre si, sequn dice su evangelio, y si agredes
a alguno, aunque sea en defensa propia (99% de probabilidades), te encontrards a todos sus primos
dispuestos a atacarte con cualquier utensilio que hayan robado (normalmente palos de escobas y
navajas aunque ahora estd de moda robarle la pistola a los maderos). Provienen de la regién de Egi-
to, de ahi su nombre, gitanos”; “Son fdcilmente distinguibles del resto de habitantes de la ciudad por
su tez morena (+10 AC por suciedad), su ya cldsico pestazo a mierda, su equipo de joyas, colgantes,
pendientes y demds trastos imaginables de oro o latén, y su especial manera de hablar (language:
ogrish). También por no haber ido al colegio (Ejemplo: M.A. el del Equipo A)” Todo el articulo sigue en
este tono. Desde la FSG se contactd con el gestor Web de la pagina y se le solicito la retirada de
la pagina o, al menos, del contenido difamatorio, discriminatorio y racista. El administrador de
la Web nos contestd pidiendo disculpas, aclarando que se trataba de una pagina colaborativa,
excusando asf su falta de control, indicando que habian determinado que, al recurrir al insulto
directo, existia infraccion de las condiciones de uso y por tanto el articulo se reescribiria y rec-
tificarfa. Finalmente declaraban que ninguno de los administradores habfa participado en la
elaboracion del articulo y expresaban su condena al racismo y la xenofobia, indicando que en
el futuro se esforzarian por evitar este tipo de incidentes. Tras esta contestacion, desde la FSG
se comprobd la “rectificacion” del articulo en cuestion, sin embargo no nos parecio suficiente
y, en la actualidad, se sigue trabajando para conseguir su total retirada. El Ultimo paso ha sido
denunciar el caso ante la fiscalfa.

Noviembre. Navarra. Discriminacion en el empleo. Una joven gitana habia concertado una en-
trevista de trabajo a las 12 h, la responsable del Programa de Empleo Social Protegido de la FSG
en Pamplona la acompand. Llegan antes de tiempo y la persona con la que habfa quedado no
estaba, quien estd en su lugar le indica que ha ido a hacer unas compras y que llegard muy tarde,
que hara las entrevistas por la tarde. La trabajadora de la FSG y la joven vuelven alas 12 h, y la
mujer que debfa hacer la entrevista ya estaba alli. La joven se acerca y cuando esta mujer la ve lo
Unico que le dice es que si la necesitaban ya la llamarfan, no le hizo ni una sola pregunta sobre
su Curriculum Vitae, formacion, experiencia laboral. Nada. Se trata de un caso de discriminacion
directa en el acceso al empleo por motivo de su pertenencia étnica prohibido por la Directiva
2000/43/CE y su Ley de transposicion, ya que no le han negado el puesto por no cumplir requi-
sitos como formacion o experiencia, requisitos por los que ni se interesaron, sino, simplemente,
por pertenecer a la comunidad gitana.

Noviembre. Granada. Discriminacién en acceso a bienes y servicios. Una joven gitana, usuaria
de los programas de la sede de la FSG en Granada, con rasgos fisicos muy similares a los que la
sociedad mayoritaria considera “muy étnicos’, acude a una discoteca con sus hermanos. Cuan-
do les vio el portero les dijo que no podian entrar sin un pase. Seguidamente llegd otro grupo
de personas “sin rasgos étnicos"y vieron como entraban sin ningun tipo de pase. Ejemplo de
la discriminacion directa hacia la comunidad gitana en el acceso a bienes y servicios basados
Unicamente en la deduccion de la pertenencia étnica por la apariencia fisica. Este tipo de dis-
criminacion en la entrada de los bares y pubs es cominmente sufrida por las personas jovenes,
por lo que tiene un doble factor discriminatorio: la pertenencia étnica y la edad.
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Noviembre. Estatal. Discriminacion en medios de comunicacion. Un diario gratuito que contiene
accesos a blogs de varios colaboradores, publica en uno de ellos una columna titulada “Un gitano,
presidente en La Moncloa”. A raiz de esta columna se abre un foro de comentarios donde se regis-
tran mas de 300 entradas, muchas de ellas de indole racista. Entre otras podemos ver: “Por otro
lado, gitanos en el poder no podrd haber nunca, puesto que su idiosincrasia es dedicarse a la chatarra
o al crimen. Los honrados se dedican a la fruta y a cantar y bailar por lo que ni aqui ni en ningun sitio
un gitano llegard ni al poder ni a ser un neurocirujano. (...)" Lo dijo Jan el 5/11/08 a las 10:01 AM; (....)
Eso si, si mete la cabra en la Moncloa, no se lava en 3 meses, o su familia vende droga o no va al colegio,
o atropella a la gente como Farruquito, pues muy jodido. Si respeta NUESTRA forma de vida (...). Lo
dijo CANUTO el 5/11/08 a las 8:53 AM; "NUNCA O AL MENOS, QUE YO NO LO VEA” Lo dijo Jorvade el
5/11/2008. Las muestras de discriminacion y racismo no vienen por el propio diario si no por los
comentarios "andnimos’, sin embargo si es su obligacion y responsabilidad cumplir la legislacion
vigente y hacerla cumplir a las personas que intentan publicar entradas en este tipo de foros. En
este caso la mayoria de los comentarios son de indole racista, y mantener su publicacion accesible
al publico supone un acto de discriminacion que Unicamente consigue el mantenimiento vy la
proliferacion de todo tipo de prejuicios que desembocaran en actitudes discriminatorias.

Noviembre. Granada. Discriminacion en empleo. Un hombre de etnia gitana en busqueda la-
boral deja su curriculum vitae en varias empresas que considera de interés y en las que puede
aportar su experiencia. Cuando llegd a una conocida empresa de limpieza, el empleado que le
recibié le dijo que alli no cogian gente de la zona en la que el usuario vivia (zona norte de la ciu-
dad, donde vive la mayoria de la poblacion gitana) sin ahadir nada mas. Caso de discriminacion
directa en el acceso al empleo al denegarlo por sistema a todas aquellas personas residentes en
una zona generalmente habitada por personas de etnia gitana.

Noviembre. Pravia. Discriminacion en los medios de comunicacion. En la tarde del sdbado 8 de
noviembre, sanitarios del Centro de Salud de Pravia se trasladan al domicilio de una mujer ancia-
na que sufre una indisposicion tras una llamada de sus familiares. El personal sanitario la remite
a dicho centro de salud y sus familiares la acompanan. A la espera de noticias, un buen niumero
de personas se acerca al centro médico y la Guardia Civil se persona ante el nerviosismo que se
estd generando entre otros familiares y personal médico. La anciana es trasladada a un Hospital
de Avilés donde, finalmente, fallece. A propdsito de esta situacion, durante los dias siguientes
se suceden en los diarios una serie de noticias con tintes negativos hacia la comunidad gitana
del municipio. Las noticias comienzan diciendo que la mujer era de etnia gitana y que es “la ma-
triarca de un clan gitano” que reside en un barrio marginal, cuando realmente esta mujer vivia en
el centro. En otro diario se dice que procedia de un asentamiento chabolista, cuando en Pravia
no existe Nningun asentamiento chabolista. Se argumenta también que Pravia esta cansada de
esta familia con la que la convivencia se hace realmente dificil y que han pedido a las autorida-
des que les busquen otro lugar de residencia. Se publica también, sin confirmacion, tal y como
aclara el propio diario, que el conductor de la ambulancia fue agredido con un bastén, dando
asf mas tintes violentos a la situacién. Entre las expresiones utilizadas por los periodistas desta-

n,ou

camos las siguientes: riesgo de ser linchados”; ‘ambiente de crispacién extrema y serias amenazas al
personal”; “barrio marginal de La Fontana’; “no llegé a consumarse violencia fisica’; “matriarca de un
clan con el que se han vivido distintos episodios violentos”; "Aunque la intencién de pasar pdgina estd
en la voluntad de todos. Pero no es conveniente enganarse. En Pravia se tiene sensacion desde hace
tiempo de vivir en una caldera que estd a punto de explotar. La relacién de un grupo de personas de
etnia gitana en el pueblo se hace dificil de digerir para el resto de los vecinos (...)” Queda claro el mal
trato que se da desde la prensa al caso en cuestiéon en el que a través del lenguaje, con el uso
de palabras como “matriarca”o“clanes”se refuerzan prejuicios y estereotipos hacia la comunidad
gitana situdndola fuera de la comunidad mayoritaria. Todavia es mas grave la mencién a deter-
minados hechos violentos “sin confirmar”de los que se acusa a personas de etnia gitana, lo cual
no hace sino fortalecer la idea prejuiciosa de vincular directamente etnia gitana a delincuencia.
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Noviembre. Granada. Discriminacion en el empleo. Uno de los prospectores laborales de la FSG
estaba intentando mediar en un problema entre una usuaria del Programa de empleo ACCEDER
y una empresa colaboradora cuando la responsable de recursos humanos de dicha empresa le
dice lo siguiente: "hoy he recordado una frase de un jefe que tuve, y ahora veo que tenia razén: jpor la
caridad entra la peste!”. Ante la gravedad de dichas palabras, el prospector le indicd que no iba a
tolerar ese tipo de comentarios a lo que ella respondié que le habia interpretado mal, intentan-
do justificar sus palabras. La conversacion finalizé con la propuesta, por parte del prospector, de
mantener una reuniéon entre ambos y la responsable territorial de la FSG en el territorio.

Noviembre. Linares (Jaén). Discriminacion en el empleo. Desde los servicios de prospecciéon
laboral de la FSG en Linares se visita una empresa de limpiezas para retomar contactos y hacer la
presentacion de la nueva prospectora. La auxiliar administrativa de la empresa que atiende a la
prospectora le informa de que si desea tomar contacto con la responsable de la empresa puede
hacerlo, pero que le tiene dicho que no va a tener en cuenta los CV que dejen en la empresa
personas de etnia gitana ni inmigrantes. Asegura que ha tenido problemas con dos personas de
etnia gitana que han trabajando anteriormente con la empresa y no desea tener mas personas
gitanas. Ante esta actitud, se solicita cita con la responsable de la Empresa con la finalidad de
trabajar en la sensibilizacion de la empresa. Ejemplo de discriminacion directa en el acceso al
empleo, motivado por los prejuicios y estereotipos contra la comunidad gitana en su conjunto
a la que ha extrapolado a su totalidad la mala experiencia con dos personas.

Diciembre. Zaragoza. Racismo. La agente de discriminacion participaba como ponente en unas
jornadas en las que se trataba el tema de la igualdad de género y en un momento dado, hablan-
do de la comunidad rumana, dio a entender que habia diferencia entre ciudadanos rumanos y
gitanos rumanos. Una companera del Programa ACCEDER le pregunto si el gitano rumano no era
considerado ciudadano y la ponente intento rectificar pero el moderador cortd el debate por falta
detiempoy clausurd la jornada. Al salir, se acercd a nuestra companera y traté de dar explicaciones
aungue no mejord las cosas haciendo referencia a una campana del gobierno rumano en Espana
para ‘limpiar”la imagen de los rumanos tras un incidente con un gitano de ese pais. Como en las
jornadas habfa presentes otras personas gitanas se pidieron explicaciones a los organizadores y
se reviso el video de la ponencia detectando que el comentario fue un lapsus no intencionado.
Se pusieron en contacto con la trabajadora social la cual se reunié voluntariamente en la sede de
FSG con la directora territorial de la FSG en Aragdn ante la cual se disculpd y explicd su trabajo
con mujeres inmigrantes en su localidad. Ofreci¢ su colaboraciéon para trabajar con nosotros en
cualquier caso que pudiera resultar de utilidad.

Diciembre. Murcia. Discriminacién en acceso a bienes y servicios. Dos jovenes de etnia gitana
y una trabajadora de la FSG junto con una amiga, accedieron a la cafeteria de un hotel de la
localidad. Se sentaron por separado, los jovenes en una mesa vy la trabajadora de la FSG con su
amiga en otra. El camarero se acerco primero a los jovenes y comenzd a hablarles, entonces se
levantaron dispuestos a irse. La trabajadora de la FSG se acerco a ellos para ver qué pasaba: por
lo visto el camarero les habfa dicho que tenian que marcharse porque en la cafeteria sélo aten-
dian a personas hospedadas en el hotel. Sin embargo esto era totalmente incierto puesto que
la trabajadora de la FSG y su amiga tampoco estaban hospedadas en el hotel y fueron atendidas
correctamente, y no solo esta vez si no que era algo habitual que las trabajadoras fuesen a este
hotel a tomar café a la cafeterfa sin estar alojadas y nunca les dijeron nada al respecto. Es un claro
ejemplo de discriminacion directa encubierta en el acceso a bienes y servicios ya que, no se les
dice que les echan por ser gitanos, sin embargo si se desprende del relato ya que es lo Unico
que diferenciaba a los jovenes de la trabajadora y su amiga que si son atendidas. Este hecho va
en contra de lo dispuesto en la Directiva 2000/43/CE, en su ley de transposicion y en el Codigo
Penal que tipifica como delito contra los derechos fundamentales la denegaciéon del acceso a
un servicio o prestacién por motivo de pertenencia étnica.
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Diciembre. Madrid. Discriminacion en Educacion. En un diario de tirada estatal se publica un ar-
ticulo con el siguiente titular: “Clasificacion segun la prueba de 6° de primaria. Dos guetos con poco
profesorado. "El jueves, cuando llega el mercadillo, se llevan a los chavales” El articulo sefala los dos
centros con peores resultados en las pruebas de 6° de primaria son el Republica de Colombia en
el barrio de Pan Bendito y el Manuel NUnez de Arenas en El Pozo. El articulo sefnala que ambos
centros, ademas de ser publicos, son guetos. Recoge también las declaraciones de la jefa de
estudios de uno de ellos y de una profesora técnica del otro. Las declaraciones que recoge de
la primera son las siguientes: si hay algun payo de origen espanol en las aulas, no lo recuerda.
"Educacion establece el niimero de profesores de apoyo seguin determinados ratios de alumnos. Pero
aqui estos ratios no valen; 10 6 15 de estos nifios son como 40 de una escuela, digamos, normal.” “Los
padres no vienen cuando los citamos, sélo en alguna ocasion y para montar el pollo” "‘Ademds, llega
el jueves, se van de mercadilloy se llevan a los chavales.” La segunda profesora dice sobre el colegio
en el que trabaja que entre el 60 y 70% de alumnado es gitano. El problema no es el origen ét-
nico de los alumnos sino su situacion socioecondmica. Una situacion que, en general, y segun
el personal de ambos centros, conlleva un altisimo nivel de absentismo, una nula motivacion
para el estudio por parte de sus familias, falta de estimulos y de normas de comportamiento
social. “Los matriculan por obligacion, pero en realidad no quieren que vengan al colegio.” En este
caso el medio de comunicacion no es el agente discriminador principal, a pesar de que con el
titular del articulo si esta favoreciendo la creacion de estereotipos y prejuicios, por lo que si esta
discriminando. Las discriminadoras principales son las dos trabajadoras de los centros educati-
vos que realizan manifestaciones generalizando las actitudes individuales a toda la comunidad
gitana presente en los colegios y cuyas frases estan cargadas de prejuicios y estereotipos.

Diciembre. Linares (Jaén). Discriminacién en acceso a bienes y servicios / Discriminacion hacia
la FSG. Un hombre de etnia gitana, padre de la prospectora laboral de la FSG en la localidad, se
dirige a comprar un vehiculo a un distribuidor oficial. Le piden una serie de documentos para
concederle un crédito. Entre otros, presenta una ndmina de la FSGy la persona que esta trami-
tando la gestion le pregunta que qué tipo de empresa es esa que pone ‘gitano”en la ndmina.
El hombre le explica que es una entidad que funciona con la colaboracion de fondos estatales
y europeos y que lleva muchos afos trabajando pero a pesar de ello le solicita los teléfonos
de la misma para comprobar si es de fiar y valorar si concede el crédito. Se trata de un caso de
discriminacion directa por razéon de etnia en el acceso a bienes y servicios contra el personal de
una ONG que trabaja por los derechos de las personas de etnia gitana y que, ademas, lleva en su
propio nombre el término “gitano”. Queda claro como es precisamente esto lo que despierta las
"sospechas”en el gestor del crédito que extiende todos sus prejuicios y estereotipos negativos
hacia la comunidad gitana y también a los miembros de dicha ONG, pertenezcan o no a esta
minoria étnica, cometiendo asi un acto de discriminacion.

Diciembre. Linares (Jaén). Racismo. Un matrimonio no gitano entrd en la sede de la FSG en
Linares a solicitar informacion sobre el servicio que se presta. Desde Orientacion se les infor-
mo sobre el Programa ACCEDER vy los recursos que tiene disponibles en otras entidades. Se
les comentd que era un servicio fundamentalmente dirigido a la Comunidad Gitana y la mujer
comenzd a realizar gestos despectivos y el hombre comentd que todos tenemos derechos
pero también mostrd signos de rechazo hacia el servicio y, por tanto, una actitud discriminatoria
hacia la comunidad gitana.
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Diciembre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. En la edicion local de un
periddico de dmbito estatal, se publica una noticia referente a un tiroteo y una redada policial
que estan relacionadas con el trafico de drogas en el Barrio Espana. Al final de la misma se pu-
blica otra noticia relacionada en la que se cuenta cémo un camara de un canal de TV regional
fue agredido cuando estaba grabando en ese barrio cuando un grupo de menores de etnia
gitana le increpan y le colocan la mano en la dptica zarandedndola, el operador se la retird y
un hombre adulto acudio y le agredié. En la noticia principal no se hace referencia a que los
protagonistas fuesen gitanos, sin embargo el mencionarlo en esta noticia anexa refleja que el
resto de los protagonistas también lo son. No es necesaria su mencion para la comprension de
la misma y sélo sirve para transmitir y asentar prejuicios y estereotipos negativos hacia la comu-
nidad gitana en su conjunto.

Diciembre. Valladolid. Discriminacion en medios de comunicacion. En la ediciéon local de un
periddico de dmbito nacional se publica una noticia referente a un tiroteo y una redada policial
relacionadas con el trafico de drogas. Hubo un control donde una decena de agentes armados
con subfusiles pasé una hora parando vehiculos, “Estd esto hoy cojonudo” comentaban tres hom-
bres de etnia gitana, ‘mejor no moverse”... Aunque sean gitanos los que hacen el comentario, es
un comentario de ciudadanos como vecinos del barrio que se ven afectado por lo sucedido.
El reflejar que ese comentario es dicho por unos gitanos, es una manera sutil de reflejar en la
noticia que el acontecimiento se estd produciendo entre gitanos.

Diciembre. Santiago de Compostela (A Coruia). Discriminacién en vivienda. Mujer joven gita-
na, con adolescente a cargo, antigua trabajadora de la FSG en Santiago de Compostela, se dirige
a concretar el alquiler de un piso a través de la bolsa de alquiler publica. Visita el piso y decide
alquilarlo. En ese momento la propietaria comienza a decir: “Mira, ;y a cudntos como tu vas a me-
ter aqui?; ";\Vas a hacer como en los hospitales, que vais con todos, hasta el abuelo...?” Al final, tras
alguin comentario mas de este estilo, la propietaria del alquiler le dice que no esta dispuesta a
alquilar el piso a gente como ella, y que prefiere sacarlo de la bolsa arriesgdndose a la sancion.
La joven conoce sus derechos y mantiene una reunion con la concejala de servicios socialesy, a
demanda de la concejala, la joven esté preparando un dossier con toda la informaciéon. Ademas,
desde el IGVS, se han puesto en contacto con la FSG para conocer los motivos que le dieron a
la joven para no alquilar el piso. Caso tipico de discriminacién directa por pertenencia étnica en
el acceso a la vivienda donde la propietaria del piso se niega a alquilarlo por éste Unico motivo,
arriesgandose incluso a una posible sancion por la Administracion al ser consciente de estar
cometiendo un acto de discriminacion que la bolsa de vivienda publica no deberia consentir.



3. Presentacion de datos desagregados

A continuacion presentamos los datos de los 111 casos de discriminacion recogidos durante 2008
desagregados por ambito en el que se ha producido la discriminacion, sexo de las victimas y edad.

Por ambito:
— Acceso a bienes y servicios: 12
- Actos racistas: 10
— Administracion: 4

— Educacion: 8

—~ Empleo: 28
~ Medios de comunicacioén: 34
— Policia: 3
— Salud: 2
~ Vivienda: 10
Vivienda ) -
Salud 9% Acceso a bienes Y servicios

11%

0
Policia 2%

0
3% Actos racistas

9%

Administracion
4%
Medios de comunicaciéon

30% Educacion

7%

Empleo
25%




Por sexo:
— Ne de casos con victimas identificadas: 46
« Ne total de victimas identificadas en los 46 casos: 70
» Ne de victimas mujeres: 35 (+ 3 casos con un numero indeterminado de victimas todas mujeres)
> Ne de victimas hombres: 35
~ Ne de casos con un ndmero de victimas indeterminado: 31

~ Ne de casos donde la victima es la comunidad gitana en su conjunto: 34

Comunidad
25%

Mujeres
26%

Indeterminado

23% Hombres

26%

Por edad:

— Victimas con edades entre 0y 15 anos: 22
(mds 5 casos con numero indeterminado de victimas pero todas entre 0y 15 afos)

~ Victimas con edades entre 16y 30 anos: 28
(mds 3 casos con numero indeterminado de victimas pero todas entre 16 y 30 anos)

— Victimas con edades entre 31 y 45 anos: 17
~ Victimas con edades entre 46 y 60 anos: 1
~ Victimas con mas de 61 anos: 2

entre 46y 60 anos
1% mas de 61 anos

N 3%

entre 31y 45 anos
22%

entre 0y 15 anos
35%

entre 16y 30 anos
39%




4. Conclusiones y recomendaciones

Se incluyen a continuacion las principales conclusiones derivadas del andlisis de los casos de discrimi-
nacion hacia la comunidad gitana recopilados por la FSG.

Aumento de las discriminaciones en el empleo ;consecuencia de la crisis?

No se puede obviar el impacto que la crisis econdmica ha tenido en el campo del derecho vy, clara-
mente también, en el derecho a la Igualdad de trato. Durante 2008 se ha incrementado considerable-
mente el nUmero de casos de discriminacion en el acceso al empleo, de 9 casos registrados en 2007
a 28 registrados en 2008. Esto podria tener una relaciéon clara con la situacion de crisis econdmica ya
que, al haber un mayor numero de candidaturas para cubrir menos puestos de trabajo, los criterios de
seleccion de personal se relativizan y este ano hemos recogido varios casos donde las y los miembros
de la comunidad gitana, sélo por su pertenencia étnica, son rechazados sin entrar a valorar siquiera
su Curriculum Vitae. Ademas, el empleo sigue siendo un drea donde las victimas presentan un mayor
grado de reticencia a la hora de presentar denuncias.

Especificidad de la discriminacion de las mujeres gitanas.

A pesar de que en 2008 no hay gran diferencia en cuanto al nimero de victimas desagregadas por
sexo, si es cierto que hay ciertos ambitos donde las mujeres se ven mas afectadas. En concreto en
el acceso a bienes y servicios las mujeres han sido discriminadas el doble que los hombres. En mu-
chas ocasiones han sido acusadas de robo, sometidas a mayor vigilancia por parte de los agentes de
seguridad y expulsadas de los comercios sin la mas minima prueba de la comision de algun delito.
Como indicamos en el anterior informe, las mujeres gitanas al ser las mediadoras entre la tradicion y
la modernidad, o lo que es lo mismo, el enlace entre la comunidad gitana y la sociedad mayoritaria,
tienen mas presencia en los espacios normalizados vy, sobre todo, en el sector servicios. De ahi que, al
confluir en ellas dos variables potencialmente discriminatorias, la etnia y el sexo, sean las que mayores
situaciones de discriminacion sufren en este sector.

Preocupante situacion en el ambito de la educacion.

Este afo también se ha incrementado la recogida de casos de discriminaciéon en la educacion y lo mas
preocupante es que no hay una victima concreta en cada uno de ellos sino que, en la mayoria, la dis-
criminacion afecta a la totalidad del alumnado de varios centros educativos publicos asi como a sus
familias. A pesar de que la Ley de Educacion establece entre sus principios “la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion (...) elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales”, resulta evidente que en la practica esto no
esta tan claro. Son numerosos los centros educativos publicos donde se matricula de forma masiva
0 exclusiva a menores de etnia gitana o inmigrantes. Esto no sélo impide su relacién con miembros
de la sociedad mayoritaria sino que, ademas, muchos de estos centros adolecen de una respuesta
educativa de calidad, lo que podria dificultar seriamente la promocién educativa del alumnado que
escolarizan, sobre todo del que se encuentra en una situacion de mayor desventaja como es el caso
del alumnado gitano, impidiendo asi la adquisicion de conocimientos, habilidades y recursos para
desarrollarse en igualdad de condiciones en la sociedad, mejorar su situacion personal y econdmica,
aumentar su formacioén, acceder al mercado laboral y adquirir empleos cualificados, etc.
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Los medios siguen siendo el agente discriminador mas activo.

Como ya se sefald en el informe Discriminacién y Comunidad Gitana 2008, los medios de comunica-
cion son los protagonistas de una gran parte de los casos de discriminacion recogidos. Son nume-
rosos los articulos de opinion donde se estigmatiza a la comunidad gitana asignando a su totalidad
de miembros toda una serie de cualidades, actitudes, etc,, siempre negativos. Encontramos multitud
de articulos en los que se identifica a las gitanas y a los gitanos con la marginalidad, los conflictos y
determinados hechos delictivos, acompanados de un gran desconocimiento de la realidad gitana
que se desprende de la mayoria de los articulos identificados en este informe, en los que se da un
tratamiento sesgado y estereotipado de la informacion.

Tolerancia ante las situaciones de discriminacion.

Nuevamente se ha observado durante este ano que la mayor parte de las victimas de discriminacion
han declinado la opcién de denunciar estos hechos. En gran parte de las ocasiones, porque no hay
recursos efectivos para poner en marcha un proceso judicial de defensa de sus intereses ante las
situaciones de discriminacion. El rgano especializado establecido por la Directiva sigue sin estar en
funcionamiento en Espana, y las organizaciones que trabajan en la lucha contra la discriminacion no
tienen recursos suficientes para atender a la defensa juridica de las victimas. Quienes ya han sufrido
discriminacion en ocasiones anteriores son conscientes de ello y, por tanto, no denuncian por la idea
de que “nunca se consigue nada, esto no va a cambiar”. Por otro lado, los agentes clave en la lucha
contra la discriminacion presentan altos niveles de tolerancia ante la discriminacion, y en ocasiones
solo actlan en los casos mas graves, donde existe el riesgo incluso de violencia fisica.

Inexistencia de medidas reparatorias.

A pesar de gue las sanciones por actos de discriminacion deberian ser efectivas, proporcionadas y
disuasorias, en 2008 no podemos dar cuenta de ninguna sancién que cumpla estos requisitos. De
hecho, de las 3 denuncias presentadas a la fiscalia durante 2008, dos se han archivado y sélo en una se
han iniciado diligencias previas. Sin embargo es necesario indicar que en ese caso los hechos reves-
tlan una gravedad especial debido a las situaciones de amenazas constantes y violencia fisica sufridas
por las victimas. En el resto de los procedimientos de queja, mediacidon o conciliacion, apenas se han
obtenido resultados positivos y, en los escasos casos en que si se han obtenido, éstos se han quedado
en un plano totalmente privado.

Efecto “extensivo” de la discriminacion.

Nos parece importante destacar que este afno la FSG ha sido objeto directo de varios actos de discri-
minacion. En primer lugar, dos casos en los que a trabajadores se les ha denegado una financiacion
econdmica cuando han presentado la nédmina de la Fundacion Secretariado Gitano, lo que demues-
tra el alcance por extension de la discriminacion racial (independientemente de si la victima es o no
de etnia gitana, se discrimina todo aquello que pueda estar relacionado de alguna manera con ‘gita-
nos’ en este caso la entidad para la que se trabaja). En segundo lugar, se ha recibido en el correo de la
FSG tres e-mails (uno de ellos fue enviado a todas las direcciones territoriales de la FSG en el territorio
espanol) de contenido racista y discriminador contra toda la poblacion gitana y contra la actividad
desarrollada por la propia entidad.



Por lo anterior, consideramos que es fundamental:

« Apoyar a las victimas en los procesos de reclamacion de sus derechos, bien a través de
organos especializados, bien a través de la creacion de servicios juridicos adecuados y
especializados en el tema.

« Avanzar en la aplicacion practica de la normativa antidiscriminacion, tanto de forma pre-
via a los actos discriminatorios, como en cuanto a sus medidas sancionadoras en los
casos en los que ya existen victimas.

« Recoger datos oficiales sobre discriminacion, desagregados por sexo, edad y ambito
de los hechos, de forma que se obtenga una vision real de la verdadera dimension de
la discriminacion.

« Seqguir avanzando en el andlisis de las situaciones de discriminacion multiple que sufren
muchas personas vy, de forma particular, las mujeres gitanas.

» Avanzar en la puesta en marcha de mecanismos a nivel politico e institucional que garanti-
cen la efectividad de la lucha contra la discriminacion, como es el caso del recientemente
creado Consejo para la Promocidn de la Igualdad de Trato y la no Discriminacion de las Perso-
nas por el Origen Racial o Etnico, y el Organo especializado de defensa de las victimas.

- Reforzar la capacitacion y formacion de agentes clave, como fuerzas y cuerpos de seguri-
dad, juristas y abogados y profesionales de los medios de comunicacion, principalmente.

- Reforzar el papel que las administraciones publicas, sobre todo a nivel regional y local,
tienen en la garantia de la igualdad de trato de toda la ciudadania en el acceso y uso de
los servicios y recursos publicos y principalmente en el ambito de la educacion, la sani-
dad'y los servicios basicos.
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Avances en la lucha contra la discriminacion
en 2008 y 2009

1. Unién Europea
1.1. Estudio EU-MIDIS. FRA.

La Agencia Europea para los Derechos Fundamentales (FRA)* es consciente de que la poblacion de
los Estados miembros de la Union Europea es cada vez mas diversa, por eso, a través de sus informes
y estudios, intentan mostrar la ausencia de datos reales sobre minorias en muchos de estos Estados.
Para la FRA, la recogida y el estudio de datos son absolutamente necesarios a la hora de conocer el
grado real de inclusiéon social de las minorfas étnicas y grupos inmigrantes, asi como la verdadera
dimensién de la discriminacion y victimizacion de los mismos, incluyendo los crimenes por motivos
raciales sufridos por las minorias. Como consecuencia de esto, la FRA ha decidido llevar a cabo una
serie de estudios conocidos como EU-MIDIS® que recojan estos datos, elaborados a través de entre-
vistas directas, y donde se muestran experiencias de discriminacion, crimenes racistas, victimizacion,
concienciacion de derechos, etc. El proyecto ha llevado a encuestar directamente a 23.500 personas
inmigrantes o de minorfas étnicas en los 27 Estados miembros durante 2008.

El primero de estos informes EU-MIDIS?, publicado en abril de 2009, examina la discriminacion y vic-
timizacion experimentada por personas de etnia gitana. Se escoge estudiar la situacion de las y los
roma al ser conscientes de que son la minoria mas extensa de Europa (el propio estudio estima la
presencia de unos 12 millones de personas de etnia gitana en Europa) y al revelarse como la comu-
nidad mas vulnerable a sufrir situaciones de discriminacion. Sin embargo es importante destacar que
ninguna de las encuestas realizadas para este estudio ha sido llevada a cabo en Espana.

Los datos clave que muestra este informe es que, como media, una de cada dos personas de etnia
gitana encuestada sufri¢ situaciones de discriminacion al menos una vez en los 12 meses previos a la
entrevista. Ademas, las y los roma que experimentaron situaciones de discriminacion, sufrieron una
media de 11 incidentes discriminatorios en el periodo de los 12 meses anteriores a la entrevista.

En cuanto a las denuncias de estas situaciones, los datos del informe coinciden con los de los informes
de la FSG Discriminacion y Comunidad Gitana 2008” y éste mismo de 2009, que en sus conclusiones in-
cluyen, entre otras, la idea de que la mayorfa de las personas victimas de discriminacion no denuncian
estas situaciones. En concreto, el estudio EU-MIDIS recoge que entre el 66% y el 92% de las y los roma,
dependiendo del Estado investigado, no denuncian las situaciones de discriminacion vividas en los
12 meses anteriores al estudio. La principal razén alegada es que nada va a pasar o va a cambiar por
el mero hecho de denunciar estas situaciones. Ademas, el 23% de las personas encuestadas evitan
determinados lugares por riesgo a sufrir discriminacion, lo que sugiere que los niveles de discrimina-
cion sufridos aumentarian si no tomaran estas “medidas de prevencion” destinadas a evitar este tipo
de lugares. Las principales areas en las que han referido haber sufrido situaciones de discriminacion

http://fra.europa.eu
Conocidos como UE-MIDIS por sus siglas en inglés (European Union Minorities and Discrimation Survey)
Disponible en: http://fra.europa.eu/eu-midis/
Disponible en: http://www.gitanos.org/areas/igualdad_de_trato_y_no_discriminacion/index.html
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son en el acceso al empleo, ya durante el desarrollo de su trabajo, en la busqueda de vivienda, por el
personal sanitario, por el personal de servicios sociales, por el personal de las escuelas, en los bares y
restaurantes, en el acceso a tiendas y, finalmente, cuando han intentado abrir una cuenta en un banco
o han intentado obtener un crédito.

En cuanto al nivel de conocimiento de sus derechos, cuando se preguntaba a las personas encues-
tadas por el nombre de alguna organizacién a la que podrian acudir en caso de sufrir discriminacion,
una media del 86% no conocia el nombre de ninguna.

A la pregunta sobre el nivel de percepcion de la discriminacion, una media del 69% considerd que la
discriminacion étnica o hacia inmigrantes estd muy extendida en sus respectivos Estados.

Sobre los crimenes por etnia, una de cada cuatro personas encuestadas respondid haber sido victima
de delitos como agresiones, amenazas Yy situaciones de acoso, en algun momento de los 12 meses
anteriores. Ademas, uno de cada cinco respondié haber sido victimas de estos delitos como conse-
cuencia de su partencia étnica. Cada una de estas victimas habria sufrido una media de 4 incidentes
en los 12 meses anteriores al estudio. En cuanto a la denuncia de estos delitos, nos encontramos con
la misma respuesta que en las situaciones de discriminacion: entre el 65% y el 100% de las y los roma,
dependiendo del Estado de estudio, no denunciaron a la policia. La principal razén dada por estas
personas para no denunciar era que no creian en que la policia fuese a hacer algo.

El estudio finalmente aporta una serie de herramientas para las personas encargadas de desarrollar
las politicas que necesariamente tienen que tener en cuenta la situacion de la comunidad roma/ Gi-
tana en cada uno de sus paises. Por ejemplo, exponen que a pesar de existir instrumentos legales, es
necesario aumentar el conocimiento de las medidas concretas dirigidas a combatir la discriminacion
y la exclusion de las personas de la comunidad roma/Gitana. Otra recomendacion es incrementar la
sensibilizacion en los proveedores de servicios privados asi como crear un sistema de sanciones para
los que impidan el acceso a las personas gitanas a los mismos en situacion de igualdad.

1.2. Coalicion en pro de una estrategia europea Roma

En marzo de 2008 se cred la Coalicion Europea de Politica Gitana (ERPC). Se trata de una coalicion
de ONG europeas que tiene como objetivo presionar a la Union Europea para lograr que actie de-
cididamente ante la discriminaciéon y la desigualdad que sufre la poblacién gitana en toda Europa,
entendiendo que la cuestion gitana es una cuestion de dimension europea y que, por tanto, requiere
respuestas conjuntas elaboradas entre los Estados miembros y las instituciones de la UE. Para lograr
este objetivo, la Coalicion ha instado a la UE a adoptar una Estrategia Marco para la Inclusion de los Gi-
tanos abordando 3 cuestiones clave: la responsabilidad de las autoridades nacionales en su deber de
proteger a la poblacion gitana de la discriminacion; el fendmeno del acceso igualitario a la educacion,
sanidad y vivienda para la poblacién gitana; y el apoyo y capacitacion a las gitanas y gitanos a través
de la participacion en la vida civica y econdmica del pais. La adopcion de esta Estrategia Marco Euro-
pea abordarfa de forma integral la persistente discriminaciéon que sufre la minoria étnica mas extensa
de Europa, asi como las violaciones de derechos humanos que esta poblacién sufre.

La FSG participa en esta Coalicidn junto a otras organizaciones europeas con reconocida trayecto-
ria en la defensa de los derechos humanos y en la lucha contra la discriminacion en general, y con
poblaciéon gitana en particular, como son, entre otras: Amnistia Internacional (Al); European Network
Against Racism (ENAR); European roma Grassroots Organisation (ERGO); European roma Information
Office (ERIO) y European roma Rights Centre (ERRC).



1.3. 12 cumbre europea Roma. Plataforma y Principios

El 2008 en Europa ha estado marcado por diversos brotes de xenofobia y racismo contra la comuni-
dad gitana, por ejemplo en Italia, Republica Checa y Hungria. Estos actos de discriminacion y violencia
contra miembros de la comunidad gitana, que han supuesto una reiterada violacion de derechos
humanos, han generado una gran preocupacion en los diferentes organismos europeos. Esta inquie-
tud llevd a organizar la | Cumbre Europea sobre Poblaciéon Gitana en Bruselas?, el 16 de septiembre
de 2008. Esta cumbre reunid a mas de 400 representantes de alto nivel, entre otros, el Presidente de la
Comision Europea, Durao Barroso, varios comisarios europeos, representantes del Banco Mundial, del
Consejo de Europa, asi como ministros y altos cargos de varios Estados Miembros, para discutir sobre
la inclusion de la poblacion gitana en Europa.

La principal conclusion de la cumbre fue el compromiso de lanzar una “Plataforma Europea para la in-
clusion de la Poblacion Gitana” con el objetivo de promover politicas de inclusion social con la pobla-
cion gitana en los distintos Estados Miembros de la Union Europea (UE). Oficialmente esta plataforma
fue lanzada el 24 de abril de 2009 en Praga en un encuentro organizado entre la Comisién Europea y
la Presidencia Checa de la UE y que reuni¢ a unos 50 expertos en la materia. En esta reunion se con-
sensuaron una serie de principios que deberian adoptar todos los participantes en la plataformay que
parten del reconocimiento comun de la situacion de la comunidad gitana, la cual se ve afectada de
forma desproporcionada por la exclusion social, la discriminacion y la estigmatizacion. Estos principios
recogen ideas como la necesidad de que las politicas dirigidas a la inclusion social de la comunidad
gitana sean constructivas, pragmaticas y no discriminatorias, no dirigidas a castigar o “disciplinar”a las
personas de etnia gitana, sino proveerlas del acceso en igualdad de oportunidades a la sociedad en
los Estados Miembros. Ademas, se deja libertad a los Estados Miembros para que establezcan sus prio-
ridades pero a partir de lo que se identifica como las areas clave en estas politicas: educacion, empleo,
vivienda y salud y servicios sociales. Otro de los principios a destacar es el que indica la necesidad de
concienciacion de la dimension de género de la cuestion gitana. En este sentido, las iniciativas para
la inclusiéon de la poblacion gitana deben tomar en cuenta las necesidades y circunstancias de las
mujeres gitanas, quienes se enfrentan a situaciones de discriminacion multiple, cuidado y atencién a
los menores, sin perder de vista la violencia doméstica y el tréfico de mujeres.

& Ver: http//ec.europa.eu/social/mainjsp?catld=88&Iangld=en&eventsld=105&furtherEvents=yes
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1.4. Decision Marco 2008/913/JAl del Consejorelativaalaluchacontradeterminadas
formas y manifestaciones de racismo y xenofobia mediante el Derecho penal.

Considerando que el racismo y la xenofobia son violaciones directas de los principios de libertad,
democracia, respeto a los derechos humanos y de las libertades fundamentales, asi como del Estado
de Derecho, principios en los que se fundamenta la Unidn Europea y que son comunes a los Estados
miembros, el Consejo de la Unién Europea cree necesario definir un enfoque penal del racismo y la
xenofobia que sea comun a la Unién Europea con el fin de que el mismo comportamiento constitu-
ya un delito en todos los Estados miembros y se establezcan sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias contra las personas fisicas y juridicas que cometan tales delitos o que sean responsables
de los mismos.

Con este objetivo se adopta esta Decision Marco® que, si bien se limita a la lucha contra formas parti-
cularmente graves de racismo y de xenofobia, si establece los conceptos clave del enfoque penal del
racismo y la xenofobia de forma comun en todos los Estados miembros de la Unién Europea. De esta
forma un mismo comportamiento constituiria delito en todos los Estados miembros y se deberian
establecer sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias contra las personas fisicas y juridicas que
cometan tales delitos o que sean responsables de los mismos.

Segun la Decision Marco, los Estados miembros deben adoptar las medidas necesarias para garantizar
que se castigue la incitacion publica a la violencia o al odio dirigido contra personas o grupos defini-
dos en relacion con el color, religion, pertenencia étnica, etc,; la apologia publica, la negacion o trivia-
lizacion flagrante de los crimenes de genocidio, crimenes contra la humanidad y crimenes de guerra.
Ademads, para otros delitos, los Estados miembros deben garantizar la existencia de que la motivacion
racista o xenéfoba se considere circunstancia agravante.

Los Estados miembros deben adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en esta Decision Marco a mas tardar en noviembre de 2010.

? DO L 328 de 6.12.2008, p. 55.



2. Consejo de Europa

2.1. Resolucion sobre la implantacion de la Convenciéon Marco para la proteccion de
las minorias nacionales por Espana

Espana ratificd la Convencion Marco en 1995. Esta Convencidn aporta un sistema de control para
evaluar el grado de cumplimiento de la misma en los Estados parte. Como resultado de este control,
el Comité de Ministros acuerda unas recomendaciones con el objetivo de mejorar la proteccion de
las minorfas en los Estados revisados.

Siguiendo este sistema, en marzo de 2006 Espana presentd el”ll Informe sobre Espana sobre el Conve-
nio-Marco para la Protecciéon de las Minorias Nacionales”'® donde se hacia referencia a informacion del
periodo 2001-2005. En febrero de 2007, el Comité Consultivo de la Comision Marco para la Proteccion
de las Minorias Nacionales, publicd una segunda opinién sobre la situacion de Espana'’, a la que el
Estado Espanol contestd en septiembre’? Finalmente, con fecha 2 de abril de 2008, el Comité de Mi-
nistros adoptd la Resolucion final sobre la implementacion de la Convencion Marco para la Proteccion
de las Minorias Nacionales para Espana’.

Esta Resolucion se estructura en tres partes. En primer lugar sefala los desarrollos positivos de Espana
desde el primer control llevado a cabo en 2000. En segundo lugar sefala los temas mas preocupantes
entre los que destaca el escaso impacto real de las medidas adoptadas; persisten problemas de im-
plementacion de la legislacion antidiscriminacion y se constata la necesidad de una mayor concien-
ciacion en el sistema judicial de los problemas relativos al racismo y a los crimenes con motivacion
racial, teniendo en cuenta que la normativa penal especifica para estos temas raramente se invoca y
se aplica; la comunidad gitana, y en particular las mujeres gitanas, siguen sufriendo situaciones de
discriminacion en el acceso al empleo, vivienda, servicios sociales y en el acceso a la justicia; se deben
incrementar los esfuerzos por recopilar datos sobre la situacion de la comunidad gitana precisamente
para hacer frente a estas situaciones de discriminacion, pero asegurando el respeto a la Ley de Pro-
tecciéon de Datos. En otro orden de cosas, el Comité se muestra preocupado porque las referencias
a la cultura, historia y tradiciones de la comunidad gitana contintan estando ausentes del curriculum
basico educativo, asi como por el todavia elevado nivel de absentismo escolar de las y los menores
de etnia gitana.

Por lo anterior, el Comité de Ministros adopta, entre otras, las siguientes recomendaciones:

- El Estado Espafiol debe asegurarse de que las competencias y recursos del recientemente esta-
blecido Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas
por su Origen Racial o Etnico sean suficientes para operar de forma efectiva.

« Continuar con el esfuerzo de la recopilacion de datos sobre la situaciéon de la poblacion de etnia
gitana y de otros origenes étnicos en todas las esferas relevantes, incluyendo el sistema judicial
penal, con el permiso de la persona afectada.

« Proseguir con los esfuerzos para garantizar que las disposiciones legislativas existentes desti-
nadas a promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién sean aplicadas de
forma adecuada por las autoridades pertinentes de manera que beneficie a todo el alumnado.

o Disponible en: http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/minorities/3_FCNMdocs/PDF_2nd_SR_Spain_es.pdf

Disponible en: http//www.coe.int/t/dghl/monitoring/minorities/3_FCNMdocs/PDF_2nd_OP_Spain_en.pdf

2 Disponible en: http//www.coe.int/t/dghl/monitoring/minorities/3_FCNMdocs/PDF_2nd_Com_Spain_es.pdf

Resolution CM/ResCMN(2008)1 on the implementation of the Framework Convention for the Protection of National Minorities
by Spain. Disponible en: http//www.coe.int/t/dghl/monitoring/minorities/3_FCNMdocs/PDF_2nd_CM_Res_Spain_en.pdf
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3. Estatal

3.1.Creacion de un Ministerio de Igualdad: trabajos preparatorios de la Ley de
Igualdad y avances en la formacion del Consejo

Uno de los avances mas significativos durante 2008 fue la creacién de un Ministerio de Igualdad' con
la mision de luchar contra toda clase de discriminacion y contra la violencia de género. A este Minis-
terio le corresponde la propuesta y ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de igualdad,
eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razon de sexo, origen racial o étnico,
religion o ideologia, orientacion sexual, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Estas competencias se entienden en coordinacion con las que corresponden a otros departa-
mentos ministeriales, dado el caracter trasversal de estas competencias.

Dentro de la estructura organica del Ministerio, constituye un gran avance la creacién de una Direc-
cion General contra la Discriminacion, a la que corresponde, entre otras cosas, el impulso y desarrollo
de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades y eliminacién de toda
clase de discriminacion de las personas por razon de sexo, origen racial o étnico, religion o ideologfa,
orientacion sexual, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social; la preparacion
y propuesta de medidas normativas, y de propuestas para la transposicion y aplicacion de directivas
y otros instrumentos juridicos comunitarios o internacionales en las materias de su competencia; la
realizacion de informes y estudios, en las materias que afecten a la igualdad de trato y la erradicacion
de toda clase de discriminacion de las personas por razéon de sexo, origen racial o étnico, religion o
ideologia, orientacion sexual, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social, asf
como su difusion e intercambio; el impulso de la creacion de servicios de atencion a las victimas de
delitos con motivaciones racistas, homdfonas o xendfobas, sin perjuicio de las competencias de otros
departamentos ministeriales.

En la FSG creemos que estas funciones indicadas son, precisamente, las que mas urgen desde un pun-
to de vista practico, a la hora de aportar soluciones reales a las victimas. Queda claro que el principio
de igualdad de trato debe ser un principio de aplicacion transversal en el resto de materias norma-
tivas, sin embargo nos parece fundamental la elaboracién de un instrumento juridico marco sobre
igualdad de trato, de forma que se relinan en un solo texto los conceptos basicos de la igualdad y su
aplicacion en el resto de ambitos del derecho (laboral, penal, etc).

En este sentido el Ministerio esta trabajando en un Proyecto de Ley de Igualdad de Trato y no Discrimi-
nacion en el que la FSG colaboré a través de su participacion en el seminario sobre recomendaciones
para la nueva Ley de Igualdad realizado en noviembre de 2008. Con el objetivo de llevar a cabo este
trabajo, en junio se constituyd una Comision Delegada del Gobierno de Igualdad, presidida por Maria
Teresa Fernandez de la Vega y compuesta por ministros y secretarios de estado de diferentes areas.
Tras la reunion constitutiva de esta Comision Delegada en junio de 2008, la vicepresidenta primera del
Gobierno manifestd'® que el proyecto de ley estarfa listo en el primer semestre de 2009 y que un gru-
po de expertos se encargaria de elaborar el primer borrador de esta ley. En dicho grupo de expertos
participa igualmente la FSG a través del Area de Igualdad de Trato.

Igualmente importante nos parece la realizacion de informes y estudios en las materias que afecten a
la igualdad de trato y la erradicaciéon de toda clase de discriminacion. Puesto que informes donde se
recojan y sistematicen casos de discriminacion reales hay pocos y son especificos por materia, serfa
fundamental contar con datos oficiales sobre el total de victimas y actos de discriminacion, de forma
que nos permitiese tener una vision de la verdadera dimensidn de la discriminacion, se pudiesen pre-
sentar como instrumentos de prueba en los procesos judiciales por discriminacion, etc.

4 (BOE num.90. Lunes 14 de abril de 2008. Pag. 19757 y ss) y RD. 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad (BOE num.165. Miércoles 9 julio 2008. Pag. 30002 y ss)

> Ver nota de prensa del Gabinete de Comunicacion, Ministerio de Igualdad, disponible en http//www.migualdad.es/gab
inete/pdf/08-06-24%20PROYECTO%20LEY%20IGUALDAD%20DE%20TRATO%20Y%20N0%20DISCRIMINACION.pdf



Pero si una medida es urgente y fundamental, es la creaciéon de servicios de atenciéon a las victimas
de delitos con motivaciones racistas, homofobas o xendfobas. Como expusimos en el Informe Discri-
minacién y Comunidad Gitana 2008, una de las caracteristicas de la normativa de igualdad de trato y
lucha contra la discriminacion es su falta de conocimiento y aplicacion por los agentes clave, de ahila
importancia de que se formen servicios de atencidn con personal especializado que sepa identificar
las situaciones de discriminaciéon y dar una respuesta rapida y real a las victimas de estos hechos.

En coherencia con ello, con fecha 26 de junio de 2009, el Consejo de Ministros aprobd por Real De-
creto la adscripcidn del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y No Discriminacidon de las
Personas por el Origen Racial o Etnico'® al Ministerio de Igualdad. Ademas, se modifica su composicion
con el objetivo de introducir en la misma la adecuada representacion de los érganos directivos del
Ministerio de Igualdad en la lucha contra la Discriminacion. La regulacion relativa a sus competencias
y funcionamiento se mantiene en vigor. Por Ultimo, es importante sefalar que este Real Decreto afa-
de una disposicion adicional donde se regula la relacion del Consejo con el Observatorio Espanol del
Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), de modo que las competencias del Consejo se entenderan sin
perjuicio de las ya atribuidas al OBERAXE, circunscritas a la lucha contra el racismo y la xenofobia en el
ambito de la Inmigracion.

Con fecha 27 de octubre de 2009 se constituyd formalmente este Consejo. Su composicion final serd
la siguiente: Presidencia, José Manuel Fresno; Vicepresidencia Primera, Juan de Dios Ramirez Heredia;
Vicepresidencia Segunda, titular de la Direccion General contra la Discriminacion; mas los 21 vocales
correspondientes.

3.2. Datos oficiales: Informe Juventud en Espana (INJUVE). Diciembre 2008

El Instituto de la Juventud (Injuve), organismo publico adscrito al Ministerio de Igualdad, publica cada
cuatro anos un estudio titulado “Informe Juventud en Espana”. El Informe Juventud en Esparia 2008V, en
sutomo 4 dedicado a Cultura, Politica y Sociedad, revela una serie de datos sobre la percepcion que los
jovenes tienen de la comunidad gitana.

Preguntados sobre el grado de rechazo hacia colectivos excluidos, a la pregunta “Te importaria que
tu vecino fuese de etnia gitana?’, el 15% mostrd su rechazo', siendo el tercer ‘colectivo” mas rechazado,
solo por detras de exdelincuentes y exdrogadictos.

Es relevante el factor edad', ya que las personas mas jévenes son mas intolerantes en todas las catego-
rias que las de més edad, salvo en el caso de la comunidad gitana. Ademads, teniendo en cuenta el factor
sexo, las mujeres presentan menos resistencia que los hombres frente a las personas de etnia gitana.

Teniendo en cuenta el nivel de estudios de las y los jovenes encuestados, las personas con titulacion
superior presentan los mayores niveles de tolerancia con respecto a todos los colectivos excepto con
la comunidad gitana donde su rechazo es el mas importante. Este rechazo asciende progresivamente
alo largo de la escala educativa presentandose en el 10,5% de las personas con estudios primarios y
en el 18,8% de las personas que poseen titulo universitario.

=Y

Ver Discriminacion y Comunidad Gitana 2008. Pag. 53.
Disponible en: http//www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.item.action?id=1531688780&menuld=1627100828
Informe 2008 Juventud en Espana. Tomo 4. P4g.35
Informe 2008 Juventud en Espana. Tomo 4. P4g.36
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4, Autonomico
4.1. Convenio con el Defensor del Pueblo Andaluz

Desde la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz y en concreto desde su Titular D. José Chamizo de
la Rubia, existe desde hace afos una especial sensibilidad por la situacion en la que se encuentra una
buena parte de la Poblacion Gitana en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Gran parte de las gitanas y los gitanos andaluces arrastran un legado histérico negativo en relaciéon
a las conquistas fundamentales de un Estado Social, Democratico de Derecho. En la actualidad des-
pués de una mejora generalizada en las condiciones de vida de la sociedad en su conjunto, aun la
comunidad gitana tiene importantes carencias en derechos basicos como la vivienda, el empleo y la
educacion. Pero sobre todo, la piedra angular de toda su problematica radica en la mala imagen que
la sociedad en general tiene de las personas de etnia gitana, una mala imagen que en la practica se
traduce en actos de discriminacion social directa o indirecta.

La relacion entre la FSG con la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz comenzd hace ya varios afos
con colaboraciones puntuales. Estas colaboraciones han surgido en dos sentidos y siempre a peticion
de la propia oficina. En primer lugar se nos ha convocado a intervenir en situaciones de alto riesgo
social por conflictos entre la sociedad mayoritaria y la comunidad gitana residente en un municipio
concreto. En estos casos nuestra intervenciéon termina con un informe donde damos nuestro punto de
vista de la situacion y aportamos recomendaciones para abordar el conflicto y la prevencion de los mis-
mos. Los Casos de Cortegana (Huelva) en el 2005, El Saucejo (Sevilla) en 2006 y Castellar (Jaén) en 2008,
son algunos ejemplos de este tipo de conflictos. En segundo lugar hemos prestado asesoramiento en
los estudios que la oficina del defensor del pueblo realiza en relacion con la comunidad gitana.

Finalmente, en mayo de 2009 se firmd en Sevilla el Convenio de Colaboracion entre el Defensor del
Pueblo Andaluz y la Fundacion Secretariado Gitano con el fin de colaborar en la realizacion de acti-
vidades orientadas a la consecuciéon del objetivo comun de mejorar la defensa y promocion de los
derechos y libertades constitucionales de la ciudadanfa.

Este Convenio supone un gran avance en la legitimacion de la FSG como entidad clave a la hora de
actuar en situaciones de conflicto ya que han existido situaciones en el pasado donde no se permi-
tié que la FSG participase en los foros reguladores de los mismos (Ayuntamientos, Delegaciones del
Gobierno, Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.). Ademas, esta legitimacion puede ayudar a tener una
vision méas completa de los asuntos que, en ocasiones, se resolvian de forma no adecuada entre las
distintas administraciones publicas, sin tener en cuenta la situacion de desventaja que tiene la comu-
nidad gitana en los municipios donde se produce el conflicto.



5. Jurisprudencia y Dictdmenes

5.1. Jurisprudencia estatal

A nivel estatal no contamos con sentencias que supongan un avance en la aplicacion practica del
derecho de igualdad de trato, sin embargo queremos destacar en este capitulo una sentencia de la
Audiencia Provincial de la Coruiia, de 15 de mayo de 2009, en la que se repasa el marco juridico que
deriva del articulo 14%° de la Constitucion Espanola tal y como la jurisprudencia lo viene aplicando en
la actualidad.

Esta sentencia deja claro que la doctrina del Tribunal Constitucional en cuanto a la interpretacion
correcta del derecho recogido en el articulo 14 supone un mandato para los tres poderes (legislativo,
ejecutivo vy judicial) y, ademés, genera para el ciudadano un derecho subjetivo a obtener de los pode-
res publicos esa igualdad en la norma y en su aplicacion.

En cuanto al poder legislativo, este derecho significa que las Cortes no pueden aprobar leyes que
creen entre los ciudadanos situaciones desiguales o discriminatorias, si bien este mandato constitu-
cional debe ser matizado: el legislador no puede crear normas que den un trato distinto a personas
que desde todos los puntos de vista legitimamente adoptables estén en la misma situacion; sin em-
bargo, el legislador si puede introducir elementos diferenciadores, aungue conlleven un trato mas
favorable, cuando esas medidas tengan por objeto compensar la situacion de desventaja de determi-
nados grupos sociales.

El mandato al poder ejecutivo consiste en que la Administracion PUblica no puede ejercer su poder
reglamentario creando situaciones desiguales para personas iguales ni puede, a la hora de resolver ex-
pedientes administrativos, interpretar la norma de forma contraria al principio de igualdad ante la ley.

Al poder judicial, como ¢rganos encargados de la aplicacion de las normas juridicas, les exige la in-
terpretacion de las normas de tal forma que no se establezcan desigualdades entre iguales, lo que
implica que debe resolver respetando el principio de que “a supuestos de hecho iguales se deriven
iguales consecuencias juridicas”

Por otro lado, el derecho subjetivo que este articulo 14 genera para las personas consiste en el otor-
gamiento de una acciéon para poder demandar con el fin de conseguir el restablecimiento de la igual-
dad en aqguellos supuestos en que no se hubiese respetado ese derecho y se le hubiese vulnerado
personalmente. Es importante observar las matizaciones que se hacen a este derecho:

10- Debe partirse siempre de la comparacion de situaciones facticas o personales iguales. La discrimi-
nacion se produce cuando en dos situaciones idénticas, o a dos personas en la misma situacion,
se le aplican normas (o se interpretan) de forma que se produzca una discriminacion basada en su
raza, sexo, religion, etc. Sin embargo no toda diferencia necesariamente es discriminatoria y niega
laigualdad, debe atenderse a situaciones en que la introduccion de elementos diferenciadores en
supuestos iguales carezca de un fundamento racional o sean evidentemente arbitrarios.

Para que pueda afirmarse que existe una vulneracion del derecho a la igualdad ante la Ley deben
compararse situaciones subjetivas que sean homogéneas, equiparables. No puede pretender-
se la igualdad entre quienes son desiguales. De aqui deriva que toda alegacion del derecho
fundamental a la igualdad precisa para su verificacion un criterio, factor o rasgo frente al que la
desigualdad se produzca, elemento de contraste que debe consistir en una situacion juridica
concreta en la que se encuentren otros ciudadanos u otros grupos de ciudadanos.

2°- Laigualdad a la que se hace referencia es a la igualdad “en”la ley, lo que no comporta necesaria-
mente una igualdad material o igualdad econdmica real y efectiva. No se persigue que todo el
mundo sea igual en todos los dmbitos de la vida.

20 Articulo 14 CE: “Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicidon o circunstancia personal o social
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Esta sentencia ademas entra a analizar los ambitos en los que se aplicarfa este mandato estableciendo
que, como mandato inicial a los poderes del Estado, la obligacion se impone a los érganos del poder
publico (que son quienes crean la normay la aplican), pero no a los sujetos privados cuya autonomia
de la voluntad esta limitada Unicamente por la prohibicion de incurrir en discriminaciones contrarias
al orden publico constitucional, como son, entre otras, las que expresamente se indican en el articulo
14. Esto supone que la aplicacion de los derechos fundamentales, en este caso el principio de igual-
dad, a las relaciones entre particulares ha de hacerse con muchas matizaciones debiendo distinguirse
el dmbito en que se desarrollan estas relaciones. Por un lado en &mbitos como las relaciones laborales,
la igualdad ante la Ley tiene una gran implantacion y el principio de autonomia de la voluntad del
empresario estd muy limitado por la normativa social; sin embargo, la efectividad de este derecho estd
muy atenuada cuando se trata de relaciones civiles o mercantiles ante particulares. En este campo
rige el principio de libertad de contratacion y la autonomia de la voluntad para establecer contratos
despliega su total amplitud, salvo que sean contrarios a la ley, la moral o al orden publico. A pesar de
ello la sentencia afade que no puede concluirse que una condicion discriminatoria resulte valida por
el mero hecho de haberse establecido en términos de aparente libertad o voluntariedad, por lo que
entendemos que la autonomia de la voluntad no es total tampoco en este dmbito sin que se dé res-
puesta concreta a las situaciones en las que no lo es.

Sigue esta sentencia recordando que cuando se alega la vulneracion del derecho fundamental a la
igualdad, debe siempre indicarse qué norma legal es la que ha sido objeto de una aplicacion diferen-
ciadora o discriminatoria. Al tratarse del derecho a la igualdad “ante la ley” debe indicarse qué ley es la
que ha sido aplicada de forma que genera una situacion de discriminacion.

5.2. Caso Stoica v. Rumania (Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos)

Desde la FSG nos parece importante destacar esta sentencia®’ del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (TEDH), no sélo porque vuelve a dejar patente la existencia de discriminacion hacia la co-
munidad gitana en toda Europa, sino porque nos parece un avance en una de las cuestiones mas
relevantes en torno a la violencia con componente racista: la obligacion del Estado de llevar a cabo
una investigacion eficaz de los hechos y establecer una especial vigilancia y mecanismos de reaccién
contundentes. En esta sentencia se recuerda ademas la jurisprudencia del Tribunal en cuanto a tratos
inhumanos o degradantes y la prohibicion de la discriminacion, para la que, ademas, se ha utilizado la
inversion de la carga de la prueba hacia el Gobierno demandado.

Los hechos que derivaron en esta demanda ocurrieron el 3 de abril de 2001, cuando el demandante
tenfa 14 anos de edad en Gulia, ciudad de Rumania con un 80% de poblacion de etnia gitana. Segun
la parte demandante, aquel dia un grupo formado por el teniente de alcalde y mas de 10 policias
pararon en un bar de la localidad para comprobar la documentacion del local. Uno de los policias le
preguntd a un hombre que si era gitano y el teniente de alcalde le dijo a los policias que le dieran a él
y a los otros gitanos “una leccion’, con lo que la policia comenzd a golpearles. El demandante echo a
correr junto con otros ninos pero fue alcanzado por un policia que empezd a golpearle y, a pesar de
que le dijo que habia sido operado de la cabeza recientemente, el policia siguié golpeando hasta que
el menor quedd inconsciente y entonces se fue dejandole alli tirado. Segun testigos, mientras esto
ocurria, se oyo al teniente alcalde y a los policias hacer comentarios racistas. El mismo dia 3 de abril,
el menor fue llevado al hospital por sus padres y se emitid un certificado médico que concluia que el
menor presentaba equimosis, contusion toracica y excoriacion causada por un instrumento contun-
dente lineal, necesitando entre tres y cinco dias de tratamiento médico para su recuperacion.

El demandante solicitaba que se condenase al Estado de Rumania por la violacion de, entre otros,
el articulo 3 del Convenio Europeo para la proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Publicas (prohibicion de la tortura y sometimiento a tratos degradantes o inhumanos) y del articulo
14 (prohibicion de la discriminacion) en relacion al mismo articulo 3 del Convenio.

2 Disponible en: http://www.gitanos.org/upload/76/34/CASE_OF_STOICA_v._ROMANIA.doc



En cuanto a la aplicacion del articulo 3 del Convenio, el TEDH ha establecido que incluso en las cir-
cunstancias mas dificiles, como la lucha contra el terrorismo o el crimen, el Convenio prohibe en
términos absolutos la tortura o los tratos o castigos degradantes o inhumanos; el articulo 3 no prevé
excepciones y es inderogable, incluso en el caso de emergencias publicas?’. Ahora bien, para que un
maltrato pueda encajar en el articulo 3 del Convenio debe suponer un minimo grado de severidad y
la valoracion de este minimo va a depender de todas las circunstancias del caso tales como la dura-
cion de los hechos, sus efectos fisicos o mentales y, en algunos casos, el sexo, la edad y el estado de
salud de la victima. Siguiendo estas bases, el TEDH considera un trato “inhumano” cuando, entre otras
cosas, fue premeditado, fue aplicado durante varias horas seguidas, y cuando causé dafos corporales
o intenso sufrimiento fisico o mental. Son calificados como degradantes porque son capaces de des-
pertar en las victimas sentimientos de miedo, angustia o inferioridad capaces de humillarlas y devas-
tarlas?®. En el caso en cuestioén, la gravedad de los golpes encontrados por el médico que examiné al
demandante indica que estas lesiones fueron suficientemente serias como para equivaler a los malos
tratos encajables en el articulo 3 del Convenio, por lo que pasa a considerar si el Estado debe ser con-
siderado responsable de estas lesiones?.

El TEDH en esta sentencia reitera que cuando un individuo plantea una queja discutible sobre que
ha sido maltratado seriamente por la policia o por otros agentes del Estado ilegalmente vy, por tanto,
violando el articulo 3 del Convenio, esta provision, aplicada en conjuncion con el deber general del
Estado recogido en el articulo 1 del mismo de ‘asegurar a todos bajo su jurisdiccion los derechos y liberta-
des definidos en (el Convenio)’, requiere que se lleve a cabo una investigacion oficial efectiva®. En este
caso en concreto, en lo referente a la investigaciéon de los hechos llevada a cabo por las autoridades de
Rumania, el TEDH senala que, a pesar de que entre 20 y 30 habitantes del pueblo estuvieron presentes
durante los incidentes, sélo 3 de ellos testificaron ante la policia y 5 ante el fiscal militar, sin embargo
todos los agentes de policia y guardas publicos presentes dieron su testimonio; no hay explicacion al-
guna de porgué los otros habitantes del pueblo no testificaron durante la investigacion de modo que,
el hecho de que no dieran su testimonio, arroja dudas sobre la rigurosidad de la investigacion policial
del caso?. En la misma linea, el TEDH se muestra preocupado por la forma en que los testimonios de los
habitantes del poblado fueron descartados por el fiscal militar; el TEDH no puede dejar de sefalar que
el fiscal no explicod porqué los testimonios de los habitantes deberian ser menos creibles que los de los
policias, ya que todos los participantes podrian ser considerados igualmente parciales en sus posturas
opuestas en el procedimiento?. EI TEDH considera, tal y como lo hace el demandante, que el hecho
de que los policias no aludiesen en sus declaraciones a los insultos alegados por los gitanos arroja du-
das a su version de los hechos; ademas, indica que la investigacion se limitd a exonerar a los policias,
fracasando asi en la identificacion de los posibles responsables de las lesiones del demandante, lo cual
es particularmente serio teniendo en cuenta que el demandante era menor de edad a la fecha de los
hechos y gravemente discapacitado?. El Tribunal insiste en que es cierto que si la violencia no fue per-
petrada por la policia sino por un particular, la acusacion judicial del responsable sélo podria hacerse
mediante denuncia previa del agravado, sin embargo, una demanda como esa no puede interponerse
si la policia no identifica a los responsables de los hechos, por tanto, en este caso, el demandante no
pudo interponer una denuncia criminal contra quienes supuestamente le habian golpeado?. Por todo
lo anterior, el Tribunal considera que el Gobierno no ha establecido de forma satisfactoria que las le-
siones del demandante fueran causadas si no que por el trato infligido por los policias, y concluye que
estas lesiones fueron el resultado de un trato inhumano o degradante; teniendo en cuenta las referi-
das deficiencias identificadas en la investigacién, el TEDH concluye que las autoridades del Estado no
cumplieron con su obligacion de llevar a cabo una investigacion adecuada sobre las alegaciones del
demandante de maltrato, por tanto, existe violacion del articulo 3 del Convenio.
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22 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 59.
3 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 60.
»* STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 62.
> STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 67.
% STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 72.
7 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 73.
%8 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafos 76y 77.
% STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 78.
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En cuanto a la violacion del articulo 14 en relacion con el articulo 3 del Convenio, la jurisprudencia del
TEDH establece que discriminacién significa tratar de forma diferente, sin una justificacién razonable y
objetiva, a personas en situaciones analogas®®. Ademds, considera que la violencia racial es una parti-
cular afrenta a la dignidad humana y, viendo sus peligrosas consecuencias, requiere de las autoridades
una especial vigilancia y una reaccion vigorosa; es por esto que las autoridades deben usar todos
los medios posibles para combatir el racismo vy la violencia racista, de ese modo se refuerza la vision
democratica de una sociedad en la que la diversidad no es percibida como una amenaza sino como
una fuente para su enriquecimiento®'. En este caso en concreto, el Tribunal comienza examinando las
alegaciones de motivacion racial en el desarrollo de las investigaciones y reitera que cuando se inves-
tiguen incidentes violentos, las autoridades del Estado tienen el deber adicional de dar todos los pasos
razonables para desenmascarar cualquier tipo de motivacion racista y establecer si el odio racial o los
prejuicios pueden haber jugado un papel en los acontecimientos. De hecho, segun el TEDH, tratar la
violencia racista en igualdad de condiciones que los casos donde no hay motivacién racial podria supo-
ner“hacer ojos ciegos”a la especifica naturaleza de actos que son particularmente destructivos de los
derechos fundamentales. Fracasar al hacer la distincidon cuando las situaciones son esencialmente di-
ferentes podria constituir un trato injustificado e irreconciliable con el articulo 14 de la Convencion®.

El Tribunal admite que probar la motivacion racial es extremadamente dificil en la practica, por ello, la
obligacion del Estado de investigar los posibles tintes racistas de un acto es una obligacion que re-
quiere los mejores esfuerzos, si bien no es absoluta, es decir, para el TEDH las autoridades deben hacer
todo lo razonablemente posible en las circunstancias de cada caso para tener por cumplido dicho
mandato. En este caso el Tribunal sefala que el fiscal militar concluyd que no habia habido un aspecto
racial en los incidentes basandose Unicamente en la declaracién de un testigo y en las de todos los
policias; ademas, encuentra problematico el hecho de que sélo los habitantes, principalmente de et-
nia gitana, fueran considerados parciales en sus declaraciones mientras que las de los policias fueron
integradas incluso en el razonamiento y las conclusiones de dicho fiscal militar®3. Ademas, el Tribunal
no se muestra satisfecho con que el fiscal militar no atendiese en ninguna manera la puntualizacion
de la policia del municipio que en su propio informe describfa la violencia de los habitantes de la lo-
calidad como “puramente gitana’, a pesar de que semejante descripcion es claramente estereotipada.
Por todo ello, el TEDH considera que las autoridades no hicieron todo lo que estaba en su mano para
investigar la posible motivacién racista tras el conflicto y va alin més alla al considerar que la inversion
de la carga de la prueba recae sobre el Gobierno, teniendo en cuenta todas las pruebas de discrimi-
nacion ignoradas por la policia y el fiscal militar y la consiguiente conclusion de un sesgo racial en
la investigacion de los incidentes.®* En el presente caso, para el Tribunal esta claro que la motivacion
racial se encuentra tras las acciones de los policias y que ni el fiscal a cargo de la investigacion criminal
ni el Gobierno pudieron explicar de otra forma los incidentes o, al final, exponer algun argumento que
demostrase que los incidentes fueron neutros desde un punto de vista racial. De acuerdo con ello, el
TEDH declara que ha habido violacion del articulo 14 del Convenio (prohibicién de discriminacion) en
conjuncion con el articulo 3 del mismo.

30 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 117.
31 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 117.
32 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 119.
33 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafo 121.
34 STEDH, 4 de marzo de 2008, “Stoica v. Romania’, parrafos 126-130.



5.3. Caso Coleman (Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas)

Esta sentencia® nos parece uno de los avances mas significativos en la interpretacion de las Directivas
que forman el marco juridico europeo de lucha contra la discriminacién. Con ella queda determinado
el amplio alcance de proteccién que dichas directivas otorgan al establecerse que las personas pueden
pedir proteccién contra la discriminacién a pesar de no reunir en si mismas la caracteristica discrimina-
toria. Si bien, como veremos a continuacion, la sentencia se refiere en todo momento a la situacion
concreta del caso en cuestion, discriminacion por discapacidad, no cabe duda de que supone un
gran avance a la hora de interpretar el contenido de ambas directivas sea cual fuere el motivo de
discriminacion alegado.

El asunto de referencia tenia por objeto una cuestion prejudicial planteada en el marco de un litigio
en Inglaterra que versaba sobre el despido encubierto del que la demandante afirmaba haber sido
objeto. En concreto, la demandante presentd una demanda sosteniendo haber sido victima de un
despido encubierto y de un trato menos favorable que el que obtuvieron los restantes empleados,
debido al hecho de tener a su cargo un hijo discapacitado. La demandante alegd que se vio obli-
gada, como consecuencia del trato recibido, a dejar de trabajar para su antiguo empresario. Entre
otras cosas, algunos de los hechos* que se presentaron fueron que al reincorporarse al trabajo tras el
permiso de maternidad, su antiguo empresario se opuso a que se reintegrara en el puesto que habia
ocupado hasta ese momento, en circunstancias en las que si se habria permitido que padres de hijos
no discapacitados recuperaran sus antiguos puestos; el empresario también se opuso a concederle la
misma flexibilidad horaria y las mismas condiciones de trabajo que a aquellos de sus compaferos que
son padres de hijos no discapacitados; la demandante fue calificada de “perezosa’ cuando solicitd una
reduccion de la jornada laboral para cuidar a su hijo, mientras que tales facilidades si se concedieron
a padres de hijos no discapacitados; se produjeron comentarios insultantes o fuera de lugar tanto
contra ella misma como contra su hijo.

Para conseguir una adecuada interpretacion de la Directiva 2000/78/CE, el Tribunal inglés present6 4
cuestiones prejudiciales al TICE (Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea):

1. “En el contexto de la prohibicién de discriminacién por motivo de discapacidad, jprotege la Directiva
(2000/78/CE) sélo a las propias personas discapacitadas frente a la discriminacion directa y el acoso?”

2. "En caso de respuesta negativa a la primera cuestion, jprotege la Directiva a los trabajadores que, adn
sin estar ellos mismos discapacitados, reciben un trato menos favorable o sufren acoso por su vincula-
cion a una persona discapacitada?”

3. "Cuando un empresario trata aun trabajador de forma menos favorable en comparacién con la forma
en la que trata o trataria a otros trabajadores y consta que el motivo del trato del referido trabajador es
el hecho de que tiene un hijo discapacitado a su cuidado, ;constituye dicho trato una discriminacion
directa que vulnera el principio de igualdad de trato establecido por la Directiva?”

4. "Cuando un empresario acusa a un trabajador y consta que el motivo del trato de dicho trabajador es
el hecho de que tiene un hijo discapacitado a su cuidado, jvulnera ese acoso el principio de igualdad
de trato establecido por la Directiva?”

Para dar respuesta el Tribunal examina el objeto de la Directiva, su definicion del principio de igualdad de
trato, el concepto de discriminacion directa y las personas a las que dicha Directiva es de aplicacion.

Teniendo en cuenta todo ello, el TICE considera que de las disposiciones de la Directiva no se des-
prende que el principio de igualdad de trato que ésta pretende garantizar se circunscriba a las perso-
nas que padezcan ellas mismas una discapacidad, al contrario, la Directiva tiene por objeto combatir,
en lo que atane al empleo y la ocupacion, todas las formas de discriminacién basadas en la discapa-
cidad. El principio de igualdad de trato no se aplicaria a una determinada categoria de personas sino

% Disponible en: http://www.gitanos.org/upload/03/30/STJCE._17.07.08__coleman.doc
% STJCE, de 17 de julio de 2008, asunto C-303/06, parrafo 26.
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en funcion de los motivos contemplados en el articulo 1 de la misma. Asi, toda interpretacion de la
Directiva 2000/78/CE que circunscriba la aplicacion de ésta exclusivamente a aquellas personas que
sean ellas mismas personas discapacitadas, podria privar a dicha Directiva de una parte considerable
de su efecto Util y reducir la proteccion que pretende garantizar.

En cuanto al acoso, teniendo en cuenta que la Directiva lo considera una forma de discriminacion, el
Tribunal sefala que, por las mismas razones ya expuestas, la citada Directiva debe interpretarse en el
sentido de que no se limita a prohibir el acoso frente a personas que sean ellas mismas discapacitadas.

A la vista del razonamiento del Tribunal y de la respuesta final a las cuestiones, entendemos que dicho
“efecto extensivo” de la proteccion de la Directiva frente a la discriminacion directa se puede interpre-
tar también de la Directiva 2000/43/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o étnico. En este caso, ademas, hay que tener en
cuenta que la proteccion no se reduce soélo al dmbito del empleo y la ocupacion, sino que también
se aplica en la proteccion social, las ventajas sociales, la educacion y el acceso a bienes y servicios
disponibles para el publico.

En este sentido, a la hora de trabajar con poblacidn de etnia gitana, la proteccion frente a la discrimina-
cion directa se amplia enormemente ya que no sélo se va a poder pedir protecciéon para las personas
de etnia gitana sino también para sus familiares o personas relacionadas que hayan sido discriminadas
por dicha relacién con esta persona. Pensemos, por ejemplo, en un matrimonio mixto: en el informe
Discriminacion y Comunidad Gitana 2008 se presentaron varios casos de discriminacion en los que
el miembro no gitano del matrimonio acudia a ver pisos en alquiler y no habfa problemas para con-
seguirlo, sin embargo cuando acudia a verlo con su pareja comenzaban los problemas y las excusas.
En estos casos entendemos que ambos miembros del matrimonio podrian solicitar protecciéon por
discriminacion directa por razén de etnia a pesar de que uno de ellos no redna la caracteristica que
da origen a la proteccion, en este caso la etnia.



5.4. Caso Williams (Dictamen del Comité de Derechos Humanos.
Comunicacion N° 1493/2006)

Que la discriminacion por razdon de etnia existe en Espana es algo que sabemos y que, en ocasiones,
es llevada a cabo por funcionarios y tolerada por las administraciones. Esta realidad ha quedado de-
mostrada con el dictamen?®” del Comité de Derechos Humanos de julio de 2009 en el que considera
que Espaiia ha violado el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®®: “Todas las
personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respec-
to, la ley prohibird toda discriminacion y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva contra
cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social”. En este
sentido, considera que un agente de policia considerd sospechosa a la victima Unicamente por sus
caracteristicas raciales y que los Tribunales Espafoles que conocieron del caso lo justificaron.

En este caso la victima, una mujer originaria de Estados Unidos que obtuvo la nacionalidad espafola,
fue requerida por la policia para que mostrase su identificacion en una estacion de tren, requerimiento
que Nno se hizo a ninguna otra persona. Cuando la mujer pidid explicaciones al policia sobre las razo-
nes del control, éste le respondié que tenia obligacion de verificar la identidad de las personas como
ella, ya que muchas eran inmigrantes ilegales. Tras varias denuncias de la victima por discriminacion
racial en las distintas instancias, finalmente el Tribunal Constitucional desestimo el recurso de amparo
interpuesto al considerar que el requerimiento de identificacion no obedecié a una discriminacion
patente ni encubierta®. Tras esto, la victima decidié acudir a una instancia internacional e interpuso la
correspondiente denuncia contra Espafna ante el Comité de referencia.

El Comité de Derechos Humanos ha estimado que es legitimo efectuar controles de identidad genéri-
cos con el fin de proteger la seguridad ciudadana o para controlar la inmigracién ilegal. Sin embargo,
no se pueden llevar a cabo estos controles por parte de las autoridades con las caracteristicas étnicas
como el unico indicio de su posible situacion irregular en el pais. No deben efectuarse de manera tal
que solo las personas con determinados rasgos fisicos o étnicos sean sefaladas. En este caso, a pesar
de que parece no existir una orden escrita por parte del Ministerio del Interior en cuanto a realizar
controles de identidad tomando como referencia el color de la piel de las personas, parece cierto que
el agente de policia si actud siguiendo dicho criterio y que, ademas, los Tribunales que conocieron
del caso lo consideraron justificado. “La responsabilidad del Estado estd claramente comprometida. (...)
El comité no puede sino concluir que la autora fue individualizada para dicho control de identidad unica-
mente por razén de sus caracteristicas raciales y que éstas constituyeron el elemento determinante para
sospechar de ella una conductailegal. (...) [El Comité] considera que los hechos que tiene ante si ponen de
manifiesto una violacién del articulo 26, leido conjuntamente con el articulo 2, pdrrafo 3 del Pacto.” Como
consecuencia de este comportamiento, el Estado espanol tiene la obligaciéon de proporcionar a la au-
tora un recurso efectivo, incluidas las disculpas publicas, ademas debe tomar medidas para evitar que
sus funcionarios incurran en actos como los del presente caso. El Gobierno deberd comunicar en 180
dias informacion sobre las medidas adoptadas para aplicar el referido dictamen.

37 Comité de Derechos Humanos. Naciones Unidas. Dictamen. Comunicacién N° 1493/2006.
Disponible en: http//www.intermigra.info/extranjeria/archivos/jurisprudencia/CCPR.doc

% Disponible en: http//www?2.0hchr.org/spanish/law/ccpr.htm

*  Dictamen 1493/2006. parrafo 2.6 y ss.
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Acciones positivas en el ambito de la lucha
contra la discriminacién

1. Policia local de Fuenlabrada - Madrid
David Martin. Responsable de Relaciones con las Minorias
y Comunidades Inmigrantes de la Policia de Fuenlabrada.

La Policia de Fuenlabrada lleva muchos anos trabajando en la lucha contra la discriminacion en los
distintos ambitos en la que ésta se manifiesta. Es una obligacion de los servicios policiales trabajar
para que la sociedad a la que sirve no sea una sociedad excluyente y poner a disposicion de la
justicia las conductas que excluyan a las personas por motivos relacionados con su cultura, etnia,
religion, sexo, etc.

Desde hace ya algunos anos venimos colaborando con la Fundacion Secretariado Gitano en la lucha
contra la discriminacion de la comunidad gitana y en mejorar el conocimiento de esta cultura en los
miembros de la Policia de Fuenlabrada.

Este trabajo de anos, viene dando sus frutos y la Policia de Fuenlabrada trabaja diariamente en la lucha con-
tra discriminacion del colectivo gitano y de cualquier otra minoria, desde la sensibilizacion de los miem-
bros de la policia, hasta el trabajo diario en favor de la convivencia y de la igualdad de oportunidades.

Las y los policias de Fuenlabrada llevamos anos realizando talleres de conocimiento de la cultura gi-
tana para obtener una informacion exacta de las costumbres de los gitanos y eliminar determinados
estereotipos utilizados por el conjunto de la sociedad sobre esta comunidad.

También realizamos una accion positiva para el ingreso de miembros de minorias y mujeres en la
policia de Fuenlabrada. Esta accion positiva consiste en preparar la parte de conocimientos tedricos
como la parte fisica para el examen de acceso a la Policia de Fuenlabrada, de forma totalmente gratui-
ta. Esta formacion es impartida miembros de la Policia de Fuenlabrada.

Este ano estamos trabajando con la Fundacién en la elaboracion de un protocolo de actuacion
para los policias en materia de lucha contra el trato discriminatorio, de tal forma que cuando un
policia interviene en la calle por algun tipo de conflicto tenga en cuenta la posibilidad del agra-
vante de trato discriminatorio.

Otro de los trabajos que realiza la Policia de Fuenlabrada es la lucha contra la discriminacion en el control
de sus propias identificaciones policiales, controlando las posibles desviaciones en abusos de identifi-
caciones a minorias. De esta manera la Policia de Fuenlabrada cada vez que realiza una identificaciéon
en la calle por motivos relacionados con la seguridad ciudadana, rellena un formulario con los datos
obtenidos de la persona, el motivo de la identificacion y el resultado de la misma. El policia que realiza
la identificacion esté obligado a entregar una copia a la persona identificada, en la que consta los datos
anteriormente mencionados, asi como los derechos de la persona identificada, destacando la posibili-
dad de dirigir una queja sobre la actuacion policial de forma escrita, telefénica o via internet.

Todas estas acciones estan consiguiendo que la Policia de Fuenlabrada esté destacando en la lucha
contra la discriminacion. De este logro es una parte importante la colaboracion con la Fundacion
Secretariado Gitano, que continuard en un futuro con nuevas expectativas y siempre trabajando por
conseguir la plena integracion de la comunidad gitana en la sociedad fuenlabrefa y espanola.
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2. Formacion para agentes clave en la lucha contra
la discriminacion.

En el &mbito de la promocion de la igualdad de trato y la lucha contra la discriminacion, es fundamental
el desarrollo de acciones formativas dirigidas a agentes clave con el fin de mejorar su capacitacion y sen-
sibilizar a las administraciones publicas, organizaciones sociales, juristas, medios de comunicacion, etc.

Algunas de las principales actividades formativas y de sensibilizacion llevadas a cabo han sido las
siguientes:

= Seminario titulado "El papel de las Administraciones Publicas y las ONG en la lucha contra la discrimi-
nacién”realizado en marzo de 2008 en Madrid, y dirigido principalmente a juristas y técnicos de
la Administracion Publica. El seminario, organizado por la FSG, contd con la colaboracion de la
Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

» Formacion y capacitacion para técnicos de la FSG responsables de la recogida de casos de discri-
minacion en las distintas comunidades autébnomas a lo largo de 2009, con el objetivo de mejorar
la identificacion de las situaciones de discriminacion asi como el conocimiento de recursos y
herramientas para luchar contra la misma.

» Jornada titulada "De la exclusién a la ciudadania’, organizada en enero de 2009 por el Observa-
torio de la Exclusion Social y los Procesos de Inclusion en la Comunidad de Madrid. El Area de
Igualdad de Trato presentd una comunicacion sobre "Discriminacion y Comunidad Gitana'.

» Jornada sobre "Discriminacion y Mujer Gitana” celebrada en marzo de 2009 en Huesca, en coor-
dinacion en el Instituto Aragonés de la Mujer, donde se presentd el Informe Discriminacion y
comunidad gitana 2008.

» Jornada de formacién para estudiantes de periodismo de la Universidad Carlos Ill de Madrid en
abril de 2009 con el titulo “La comunidad gitana en los medios de comunicacion”.

» Seminario organizado en junio de 2009 por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia) ti-
tulado “Policia Local y Comunidad Gitana. Una perspectiva integradora” realizado en colaboracion
con la FSG y dirigido a la policia local y los servicios sociales de los distintos ayuntamientos de
la region. En el seminario colaboraron también la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas del Gobierno de Murcia y la Asociacion Murciana de Jefes y Directivos de la Policia Local,
y el Area de Igualdad de Trato de la FSG presentd dos comunicaciones sobre Igualdad de Trato y
Comunidad Gitana.

Discriminaciéon y Comunidad Gitana
Informe Anual FSG 2009

- Participacion del Area de Igualdad de Trato de la FSG con una comunicacion sobre Igualdad de
Trato y Comunidad Gitana en el “Seminario sobre Derechos Humanos”, organizado por la Escuela
Diplomatica de Madrid en el mes de junio de 20009.

» Jornada de presentacion del Estudio-mapa sobre vivienda y poblacion gitana en Esparia, en la sede
del Ministerio de Vivienda en octubre de 2008, estudio realizado por la FSG con el objetivo de
dar conocer a las administraciones publicas la situacion de las familias gitanas en relacion con
la vivienda e identificar aquellos espacios donde las condiciones de habitat no redinen las con-
diciones minimas o son segregadoras, como es el caso de los barrios gueto, de chabolas o de
tipologfa especial.
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3. Presentacion informe sombra CEDAW

Espana ha ratificado seis de los siete instrumentos internacionales principales de derechos humanos
entre los que se encuentra la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW). Todos ellos son de caracter vinculante y, por tanto, de obligado cumplimien-
to para el Estado espanol.

Espana firmo la CEDAW en 1980y entrd en vigor el 5 de enero de 1984. Desde esa fecha y con periodi-
cidad al menos cuatrienal Espafna esta obligada a presentar un informe sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole que se hayan adoptado para hacer efectivas las disposicio-
nes de la Convencion, segun se estipula en su Art. 18, para que lo examine el Comité para la Elimina-
cion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer compuesto por 23 personas expertas en la
materia. En este proceso de evaluacion a los Gobiernos, los informes gubernamentales son contrasta-
dos con los informes “sombra’, informes independientes o paralelos, aportados por la sociedad civil.

El Comité entre sus Ultimas recomendaciones al gobierno de Espafa incluyd que sus informes apor-
taban escasos datos sobre ninas y mujeres gitanas, por lo que la FSG apostd por la elaboracion de
un informe sombra para la 44th Sesion de la CEDAW.Y es que, si la comunidad gitana ha tenido que
afrontar tradicionalmente situaciones de discriminacién y marginalidad, la mujer gitana las ha sufrido
especialmente por estar sujeta a una discriminacion multiple; por razones de género, etnia 'y, en mu-
chas ocasiones, origen social.

Los principales motivos de preocupacion sobre el cumplimiento del articulado de la Convencidn que
se expusieron fueron:

A pesar de los avances en materia de no discriminaciéon por motivo de género y etnia, la aplica-
cion de la normativa es minima.

» Laausencia de datos desagregados por sexos y étnia dificulta que se conozcan el grado de acce-
so de las mujeres gitanas a servicios tales como educacién, empleo vivienda, salud y participa-
cion politica. Y de hecho en los Planes de Inclusion Social de Espana se reconoce la importancia
de recoger informacion actualizada de la poblacion gitana a través de informes e investigacio-
nes, para evaluar el impacto de las politicas sociales actuales, y disefar las mismas.

» Los medios de comunicacion ofrecen sisteméaticamente imagenes cargadas de estereotipos ne-
gativos sobre las mujeres gitanas, generalizando y haciendo extensivas las acciones de personas
individuales a la comunidad en su conjunto.

» En relacion a la educacion; Aungue existe la obligacion legal de que las personas estén escola-
rizadas hasta los dieciséis anos, las Administraciones Publicas no siempre desarrollan medidas
para garantizar la permanencia y tal como apuntaba el comité al informe del gobierno de Espa-
Aa, no se estadn haciendo los esfuerzos suficientes, a pesar de los avances, para que las nifas y
jovenes gitanas permanezcan en el sistema educativo.

La especificidad de género y cultura supone tener en cuenta aquellas caracteristicas que provocan
que las oportunidades de las gitanas se vean disminuidas en relacion con los varones de su comu-
nidad y con la sociedad en general. Estas son las garantias que una sociedad debe poner en marcha
para atender a las probleméaticas especificas comprendiendo que el punto de partida no es mismo
para todas las mujeres y por lo tanto el camino a recorrer debe y puede ser diferente.
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4. OBERAXE: Proyectos ESCI | y ESCI 1

El Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia (Oberaxe), dependiente de la Direccion General
de Integracion de Inmigrantes de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, ha desarrollado en 2008 y 2009 dos proyectos europeos que suponen un
ejemplo de acciones positivas de la Administracion en el area de la igualdad de trato.

Durante 2008 desarrolld, dentro del Programa Comunitario Europeo para el Empleo y la Solidari-
dad- PROGRESS (2007-2013), el Proyecto europeo ESCI I: Estrategias Ciudadanas para la Ciudadania y
la Integracion.

Entre otras actividades destacamos la organizacién del Seminario sobre atencion a victimas de discri-
minacion que tuvo lugar el 10 de julio de 2008 en Madrid, cuyo objetivo se centrd esencialmente en
motivar una reflexion colectiva sobre las experiencias y las practicas locales de mediaciéon en casos de
conflictos raciales o/y étnicos.

Este proyecto finalizd con la convocatoria de una Jornada de expertos sobre Servicios de Atencién contra
la discriminacién: diagnéstico y propuestas. | a jornada tuvo como objetivo fundamental el intercambio
y la reflexion entre expertos en los fendmenos y practicas relacionadas con la lucha contra la discrimi-
nacion con la finalidad de establecer un diagndstico y elaborar recomendaciones y propuestas en la
materia. Participaron un total de 63 personas inscritas procedentes de 21 localidades, que estuvieron
en representacion de diferentes organismos y entidades, tales como Ayuntamientos, organizaciones
sociales, asociaciones de inmigrantes, entidades sindicales, Defensorias del Pueblo, Ministerios, etc.

Entre las conclusiones y recomendaciones mas relevantes de la Jornada de Expertos, se considero la
necesidad de dar continuidad al trabajo del Proyecto ESC/ en el &mbito local proporcionando herra-
mientas metodoldgicas para combatir la creacion de prejuicios y estereotipos y en el desarrollo de los
aspectos tedricos y conceptuales relacionados con la igualdad de trato y la no discriminacion.

Sobre la base de las propuestas y recomendaciones elaboradas durante el desarrollo del ESC// se disend
la segunda fase del proyecto que se ha desarrollado durante este afio 2009, bajo el titulo Proyecto ESCI
II: Planes Locales de Sensibilizacién. Este Proyecto también estd enmarcado en el Programa Comunitario
para el empleo y la solidaridad social PROGRESS de la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e
lgualdad de oportunidades de la Comision Europea, insertdandose en uno de los cinco dmbitos de ac-
tividad del Programa como es el de la No discriminacién y diversidad, cuyo objetivo principal es apoyar
la aplicacion efectiva del principio de no discriminacion y fomentar su integracion en las politicas de la
Comunidad.

En concreto, el objetivo del Proyecto ESCI Il es el impulso de una reflexion publica sobre los beneficios
de la diversidad y la integracion promoviendo la elaboracién, desarrollo y puesta en marcha de Planes
Locales de Sensibilizacion en el &mbito de la igualdad de trato y la no discriminacién por origen étni-
coy racial. Este objetivo se ha hecho operativo a través de los siguientes objetivos especificos:

1. Incorporar e involucrar a instituciones publicas y privadas y organismos locales y regionales en
el desarrollo de acciones de sensibilizacion y de promocion de la igualdad de trato y la no dis-
criminacion.

2. Debatiry consensuar junto con estas instituciones los temas prioritarios y las metodologias apro-
piadas y viables para desarrollar Planes de Sensibilizacion Local.

3. Identificar buenas practicas y experiencias exitosas llevadas a cabo a nivel local, tanto en Espana
ComMo en otros paises europeos, relacionadas con la sensibilizacion en igualdad de trato.

4. Elaborar y difundir una Guia Metodoldgica para la formulacion e implementaciéon de Planes Lo-
cales de Sensibilizacion en Igualdad de Trato y no discriminacion por origen étnico y racial.

La lucha contra cualquier tipo de discriminacion y, por tanto, contra la discriminacién por origen racial
0 étnico, ha ido adquiriendo fuerza en los Ultimos anos, pasando a ser un elemento relevante en el di-



seno de politicas publicas en los distintos niveles de la Administraciéon espanola. No obstante, aln son
escasas las acciones especificas de sensibilizacion en materia de igualdad de trato y no discriminacion
por motivos de origen racial o étnico en algunas entidades publicas, especialmente en el nivel local.
Por ese motivo, y considerando las aportaciones realizadas en el Proyecto ESCI |, el Oberaxe apostd
por la elaboracion de una herramienta metodoldgica que sirviera de apoyo a las entidades locales en
el desarrollo de politicas en este dmbito.

Esta herramienta es la Guia Metodoldgica para el diserio y elaboracién de Planes Locales de Sensibiliza-
cion que, desde una perspectiva de implicacion de los distintos actores sociales, pretende servir de
orientacion y apoyo a las entidades locales para definir y desarrollar acciones concretas de sensibiliza-
cion en materia de Igualdad de trato y no discriminacion por motivos de origen racial o étnico.
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Anexo: legislaciéon en vigor

Nacional

- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el deporte.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social. (Capitulo
lIl."Medidas para la aplicacion del principio de igualdad de trato”)

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

- Instrumento de Ratificaciéon de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapaci-
dad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, ratificado por Espana el 23 de noviembre
de 2007. (BOE num. 96, de 21 de abril de 2008).

- Instrumento de Ratificacion del Protocolo ne 12 al Convenio para la Protecciéon de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales (NUmero 177 del Consejo de Europa), hecho en
Roma el 4 de noviembre de 2000. (BOE niim. 64, de 14 de marzo de 2008).

- Instrumento de Ratificacion del Convenio-marco para la proteccion de las Minorias Nacionales
(nuimero 157 del Consejo de Europa), hecho en Estrasburgo el 1 de febrero de 1995. (BOE num.
20, de 23 de enero de 1998).
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Unidén Europea

— Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion)

- Directiva del Consejo 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se
aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios
y SU suministro.

- Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

- Directiva 2000/43/ CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. DOCE C, 364/1, de 18 de diciembre
de 2000.
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