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Sevilla, 11 de agosto 2006

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 25 de julio de 2006, por la que se
modifica la de 20 de junio de 2005, por la que se regu-
lan las bases para otorgar subvenciones a las Corpo-
raciones Locales para la realizacion de programas de
tratamiento a familias con menores y se abre el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el marco del sistema de proteccién a la infancia con-
figurado por la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos
y la atencién al menor, las medidas preventivas se configuran
como uno de los pilares béasicos en los que se deben sustentar
las actuaciones publicas en materia de atencion a la infancia
y la familia.

En este contexto legal, desde el afio 2000, la Direccién
General de Infancia y Familias, en colaboracion con las Cor-
poraciones Locales, ha impulsado y patrocinado el disefo y
la implantacién de un programa de caracter eminentemente
preventivo que, desde sus inicios, tiene la finalidad de preservar
los derechos y promover el desarrollo integral de los menores
evitando la separacién de la familia y normalizando su
situacion.

Este programa, que en sus origenes se denomind «de
intervencion con familias desfavorecidas y en situacién de ries-
go social», y que en la actualidad se define como «Programa
de tratamiento a familias con menores», nacié con la vocacion
de ir adecuandose a las necesidades planteadas por la com-
plejidad de la realidad tratada, tanto en los procedimientos
de actuacién como en su cobertura, por lo que se ha ido
conformando en las sucesivas fases de su implantacion
mediante la publicacion de varias Ordenes reguladoras, cada
una de las cuales pretendia realizar las innovaciones y los
ajustes de caracter técnico requeridos, asi como la ampliacion
sucesiva de la cobertura hasta extender el ambito de actuacion
a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la actualidad est4 en vigor la Orden de 20 de junio
de 2005, por la que se regulan las bases para otorgar sub-
venciones a las Corporaciones Locales para la realizacion de
programas de tratamiento a familias con menores. En esta
Orden se asientan la finalidad, los objetivos y las lineas basicas
del programa, la composicién, distribucion y funciones de los
equipos técnicos, los 6rganos de coordinacion y el procedi-
miento de concesion de las subvenciones.

De estos aspectos definitorios del programa hay algunos
de ellos que, en este momento, es oportuno modificar en aras
de enriquecer la calidad de la atencién a las familias y asi
mejorar su eficacia y eficiencia. Por un lado la composicién
y, por otro, la distribucién de los equipos técnicos. Asimismo,
dado la relevancia que en el esquema general corresponde
al coordinador municipal o local del programa, se considera
indispensable reafirmar esta figura incluyendo en su perfil algu-
nas condiciones relativas a su formacién y experiencia.

Actualmente no se contempla la figura del educador socio-
familiar en los equipos técnicos de los municipios con una pobla-
cién comprendida entre los veinte y los cuarenta mil habitantes,
esto supone una limitacion importante en la operatividad de
los equipos al no poder atender e intervenir adecuadamente
en un area tan influyente y decisiva en las dindmicas familiares
que se pretenden modificar, como es el area educativa. En con-
secuencia, se considera que es el momento oportuno para posi-
bilitar que estas Corporaciones Locales cuenten con equipos
técnicos completos.

Por otra parte, el criterio establecido en la referida Orden
para la asignacion de los equipos técnicos a las Corporaciones
Locales es exclusivamente el nimero de habitantes. La expe-
riencia adquirida desde la incorporacion al programa de las
Diputaciones Provinciales ha puesto de manifiesto que este
Unico parametro es insuficiente para distribuir los equipos en
funcion de las peculiaridades y las necesidades reales de estas

Corporaciones Locales. Conforme a lo anterior, se pretende
realizar una nueva adjudicacién valorando, ademés de la
poblacion, otros criterios afadidos que reflejen de la manera
mas aproximada posible la compleja sustantividad de las Dipu-
taciones Provinciales, tales como poblacién infantil, nimero
de municipios con poblacién inferior a veinte mil habitantes,
numero de zonas de trabajo social en su ambito de actuacién
y extensién del area geogréfica de influencia.

Por ultimo, aunque ya estaba contemplado que todas las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia con competencia en materia de servicios sociales se
pudieran acoger a las Ordenes reguladoras de marzo de 2003
y junio de 2005, no todas lo han hecho aln, por lo que,
con objeto de implantar el programa de tratamiento a familias
con menores a todo el territorio andaluz, se procede a abrir
un nuevo plazo de presentacién de solicitudes con objeto de
que se incorporen al mismo todas las Corporaciones Locales
que cumplen los requisitos establecidos, entre ellas, los Ayun-
tamientos de los municipios que recientemente han llegado
a los veinte mil habitantes.

En virtud de lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y a propuesta de la Directora General de Infancia y Fami-
lias, en uso de las facultades que me confiere el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion de la Orden de 20 de junio de
2005, por la que se regulan las bases para otorgar subven-
ciones a las Corporaciones Locales para la realizacién de pro-
gramas de tratamiento a familias con menores.

Se modifica la Orden de 20 de junio de 2005, en los
términos que se establecen en los siguientes apartados.

Uno. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado como
sigue:

«2. El nimero de equipos y su composicién estara en
funcién de la poblacion a atender y del &mbito de actuacién
de la Corporacién Local, estando integrados, al menos, por
los siguientes profesionales:

a) Ayuntamientos de municipios con poblacién igual o
superior a los veinte mil habitantes:

POBLACION N° DE EQUIPOS COMPOSICION DE
CADA EQUIPO

. 1 Psicélogo, 1 T. Social, 1
Mas de 700.000 Hbtes. 7 Educador Sociofamiliar
De 500.001 mil a 5 1 Psicdlogo, 1 T. Social, |
700.000 Hbtes. Educador Sociofamiliar
De 300.001 a 500.000 4 1 Psicélogo, 1 T. Social, 1
hbtes. Educador Sociofamiliar
De 200.001 a 300.000 3 1 Psicalogo, 1 T. Social, 1
Hbtes. Educador Sociofamiliar
De 150.001 a 200.000 5 1 Psicélogo, 1 T. Social, 1
Hbtes. Educador Sociofamiliar
De 100.001 a 150.000 1 2 Psicblogos, 2 T. Sociales,
Hbtes. 1 Educador Sociofamiliar
De 50.001 a 100.000 1 2 Psicologos, 1 T. Social, 1
Hbtes Educador Sociofamiliar
De 20.001 a 50.000 1 1 Psicologo, 1 T. Social, 1
Hbtes. Educador Sociofamiliar

b) Diputaciones Provinciales.

Los equipos correspondientes a cada Diputaciéon Provin-
cial se distribuyen atendiendo a criterios de poblacion infantil,
numero de municipios con poblacion inferior a veinte mil habi-
tantes de la provincia, numero de zonas de trabajo social y
extensién geografica del ambito de actuacién de cada Dipu-
tacion, de la siguiente manera:
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DIPUTACION N° DE EQUIPOS COMPOSICION DE
PROVINCIAL CADA EQUIPO

Almeria 5 1 Psicdlogo, 1 T. Social, 1

Educador Sociofamiliar
. 1 Psicologo, 1 T. Social, 1

Cadiz 3 Educador Sociofamiliar
. 1 Psicélogo, 1 T. Social, !

Cérdoba 4 Educador Sociofamiliar
1 Psicologo, 1 T. Social, |

Granada 8 Educador Sociofamiliar
1 Psicologo, 1 T. Social, 1

Huelva 6 Educador Sociofamiliar
. 1 Psicdlogo, 1 T. Social, |

Jaén 6 Educador Sociofamiliar
. 1 Psicélogo, 1 T. Social, 1

Malaga 5 Educador Sociofamiliar
. 1 Psicélogo, 1 T. Social, 1

Sevilla 8 Educador Sociofamiliar”

Dos. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 7, redac-
tado en los siguientes términos:

«3. El Coordinador del programa en la Corporacion Local
ha de ser una figura unipersonal y debe corresponderse con
un técnico de los Servicios Sociales de la Corporacién Local,
con formacién y experiencia en el trabajo con familias, con
capacidad operativa y atribuciones en la toma de decisiones
y la gestién de recursos, asi como con la dedicacion necesaria
para el adecuado desempefio de estas funciones, preferen-
temente no perteneciente a los servicios sociales de base ni
al equipo de tratamiento familiar.»

Articulo 2. Plazo de presentacién de solicitudes.
Los Ayuntamientos de los municipios con poblacién supe-
rior a veinte mil habitantes y las Diputaciones Provinciales

que a la entrada en vigor de la presente Orden no tengan
convenio suscrito al amparo de la Orden de 20 de junio de
2005, podran presentar las solicitudes de subvencién, segin
Anexo, en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Transitoria Unica. Aplicacién a los convenios
en vigor.

Los Convenios suscritos al amparo de la Orden de 20
de junio de 2005 vigentes a la entrada en vigor de la presente
Orden mantendran las mismas condiciones hasta la finali-
zacién de los mismos, siéndoles aplicables las modificaciones
incluidas en la presente Orden a partir de la formalizacién
de la primera prorroga de los mismos. Los convenios forma-
lizados o prorrogados en el afio 2006 con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden, podran adecuarse a la misma
a partir de este momento, mediante las correspondientes
addendas que convengan las partes firmantes.

Disposicién final primera. Ejecucién.

Se faculta a la Directora General de Infancia y Familias
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2006

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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ANVERSO ANEXO

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL

SOLICITUD
SUBVENCION A LAS CORPORACIONES LOCALES ANDALUZAS PARA EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A

FAMILIAS CON MENORES

Orden de de de (BOJA n° de fecha ) EJERCICIO: . . . . . . .
1 I DATOS DE LA CORPORACION LOCAL SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL
CORPORACION LOCAL CIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

CARGO QUE DESEMPENA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
Ver REVERSO

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad  |__] i Codigo Sucursal || ] DigitoControl | | | NeCuenta |} [ [ [ 1 1} } § |
Entidad:

Domicilio: )

Localidad: Provincia: C.Postal: ... ..

4 ] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que la empresa solicitante:

{71 No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
uN\’ Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
g €
=} €
€

Se COMPROMETE a cumplir los compromisos y obligaciones exigidos por la Orden de regulacion y en el convenio, y especiaimente:
A comunicar a la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social todos los cambios de domicilio que se produzcan a efecto de notificaciones.
Y SOLICITA sea otorgada la subvencién para la realizacion del programa de tratamiento a familias con menores.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIA.
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ANVERSO ANEXO

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

1 DNI/NIF del/de la representante legal.
(3 Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta.
{J certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente.

[ Certificado acreditativo del Acuerdo de la Comisién de Gobierno o Pleno autorizando la peticion.
[ certificacion acreditativa del compromiso de la aportacion de la Corporacion Local, suscrita por el drgano competente.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Persenal, la Consejeria para Iz Igualdad y el Bienestar
Sacial le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/ formulario y demas gue se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de su solicitud.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social. Avda. de Hytasa, 14. Edificio Junta de Andalucia - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 31.2 de |a Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo al Programa de Estudios y Analisis de
Calidad Docente y Prospectiva de la Universidad de
Granada.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Programa de Estudios y Anélisis de Calidad Docente y Pros-
pectiva de la Universidad de Granada.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso, los solicitantes deberédn poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Union Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Carécter de la beca. La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca. La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca. Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

000785/2

Duracion de la beca. La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podré ser prorrogable.

La renuncia a la beca deberé ser presentada ante el Regis-
tro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Plani-
ficacién, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la
sustitucion del becario por el candidato que quedd como
suplente.

Obligaciones del becario. Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes. Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccién: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podréa ser destruida.



