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Ante las acciones para la prevencion
de las actitudes de riesgo, es impor-
tante poder ofrecer alosylasjévenes
alternativas que fomenten su com-
promiso conla ciudadaniay asuvez,
generar un proceso de socializacion
que les permita crecer hacia una ac-
titud de responsabilidad.

La presente publicacion “Agora”
ofrece la posibilidad de trabajar des-
delas Organizaciones Infantiles y Ju-
veniles y los Centros de Tiempo Libre,
también conocidos como “Esplais”,
con los diferentes grupos infantiles
hastalas edades mas jovenesy ado-
lescentes, un conjunto de acciones y
actividades que les permitan apren-
der a participar participando, que
esta participacion forme parte de su
vida cotidiana y que progresivamen-
te, contribuya a asumir responsabili-
dades en el ambito personal y social.

Desde el programa “jAcfivate!” Fun-
dacién Esplai ofrece una metodolo-
gia que sitba a las personas jovenes
como protagonistas de su propia
accion, permitiéndoles ir definiendo
sus propios valores, vivir positiva-
mente las emociones y disfrutar del
hecho de asumir responsabilidades.

Barcelona, 20 de junio de 2012.

; Qué nos motiva a
foba jar el tema de la
pan‘ncupacuon"

La participacion es uno de los ejes
fundamentales del Tercer Sector y,
por lo tanto, también de las entida-
des de Centros de Tiempo Libre. Con
esta propuesta cerramos un progra-
ma de 4 aios que con el lema de
“Ciudadania Comprometida” ha
incidido en los temas siguientes:
convivencia y civismo, intercultura-
lidad, igualdad de oportunidades y
participacion.

No es la primera vez que elaboramos un
material educativo que tratael temadela
participacién. Sin embargo, vemos la ne-
cesidad de retomarlo nuevamente para

abordar diferentes cuestiones de carac-
tereducativoy social que nos preocupan.

En cuanto a los chicos y chicas, su ten-
dencia a la evasion y las actitudes de
consumo facil generan desinterés por lo
que pasa a su alrededor, poca implica-
cion en las actividades y baja asuncién
de responsabilidades. Parece que cada
vez cueste més sentirse comprometido
con las otras personas. Detectamos que
el interés por las actividades comunita-
rias ha disminuido, con el riesgo que ello
puede comportar en cuanto a desvincu-
lacién de la vida colectiva vecinal, de los
barrios, ciudadesy pueblos. Ademés, los
nifios y jévenes acostumbran a mostrar
pocas habilidades sociales (serian ejem-
plos, saberescuchar, saber tener pacien-
cia, saber respetar los puntos de vista de
los demas, etc.).

En cuanto al equipoy al funcionamiento
del Centro de Tiempo Libre, en general,
parece que tendemos a dar las cosas por
hechas, tal vez porque esto nos aporta
seguridad y pensamos que ganamos en
eficacia. Podriamos decir que hay una
cierta nostalgia de dejar espacios de
participacién a los nifios y a las familias,
especialmente en cuanto a espacios
de interrelacién, y con ello corremos el
riesgo de que cada grupo, cada colectivo,
quede aislado del otro. Nos referimos a
secciones estancas que se relacionan

muy poco entre ellas; este hecho gene-
ra: desconocimiento entre monitores y
monitoras que pertenecen a diferentes
grupos, baja informacién en cuanto a las
actividades y los proyectos que desarro-
llan los demas, etc.

Estas actitudes también las detectamos
en otros espacios de tiempo libre: come-
dores escolares, actividades extraesco-
lares, colonias y campamentos..., por lo
tanto, mejorar la participacién enun sen-
tidoamplio es unreto paratodo el sector.

Y todo ello tiene consecuencias. Una
sociedad en la que hay una baja parti-
cipacién acaba teniendo niveles débiles
de democracia.

Democracia
participacion

Todo el mundo desea vivir en socieda-
des democraticas. La democracia se ve
como el medio para conseguir una socie-
dad més justa, mas libre y mds auténo-
ma. Pero la democracia no se construye
Unicamente por medio del voto, de la
actuacién de los partidos politicos, or-
ganos de representacion y gobiernos,
sino también a partir del didlogo y del

consenso, de la participacion, del res-
peto por la diversidad de realidades y la
pluralidad de opiniones, del compromi-
soy laresponsabilidad de cada uno/ade
nosotros/as en el dia a dia del entorno
préximo, en todo aquello que afecta al
barrio, a la ciudad.

En este sentido, uno de los retos mas
importantes que tiene nuestra sociedad
democratica es la recuperacion del pro-
tagonismo del individuo, de la sociedad
civil, de las entidades y los colectivos,
el protagonismo de cada persona en su
propia vida. Y eso solo se puede conse-
guir mediante un proceso de aprendizaje
permanente de la participacion y no de
undia paraotro. Cuando nuestros nifios/
asy jovenes se comprometen en proyec-
tos que van mas allé de su satisfaccion
individual, aprenden a ser ciudadanos y
ciudadanas, a vivir la democracia de una
manera viva e intensa. Y también apren-
den a madurar como personas, a asumir
responsabilidades, a afrontar dificulta-
desy resolverlas a partir del didlogo.

Todas estas cuestiones nos animan a
trabajar el valor de la participacion, para
que, en la medida de lo posible, los Cen-
trosdeTiempo Libreytodoslosespacios
de tiempo libre en los que intervenimos
sean més participativos y democrati-
cos. Con este objetivo, presentamos la
siguiente propuesta educativa.

Para
pensar
un poco

@ ;Qué significa para ti aprender a
participar?

@ ;Como entiendes el concepto de
colectividad? ¢Qué crees que es
necesario para aprender a vivir
juntos?

@ ;Qué significa para ti ser un ciu-
dadano o ciudadana activa en
una sociedad democratica?
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Derechos del Nino

Un contexto lleno
de oportunidades

para participar

Tercer Sector,
democracia y Centros
de Tiempo Libre

-

Tecnologias de la

-

Informacion y la
Comunicacion (TIC)

Ano Europeo
del Voluntariado

Obijetivo

Fomentar el aprendizaje de la parti-
cipacion para convertirse en ciuda-
danas y ciudadanos comprometi-
dos y activos socialmente.

Personas
destinatarias

@ Nifios/as y adolescentes
@ Familias

@ Monitores y monitoras

Fichas de la actividad
@ Para nifios y nifias de 3 a 8 afios

@ Para chicos y chicas de 8 a 12 afios
@ Para adolescentes de 12 a 16 afios
@ Para las familias

@ Para monitores y monitoras

Los materiales de la
propuesta educativa

El cuaderno pedagogico

el material que tenéis en vuestras manos
recoge los aspectos de fundamentacion
y un resumen de las fichas de actividad.

La pagina web Agora:

es una herramienta virtual de difusion
de la propuesta. Encontraréis las fichas
de actividad desarrolladas y otros recur-
sos complementarios, como el cuento
de “Tierraestrafia” y el bloque "La Civi-
lizacién de la Taza" (consultar en www.
esplai.org /4gora).

técnica
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educativos

Los objetivos educativos generales
de la propuesta Agora se articulan
en torno a los cuatro valores de la
Fundacion Esplai

(") Estas definiciones se plantearon en el marco de un encuentro de reflexién sobre la propuesta educativa, organizada por la Federacién Catalana del Esplai.

epore

www.esplai.org/agora

Utopia

Contribuir a mejorar el mundo a tra-
vés del ejercicio de la participacién y el
compromiso social para convertirse en
ciudadanos y ciudadanas mejores, y per-
sonas mas felices. Desear otro mundo es
posible.

Iniciativa

Ser ciudadanos y ciudadanas activistas,
capaces de transformar la sociedad. De-
sarrollar el espiritu critico, la creatividad,
el protagonismoy el esfuerzo personal en
las acciones y proyectos que llevamos a
cabo.

Solidaridad

Vivir la participacién como tarea colecti-
va, de apertura al entorno y de compro-
miso social, especialmente con las perso-
nas y los colectivos que viven en peores
condiciones.

Felicidad

Aprender a encontrar satisfaccion perso-
nal y en grupo a partir de la experiencia
de la participacion. Descubrir la felicidad
a partir de la convivencia y de las expe-
riencias vitales sencillas e intensas.

Para
pensar
un poco

@ ¢Con qué definicion de parti-
cipacion te sientes mas identifi-
cado/a? ()

@ ;Qué ofra definicion propon-
drias?

@ |dentifica 3 preguntas clave re-
lacionadas con el valor de la parti-
cipacion.

Cuadro sindptico de la intencionalidad de la
propuesta educativa

La participacion es un proceso que requiere un aprendizaje, no surge espon-
taneamente.
Se da a partir de un entramado de relaciones y de la experiencia de vivir en colec-
tividad, y abarca diferentes ambitos: el individual, el de grupo y la comunidad. Es a
través de cadauno de estos ambitos queincidiremos de manera particularenaquellos
valores que estimulan el aprendizaje de la participacion: laautonomia, la autogestién
y el compromiso social.

sinoptico

Ambito Autonomia
individual personal

Aprender a
participar para
convertirse en
ciudadanos y
ciudadanas
comprometidas
socialmente

Autogestion

de grupo

Compromiso
social
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participar?”

Participar proviene de "tomar par-
te", es decir: contribuir, colaborar,
aportar, decidir, enzarzarse, etc.
Participar es construir algo conjun-
tamente, es ser activo e intervenir
en las diferentes esferas de la vida
personal y social. Participar es lo
contrario de rehuir, de excluirse, de
apartarse. Participar exige un nivel
de conciencia, una intencién de po-
nerse y de intervenir en algo.

La participacion forma parte del proceso
de socializacién de la personay se gene-
ra por el hecho de vivir en comunidad,
a partir del didlogo y de la colaboracién
con las otras personas, y a partir de la

realizacién de actividades y proyectos
comunes.

Una vida social, por minima que sea, im-
plica niveles de participacion. A veces se
puede ser muy participativo en algunos
aspectos y, en cambio, poco participa-
tivo en otros. Simplificando un poco, la
participacion seriacomo unequilibriode
actitudes vitales y dialécticas, un proce-
so constante de dar y recibir:

@ Ser protagonista y ser solidario: par-
ticipar es intervenir en la vida de uno
mismo, ser protagonista activo de los
asuntos propios, comprometerse con
uno mismo. Y también es ser generoso y
solidario con el entorno, con las necesi-
dades de los demés.

@ Ser capaz de dar y ser capaz de reci-
bir: de "salir hacia fuera", de compartir
con los demés algo de uno mismo, y al
mismo tiempo, ser receptivo, saber es-
cuchar y saber incorporar todo lo que
aprendemos del entorno.

@ Asumir las dificultades, esforzarse
y disfrutar de la ciudadania: participar
también supone asumir incomodidades
y dolores de cabeza, resolver conflictos y
tener que negociar. Pero participar tam-
bién proporciona placer y es una fuente

de satisfaccién, cuandote relacionas con
los demas, cuando se alcanzan los retos.
@ Fomar parte en procesos y recono-
cer los limites: participar es involucrar-
se libre y activamente en procesos que
tienen lugar a nuestro alrededor, pero a
la vez hay que respetar los limites y las
normas que los regulan, el grupo, para
que todos tengan un lugary un papel.

Para
pensar
un poco

@ ;Tu grupo de chicos y chicas co-
noce los problemas que afectan a
su grupo, su comunidad o pueblo y
se interesan?

@ ;Podrias decir dos o tres necesi-
dades que expresan los vecinos y
las vecinas de tu barrio o pueblo?

(*) Para elaborar los capitulos 6 y 7 hemos tomado como referencia el programa pedagégico Entre Todos 1996-97 y, el cuaderno Proyectos Jévenes, inicia-
tivas para la inclusién, ambos patrimonio de la Fundacion Catalana del Esplai. También el material Aprender a participar, editado por la Fundacién Jaume

Bofill 2004.

epore
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Participar no es querer

hici ( Participar no es ser un
decidir sin trabajar:

o una “catacaldos”:

Parficiparnoes _
dejar solos a los nifos
o y ninas:
Participar no es hablar
sin escuchar:

Las trampas de
la participacion
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participar?

Cuando los chicos y
chicas participano:

@ Adquieren mayor capacidad de de-
cision sobre su vida. Se fortalece su au-
toestima y se incrementan su confianza
y autonomia.

@ Se potencia el sentimiento de per-
tenencia y de responsabilidad, porque
se comprometen y se involucran en los
procesos de toma de decisiones.

@ Se dan cuenta de que sus ideas y
opiniones son importantes y sienten el
respeto de las personas adultas. Esto es
muy motivador y contribuye a que sigan
haciendo aportaciones y se impliquen
mas socialmente.

@ Se desarrollan el espiritu critico y la
creatividad y, en consecuencia, también
la capacidad para promover cambios.

@ Se fomenta una cultura democratica,
dado que a través de los procesos par-
ticipativos se ejercita el juego democra-
tico: aprender a dialogar, intercambiar
puntos de vista, consensuar acuerdos,
respetar las normas que se han creado
entre todos y todas, compartir respon-
sabilidades individualesy colectivas, etc.
@ Las competencias y habilidades que
se adquieren desde la pequeia infancia
conformardn la manera de relacionarse
con el entorno y la sociedad en general
cuando sean personas adultas.

(*) Fuente: ideas extraidas de la guia http://www.unicef.org/uruguay/spanish/GUIA_1.pdf

epore
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Para
pensar
un poco

@ ;Tenéis en cuenta estas vertientes
en el proyecto educativo de vuestro
centro?

@ Asociar una actividad con cada
una de estas vertientes.

Para ensefar a participar, nosotros,
los educadores y las educadoras, y
las familias debemos saber. A con-
tinuacion, apuntamos cinco cuestio-
nes a tener en cuenta para acompa-
Aaralos chicosy chicas en el proceso
de aprendizaje de la participacion:

1.se aprende partici-
pando dia tras dia

En resumen, solo se puede aprender a
participar participando. Es un proceso
gradual y a largo plazo, transversal a to-
das las acciones, que debe empezaren la
infanciay que se encamina haciala plena
autonomia del individuo y el compromi-
so social. Es necesario que la participa-
cién se convierta en un hecho cotidiano.

éComo lo
podemos hacer?

Contagiemos de participacion el
Centrode Tiempo Libre, y evitamos
hacer solo actividades de participa-
cién puntuales como decidir colec-
tivamente el disfraz de Carnaval.

Promovamos que el nifio/a ejer-
cite las habilidades participativas
desde que llega hasta que se va:
escuchar a los compariieros / as,
opinar y aportar ideas, trabajar en
equipo, tomar acuerdos, etc.

2.se aprende a través
de la vida en grupo,
asumiendo responsa-
bilidades y ejerciendo
la autonomia

La participacion es un proceso que se
genera en el seno de los grupos que co-
laborany comparten retos. Y un aspecto
fundamental es la conciencia de nuestra
pertenencia al grupo. Este sentimiento
se daenlamedida queel nifio/arecono-
ce que forma parte de un proyecto y se
identifica con los valores y las necesida-
desdelgrupo. Estoimplica, en primer lu-
gar, conocernos y aceptarnos a nosotros
mismos Y, en segundo lugar, considerar
el grupo como conjunto de personas
que se han de reconocer y aceptar, con
las que hay que ser solidario y en las que
hay que confiar para poder colaborar.

Por otra parte, la asuncién gradual de
responsabilidades se convierte en el
mecanismo mds importante para ganar
autonomia personal y para favorecer la
autogestion de los grupos. Cuando el
niflo/a se corresponsabiliza de una par-
tedeltrabajo, noséloestdaprendiendoa
hacer una determinada tareay a espabi-
larse, sino que también esta adquiriendo
el valor de la responsabilidad colectiva
hacia sus compafieros y compafieras.

a
participar?

¢Como lo
podemos hacer?

Busquemos elementos que nos
identifiquen: el nombre del grupo,
las normas internas, el hecho de ser
referentes para otros grupos en al-
gun aspecto (el grupo de teatro...).

Vivamos intensamente expe-
riencias significativas para el grupo:
hacer una excursién muy deseada,
elegir el lugar donde iremos de co-
lonias, etc.

Distribuyamos las responsabili-
dades de manera que los nifios/as
se den cuenta de que la aportacion
de cada unofavorece el bien comdun.
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3.se aprende en
un ambiente calido
y positivo

Un clima agradable y acogedor es clave
para que las cosas fluyan y también para
que haya participacion. A veces, las rela-
ciones interpersonales dentro del grupo
son tensas y de poca confianza, lo que
entorpece enormemente las ganas de
hacer cosas conjuntamente, el interés
por participar en la vida del grupo y por
hacer realidad los proyectos. Por ello, es
fundamental que el equipo vele por unas
relaciones calidas y respetuosas, porque
cada uno de los chicos y chicas se en-
cuentre acogido y querido por el grupo.

éComo lo
podemos hacer?
Mostrémonos cercarnos, expre-
semos con naturalidad el afecto,
tanto desde el punto de vista fisico
comodesde el punto de vista verbal.
Felicitemos mucho los éxitos, y
confiemos y reconozcamos positi-
vamente las capacidades de todos.
Pasemos ratos divertidos y cui-
demos los pequefios detalles, tales
como: preguntar coémo les ha ido el
dia, celebrar los cumpleafios, etc.
Mostremos interés en aquello
que piensan y en lo que dicen, por
muy tonto que nos parezca.

epore
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4 se aprende cuando
la participacion sirve
de algo

La participacién ha de ser (til, la tene-
mos que dotar de sentido y debe servir
para cambiar algo. Todo el mundo desea
que suopinidn se tenga en cuenta, que el
esfuerzo de hacer una determinada tarea
sirva realmente para algo.

Los nifios/as también lo viven de la mis-
ma manera y su motivacién hacia la par-
ticipacion puede mermar cuando se dan
cuenta de que sus ideas no han sido re-
conocidas y de que su aportacion ha sido
Unicamente para "cubrir el expediente".
Dicho de otro modo, los chicos y las chi-
cas necesitan vivir experiencias partici-
pativas auténticas, experiencias que les
animen a seguir participando, hay que
darles protagonismo y hacerles cons-
cientes de que sus decisiones tienen una
repercusion, generan cambiosy afectana
las demas personas del grupo. Con todo,
no siempre seréd posible llevar a la practi-
calas propuestas e ideas de los nifios/as.
Forma parte del proceso de crecimiento
comprender que no todo se puede hacer.

éComo lo
podemos hacer?

Definamos conjuntamente lo
que queremos hacery concretemos
responsabilidades Utiles y necesa-
rias parael buenfuncionamientode
las actividades y los proyectos.

Creemos espacios de reflexion
para recoger sus expectativas. Pida-
mos su opinién en todo aquello que
les afecta y hagamos una reflexion
sobre las decisiones que han toma-
do, con explicaciones razonadas.

Transmitamos a los nifios/as en-
tusiasmo por las actividades que
llevan a cabo y motivémosles para
que se conozcan exteriormente.
Por ejemplo: si el grupo esté organi-
zando una campafia de recogida de
alimentos, contactamos con laradio
local para difundir el proyecto y ani-
mamos a mas entidades y personas
a colaborar en ella.

5._Se aprende con la
guia de una persona
adulta

En el aprendizaje de la participacion,
los nifios/as necesitan contar con una
intensa ayuda de los educadores y las
educadoras (y también de la familia). El
camino hacia la participacion auténoma
es un proceso lento que se va haciendo
y rehaciendo con el apoyo y la guia de la
personaadulta. Ahora bien, como apun-
té Paulo Freire, "es importante que no se
crean que entre el educadory el educan-
do el Unico que educa es el educador”.
Se trata de encontrar el equilibrio entre
interveniry dejar que los niflos/as hagan
las cosas solos.

En este proceso también es necesario
tener muy presente la diversidad de
capacidades, de habilidades y de grados
de madurez. Cada nifio/a, cada joven es
Unico, como lo es lo que puede aportar
al grupo cada uno a partir de sus posi-
bilidades.

(*) Fuente: Mufioz, Cesar. Los derechos de la infancia y la participacion y asociacionismo infantil. Encuentros de Intercambio sobre Participacién Infantil. Madrid,
1998. Consejo de la Juventud de Espafia. Cita referenciada a Aprender a participar. Fundacion Jaume Bofill 2004.

éComo lo
podemos hacer?

Seamos, como apunta Mufioz(),
educadores / as de presencia "li-
gera" para los nifios. "Es decir, una
presencia que no esté tan cerca que
invada todo lo que dice y hace, ni
tan lejos que le cree un sentimiento
de abandono."

Confiemos en las capacidades
de los nifios/as y los jovenes, y
recordemos que las personas adul-
tas también podemos aprender de
ellos: son una fuente inagotable de
creatividad y de nuevas miradas.

Seamos buenos modelos para
los chicos y las chicas. No se puede
educar para la participacion si no la
practicamos nosotros.

Escuchémoslos sin prejuzgarlos.
Evitemos ridiculizarlos ante los de-
mas chicos y chicas.

Velemos para que nadie se quede
al margen o se sienta excluido. Ten-
gamos en cuenta las aportaciones
de todos.

“Hablar tan poco como podais”.
Apostemos por plantear preguntas
en lugar de dar respuestas por sis-
tema. Animémosles a expresar sus
opiniones aunque sean muy dife-
rentes de las nuestras.
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Formas de
participacion

de la infancia®

Participacion
consultiva

Participacion simple Participacion

proyectiva

Metaparticipacion

Practicas y
mecanismos de
participacion

Si en el punto anterior apuntaba-
mos aspectos metodologicos gene-
rales, en este apartado queremos
recoger prdcticas y propuestas de
funcionamiento que favorecen la
participacion de los chicos y chicas.
Ahora bien, tendremos que tener
presente las necesidades y el con-
texto de intervencion para valorar
la idoneidad y la aplicabilidad de
estas practicas.

lLa pedagogia

del proyectoy el
aprendizaje-servicio

La pedagogia del proyecto se fundamenta
en laaccién, una accién encaminada a lo-
grar una meta colectiva que pone a prue-
ba todas las competencias que hemos
descrito anteriormente: dialogar, adop-
tar acuerdos, asumir responsabilidades,
trabajar en equipo, saber organizarnos,
tener compromiso, etc.

Y haciendo proyectos, cuando los pro-
yectos incorporan la dimension de servi-
cio a los demés, también aprendemos a
contribuir a la sociedad, a ser solidarios y

Pistas para
incrementar __
la participacion

Elegimos proyectos que tengan
en cuentalos intereses y las necesi-
dades del grupo, pero también que
supongan unretoyaporten utilidad
real a la sociedad.

Mostramos entusiasmo y opti-
mismo por el proyecto que em-
prenden los chicos y chicas.

Compensamos los momentos de
esfuerzo y trabajo serio con mo-
mentos mas relajados y divertidos.

Buscamos colaboraciones y ani-
mamos a las familias a echar una
mano en alguna etapa del proyecto.

Pensamos en estrategias para dar
proyeccion externa a los proyectos,
para aportar reconocimiento al
grupo y hacer visible el trabajo y el
esfuerzo que hay detrés.

solidarias y a supeditar los intereses per-
sonales a los colectivos, acomprender los
problemasy las necesidades reales de las
personas que nos rodean, arelacionarnos
con el entorno y hacer red. Es, en defini-
tiva, una de las maneras mds auténticas
de participar y ejercer la ciudadania, y de
comprometernos de manera practica en

la construccion de una sociedad mas hu-
manay més justa ().

Cualquierexperienciade proyecto se arti-
cula en tres momentos bésicos: la prepa-
racion, la realizacién y la evaluacién. Cada
uno de estos momentos se estructura en
unas etapas logicas y sencillas, en las que
educadores, educadoras y chicos y chicas
intervendran en diferentes grados segln
su madurez. Asi, distinguimos: la etapa
de motivacién, la etapa de elaboracién
de propuestas, la etapa de eleccion del
proyecto, la etapa de planificacién y or-
ganizacion, la etapa de ejecucién y par-
ticipacion efectiva y la etapa de cierre ,
valoracién y celebracion ().

(*) Haz Aps. Guia préctica de aprendizaje servicio. Centro Promotor Aprendizaje Servicio: (**) En el apartado de planteamiento educativo de jévenes de la
web dgora encontraréis mas informacion sobre la pedagogia del proyecto. Més informacion sobre aprendizaje y servicio en www.aprenentatgeservei.org
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2.Vida cotidianao

A veces no le damos suficiente impor-
tancia. Sinembargo, para que los nifios/
as se impliquen, se sientan protagonis-
tas de sus proyectos y se comprometan,
es necesario pensar en un cierto estilo
de vida cotidiana, una cierta organiza-
cién del grupo que lo haga posible. Por
eso es imprescindible definir algunos
recursos de funcionamiento del grupo
que marcaran un ritmo creciente de
participacion y autonomia.

El mundo, la historia y las
tradiciones

Un nivel primario de identificacién,y por
tanto de apropiacién y protagonismo,
es la percepcion positiva del nombre,
la historia y las tradiciones del grupo.
Es importante que el nombre del gru-
po sea significativo y facil de decir para
los nifios/as, cargado de connotaciones
positivas, y comprensible para las fami-
lias. A menudo se tienen nombres esta-
blecidos, representan una herencia que
cada grupo recibe cuando llega a una
determinada edad. En estos casos, el
nombre cumple una funcién iniciética,
un hito que alcanzar.

La historia y las tradiciones del grupo se
convierten en referentes para otros gru-
pos del Centro de Tiempo Libre, ayudan

a hacer grupo y a incrementar el senti-
miento de pertenencia.

Pistas para
incrementar
la participacion

Para escoger el nombre, motiva-
mos al grupo con actividades, ima-
genes oelementos queenriquezcan
elrepertoriodeideas queyaposeen
los chicos y chicas.

Proponemos actividades para
daraconocer la historia del nombre
si ya esta establecido y animamos a
los nifios/as a investigar mas cosas.

Escogemos, entre todos y todas,
la actividad o el proyecto con el cual
queremos identificarnos como gru-
po ante los demads grupos.

Las normas de convivencia
Toda colectividad debe dotarse de unas
pautas minimas de comportamiento, de
unas "reglas del juego" que aseguren no
sélo la convivencia armdnica, sino tam-
bién el logro de las metas que se han
planteado. A veces, sin embargo, estas
reglas del juego se presentan a los chi-
cos y chicas como algo hecho, con poco
espacio paradiscutirlasy razonarlas. Sin
embargo, el respeto por las reglas surge

(*) Fuente: método educativo Federacién Catalana del Esplai

epore
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después de evaluarlas, de rehacerlas o,
incluso, de crear otras nuevas.

Las normas deberian referirse al estilo
de relacion personal y de ambiente de
grupo que queremos: respeto, corte-
sia, didlogo; los hébitos de autonomia
personal, de higiene y orden; al estilo
de relacién con el entorno: respeto por
el local, los materiales, las personas del
entorno, etc.

Pistas para
incrementar
la participacion

Consensuamos conjuntamente
las normas que necesitamos para
una buena convivencia.

Hacemos actividades estimu-
lantes para decidir las normas.
Evitemos que este proceso sea un
trémite, lo que restariaimportancia
y significacion para los nifios/as.

Recogemos lasnormasenungran
mural, claro y vistoso. Pensamos en
hacer un folleto para explicar qué
es el grupo, qué se propone y qué
normas de convivencia lo rigen.

Podemos buscar un nombre
atractivo y simbdlico para bautizar
las normas.

Las valoraciones

Al final de cada actividad buscamos un
pequefio espacio para que el grupo pue-
da hacer una valoracion. Estos espacios
deben servir para tomar conciencia del
clima del grupo, del funcionamiento de
las actividades y de las actitudes y los
compromisos de cada uno.

Pistas para
incrementar
la participacion

Dinamizamos bien este espacio.
Las valoraciones no se deberian vi-
vir como un tiempo de "rollo", sino
como una manifestacion mas de la
identidad del grupo.

Dejamos hablaralos chicosy chi-
cas, hagamosles preguntas abier-
tas, animemos para que todo el
mundo dé su opinién, ayudémoslos
a hacer destacar las cosas positivas
y no Unicamente las negativas.

Empleamos dindmicas de valo-
racién, como el mural Freinet o la
Diana().

Combinamos diferentes siste-
mas de valoracién: en gran grupo,
en pequenos grupos, con entrevis-
tas mds personalizadas.

Tiempo de descanso

El tiempo libre en las colonias, los ratos
de juego de después de comer, el tiempo
de la merienda..., por nombrar algunos,
son espacios de tiempo en los que no
hay ninguna actividad dirigida y también
forman parte de la vida cotidiana. Estos
espacios son muy importantes y debe-
mos promoverlos, porque fomentan la
interrelacion entre los chicos y chicas, la
capacidad auto-organizarse y la creati-
vidad.

Pistas para
incrementar
la participacion

Evitemos organizar estos espa-
cios con propuestas de juegos y ac-
tividades aunque los chicosy chicas
nos lo pidan. Animémoslos ainven-
tar cosas, a organizarse entre ellos,
a disfrutar de estos momentos con
autonomia.

Tenemos que tener previstos es-
tos espacios en las programaciones
de las actividades. Es necesario que
los nifios/as sepan que dispondran
de un tiempo para la participacion
no programada.

3 .Organizacion
de los grupos

Laorganizaciéninternadelos grupos tie-
ne como objetivo alcanzar gradualmente
cotas mas elevadas de autogestion. La
estructura organizativa dependera de
la edad de los chicos y chicas, pero se
fundamenta en la idea del trabajo coo-
perativo en pequefios grupos o equipos.
El trabajo en pequefios grupos favorece
la responsabilidad individual y la parti-
cipacién, porque ayuda a conseguir que
cada uno sienta que su aportaciéon bene-
ficia al conjunto y viceversa. El modelo
organizativo se basaen tres dinamismos:
los equipos (o pandillas, o patrullas...),
las comisiones y los jefes.

@ Los equipos sirven, principalmente,
para dividir el grupo a la hora de hacer
juegos, pequefas excursiones o acti-
vidades simultaneas. Suelen mezclar
chicos y chicas con experiencias y capa-
cidades diferentes.

@ Las comisiones se crean segun los
proyectos, trabajos o responsabilidades
a distribuir para una mejor preparacién
o control. Estdn enfocadas al trabajo
concreto y agrupan chicos y chicas por
habilidades, intereses y aficiones.

(*) Estas dos dinamicas las encontraréis en el apartado de planteamiento educativo de medios de la web Agora.
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@ La existencia de jefes o coordina-
dores para cada equipo o comisién (si
procede), es una manera de estimular
la responsabilidad progresiva y también
de diversificar las formas de participar
dentro del grupo, segun la madurez de
los nifios/as.

Pistas para
incrementar
la participacion

Reservamos un tiempo para que
los chicos y chicas autoorganicen y
discutan lo que se refiere a las ta-
reas que deberan asumiry la mejor
manera de hacerlas.

Distribuimos a los nifios/as en
grupos de seis o siete por monitor /
a. Evitamos estar todos para todos,
porque entonces nadie estd por na-
diey perdemos oportunidades para
estimularlos, para escucharlos ...

Gratificamos los esfuerzos y
ayudamos a los chicos y chicas a
encontrar sentido a sus responsa-
bilidades y a disfrutar del mismo.

Ayudamos a consolidar el mode-
lo de funcionamiento del grupo con
recursos muy gréficos y visibles:
murales o carteles donde figure la
organizacion y las actividades del
grupo, fotos de todos los miembros,
elementos de ambientacion, etc.
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4 .Las asambleas

La asamblea es un espacio organizado
para que los chicos y chicas y el equipo
educativo hablen del funcionamiento
general del grupo, de la convivencia, del
trabajo y los acuerdos tomados conjun-
tamente. "La asamblea es, por encima
de todas las cosas, un lugar para hacer
uso de la palabra, para dialogar” (). A
diferencia de los espacios de valoracion
diaria, la asamblea es una reunién que
sirve para hacer un andlisis mas general
de la vida colectiva del grupo. Sirve para
organizar lo que se quiere hacer, para
tomar decisiones importantes, para
acordar qué proyectos queremos llevar
a cabo y distribuir responsabilidades.
Por ejemplo, serian temas de la asam-
blea: la definicion de las normas de
convivencia del grupo, la organizacion
del proyecto del festival de Navidad, el
proyecto de verano, etc.

Espacios como las asambleas nos per-
miten mejorar la comprensién mutua y
sentirnos mds corresponsables de los
acuerdos colectivos que se han adopta-
do. En funcién de la edad de los chicos
y chicas, la asamblea puede dotarse de
determinados rituales y rutinas que van
de las més sencillas a las mas complejas:

Pistas para
incrementar
la participacion

Asegurémonos de que la asam-
blea se hace cuando puedan parti-
cipar el mayor nimero de chicos y
chicas del grupo.

Institucionalicemos este espacio.
Esto quiere decir, periodificar las
reuniones, hacerlas Utiles y generar
entre los chicos y chicas el senti-
miento de que se trata de un es-
pacio en el que tomamos acuerdos
importantes.

Bauticemos estas reuniones con
un nombre que sea atractivo para
los chicos y chicas, especialmente,
para los mds pequefios y los grupos
de medios.

Creemos, entre todos y todas, los
elementosdelaasamblea,comolali-
breta de los acuerdos, o imaginemos
otros recursos para dinamizarla.

sentarse en circulo, asignar la responsa-
bilidad de hacer de moderadores / as,
utilizar una libreta para anotar los temas
y los acuerdos, crear una comision de la
asamblea para prepararla con anteriori-
dad, colgar en un cartel y con anteriori-
dad, los temas de la asamblea para que

(*) Puig, Josep M. Martin, X. Escardibul, S. Novella, Anna M. Com fomentar la participacid a I'escola.
Ed: Grad. Barcelona, 1997. (**) Més informacién en el capitulo 14, Familias.

todos puedan afadir otros puntos, etc.
Hacer asambleas nos puede animar a
constituir un consejo de nifios y jove-
nes dentro del Centro de Tiempo Libre.
Este Consejo seria un espacio de debate
entre representantes de diversos grupos
(nifios y jévenes) para hablar de temas
que afecten al conjunto del Centro de
Tiempo Libre: desde elegir el tema del
disfraz de Carnaval hasta debatir sobre
las actividades que les ofrecemos. Este
tipo de espacios de participacion pue-
den vincularse a otros espacios de go-
bierno del centro, como por ejemplo la
asamblea de socios y socias del Centro
de Tiempo Libre. Seampliaasila partici-
paciény laresponsabilidad de los nifios/
as, se les da voz y es un paso més para
darles mayor protagonismo, haciendo
mas democréticos nuestros centros.

5.La comunicacion en
el tiempo libre

Toda la entidad comunica. Por eso, estar
bien informado y disponer de canales
para expresar opinion garantiza un nivel
de participacién basico. A continuacion,
recogemos varios recursos y medios
para favorecer la comunicacion y el flujo
de informacion:

TIC: una pagina web, el blog o el uso de
redes sociales como Facebook o Tuenti,
son medios que se aprovechan cada vez

mds para comunicarse externamente y
para incrementar la comunicacion, es-
pecialmente con las familias. Estas he-
rramientas permiten una comunicacién
multidireccional, recibir aportaciones y
comentarios, convocar reuniones y lle-
garatodas aquellas personas que tienen
dificultades para pasar por el centro. Si
bien es cierto que las TIC pueden refor-
zar las relaciones e incluso intensificar-
las, no deberian sustituir una relacién
mas presencial.

Reuniones con las familias: pue-
den ser formales (reuniones a lo largo
del curso, entrevistas personalizadas) o
bien, informales, reuniones entre pasi-
llos (cuando las familias dejan al nifio/a
en la actividad o lo vienen a buscar).

La relacién continuada con las familias
es un aspecto fundamental para la co-
municacion, la confianzay la correspon-
sabilidad. ()

Dipticos y revistas: recursos como
revistas y boletines sirven para informar
de las actividades que hacemos, y en
el proceso para su elaboracién, puede
participar todo el mundo: nifios, fami-
lias, equipo, entidades del barrio... El
reto estd en como aprovechamos estos
medios para implicar més a los chicos,
chicas y familias. Seamos creativos, in-
cluso la difusién del curso puede prever
la creacién de espacios donde se ponga

de manifiesto la opinién de los nifios y
las familias.

Decoraciones y exposiciones:
no cumplen sélo una funcién estética,
sino que constituyen uno de los medios
mas potentes para transmitir qué hace-
mos, qué somos y cédmo somos. Es un
recurso que aporta calidez y hace los
espacios més acogedores. Cuanto mas
interactivas sean las decoraciones, mas
potenciaremos la participacién. Las ex-
posiciones también son la expresién de
un esfuerzo, que si va acompafiado de
reconocimiento (de otros grupos, de las
familias, del exterior), acentua el senti-
miento de grupoy el deseo de hacer més
cosas. Pensemos en mostrar el trabajo
de los chicos y chicas fuera, en otras en-
tidades del barrio para reforzar, de paso,
el trabajo en red.

Buzones de sugerencias y en-
cuestas: a menudo empleamos estos
recursos en actividades de cardcter més
extraordinario, como el Carnaval, para
decidir el tema del disfraz. En estos ca-
sos, el buzéntiene unobjetivo concretoy
los nifios ven que su participacion es util.
Es en esta direccién en la que debemos
usar habitualmente estos elementos,
para que la participacién no se convierta
en ficticia e improductiva.
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participacion

Acontinuacién encontraras algunos
ejemplos de tareas de participacion
en el Centro de Tiempo Libre que los
chicos y las chicas pueden asumir,
dependiendo de su etapa evolutiva.
Estos ejemplos no agotan, nimucho
menos, todas las posibilidades de
trabajo hacia el aprendizaje de la
participacion. No pretenden ser un
punto de llegada, sino un marco de
referencia general.
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De 3 a 6 anos

@ Opinarsobre las actividades, las normas de convivencia, escoger entre varias opciones, etc.
@ Proponer ideas y participar en las decoraciones y ambientaciones de la sala.

@ Colaborar en recogery ordenar las cosas (juguetes, sala), después de las actividades.

@ Colaborar en la preparacién de una actividad o pequefio proyecto. En este caso, cada
nifio/a debe saber muy bien qué le toca hacer.

El nifio/a, progresivamente, dejara de ser tan egocéntrico y comenzara a disfrutar
de las relaciones con los demas y a disfrutar con pequenas cotas de autonomia y
responsabilidad

De 6 a 8 anys

@ Proponer, defender y argumentar la eleccién de una determinada actividad, de las normas
de convivencia ...

@ Asumir cargos rotatorios en relacion con las tareas mas domésticas de las actividades (pre-
parar material, recoger la sala al término )

@ Preparar y dirigir un juego.

@ Preparar una actividad o proyecto sencillo organizado en equipos de trabajo. Cada equipo
deberia estar muy tutorizado por un/a monitor/a.

Elnifio/a empieza a desvincularse de la familia y busca referentes dentro del grupo.

De 8 a 12 anys

@ Preparar actividades mas complejas, como una salida o una excursién de fin de semana,
una actividad para otro grupo.

@ Planificar y organizar un proyecto de grupo, de corta duracién y poca complejidad.

@ Formulary discutir las normas de convivencia, asicomo las consecuencias de no cumplirlas.
@ Definir cdmo queremos organizar las tareas de mantenimiento de lasala olocal, los cargos ...
El grupo toma mucha fuerza. Se siente autoafirmado en su identidad. Es un buen
momento para intensificar el trabajo en equipo, para dar mas autonomia y respon-
sabilidades que en la etapa anterior.

El Facebook en el
Centro de Tiempo
Libre, una herramienta
viva de comunicacion
y participacion

Centro de Tiempo Libre
Infantil Juvenil “Esplai Eixida”
El Facebook es una herramienta que
nos permite difundir nuestras activi-
dades, compartir las experiencias vi-
vidas, mostrar el material gréfico de lo
que hacemosy, ademads, es un punto de
encuentro que anima a la participacion
de todos los vinculados al Centro de
Tiempo Libre.

Nos hemos acercado mas a las familias.
Muchas "mamas" comentan sus in-
quietudes, propuestas y felicitaciones
a través del foro y del chat. También,
podemos hacer un seguimiento mas
individualizado y mantener el contacto
masalladel Centrode Tiempo Libre con
los jovenes. Y por ultimo, mantenemos
un nuevo espacio de comunicacion y
relacién con entidades y personas del
barrio y la ciudad que refuerza la labor
comunitaria y de inclusion social que
hacemos por nuestros nifios y jovenes
en el barrio de Camps Blancs( Sant Boi
de Llobregat,BCN)

Hacemos el Ti6"”con
las familias

Cuando llega la Navidad celebramos
con los nifios/as el tradicional Tié. En
esta actividad las familias de los pro-
pios nifios/as hacen el regalo que el Tié
cagara el dia de la actividad. El equipo
de monitores / as se encarga de pensar
el regalo y preparar el material para fa-
cilitar a las familias el proceso de cons-
truccion. Durante los dias previos a la
actividad las familias acuden al Centro
de Tiempo Libre y, conjuntamente, con
los monitores / as de los grupos, cons-
truyen el regalo para sus hijos e hijas.
Esta actividad favorece la relacion
equipo - familias y nos permite traba-
jar, tanto con los niflos/as como con las
familias, alternativas de regalo al con-
sumismo en estas fechas para evitar
situaciones de desigualdad.

(*) http://es.wikipedia.org/wiki/Ti%C3%B3_de Nadal

En este capitulo quisiéramos incluir
pequeios relatos de actividades y
procedimientos organizativos que
estan funcionando en las entida-
des, para que sirvan de ejemplos y
de "buenas ideas".
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Panel de cumpleaios
Centro de Tiempo Libre “Es-
plai El Nus” (Sant Joan Despi,
BCN)

Las ambientaciones y espacio fisico
que rodea a los nifios/as determinan
que estos se sientan seguros y en un
clima de confianza, elementos clave
para trabajar la participacion.

Desde la entidad proponemos crear un
rincén dedicado a fomentar el conoci-
miento del grupo que permite trabajar
lo cotidiano de una forma participativa.
Osproponemosdedicarunespacio, pa-
nel o pizarradonde colocarlos nombres
y las fechas de los nifio/as, monitores/
as o, incluso, familias que celebran su
cumpleafos durante el mes.

Este espacio se debe ir actualizando
cada mes y debe ser visible para todos,
ademads de ser agradable y llamar la
atencion de las personas que entran en
la entidad.
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Las Comisiones: juna
forma de trabouar

Pora aumentar la par-
cupacuon en las activi-
dades!

Todos sabemos que la clave de la par-
ticipacidn es la motivacién para lo que
se haga, que podamos decir nuestra
opinién y que tengamos responsabili-
dades a desarrollar. Por eso, llevamos
unos afos funcionando por comisiones
de trabajo: un grupo de personas que
organizan y planifican una actividad
del Centro de Tiempo Libre. El grupo
de trabajo estd formado por familias
del Centro de Tiempo Libre, antiguos
y actuales monitores/as, colaborado-
res/asyjovenes.Loquesehaceensep-
tiembre es una lista con las diferentes
actividades que se realizaran durante
el afo y las familias se pueden apuntar
alli donde quieran; remarcando, antes,
la importancia de su participacion en
estas comisiones.

El resultado es que se sienten integra-
das en la organizacion y atraen el inte-
rés de otras familias de su entorno.

é¢Me acompanas? Pro-
grama Respiro Mutuo
Fundacion Catalana de Para-
lisis Cerebral

La Fundacién Catalana para la Parali-
sis, trabaja la socializacién de adultos
a través de la practica de actividades
de tiempo libre programadas por los
propios usuarios/as, con el apoyo de
jovenes voluntarios/as que hacen los
acompafamientos y trabajan los as-
pectos sociales mas necesarios de cada
usuario.

El objetivo es que las personas afecta-
das de paralisis cerebral ganen auto-
nomia; asuman normas de conducta
socialmente aceptadas; adquieran
mayor grado de capacidad de decision
y realicen las diferentes tareas cotidia-
nas por si solas.

Un grupo de usuarios/as y uno de
voluntarios/as se encuentran en un
lugar determinado previamente por la
persona responsable de la actividad, y
cada usuario/a, individualmente o por
grupos, decide que quiere hacer aque-
lla tarde.

Lipdub en el comedor
de la escuela Cervantes
Servicios de Esplai

Con motivo de las fiestas navidefas
desde el comedor de la escuela Cer-
vantes preparamos y grabamos un
lipdub donde participaron todos los
nifos y nifias del comedor, los moni-
tores/asy las cocineras.

Un grupo de nifios y nifias de 3° a 6°
escogieron las canciones navidefas y
a partir de ahi comenzaron a trabajar
en el recorrido que se haria, donde se
situaria cada clase, qué fragmento de
cancion le correspondia, el vestuario y
la representacién.

Cada monitor/a trabajé con su clase
el fragmento de cancion que tenia que
grabar para que hicieran el playback
cuando los enfocara la cdmara.

Los nifios se lo pasaron muy bien y los
mas mayores estuvieron muchos dias
ayudando a los mas pequefos.

'Cémo trabajamos
Eorﬂcn pacion en
entro de Tiempo
l re?
Centro de Tiempo Libre
“Esplai Giravolt”, Masquefa
(BCN)
En el Centro de Tiempo Libre Giravolt
trabajamos la participacién con los ni-
fios/as y jovenes a través de lo cotidia-
no. Nuestra metodologia es participati-
va ya que los nifios/as y los jovenes son
los que eligen las actividades y los jue-
gosquedquierenrealizar. Segun el grupo
de edad se trabaja de una manera o de
otra. A los nifios/as pequefios se les
dan diferentes opciones, por ejemplo,
a la hora de hacer un taller se les deja
elegir si prefieren pintar con rotulado-
res, hacer pintura o pegar pegatinas.
Mientras que a los mas mayores, se les
deja elegir qué actividad quieren hacer:
dénde quieren ir de campamento, los
juegos y dindmicas.
Ademas, la entidad participa en otras
actividades del pueblo como el lipdub
que todavia se esta organizando y, el
equipo de monitores/as del Centro de
Tiempo Libre participan activamente
en el Proyecto Educativo de la Villa de
Masquefa

Para saber mas sobre estas experiencias consultar la web: www.esplai.org/agora

iTodos a una en el
tentro de Tiempo
Libre de voluntariado!
Centro de Tiempo Libre
“Esplai Cau la Espolsada”,
Premia de Dalt (BCN)
Cada sdbado nos vemos una hora antes
todo el equipo educativo. Durante esta
hora previa, a no ser que se trate de un
dia especial, procuramos que cada gru-
po haya llevado su actividad preparada
y aprovechamos para hacer pifia. Una
vez llegan los nifios/as, cada grupo co-
mienza su gran dia de Cau.
A las 13:15h vienen los padres que mas
sesuelenretrasaryencuantosevan co-
menzamos la reunién de equipo. Antes
de hacer la reunion nos permitimos el
lujo de hacer un poco el loco, porque
cuando empiece, tendremos que estar
concentrados e ir a la par para abordar
todas las cuestiones del orden del dia.
A las15:00h bajamos todos a comer un
sdbado més para sentirnos orgullosos
de dar cuerda al proyecto que nos une:
la construccién de nuestra entidad.

Propuesta educativa para la participacion @
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Tenerconcienciade uno/amismo/a.
Todos tenemos una identidad y unas
caracteristicas propias que nos dife-
rencian del resto de los compafieros y
companieras.

Empezar a comprender las emo-
ciones propias y desarrollar algunos
mecanismos de autorregulacion de la
conducta en el &mbito personal, en las
relaciones de grupo y familiares: cuando
estoy triste, contento/a, enfadado/a,
control de rabietas, de la agresividad,
del nerviosismo, etc.

Tener capacidad para expresar con
palabras las ideas y opiniones.

Asumir responsabilidades indivi-
duales en el &mbito personal y familiar,
asi como pequefias responsabilidades
en los asuntos colectivos; poner en
préctica la capacidad de compromiso y
ejercer el rol de representante del grupo.

Mejorar el conocimiento mutuo,
identificarse con el grupo y reconocer
los diferentes grupos que hay en el Cen-
tro de Tiempo Libre: cémo se llaman, el
espacio fisico que ocupan, el nombre de
los monitores/as, etc.

Escuchar al otro/a, respetar los tur-
nos de palabra y aprender a resolver los
conflictos mediante el didlogo.

Empezar asumir pequefias respon-
sabilidades dentro del grupo y en la
preparacion de actividades y proyectos
sencillos.

Familiarizarse con las estrategias or-
ganizativas que faciliten la participacion,
la autonomia y la asuncién de responsa-
bilidades: espacios de asamblea, cargos,
normas de convivencia.

Experimentar diferentes canales
para expresar ideas, opiniones y emo-
ciones: palabra, dibujo, musica, Internet.

Mejorar el conocimiento del barrioy
darse cuenta de cdmo contribuye todo:
espacios naturales, entidades sociales
que configuran el tejido social y cultural,
el comercio, etc.

Contribuir de alguna manera a me-
jorar las cosas que no nos satisfacen en
el entorno inmediato.

Participar en la organizacién de una
actividad colectiva paracompartirlaenla
comunidad.

Presentacion

El centro de interés que presenta-
mos para los niflos/as de 3 a 8 aios
es “Tierraestrana”. Este nos ense-
Aard la importancia de participar
en grupo y con ilusion en todas las
actividades.

Este centro de interés se basa en el libro
“Los maravillosos animales de Tie-
rraestrafia” obra de Stefano Benniy Pi-
rro Cuniberti, publicado por la editorial
Aliorna. Hemos pensado en este centro
de interés por diferentes razones:

@ Osvaldo y los animales actian como
un espejo para nosotros. Se atribuyen
valores que nos ayudaran a reflexionar
y practicar el valor de la participacion, la
autonomia y la corresponsabilidad co-
lectiva.

@ Los habitantes de Tierraestrafia nos
permiten introducir elementos magicos
y précticas de participacion que fomen-
ten el aprendizaje de la participacién en
el Centrode Tiempo Libre y laimportan-
cia de participar para llegar a ser ciuda-
danos y ciudadanas comprometidos y
responsables.

@ Las aventuras que nos proponen dan
la oportunidad a los nifios/as de esco-
ger, preparar, realizar y evaluar las acti-
vidades.

Método
educativo

3 a8 anos

El centro de

interés de
Tierraestrana

Motivacion y
ambientacion
Tierraestrana y

los animales

Tierrastrafia es una isla, donde sus habi-
tantes participanenlavidacomunitariay
estan contentos de vivir juntos. No hace
mucho tiempo, siete maravillosos ani-
males tuvieron la inquietud de conocer
mundo, aprender y compartir experien-
cias con los seres humanos.

Estos animales extrafios son divertidos,
timidos y un poco despistados. Tan des-
pistados que van perdiendo cosas sin
darse cuentay desde que se fueron de la
isla ni siquiera han enviado una ipostal!
Osvaldo ha empezado a preocuparse y
ha decidido ir a buscarlos para acompa-
fiarlos en la aventura de conocer nuevos
seres humanos y aprender de ellos.

Propuesta educativa para la participacion @
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Descripcion de

los personaijes

Osvaldo es el personaje principal del
centro de interés junto con los siete ani-
males de Tierraestrafia.

Nos vendré a visitar muy a menudo, nos
ayudard a conocer los animales y nos su-
gerird juegos y actividades divertidas. Es
un chico muy espabilado, con empuje y
un gran aventurero.

La Gronxadrila es una especie de co-
codrilo al que le encanta que los nifios y
nifias jueguen a columpiarse sobre sus
lomos. Esun pocollorény le cuesta poco
enfadarse.

El Quelus. Osvaldo tiene un perro ab-
solutamente extraordinario que le hace
compafia durante las largas vigilias de
invierno. Es su amigo mas fiel. También,
esel encargado de tomar actay velar por
el buen funcionamiento de la asamblea
de Tierrastrafia.

La Tapuka tiene la forma de una mo-
chila y le gusta que todos lo cuideny le
ordenen la ropa y las cosas necesarias
para ir de excursion, que guarda dentro
de su barriga.

Las Pulguitas de colorines son
unos animalitos que se encargan de de-
corar y dar color a todos los objetos de
Tierraestrafia. Se colocan todas juntas
haciendo diversas formasy dan luzy co-
lor a todo lo que tocan.

Adobahotot es parecido a un pulpo
y cada tentéculo lleva un elemento in-
dispensable de un buen explorador. Le
encanta el barrio donde viven los nifios
y nifias del Centro de Tiempo Libre, y
estd dispuesto a ensefarles a aprove-
char todo lo que tienen a su alrededor y
a como transformarlo.

Picot es un péjaro travieso encargado
de proteger y cuidar todo tipo de drbo-
les. Suele tener en la cola una practica
regadera, siempre llena de agua, y varias
herramientas de jardinero como rastri-
llo, tijeras y podadora.

Los Cagadudas son una especie de
rana que tiene una larga antena conec-
tada a Internet para orientarse. Tienen
unas patas bien largas para saltary llegar
mas rdpido a todos los lugares; y asi po-
der descubrir més mundo.

Como introducir

la historia

El cuentode Tierraestrafia () es el recurso
que utilizaremos para presentar la histo-
ria y todos los personajes. De la mano
del Osvaldo y los animales iremos rea-
lizando actividades que nos permitiran
adquirir los aprendizajes para incentivar
laautonomiay la participacién de los més
pequefios.

Elementos magicos y
de participacion

@ La asamblea de Tierraestraia:
crearemos nuestra propia asamblea de
Tierraestrafia, donde: propondremos
las actividades que nos gustarian hacer,
gestionaremos pequefios conflictos que
hayan surgido, repartiremos tareas, or-
ganizaremos el festival de Tierraestraia,
entre otras cosas.

@ El Palo de lluvia: es una herramienta
necesaria para utilizar en la asamblea.
Nos servira para pedir el turno de pa-
labra, para escuchar activamente a los
compaferos y compafieras, para poner
ordeny calmarlos. .

@ El lenguaje osvaldés y el alfabeto
mudo: en Tierraestrafia el “osvaldés” es
la lengua oficial. Solo lo utiliza Osvaldo
para los mondlogos. En cambio, cuando
se quiere comunicar con los animales,

Osvaldo utiliza el alfabeto mudo. Este
estd compuesto por un pufiado de gestos
con los dedos y la nariz.

@ Las huellas: Como los animales son
un poco vergonzosos nos costard mucho
verlos. Por ello, tendremos que buscar
sus huellas como sefal de que han pa-
sado por el Centro de Tiempo Libre y de
que vamos por buen camino.

@ Elbarriletedelosdeseos: Elbarrilete
delos deseos es un elemento mégico que
utilizaremos para participar activamente
en nuestro entorno més cercano (barrio,
Centro de Tiempo Libre y ciudad).

Las actividades

Cada ficha esta estructurada en cuatro
partes:

@ Actividades de motivacion: Osval-
do y los animales de Tierraestrafa nos
plantearan situaciones que nos intro-
ducirén en las actividades centrales. En
este apartado también encontraremos
propuestas para trabajar dinamicas de
grupo, de autoconocimiento y de cohe-
sion grupal.

@ Actividades centrales: son el nudo
del tema que se trabaja en cada pro-
puesta. No siempre podrén realizarse en
una sola sesién y habra que preverlo. En
algunas actividades incorporaremos la
dindmica de la Asamblea de Tierraestra-

(*) lo podéis descargar directamente de la web: www.esplai.org/agora

fia para decidir ciertas cosas y para orga-
nizarnos.

@ Las huellas: cuando salimos en bus-
ca de un animal, mientras hacemos algo
para atraerlo o cuando acabamos una
actividad, nos encontraremos que los
animales han dejado sus huellas. Nos
pueden servir para abrir o cerrar la acti-
vidad y se pueden ir recopilando.

@ Valoracién: dedicaremos tiempo, por
un lado, a hacer el cierre de la actividad,
reflexionando y fijando los aprendizajes,
y por otro lado, a valorar si nos lo hemos
pasado bien, si el grupo ha participado,
como se han resuelto los conflictos, acti-
vidades que queremos hacer, entre otros
temas. Podemos utilizar el palo de lluvia
o el lenguaje osvaldés.

El festival

de Tierraestrana

El festival de Tierraestrafia serd una de
las actividades principales y signifi-
caré la clausura del centro de interés.
Este festival nos servird para aplicar
todo lo que hemos aprendido sobre

la autogestion, la organizacion, la
participacion y la autonomia. Haremos
participes al resto de nifios/as del
Centro de Tiempo Libre, e incluso el
eje conductor del encuentro podrian
ser los pequefios de la Federacion.

Propuesta educativa para la participacion @
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Presentacion

Queremos recuperar el trabajo de
las emociones y profundizar un
poco mds sobre la importancia
que tienen en nuestra vida; ya que
las personas continuamente pen-
samos, sentimos y actuamos. Los
niflos/as pueden tener multitud de
sensaciones, emociones y senti-
mientos en diferentes situaciones,
espacios y recuerdos. Para tomar
conciencia de las emociones que
experimentamos nos ayuda el po-
der darles un nombre: miedo, ale-
gria, tristeza, etc.

Obijetivos educativos

@ Comprender mejor las propias emo-
ciones.

@ Reflexionar sobre las propias vivencias
personales y el concepto de felicidad.

@ Potenciar actitudes de respeto, tole-
rancia y empatia.

Motivacion

Acabamos de conocer a Osvaldo y nos
explica que ha venido al planeta Tierra
con siete animales, amigos suyos, de
Tierraestrafia. EI motivo de su viaje es
conocer mundo, aprender y compartir
experiencias conlos seres humanos. Nos
relata.como es su isla y saca de su bolso
los dibujos de sus siete amigos, que re-
sultanserunos animales muy curiosos. Y
nos presenta al primero: la Gronxadrila,

que es una especie de cocodrilo al que le
encanta que los nifios jueguen a colum-
piarse sobre sus lomos. Es una llorica y
le cuesta poco enfadarse por cualquier
cosa.

Actividades

El badl de les emociones
Conjunto de actividades de educacion
emocional para trabajar con los nifios
y nifias el reconocimiento de expresio-
nes y sentimientos, la comunicacion, la
empatia y el respeto. Se trata de una
serie de propuestas de corta duracion,
que podréis ir trabajando a lo largo del
curso, para que los nifios/as aprendan
a conocerse mejor a si mismos y a sus
compafierosy compafieras, creando vin-
culos y aceptando las diferencias.

La receta de la felicidad
Propondremos a los nifios/as cocinar
todos juntos la receta de la felicidad, a
partir de los momentos felices del grupo.
Si es posible, utilizaremos una gran olla
con un montén de ingredientes simbdli-
cos para reconocer aquello que nos hace
sentirbienyfelices. ilnvitaremos alas fa-
milias a probar nuestra receta!

A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrafia
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la huella
del animal que nos ha guiado.

Presentacion

El grupo es un espacio privilegiado
para estimular la participacion, por
eso, es uno de los ejes basicos de
nuestra accion educativa. El grupo
es un espacio en el que el nifo/a se
socializa: aprende a relacionarse, a
compartiry a expresarse. Y también
es un espacio clave para aprender
el juego democratico. A participar
se aprende participando, por tan-
to, creemos que es clave introducir
prdcticas participativas desde muy
pequeiios. A través de esta activi-
dad aprenderemos el funciona-
miento de las asambleas.

Obijectivos educativos
@ Conocer qué es una asamblea y utili-
zarla como un espacio de participacién
grupal.

@ Aprender a escuchar a los otros y res-
petar los turnos de palabra.

@ Expresar en pequefios grupos las pro-
pias ideas y opiniones.

Motivacion

Conoceremos a otro habitante de Tie-
rraestrafia. Se trata de “Miquel Marco
Arnau Felipé Benmirat Alfonso Terras”
a quien todo el mundo conoce como
"Quelus". Es un perro extraordinario
que acompafia a Osvaldo y que siempre
va perfectamente equipado con los ele-

3 a8 anos

mentos de la asamblea: el palo de lluvia
y el barrilete de los deseos. Con Quelus
iremos descubriendo todos los elemen-
tos necesarios para crear nuestra propia
asamblea, taly comola hacen a Tierraes-
trafia y convertiremos este espacio par-
ticipativo en parte de nuestra dindmica
como grupo.

Actividades

Para introducir qué es una asamblea y
motivar a los nifios/as hacia este espa-
cio, creemos importante hacer una serie
de actividades previas a la constitucion
de la asamblea del grupo. A través de un
juego de pistas conoceremos cémo es la
asamblea de Tierraestrafia, para qué sir-
ve y su funcionamiento. Posteriormen-
te, construiremos nuestros elementos
magicos: el palo de lluvia y el barrilete
de los deseos. Ademds, conoceremos el
lenguaje oficial de Tierraestrafia.

Asamblea
de Tierraestrana

A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrafa
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la h
del animal que nos ha guiado.

Propuesta educativa para la participacion @
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Presentacion

Entendemos autonomia como un
conjunto de capacidades practi-
cas que permiten al nifo o nifa
desenvolverse, prepararse para la
vida, encontrar recursos para ha-
cer frente a las situaciones del dia
a dia. El papel de las familias y los
educadores y educadoras pasa por
proponer objetivos y metas que
permitan al nifio o la nifla descubrir
sus capacidades y posibilidades. El
nifno/a debe hacer lo que es capaz
de hacer en el momento adecuado.
Estimular el esfuerzo en las peque-
Aas cosas puede ayudar a las nifas
y niflos a comprender el valor de las
cosas y del esfuerzo.

Obijetivos educativos

@ Trabajar la autonomia de los nifios/as.
@ Favorecer la capacidad organizativa de
los nifios/as.

@ Tomar conciencia de aquello que es
realmente necesario y aquello que no.

Motivacion

Nos encontramos plumas de colores por
todo el Centro de Tiempo Libre. Son de
Tapuka, un animal de Tierraestrafia que
tiene forma de mochila. Tiene una boca
muy grande, como si fuera un gran bolsi-
lloque todo se lotraga,y unas escobillas
quesirvendeasas. A Tapuka le gustaque
todoelmundolacuideyleordenesusju-

guetes y ropa dentro de su boca. iPobre
de a quien se le olvide ser ordenado! Ta-
puka despliega sus alas basura y le hace
cosquillas sin parar.

Actividades

Aprovecharemos la visita de Tapuka
para aprender cémo tenemos que hacer
la mochila para ir de colonias. Ya sabe-
mos que a Tapuka le gusta que las cosas
estén bien ordenadas, pero también sa-
bemos que le gusta que las personas que
habitan Tierraestrafia aprendan con una
sonrisa en la cara. Entonces, (qué mejor
manera de aprendery, a la vez pasarnos-
lo bien, que haciendo una gran gincana?.
La gincana constara de dos partes. Una
primera donde tendremos que conseguir
varios elementos que podriamos meter
enlamochilahaciendounaseriede prue-
bas. Y una segunda parte, en la que ten-
dremos que valorar y reflexionar sobre
lo que necesitamos, y en la que haremos
una carrera de relevos para aprender a
llenar la mochila. Cuando finalicemos la
gincana, tendremos que hacer un trabajo
de reflexion con el grupo sobre cémo ha-
cer una mochila y la importancia de que
ellos y ellas participen.

A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrana
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la huella
del animal que nos ha guiado.

Presentacion

El entorno inmediato es el Centro
de Tiempo Libre donde los nifios y
ninas pueden establecer vinculos
afectivos de pertenencia. Es, por lo
tanto, una red de soporte personal
y un factor de calidad de vida; asi
como un espacio de compromiso y
de participacion activa, un pequeiio
laboratorio de democracia.

Os proponemos un conjunto de ac-
tividades para conocer aquello que
tenemos en nuestro entorno mas
cercano, sentirnos parte de éste y
poder hacer pequeiias acciones de
participacion y mejora.

Obijectivos educativos

@ Descubrir nuestro entorno mas cerca-

noy disfrutar de él.

@ Establecer vinculos de relaciéon con los
vecinos, entidades, comercios, etc.

@ Realizar acciones de participacion y
compromiso social en nuestro barrio.

Motivacion
Osvaldo nos presenta a un nuevo amigo,
el pulpo explorador, también conocido
como Adobahotot. Nos ayudard a ob-
servary explorar nuestro barrio o pobla-
cion, y serd el encargado de crear nuevos
recursos para disfrutar con los amigos y
amigas en Tierraestrafa.

Actividades

Adobahotot nos propone una serie de
actividades para el descubrimiento po-
sitivo y divertido del barrio o la pobla-
cién. Ademas, haremos una accién de
compromiso social en los parques. La
actividad se basa en descubrir seis dm-
bitos o contextos del barrio:

@ Tiendas y comercios: juegos de pistas
por los comercios y tiendas del barrio.

@ Parques: gincana fotogréfica para
recoger aquello que nos gusta y no nos
gusta de nuestros parques y crear nues-
tro parque ideal. También haremos un
escrito dirigido al Ayuntamiento donde
recogeremos lo que queremos mejorar
de nuestros parques, y utilizaremos
otras vias de comunicacién para que se
escuche nuestra voz.

@ Ayuntamiento: pequefiagincana para
descubrir qué es el Ayuntamiento, quién
trabaja, qué trabajo realizan, qué depar-
tamentos hay, etc.

@ Entidades: conoceremos las entida-
des del barrio o poblacién y establecere-
mos contacto para hacer intercambios,

Exploramos
nuestro
barrio

participar activamente y llevar a cabo
algun proyecto de aprendizaje- servicio.
@ Biblioteca: vamos a la biblioteca del
barrio para hacernos el carnet y leer
cuentos. Preparamos una sesion de
cuenta-cuentos para trabajar las emo-
ciones e introducir a los nifios y nifias
en la realidad social y linglistica de su
comunidad.

@ Oficios: juego de descubrimiento
para poder acercar alos nifios/as las di-
ferentes personas que viven y trabajan
en el mismo barrio y pueblo, asi como
los oficios de sus familias.

A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrafia
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la huella
del animal que nos ha guiado.

Propuesta educativa para la participacion @
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Presentacion

A través de esta actividad nos plan-
teamos aprender a disfrutar y apro-
vechar la riqueza de la diferencia.
Partiremos de la relacion entre los
mismos nifios/as del grupo y los re-
cursos ladicos, que nos mostrara la
diversidad en las maneras de vivir
de los nifios/as de todo el mundo.
Podriamos aprovechar la conme-
moracion del Dia Universal de los
Derechos del Niiio, el 20 de noviem-
bre, para trabajar esta actividad.

Obijetivos educativos

@ Conocer la existencia de sus derechos
y poder expresar su opinion.

@ Comprender las costumbres, activida-
des o formas de vida diferentes a la suya.
@ Trabajar la interrelacion entre los ni-
fios/as.

Motivacion

Teniendo presente que tenemos inquie-
tud por conocer el mundo, Osvaldo nos
presentard a una nueva amiga de Tie-
rraestrafia: la Cagwadudas. Este animal,
parecido a una rana, nos enviaréd una
carta pidiendo que la ayudemos a cono-
cer las vivencias de los nifios/as de todo
el mundo. A cambio, ella nos dara la
oportunidad de conocer mas animales
de Tierraestrafa.

Actividades

La Cagadudas nos ird dejando cartas o
correos electrénicos, que nos presenta-
rén nuevos habitantes de su mundo por
medio de preguntas, juegosy explicacio-
nes de lo que hacen. A través de estos
animales conoceremos los derechos
del nifio, su situacion en Tierraestrafia y
reflexionaremos sobre la situacion de la
infancia en todo el mundo.

Cada carta nos dara a conocer un de-
recho y un animal de Tierraestrafia. El
grupo de nifios, junto con el equipo
educativo, tendra que averiguar de qué
derecho nos esta hablando. Ademés, lo
relacionaremos con nuestro dia a dia
en el Centro de Tiempo Libre y con la
situacion de los nifios/as en diferentes
lugares del mundo, y reflexionaremos
sobre cdmo podemos mejorarla.

Al final, construiremos dos libros que
recojan la situaciéon de los Derechos
del Nifio en cada lugar, aqui y en Tie-
rraestrafa, y propuestas de mejora que
hayamos pensado a lo largo de la activi-
dad. Los podemos dejar a la entrada del
Centro de Tiempo Libre para que todo
el mundo los pueda leer y conocer los
Derechos del Nifio.

A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrana
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la huella
del animal que nos ha guiado.

Presentacion

Después de haber estado trabajan-
do durante todo el curso actividades
relacionadas con la autonomia per-
sonal, la participacion y la autoges-
tion, es el momento de que el grupo
de pequeios muestre todo lo que
ha aprendido y participe en la crea-
cion de su muestra de actividades.
Organizaremos el festival de Tie-
rraestraina donde haremos partici-
pes al resto de nifios/as del Centro
de Tiempo Libre y a las familias.

Objectivos educativos
@ Iniciarse en la autogestion de un pe-
quefio proyecto.

@ Asumir ciertas tareas y responsabili-
dades en el proyecto.

@ Trabajar la relacién y la participacion
con otros grupos del Centro de Tiempo
Libre.

Motivacion

Las Pulguitas colorines son las encar-
gadas de poner color y creatividad en el
Festival de Tierraestrafia; una fiesta que
se realiza en la isla con un montdn de ac-
tividades para pasarlo en grande.
Después de todo un curso trabajando
acciones participativas en nuestro propio
grupo, las Pulguitas y Osvaldo nos pro-
ponen hacer un pequefio proyecto para
mostrar nuestras transformaciones y las
herramientas de participacion utilizadasa

los demas comparieros y compafieras del
Centro de Tiempo Libre y a las familias.

Actividades

El Festival de Tierraestrafa sera la clau-
sura de todo el trabajo hecho durante el
curso. Nos encargaremos de gestionar y
organizar la muestra de actividades del
grupo de pequefios, para hacer partici-
pes a las familias y al resto de grupos del
Centro de Tiempo Libre de todo lo que
hemos hecho. Para preparar una buena
muestra es indispensable organizarse
muy bien, tomar una serie de decisio-
nes y distribuir las tareas. iY qué mejor
que la asamblea para llevar todo esto a
cabo! Haremos una asamblea estardn
representados dos nifios o nifas de cada
grupo de edad, para acabar de definir el
festival y todo el trabajo que se llevard
a cabo (qué actividades queremos mos-
trar, cuando inauguraremos, cémo dis-
tribuiremos el trabajo, cémo implicamos
al resto de grupos del Centro de Tiempo
Libre, qué actuaciones vamos a hacer,
etc.). Una vez tengamos todo esto pre-
parado, nos tenemos que poner manos a
laobrayanimaralos nifiosy alas familias
a participar y a disfrutar del iFestival de
Tierraestrafia!l
A través de las actividades iremos co-
nociendo los animales de Tierraestrafa
y seguiremos la pista de sus huellas. En
cada actividad, encontraremos la huella
del animal que nos ha guiado

Festival de

Tierraestrana

Propuesta educativa para la participacion @



Nos vamos
de excursion
al bosque
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Presentacion

El bosque y los arboles son elemen-
tos del paisaje cercanos a los nifios/
as pequenos. Los niflos/as peque-
fos pueden ejercer su solidaridad
hacia la naturaleza no ensuciando
losbosques, nodainandolos arboles,
las plantas y los animales, y cuidan-
dolos. Por otra parte, una excursion
nos da la oportunidad de despertar
la curiosidad por el descubrimien-
to de la naturaleza, profundizar en
la reflexion sobre las negligencias
hacia el entorno natural y plantear
posibles acciones que los nifos/as
pueden llevar a cabo para proteger
y mejorar el entorno natural.

Obijectivos educativos
@ Descubrir la importancia de los érbo-
les en nuestra cultura.

@ Conocer las caracteristicas de las enci-
nasy la separacion natural del territorio.
@ Reforzar las actitudes positivas hacia
el entorno natural.

@ Reconocer y apreciar, a través de los
sentidos, la diversidad de objetos del
entorno natural que nos rodea.

Motivacion

Tenemos una nota de Osvaldo donde nos
dice que ha estado dando una vuelta por
elCentrode Tiempo Libre. Picotes un pa-
jarotravieso encargado de protegery cui-
dar todotipodeérboles. Sueletenerenla

cola una practica regadera, siempre llena
deagua, yvarias herramientas de jardine-
ro como rastrillo, tijeras y podadora.

Picot se ha enterado de que vamos de
excursion, por lo que nos propone que
observemos los bosques de cerca y re-
copilemos fotos de todo lo que veamos
(arboles, vegetacion, animales, sucie-
dad...). Ademas, buscaremos un &rbol
emblematico, que se convertira un lugar
muy especial para tomar decisiones y
relajarse bajo su sombra.

Actividades

Planteamos un descubrimiento de la
naturaleza iremos al bosque. Serd un
itinerario muy especial para conocer di-
ferentes tipos de arboles que todos los
nifios/as acaban reconociendo: encinas,
robles, pinos pifioneros; alisos y plata-
nos.... Como clausura llegaremos al
arbol emblematico, que es un drbol mo-
numental que presidia lavidasocial. Asu
sombra se celebraban reuniones donde
se tomaban decisiones importantes, asi
que podremos hacer una asamblea para
tomar decisiones muy importantes,
icomo hacian en la antigliedad!

A través de les activitats anirem coneixent
els animalons de Terrastranya i els segui-
rem la pista de les seves petjades. A cada
activitat, trobarem la petiada de I'animald
que ens ha guiat.

Mejorar el autoconocimiento y la
aceptacion de la identidad personal.

Ser capaces de manifestar con aser-
tividad las emociones y los sentimientos
en las relaciones interpersonales, de
grupo y familiares.

Sentir confianza a la hora de expre-
sar las opiniones propias y empezar a
utilizar competencias de reflexion y ar-
gumentacion.

Asumir responsabilidades individua-
les en el ambito personal y familiar, asf
como responsabilidades en los asuntos
colectivos, poniendo en practica la capa-
cidad de compromiso y ejerciendo el rol
de representante dentro de la entidad.

Sentirse parte del grupo, y recono-
cer las normas que regulan la orga-
nizacién y la convivencia interna con
flexibilidad y apertura.

Valorar positivamente las diferentes
opiniones y aportaciones, y tomar deci-
siones de manera dialogada y consen-
suada.

Ser conscientes de que la coope-
racion de todos y la organizacién del
trabajo son fundamentales para que el
grupo funcione y podamos llevar a cabo
las actividades y los pequefios proyectos
que nos proponemos.

Mejorar el dominio de las estrate-
gias organizativas que faciliten la parti-
cipacion, la autonomia y la asuncién de
responsabilidades: espacios de asam-
blea, equipos y comisiones, normas de
convivencia.

Conocer los nuevos canales parti-
cipativos que ofrecen las redes sociales
de Internet. Introducirse en plataformas
participativas basadas en la Web 2.0
(blog, redes sociales ...)

Observar el entorno préximo con
una mirada critica, con la intencién de
reconocer los puntosfuertesy los puntos
débiles, y plantear propuestas de mejora.

Mejorar el conocimiento de los
mecanismos de funcionamiento de las
sociedades democraticas y el papel de
las administraciones y la sociedad civil
para preservarlas.

Implicarse y comprometerse en
unaaccién de mejora de los mecanismos
de participacion y democracia del grupo
y/o Centro de Tiempo Libre.

Medianos

8 a 12 anos

@ Somos artistas

@ Ponte en accion

@ Un aperitivo saludable

@ Volando por el barrio

@ El consumo y el tiempo

@ |ntercambio de saberes
@ Nos vamos de excursion!
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8 a12 anos

Centro de

interes:
La civilizacion
de la taza

Presentacion

El centro de interés que presenta-
mos para los nifos/as de 8 a 12
anos parte de la curiosidad y la
vitalidad de los chicos y chicas de
esta edad y de las ganas que sien-
ten porimplicarse en una aventura.

Se trata de una propuesta ludicainspira-
da en la historia de una civilizaciéon que
aparece dentro de una taza, de la que
los chicos y chicas son los responsables
y, por tanto, deberén velar porque esta
sociedad sobreviva. Con la idea de velar
por el bienestar de esta civilizacion los
chicos y chicas podran tomar conciencia
de su propia realidad y del sistema de-
mocratico en el que se construye nuestra
sociedad.
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Método
educativo

Hemos elegido esta propuesta por varias
razones:

@ Con este centro de interés tenemos la
posibilidad de jugar con elementos fan-
tasticos e imaginarios, pero relacionan-
dolos con la realidad y la cotidianidad,
factorimportante en esta franja de edad.
@ Ofrece la posibilidad de trabajar dife-
rentes estrategias participativas y hacer
que los medianos reflexionen sobre sus
capacidades para actuar y expresar lo
que sienten y piensan.

@ Contribuye a reforzar el valor de la
participacion, en tanto que el trabajo
cooperativo y la aportacion individual
son necesarias para conseguir que los
habitantes de la taza sobrevivan.

@ Abre la oportunidad de plantear una
reflexion sobre el uso responsable de
las TIC y conocer las posibilidades que
ofrece la red como espacio participativo.
@ Esuninstrumento paraquelos media-
nos seimpliquen directamente enlavida
participativa de su entorno mas cercano,
como es el barrio o la ciudad.

Motivacion y
ambientacion

LLa aventura empieza con la realizacién
de un taller,donde el grupo de medianos
lleva a cabo un experimento. La activi-
dad termina y aparentemente todo ha
sucedido con normalidad, hasta que
unos dias después los chicos y chicas
descubren que por una reaccién quimi-
ca, dentro de una taza que habian utili-
zadoen el experimento, se hacreadouna
civilizacion de seres microscépicos que
evolucionan a un ritmo frenético.

En estos momentos de incertidumbre,
aparece un personaje misterioso: el
agente secreto especialista en microrga-
nismos que nos pone al dia de la situa-
cién. Nos explica un poco qué ha pasado
y sobre todo nos avisa de las consecuen-
cias de no hacerse cargo de la vida que
se ha creado.

Los chicos y chicas, como responsables
de la creacién de esta nueva sociedad,
deberan crear diferentes estructuras
donde los seres puedan viviry ayudarles
aorganizarse paraque su realidad nosea
un caos. Asi pues, el grupo de medianos
debera velar para que sus habitantes
puedan vivir de la mejor manera posible.
El agente secreto nos dice que no nos
puede ayudar mucho de manera pre-
sencial, pero nos facilita un material:
una especie de guia de instrucciones
(enformato blog) que nos ayudardy nos
servird de orientacion para poder ayudar
a nuestra civilizacion. Con este material
el grupo de medianos podré ir descu-
briendo cudles son los elementos im-
portantes que debe tener una sociedad
para sobreviviry convivir junta. Ademds,
deberan tomar las decisiones que crean
mas importantes y necesarias para que
la vida que han creado no desaparezca.

Hay que tener presente que el personaje
del agente secreto es un elemento que
podemos hacer aparecer o no en funcion
de las necesidades del grupo.

El experimento

Toda la historia del centro de interés
comienza cuando el grupo de media-
nos descubre que se ha generado vida
después de un experimento realizado
durante una actividad. Este experimen-
to nos sirve de excusa para presentar el

centro de interésy, por tanto, como mo-
tivacion para el grupo de nifios/as.

A continuacién, os mostramos un ejem-
plo de experimento que os pueden ayu-
dar a plantear la presentacion del centro
deinterés.

Necesitamos un bote de yogur de vidrio
con tapa de plastico, bicarbonato, sidral
(si se quiere, también jabén de lavar pla-
tos) y agua. Ponemos el sidral, el bicar-
bonato y una gota de jabdn en el bote
de yogur. Afiadimos el agua, tapamos y
removemos. Nos apartamos. Saldrd es-
puma por el agujero que hemos dejado,
y puede llegar bastante arriba.

Procedimiento:

@ Ponemos en el vaso de yogur el con-
tenido del sidral y aproximadamente 1/4
parte de bicarbonato

@ Sj queremos afiadimos una gota de
jabén liquido.

@ Miramos lo que ocupa la mezclay me-
dimos en otro vaso la mitad de volumen
de agua.

@ Vertemos de golpe el agua dentro del
vaso que contiene el bicarbonato y el
mogollén, removemos un instante y ta-
pamos rapidamente.

@ Hacemos pruebas para descubrir la
férmula que llega mas arriba.

Elementos de
participacion: El blog

Este recurso es la guia de instrucciones
que nos facilita el personaje que apa-
rece después del experimento y serd el
elemento que nos ayudara a vincular
todas las actividades que desarrollen
los nifios/as. Debemos destacar que la
utilizacién de este material ya es una di-
ndmica participativa en si misma.

El blog
hitp: esplai.org

En el blog encontraremos siete depar-
tamentos relacionados con temas que
afectan directamente a las vidas de las
personas y donde se plantean las dife-
rentes actividades. Los grupos de media-
nos podranireligiendo elordenen el que
quieren desarrollar las propuestas de
actividad dependiendo de los intereses
y sobre todo de sus prioridades y nivel
de importancia.

Estos siete departamentos hacen re-
ferencia a departamentos reales que
podemos encontrar en las administra-
cionesy ayuntamientos de cualquier po-
blacion. Para que estos departamentos
sean mas atractivos les hemos cambiado
los nombres:hem canviat els noms:

Propuesta educativa para la participacion @



@ Departamento de ArtNostra: hace
referencia al departamento de cultura y
donde se tienen en cuenta los elementos
culturales y artisticos de las poblaciones
haciendo referencia alasimbologia, can-
ciones, actos o tradiciones culturales.

@ Departamento TodosaUna: refe-
rente al departamento de accién social
donde se contemplan los movimientos,
asociaciones, entidades y organizacio-
nes del ambito social.

@ Departamento HacemosSalud: este
departamento recoge aquellos temas
quetienen que ver con lasalud, teniendo
en cuenta todas sus vertientes.

@ Departamento CallesLimpias: en
este dmbito se ponen de manifiesto
aquellos elementos que tienen que ver
con el urbanismo y la organizacién fisica
de las ciudades.

@ Departamento AmolLaTierra: don-
de se tiene en cuenta todos aquellos ele-
mentos que hacen referencia al medio
ambiente y a un estilo de vida sostenible
con la naturaleza.

@ Departamento ConsumoConCabe-
za: este departamento hace referenciaa
las pautas de consumo que realizamosy,
también, ala utilizacién que hacemos del
tiempo.

@ Departamento TodoEduca: este
Gltimo departamento contempla los as-
pectos que tienen que ver con los dife-
rentes ambitos de la educacion.
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Panel de noficias: Elemento que
hace de medio de comunicacién direc-
to entre la vida de la taza, el bloque y la
realidad. Es un panel de noticias refe-
rentes a situaciones que se dan dentro
de la taza, que los monitores/as podran
colgar en la sala de los medios, con la
frecuencia que vean necesaria. En la
web se encuentran diferentes ejemplos
de noticias y eventos de cada departa-
mento.

La moque’ro: Otro elemento que
os planteamos para vincular el centro de
interés con las actividades es la elabo-
racion de una maqueta de la taza. Esta
nos ayudaréd a hacer una transferencia
directa de lo que le pasa a la civilizacion
con la realidad del grupo de medianos.
La maqueta es un elemento que estard
presente durante la realizacion de todas
las actividades y que, por ese motivo,
sirve como punto de unién, pero tam-
bién, como objetivo final. El disefio que
se haga para plasmar esta maqueta ira
en funcién de la realidad especifica de
cada grupo; puede ser una maqueta con
volumen, un mural con dibujos o una
maqueta virtual.

Las actividades

Las actividades son propuestas abiertas
en las que trabajaremos elementos y
dindmicas de una manera transversal y
lddica. Presentan lasiguiente estructura:

Actividad de motivacion: la utilizacién
del blog como hilo conductor, el panel de
noticias y la maqueta son los elementos
principales, ademds de dindmicas y jue-
gos paraintroducirnos en las actividades
centrales.

Actividad central: es el nudo del tema
que se trabaja en cada propuesta. No
siempre podra realizarse en una Unica
sesion y habré que preverlo. Os propo-
nemos que, tras la realizacion de la activi-
dad haya un retorno al grupo'y, por tanto,
durante el desarrollo de las actividades
generemos elementos que permitan vi-
sualizar lo que se ha ido haciendo, por
ejemplo a través de fotografias, escritos,
videos, entre otros.

Cierre y valoracién: dedicaremos tiem-
po a hacer el cierre de la actividad, re-
flexionando y fijando los aprendizajes, y
a valorar si nos lo hemos pasado bien, si
el grupo ha sido participativo, cémo se
han resuelto los conflictos, etc.
Practicas y mecanismos de participa-
cién: En todas las propuestas se inclu-
yen diferentes dindmicas y estrategias
participativas que utilizaremos de for-
ma transversal en toda la actividad. En
cada actividad destacaremos alguna di-
ndmica, aunque hay que decir que son
herramientas que pueden utilizarse para
otros momentos y situaciones, y que de-
ben considerarse como un recurso para
trabajar elementos de la participacion
con los chicos y las chicas.

Presentacion

Os proponemos una actividad para
que los niflos/as hagan un pequeio
andlisis sobre las expresiones arfisti-
casy culturales de la poblacion don-
deviven. Conlaintencion de crearun
documento visual que permita hacer
difusion de esta culturay, sobre todo,
parareflexionarsobrelaimportancia
detransmitiry conocer los elementos
culturales de un pueblo.

Objectivos educativos

@ Reconocer las caracteristicas principa-
les de las expresiones culturales y artisti-
cas de su ciudad y saber representarlas.
@ Desarrollar creatividad e imaginacion.
@ Ser capaces de compartir la experien-
cia de creacion artistica con sus compa-
fieros y companeras.

@ Trabajar la psicomotricidad fina.

@ Conocerlas nuevas técnicas de expre-
sion artistica que nos ofrecen las tecno-
logias de la informacién y la comunica-
cion-TIC.

Motivacion

En el caso del departamento de Art-
Nostra utilizaremos diferentes noticias:
@ Se ha empezado a expandir una can-
cién que gusta mucho y que habla de
cémo es la ciudad y los habitantes de la
civilizacion.

@ Algunos ciudadanos/as han realizado
una cenay unos bailes para celebrarlo.

Ademads de la utilizacion de las noticias
del panel, se pueden mostrar diferentes
ejemplos de Stop Motion, que es la me-
todologia que utilizaremos para la reali-
zacion de la actividad:
Stop motion con personas: http://www.
youtube.com/watch?v=2_HXUhShhmY
Stop motion con dibujos: http://www.you-
tube.com/watch?v=u46eaeAfeqw
Stop motion con lego: http://www.youtube.
com/watch?v=KhkR-vHXO28

Actividades

El Stop Motion, o foto a foto, es una téc-
nica de animacién que consiste en apa-
rentar el movimiento de objetos a través
de una serie de imédgenes consecutivas.

Os planteamos realizar un pequefio pro-
yecto de animacién donde los nifios/as
puedan aprender técnicas de esceno-
grafia y fotografia, ademas de conocer
y aprender a utilizar algunos programas
de animacién y video a través de las TIC.
Planteamos diferentes pasos a seguir
que os ayudaran a organizar y tempora-
lizar el desarrollo de la actividad:

Guién: todo el grupo creara la historia
y el hilo conductor del Stop Motion.

Guidn grafico: con el guién gréfico o
story-board se tiene que dividir el guién
en tantas escenas como se quiera y di-
bujar cada escena en una vifieta como si
fuera un cémic.

8 a12 anos

Somos
artistas

Personajesy decorados: paradarvida
ala historia hay que hacer los decorados
y crear los personajes.

Rodaje: siguiendo el guidn grafico se
creardn las escenas. Se han de ir mo-
viendo poco a poco los personajes ha-
ciendo una fotografia de cada pequefio
movimiento, asi los haremos avanzar y
moverse por el escenario.

Montaje: Para crear la pelicula se ha
de utilizar alglin programa para conver-
tir una serie de fotografias en un video,
como el imovie o el movie marker. Es
importante montar las fotografias para
que solo duren medio segundo y conse-
guir asiel efecto de que los personajes se
mueven solos.

Le recomendamos utilizar las votaciones o

el consenso como estrategias para decidir
aspectos del proyecto.

Propuesta educativa para la participacion @



8 a12 anos

Ponte en
accion

Presentacion

Desde las entidades trabajamos
para educar en una actitud solida-
ria. Con el grupo de chicos y chicas
de esta edad una de las mejores
maneras para trabajar la solidari-
dad es el proyecto de grupo, ya que
nos permite implicarnos de manera
individualy colectiva en un proyecto
de mejora y de cambio social. Os
proponemos que los nifios/as co-
nozcan las asociaciones que hay
en el barrio, intentando realizar un
proyecto conjunto.
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Obijetivos educativos

@ Asumir tareas para desarrollar un pro-
yecto.

@ Conocer el funcionamiento de alguna
asociacion de su entorno.

@ Establecer compromisos si mismos, el
grupoy otros colectivos.

@ Vivir la participaciéon como una tarea
colectiva donde cada persona tiene que
aportar su esfuerzo.

Motivacion

Enelcasodel Departamento TodosaU-
na para motivar a los nifios/as y, sobre
todo, si se quiere acotar el analisis y el
conocimiento de las asociaciones, su-
gerimos iniciar la actividad presentando
diferentes tripticos, folletos o carteles de
diferentes asociaciones y entidades del
barrio con la idea de poner ejemplos en
los medios de las cosas que se hacen en
su poblacién y ver quién las dinamiza.

Ademas, en el panel de noticias pueden
aparecer diferentes eventos, como por
ejemplo:

@ La ciudadania esta preocupada por-
que las calles de su entorno estdn muy
descuidadas. Quieren solucionarlo, pero
no saben cdmo organizarse.

@ Los jévenes encuentran que no hay
espacios para ellos y ellas, pero no se
imaginan qué necesitan.

Actividad

Os proponemos realizar una accion con-
juntaconalgunaasociacién oentidad del
barrio. Se trata de que el grupo de me-
dianos pueda conocer diferentes asocia-
ciones y entidades de la poblacion, para
escoger unay poder realizar una accion
de sensibilizacién conjunta. Como se
trata de un proyecto le sugerimos seguir
diferentes pasos:

1. Dedicar un tiempo a que el grupo de
medianos conozca las diferentes entida-
des que hay en su poblacion.

2. Una vez conozcamos las diferentes
asociaciones, elegir laque mas nos gusta
para lleva a cabo el proyecto o accion.
3. Hacer una reunién con la asociacion y
exponer la propuesta.

4. Conocer la asociacién en profundi-
dad, hacer una visita y poder averiguar:
¢Cudl es su objetivo? (Cuando se fundé?
{Qué acciones hacen?

5. Elegir el objetivo de laacciény organi-
zar como la haremos.

6. Puesta en marcha y realizacion de la
accion.

7. Es muy importante contemplarun es-
pacio para hacer la valoracion de todo el
proceso.

Para llevar a cabo este proyecto os sugeri-
mos que el grupo trabaje por comisiones,
ya que nos ayudara en la organizacion del

grupo.

Presentacion

Trabajamos para promover un es-
tilo de vida saludable, entendiendo
la salud como el cuidado de nuestro
cuerpo a través de la alimentacion
y la higiene, pero también teniendo
presente la importancia de nuestra
salud emocional. En esta franja de
edad, proponemos un conjunto de
dinamicas y juegos que permitiran
trabajar los diferentes aspectos de
la salud.

Obijectivos educativos

@ Conocer las diferentes vertientes de la
salud.

@ Establecer una relacion de respeto y
afecto entre los diferentes miembros del
grupo.

@ |dentificar unas reglas bésicas para
afrontar los pequefios accidentes o si-
tuaciones en que pueden hacerse dafio.
@ Reflexionar sobre los comportamien-
tos y actuaciones que pueden ser noci-
vos para la propia salud.

@ Aprender habitos y comportamientos
para una vida saludable.

Motivacion

Os sugerimos diferentes noticias, para
el Departamento HecemosSalud, que
pueden aparecer en el panel para motivar
alos nifios/as:

@ Ha habido un accidente en una de las
carreteras mas importantes.

@ La ciudadania de la taza cada vez estd
mas triste. La gente se encuentra muy
sola, ya que les cuesta mucho relacionar-
se entre ellos.

Actividad

@ Salud emocional: Cada nifio traerd
una fotografia suya. Cuando las tenga-
mos todas las repartiremos bocabajo.
Cada miembro del grupo deberé coger
una, intentando que no sea la suya. De-
jaremos un tiempo para que cada nifio
pueda describir a la persona de la foto,
no sélo comentando los rasgos fisicos,
sino también aspectos de la personali-
dad. Después se hard una puesta en co-
mun, donde cada nifio iré leyendo lo que
ha escrito y el resto de personas tendran
que adivinar de quién se trata.

@ Alimentacién: Le sugerimos hacer un
taller de cocina. Un taller para hacer una
reflexion centrada en los alimentos vy ti-
pos de productos que los chicos y chicas
consumen en sus meriendas.

@ Vestuario e higiene personal: Juego
de los disparates. Diferentes situaciones
en las que el grupo tendra que encontrar
los errores que hay y reflexionar sobre
cudl serialamanera adecuada. Ejemplos:
1. Como cada afio se prepara una salida a
la nieve y Maria se prepara la ropa: gafas
de sol, una gorra con visera, pantalones
de chandal, zapatillas y un anorak.

2. Pedro se prepara para la excursion a
la montafia en julio. Iré con pantalones

8 a12 anos

Un aperitivo
saludable

cortos y manga larga, pafiuelo al cuello
y sandalias sin calcetines, ya que hard
mucho calor.

@ Pequeiias curas: este juego se realiza
al estilo del juego de la oca donde habra
preguntas o pruebas. Ejemplos de prue-
bas o preguntas:

1. Ponerse hielo al darnos un golpe.

2. Lavar una herida con agua y jabén uti-
lizando gasas.

3. {Qué debemos hacer si nos hemos
caidoy nos damos un golpe en la cabeza?
4. (Qué materiales tenemos que llevar
en un botiquin?

@ Deporte: con esta actividad os propo-
nemos que dediquéis un rato a presentar
algunos ejercicios de calentamiento y
estiramiento que se pueden hacer cada
marfiana antes de empezar el dia.

Propuesta educativa para la participacion @
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Presentacion

Desde los Centro de Tiempo Libres
creemos que los grupos de los me-
dianos deben empezar a poder
decidir lo que les gustaria tener en
su barrio. Planteamos una gincana
para que el grupo pueda conocer y
hacer un andlisis sobre la realidad
de su entorno, centrandose en el
comercio, la vivienda o las comuni-
caciones.

Dando
vueltas por

el barrio

Obijectivos educativos

@ Conocer mejorel barrioy/o pueblo con
la intencién de analizar aquello que hay y
aquello que falta.

@ Tomardecisionesdeformaauténomay
responsable respectoacémo quieren que
sea el propio entorno.

@ Tener una vision critica y opinar sobre
cémo les gustaria que fuera su barrio.

Motivacion

En el caso del Departamento CallesLim-
pias podemos utilizar el panel de noticias
con los siguientes eventos:

@ Loshabitantesdelatazanotienendon-
de vivir, muchos pasan frio y hambre.

@ Los nifios de esta sociedad no tienen
donde jugar, juegan a la pelota en la calle
y los vecinos no paran de quejarse.

@ No podemos enviar cartas a los habi-
tantes, porque no saben nileer ni escribir.
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Actividad

Gincana donde cada prueba pretende
que el grupo de chicos y chicas recojan
informacién de cémo es su entorno.

@ Comunicaciones: transportes y comu-
nicaciones de las que dispone el barrio.
Proponemos recoger esta informacién a
través de la realizacién de una pequefia
encuesta sobre las comunicaciones del
barrio.

@ Comercios: recoger informaciéon so-
bre los diferentes comercios que hayan
encontrado por el pueblo, marcando con
colores diferentes la tipologia de los co-
mercios (comida, ropa, entre otros).

@ Parquesy zonas verdes: el grupo esco-
gerd un parque o una zona verde del mu-
nicipio con laidea de valorar sies un buen
espacio. Podemos hacer un dibujo de
cdmo seria su parque o zona verde ideal,
que refleje los intereses y prioridades de
los nifios/as.

@ Centros culturales: el objetivo de esta
prueba es conocery saber cudl es la ofer-
ta cultural que tenemos en nuestro barrio
(museos, teatros, bibliotecas, cines,...).
Un elemento que nos puede ayudar a re-
coger esta informacion son los diferentes
folletos y la publicidad de cada institu-
cion. Con esta publicidad podremos re-
flexionar sobre la oferta cultural.

Una prdctica participativa que nos ayuda-
raconestaactividad atrabajarlas normas
del grupo.

Presentacion

En las entidades de ocio queremos
que los nifos desarrollen valores
civicos, culturales y de convivencia
que contribuyan a su educacion in-
tegral. Con esta actividad os propo-
nemos dos lineas de actuacion: ha-
cer un taller sobre el uso del tiempo
y, por otra parte, una actividad sobre
las pautas de consumo del agua.

Obijetivos educativos

@ Conocer laoferta cultural y de ocio, es-
pecialmente la de actividades socioedu-
cativas y de educacién en el tiempo libre.
@ Estar motivados para explicar las posi-
bilidades que la sociedad les ofrece para
que se lo pasen bien en su tiempo libre.
@ Mejorarsus habilidades manualesenel
uso de las herramientas e instrumentos
necesarios para las actividades plasticas.
@ Tomar concienciadel consumo de agua
y de sus implicaciones, para aprender a
gestionarla mejor.

Motivacion

Estaactividad del Departamento Consu-
moConCabeza incluye dos grandes blo-
ques, asi que las premisas que utilizamos
para motivar al grupo de los medianos
deben tener dos enfoques diferentes:

@ Los habitantes de la taza estan muy
cansados, todo el dia estan trabajando y
no saben qué hacer en su tiempo libre.

@ Las materias primas empiezan a aca-
barse. Todo el mundo gasta més de lo que
necesita, nadie piensa en que la taza es
muy pequefia y que si no tienen cuidado
de los recursos estos se acabaran.
@ Los nifios y nifias de la taza tienen
ganas de hacer cosas, ademés de ir a la
escuela, pero el municipio no esté prepa-
rado y necesitan espacios donde poder
divertirse.

Actividad

Esta actividad recoge dos propuestas di-
ferentes que pueden ocupar mas de una
sesion.

@ Collage deltiempo: laideaes que cada
miembro del grupo construya una espe-
cie de collage-rompecabezas con las ac-
tividades que realiza durante su tiempo
libre y aquellas que querria hacer. Habra
8hojas de colores donde cada nifia o nifio
representard diferentes tipos de activi-
dades. Se trata de que cada nifio escoja
los que representan su dia a dia:

* Azul: Actividades deportivas

* Naranja: Actividades artisticas

* Verde: Actividades manuales

* Lila: Excursiones

* Rojo: Musica

* Rosa: Talleres extraescolares

* Amarillo: Actividades no dirigidas

* Turquesa: Juegos de mes

Este mural nos permitird observar de un
simple vistazo las preferencias y activi-
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El consumo
y el tiempo

dades que realiza el grupo de medianos.
Ademas, nos permitira iniciar un debate
sobre las diferentes pautas de consumo
del tiempo.

@ (Cuanto agua gastas?: Pretendemos
que los nifios/as reflexionen sobre cual
es su consumo de agua. Se trata de rea-
lizar diferentes acciones que nos sirvan
para hacer un andlisis de la cantidad de
agua que se gasta; como por ejemplo:
un diagndstico de los usos del agua en el
Centrode TiempoLibre. Ofreceremos di-
ferentes materiales: unos, serviran para
utilizar durante la actividad del recreo y
otros, para que cada miembro del grupo
pueda hacerlo de manera individual. La
idea es que cada nifio/a tome concien-
cia de cual es su consumo personal, pero
también pueda visualizar cuanto se gasta
€n su casa.

Propuesta educativa para la participacion @
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El intercambio
de saberes

Presentacion

El grupo de medianos ya empieza a
definir sus aficiones y realiza activi-
dades mucho mas definidas que en
la etapa de pequeiios. Queremos
ofrecer a los nifios y nifas espacios
de relacion e intercambio donde
puedan enriquecerse de los cono-
cimientos y las habilidades de los
demas compaiieros/as, reforzando
la cooperacion entre iguales.

Con esta idea, os planteamos una
actividad colectiva donde los me-
dianos podran dar y recibir diferen-
tes cosas.
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Obijectivos educativos

@ Establecer una red de intercambio de
saberes entre los diferentes miembros
del grupo. También, nos podemos plan-
tear extender esta red al resto de grupos
del Centro de Tiempo Libre, equipo edu-
cativo y familias; incluso, podemos reali-
zar el intercambio con otras entidades.
@ Reforzar las relaciones interpersona-
les de los chicos y chicas medianos, ofre-
ciendo la posibilidad de conocer mejor a
los demas.

@ Ser capaces de ofrecer y recibir sabe-
res y habilidades que tengan un interés y
cubran alguna necesidad real.

@ Expresar sus ideas y conocimientos
de manera razonada y coherente, traba-
jando las habilidades comunicativas y de
escucha activa.

. .o
Motivacion

Para el Departamento TodoEduca, po-
demos utilizar el panel con los siguientes
eventos, para que los nifios y nifias me-
dianos se preocupen por la educacién y
formacion de la civilizacion.

@ Lacivilizacién va avanzando y sus habi-
tantes quieren transmitir sus experiencias
y conocimientos a los nuevos habitantes,
pero no saben cémo hacerlo ni tampoco
tienen los espacios.

@ Unos cuantos habitantes de la taza han
visto como otro tocaba un instrumento
llamado guitarray a ellos también les gus-

taria tocarla, pero no saben cémo pueden
aprender.

Ademas de la utilizacion de las noticias
podéis hablar de las iniciativas de los
mercados de intercambio o del banco del
tiempo.

Actividad

La actividad que planteamos es un inter-
cambio entre los distintos miembros del
grupo.

Con esta actividad pretendemos que el
grupo de medianos se interese por la al-
ternativa que ofrecen los intercambios.
Para empezar este pequefio proyecto
elaboramos en primer lugar una lista de
aquello que cada persona del grupo po-
dria ofrecer a los demas compafieros y
compaferas.

Una vez tengamos la lista de habilidades
y saberes que ofrece cada miembro del
grupo, se trata de que cada nifio/a pueda
haceruna pequefia seleccion de qué cosas
le gustaria aprender.

Dedicaremos un dia para que se hagan los
intercambios. Os proponemos que media
sesion sirva para que un nifio ensefie al
otro su habilidad, y después de la merien-
da se intercambien los papeles.

Las asambleas son una prdctica partici-
pativa que podéis utilizar para desarrollar
esta actividad.

Presentacion

El conocimiento del sistema y la
estructura social que han tratado
las actividades anteriores es muy
importante, pero también lo es el
saber como son con la naturaleza 'y
qué caracteristicas tiene. Los chicos
y las chicas pueden experimentar
en primera persona con las excur-
siones la solidaridad hacia la na-
turaleza y aprender a respetar los
entornos naturales, la fauna y flora
de estos espacios.

Esta propuesta nos da la oportuni-
dad de que los nifos y nifas me-
dianos conozcan la organizacion y
elementos de una antigua ciudad
medieval, por ejemplo, ademds de
poder conocer los trabajos agrico-
las, todo ello en un ambiente ruraly
de montaia que permitira desper-
tar la curiosidad hacia el cuidado y
conservacion de estos entornos.

Obijectivos educativos
@ Descubrirlaimportanciadelosérboles
en nuestra cultura.

@ Conocer las caracteristicas y los ele-
mentos de una ciudad medieval como la
iglesia, el mercado y el castillo.

@ Reforzar las actitudes positivas hacia
el entorno natural.

@ Reconocer la diferente vegetacion y
paisajes que ofrece la zona.

Motivacion
La excursién que presentamos esté rela-
cionada con el departamento de Amo-
LaTierra en el que se hace referencia al
medio ambiente. En este sentido en el
panel de noticias pueden aparecer acon-
tecimientos del estilo:
@ Empieza a haber bastante contamina-
ciéndentrodelataza,yaquecadavez hay
menos zonas de bosque y arboles.

Actividad

En esta actividad, os planteamos una ex-
cursioén, que permite combinar la visita a
laiglesia, el castilloy en general al conjun-
to histérico del pueblo, con un entorno
natural y un paisaje de campos de vifia
y huerta.

Con esta salida podremos conocer cémo
era un conjunto medieval, ya que el iti-
nerario nos permite descubrir sus tres
elementos caracteristicos: el castillo y la
iglesia en la parte alta de la montaia, y el
pueblo, enla parte baja, al abrigo del cas-
tilloy al alcance de los trabajos agricolas.
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Nos vamos
de excursion

Asi pues, esta excursion nos da la opor-
tunidad de tratar diferentes temas rela-
cionados con el medio ambiente y el con-
tacto directo con la naturaleza, ademas
de adentrarnos en la organizacion social
de la época medieval, lo que nos puede
ayudar a construir nuestra civilizacion.

Propuesta educativa para la participacion @



Adoles-

centes
12 a 16 anos
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Desarrollar la autoestima en todos
los &mbitos de la personalidad, aceptar-
se tal y como se es y respetar a las otras
personas tal y como son.

Mostrar actitudes empéticas y solida-
rias en las relaciones interpersonales, de
grupo y familiares.

Utilizar las estrategias comunicativas
y laargumentacién como medio para ex-
poner e intercambiar puntos de vista.

Asumirresponsabilidades individua-
les en el &mbito personal y familiar, asi
como responsabilidad en los colectivos,
poniendo en practica la capacidad de
compromisoy ejerciendo el rol de repre-
sentante de la entidad dentro del barrio.

Valorar positivamente el grupo, con
flexibilidad. Apreciar a todos los miem-
bros que lo conforman y la importancia
que tiene cada uno.

Manifestar interés por el trabajo en
equipo, por la calidad de las relaciones,
el didlogo y el consenso como pautas de
comportamiento bésicas.

Mostrar responsabilidad, capacidad
de organizacién y autonomia para ges-
tionar un proyecto sin la presién cons-
tante del equipo educativo.

Consolidar el dominio de las estra-
tegias organizativas que faciliten la par-
ticipacién, laautonomiay la asuncion de
responsabilidades: espacios de asam-
blea, disefio de proyectos, comisiones,
normas de convivencia.

Reflexionar y mostrar una conduc-
ta responsable en el uso de los nuevos
canales participativos que ofrecen las
redes sociales de Internet: plataformas
participativas basadas en la web 2.0
(blog, red social ...)

Valorar las entidades sociales y
otros movimientos como expresién de
participacién social y voluntaria que
contribuyen a mejorar la sociedad y a
fortalecer la democracia.

Reflexionar sobre los valores que
sostienen las sociedades democraticas y
valorar la participacién comounderecho
y un deber.

Vivir la experiencia del voluntariado
a través del compromiso con la conser-
vacion de nuestro patrimonio natural, a
partir de proyectos de custodia del te-
rritorio.

Presentacion
Mantenemos nuestra habitual propues-
ta de actividades para jévenes estructu-
rada en proyectos, que pretenden ins-
pirarles para llevar a cabo sus propias
propuestas de trabajo.

Este aio, haremos énfasis en el pro-
yecto ambiental Custodia del Terri-
torio, http://www.custodia-territo-
rio.es, como una de las principales
iniciativas en la propuesta educati-
va que permite ser desarrollada a lo
largo del curso, incorporando acti-
vidades al Centro de Tiempo Libre y
acciones en el entorno natural.

La custodia del territorio es un conjun-
to de estrategias e instrumentos que
pretende implicar a las personas pro-
pietarias y usuarias del territorio en la
conservacion y el buen uso de los valo-
res y los recursos naturales, culturales y
paisajisticos. La premisa de base es que
conservar la naturaleza, el paisaje y el
patrimonio cultural no es una responsa-
bilidad que recae solo en las administra-
ciones publicas, sino que la ciudadania'y
la sociedad civil también puedenydeben
contribuir a ello.

Para conseguirlo, las entidades de custo-
diabuscanacuerdosy otros mecanismos
de colaboracién continua con las perso-
nas propietarias de terrenos, usuarias
del territorio, y otros agentes publicos

Método
educativo

y privados.Proponemos que este pro-
yecto sirva para que vuestros grupos
puedan convertirse en "entidades de
custodia”, y puedan vivir la experiencia
del voluntariado a partir del compromi-
so con la conservacion de nuestro patri-
monio natural. Lo hemos escogido por
varias razones:

@ La Custodia del Territorio es un pro-
yecto participativo por definicién: sin
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Proyectos y
custodia del
Territorio

entidades de custodia con voluntarios
ambientales, la custodia no es posible.
@ Permite acercar a los grupos de jove-
nes a diversos espacios naturales con
problematicas diferentes, lo que posi-
bilita elaborar estrategias de grupo pro-
pias con ritmos y propuestas exclusivas
a través de la metodologia Aprendizaje-
Servicio.

@ Permite valorar la importancia de la
biodiversidad y vincular la responsabili-
dad de nuestras acciones cotidianas a su
conservacion.

@ Fomentalla participacion, el trabajoen
equipo, la reflexion critica, el anélisis y
la capacidad para argumentar y exponer
las opiniones.

@ Es una oportunidad para conocer a
otros grupos de jévenes, otras realida-
des y otros puntos de vista.

Propuesta educativa para la participacion @




En la web encontraréis el material Haz
aps. Guia Joven de aprendizaje servi-
cio para jovenes. El material, elaborado
por el Centro Promotor Aprendizaje Ser-
vicio, explica de forma muy sencillacémo
empezar a hacer proyectos de servicio en
la comunidad. El formato y el vocabula-
rio estan pensados para que los jévenes
lo puedan leer, conociendo experiencias
concretas.

Actividades y proyectos
Las siete fichas de actividades que en-
contraras en la propuesta educativa son
propuestas de trabajo en torno a tres
ejes tematicos: custodia del territorio,
autogestion de espacios de ocio crea-
tivos y saludables y el uso de las redes
sociales. Son un punto de partida y no
agotan ni mucho menos todas las posi-
bilidades de trabajo. Las actividades diri-
gidas a la autogestion de los espacios de
ocio creativo y saludable pretenden fo-
mentar la participacion de los jévenes y
darles herramientas para que aprendan
a participar y a hacer mas participativos
sus espacios de ocio y de convivencia.
Ademas, tienen también como finalidad
estimular el compromiso social y moti-
varalos jévenes a hacer un proyecto que
contribuya a la participacién y al servicio
ala comunidad.

Estas actividades también pretenden
reforzar los vinculos entre los grupos de
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jovenes de los Centro de Tiempo Libres,
promoviendo el intercambio, el conoci-
miento y la participacién en proyectos
comunes. Las actividades de la propues-
ta educativa proporcionan experiencias
y aprendizajes para aquellos grupos de
jovenes que se animen a llevar a cabo
el proyecto de Custodia del territorio,
o bien a auto-gestionar sus espacios de
ocio.

Inicio del curso, ipistoletazo de sa-
lida!

A menudo cuesta un poco arrancar el
curso con los grupos de jévenes. Por ello,
hay que examinar bien qué estrategias
debemos utilizar para mantener su inte-
résy para reforzar los lazos y los vinculos
con el Centro de Tiempo Libre. Estas tres
practicas han dado buenos resultados:

Ponernos en contacto con el grupo
de jovenes antes de que empiecen las
actividades del Centro de Tiempo Li-
bre. El trato preferencial los hace sentir
mas mayores e importantes. La idea es
reencontrarnos para hablar del verano,
ver las fotos de los campamentos y las
rutas y hablar del curso.

Hacer una excursion de fin de se-
mana. En algunos Centros de Tiempo
Libre esta actividad es una practica
propia de los grupos de jévenes. Esto
crea expectativas y forma parte de los

rituales de transicion. Aparte de pasarlo
bien, hablan de los proyectos que que-
rrian hacer.

Una entrevista individualizada. Un
contacto personal, libre de la presién
del grupo y donde se puede aprovechar
para hablar de lo vivido en el curso an-
terior, de las cosas que querrian hacer
y las que no, de lo que haran fuera del
Centro de Tiempo Libre, de aspectos fa-
miliares, entre otras cosas.

La vida cotidiana y la organizacién
del grupo de adolescentes
Paraquelosylasjévenes seimpliquen, se
sientan protagonistas de sus proyectosy
se comprometan, es necesario pensar en
un cierto estilo de vida cotidiana y de or-
ganizacion del grupo que lo haga posible.
Esimportante definir algunas estrategias
de funcionamiento del grupo que marca-
rdn un ritmo creciente de participacion:
@ Elnombre, la historia y las tradiciones
del grupo.

@ Las normas de convivencia.

@ El disefio del proyecto y la organiza-
cién interna. Puede basarse en la asam-
bleay el trabajo por comisiones.

@ Los utensilios concretos de estimula-
cion e informacion.

@ Los espacios de valoracion y reflexion.

Presentacion

Este proyecto nos invita a implicar-
nos en la busqueda de soluciones
al problema ambiental y social; vin-
culado a la disminucion de explota-
cionesy de profesionales del mundo
de la ganaderia extensiva y, como
consecuencia, el abandono de pra-
dos y pastos.

En Escuelas de Naturaleza, localiza-
das por todo el territorio nacional,
conoceremos la realidad social de
las comarcas rurales y, especial-
mente, la estructura rural del pais
y su situacion actual. Ademas, re-
valoriza la agricultura y ofrece un
servicio directo a los vecinos de la
zona mediante la recuperacion de
prados de pasto en estado de semi-
abandono.

Fomentaremos el voluntariado am-
biental con una finalidad social:
ayudar a un colectivo de personas
que desarrollan una actividad tra-
dicional vinculada a la naturaleza.

Objectivos educativos
@ Vivir la experiencia del voluntariado
a partir del compromiso con la conser-
vacion de nuestro patrimonio natural en
proyectos de Custodia del Territorio.

@ Dar a conocer la importancia del uso
sostenible de los prados y pastos en zonas
de media montafia.

@ Valorar la importancia de los ecosiste-

mas agrarios, y vincular la responsabilidad
de nuestras acciones cotidianas a su con-
servacion.

Motivacion
El proyecto de custodia del territorio
integra un conjunto de actividades y sa-
lidas, con un formato metodoldgico de
Aprendizaje-Servicio, para que los jove-
nes puedan conocer y aprender todo lo
que se vincula al valor natural y patrimo-
nial de los prados de pasto, su biodiversi-
dad y las acciones sociales y ambientales
que favorecen la conservacion y recupe-
racion de este habitat, fundamental para
la gestion de los ambientes de las zonas
de montaia.

Actividad

El proyecto de recuperacion de los prados
de pasto presenta una estructura dividida
en 4 fases que facilita un ritmo adecua-
do de desarrollo de las actividades y un
aprendizaje mas auténomo por parte de
los jovenes. La 5 @fase, opcional, implica a
las familias en el cierre del proyecto.

Fase 1. Exploraciéon de ideas . El campe-
sino de montafa: vacas, ovejas y caballos:
donde nos adentraremos en el mundo del
campesino, reconstruiremos el origen de
nuestras familias y disfrutaremos de un
dia de excursiéon para conocer el territorio
mas de cerca.
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El viaje
de la eterna
primavera

Fase 2. Introduccion de contenidos.
La biodiversidad de los prados de pasto:
descubriremos sus caracteristicas vulne-
rables y cémo son la flora y la fauna que
los habitan.

Fase 3. Estructuracion de conocimien-
to. El viaje de la eterna primavera: pasto-
res de cencerros y pastores con GPS. A
través de una gincana conoceremos las
caracteristicas de la ganaderia extensiva
Fase 4. Aplicacion. Colaboramos en la
gestion de los prados de pasto de la Es-
cuela de Naturaleza a través de la recupe-
racion y restauracion de los prados.

Fase 5. Acciones con las familias . Salida
ala Escuela de Naturaleza con las familias
del Centro de Tiempo Libre.

Propuesta educativa para la participacion @



12 a 16 anos

Recuperamos
especies
animales

Presentacion

Este proyecto nos invita a implicar-
nos en la busqueda de acciones
ambientales y de sensibilizacion so-
cial en relacién a la recuperacion de
especies animales que su momento
habitaron una zona determinada
(por ejemplo, el lobo en algunos
bosques).

Ubicamos la actividad en algon lu-
gar en medio de la zona en la que
queremos trabajar y valoramos con
los jovenes los beneficios ambien-
tales de la vuelta de la especie que
queremos recuperar, su compatibi-
lidad con la gestion forestal de la
zona y la percepcion del retorno de
dicha especie.
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Obijectivos educativos
@ Vivir la experiencia del voluntariado
a partir del compromiso con la conser-
vacion de nuestro patrimonio natural en
proyectos de Custodia del Territorio.

@ Reconocer la importancia de la con-
servacion de especies y hébitats vulne-
rables.

@ Valorar la importancia de la biodiver-
sidad y vincular la responsabilidad de
nuestras acciones cotidianas en su con-
servacion

Motivacion

El proyecto integra un conjunto de ac-
tividades y salidas, con un formato
metodoldgico de Aprendizaje-Servicio,
a través de las que los jovenes podran
conocer y aprender el valor ecoldgico
de una especie bio-indicadora y de las
acciones sociales y ambientales que fa-
vorecen la conservacion de esta especie.

Actividad

Proyecto de Custodia del Territorio

El proyecto presenta una estructura
dividida en 4 fases que facilita un ritmo
adecuado de desarrollo de las activida-
des y un aprendizaje mas auténomo por
parte de los jovenes. La 52 fase, opcio-
nal, implica a las familias en el cierre del
proyecto.

Fase 1. Exploracién de ideas. Lo mas
buscado del medio natural: llevaremos
a cabo una actividad de reconstruccion
de la historia del entorno natural selec-
cionado.

Fase 2. Introducciéon de contenidos
¢Puede recuperarse la especie?: hare-
mos un descubrimiento del habitat que
nos permitird reconocer el rastro del
animal escogido y el ecosistema donde
vive.

Fase 3. Estructuracion del conoci-
miento. El “animal” en juego: juego de
simulacién sobre cémo vive la especie
escogida en el territorio.

Fase 4. Aplicacion. Hablamos del “ani-
mal”: actividades para aprender cémo
disefiar un proyecto de reintroduccion
de especies y de la especie escogida, en
concreto.

Fase 5. Acciones con las familias. Ac-
tuamos con las familias: salida al terri-
torio donde trabajamos con las familias
donde se les explicara el proyecto desa-
rrollado.

Presentacion

Este proyecto nos invita a implicar-
nos en la busqueda de soluciones al
problema ambiental vinculado a la
progresiva degradacion del habitat
de nidificacion de las aves.

En las Escuelas de Naturaleza, lo-
calizadas por todo el territorio na-
cional, conoceremos las amenazas
a las que estan sometidos las aves,
como por ejemplo el alimoche: la
excesiva frecuentacion de las zonas
donde anidan estas aves, las lineas
eléctricas, los molinos de viento, el
envenenamiento provocado por
pesticidas usados en la agricultura
intensiva, el abandono de oficios
tradicionales como el pasto de re-
baios bovinos, entre otros. Todas
estas amenazas estan poniendo en
peligro la supervivencia, de esta es-
pecie emblematica de buitre.

Pretendemos capacitar a los y las
jovenes de las entidades de Centro
de Tiempo Libre para actuar frente
a la problematica que les plantea
la iniciativa, asi como posicionarlos
como figuras activas de la sociedad
ante problematicas ambientales.

Obijetivos educativos
@ Vivir la experiencia del voluntariado a
partir del compromiso con la conserva-

cién de nuestro patrimonio natural en el
proyecto de Custodia del Territorio.
@ Reconocer la importancia de la conser-
vacion de especies y habitas vulnerables.
@ Valorar la importancia de la biodiver-
sidad y vincular la responsabilidad de
nuestras acciones cotidianas a su conser-
vacion.

Motivacion
El proyecto integra un conjunto de acti-
vidades y salidas, con un formato meto-
doldgico de Aprendizaje-Servicio, a través
de las cuales los jovenes podran conocer
y aprender todo lo que se vincula al valor
ecoldgico de las aves caracteristicas de las
zonas, y a las acciones sociales y ambien-
tales que favorecen su conservacion.

Actividad

Proyecto de Custodia del Territorio

El proyecto presenta una estructura divi-
dida en 4 fases que facilita un ritmo ade-
cuadodedesarrollodelas actividadesy un
aprendizaje mas auténomo por parte de
los jévenes. La 5a fase, opcional, implicaa
las familias el cierre del proyecto.

Fase 1. Exploracién de ideas. El viaje
de las aves: conoceremos especificamen-
te el hébitat y las probleméticas derivadas
de los procesos migratorios del ave mas
abundante de la Escuela de Naturalezaen
la que se esté realizando la actividad.
Fase 2. Introduccion de contenidos.
Exploracién delterritorio: descubrimiento
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Protejamos
las aves
"el alimoche!,

del habitat, jornada de trabajo en el terri-
torioy visita a un yacimiento arqueoldgico
que este por esa zona.

Fase 3. Estructuracion del conoci-
miento. La naturaleza, ¢es un juego?:
Juego de simulacién sobre los procesos
migratorios de las aves y concurso foto-
gréfico de la Escuela de Naturaleza en la
que se esté impartiendo la actividad.
Fase 4. Aplicacion Actuamos: publica-
remos un articulo en una revista local de
la Escuela de Naturaleza o en una revista
que nos inventaremos; disefiaremos un
recurso educativo para otros grupos del
Centro de Tiempo Libre, y participaremos
en la jornada de trabajo.

Fase 5. Acciones con las familias.
Actuamos con la familia: excursién con-
junta donde explicaremos el proyecto
llevado a cabo.

Propuesta educativa para la participacion @
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Tu, t0, todos

Presentacion

El grupo y toda la potencialidad que
éste nos puede ofrecer, alcanzan su
punto dlgido en la edad de j6venes.
El propio joven busca en el grupo la
aprobacion y laformacion de la pro-
piaidentidad, los gustos propiosy la
aparicion de principios nos demues-
tran que a través del grupo pode-
mos trabajar multitud de contenidos
y valores, que no alcanzarian la mis-
ma intensidad de forma individual.

Obijectivos educativos
@ Iniciarun procesode autoconocimiento
y reflexién en torno a la propia persona.
@ Potenciar el papel del grupo como es-
pacio de desarrollo, relacion y confianza.
@ Cohesionar a los diferentes miembros
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del grupo mediante procesos de confian-
za y conocimiento mutuo.

Actividad

La actividad que os presentamos a con-
tinuacién se divide en dos sesiones. Las
podéis hacer en un mismo dia o, por
el contrario, separarlas en tantos dias
COMO sesiones proponemos.

12 Sesién: Dinamicas de confianza y
cohesion de grupo. La confianza y la
cohesion de grupo son elementos im-
prescindibles para poder crear proyectos
colectivamente y de forma participativa.
Por un lado, las dindmicas de confianza
permiten, a través del juego y del contac-
to, ir construyendo vinculos de confianza
y solidaridad entre los miembros del gru-
po. Por otro lado, las dinémicas de cohe-
siéndesarrollan actitudesy conductas de
cooperacion y mejoran la comunicaciéon
entre los integrantes del grupo.

Un ejemplo de dinamica propuesta es el
de las "sillas en circulo”. Todo el mundo
coge unasillay la coloca frente a si, for-
mando un circulo con las sillas y hacien-
do que toquen pata con pata. El objetivo
del juego es conseguir dar una vuelta
entera pasando de silla en silla, sin que
las sillas caigan al suelo. Las sillas uni-
camente pueden estar sobre dos patas y
cogidas con unamano. Laintenciondela

dindmica es averiguar que coordinacion
tiene nuestro grupo y de qué manera se
organiza.

Enlaweb de la propuesta podéis encon-
trar mds dinamicas que os ayudarén a
construiry consolidar el funcionamiento
del grupo de jévenes.

2a Sesion: Dinamicas de autoconoci-
miento. Visualizaremos fotografias de
diferentes pintores y su autorretrato. A
partir de estas imdgenes, analizaremos
qué colores y técnicas se han utilizado
y porqué creemos que han decidido ha-
cerlo asi. A continuacién, ofrecemos a los
jovenes revistas, periédicos y otros ma-
teriales que les sirvan como herramienta
para hacer su retrato. Se trata de plasmar
en una cartulina quién es cada uno, utili-
zando el lenguaje visual que nos ofrecen
estas publicaciones.

Indicamos a los jévenes que aquel es su
momento individual y no deben interac-
tuar con el resto. Se trata de reflexionar y
dedicar tiempo a uno mismo.

Una vez terminados los murales, se colga-
rén en la sala. En primer lugar, alguna de
las personas del grupo explicara lo que ve
enunode los murales, y a continuacion, la
persona que lo ha hecho explicaré el por-
qué de su autorretrato.

Presentacion

é¢Quién no ha oido hablar del 2.0?
é¢Quién no tiene una opinion for-
mada, sea a favor o en contra?
Las redes sociales han cambiado
en pocos aios la forma de interac-
cionar y relacionarse de un modo
tan rapido que adn nos estamos
adaptando. Cudntas veces nos pre-
guntamos ¢como poner en marcha
procesos de participacion que sean
efectivos y atractivos especialmente
para los jovenes? Las TIC son una
herramienta que combina las dos
vertientes: un medio dominado y
cotidiano para los jovenes y al mis-
mo tiempo, que permite abrir de
forma sencilla espacios de debate
y participacion activa.

Obijectivos educativos

@ Conocer diferentes redes sociales y el
uso que se puede hacer desde la visidn
participativa.

@ Establecer nuevas dindmicas de grupo
através de las redes sociales.

@ Aprender a medir el uso de las TIC de
forma auténoma y auto-gestionada.

@ Crear normas y establecer dindmicas
de funcionamiento de acuerdo con el
grupoy aplicables a las redes sociales.

Actividad

Gincana de la comunicacion
Nos encontramos en un mundo complejo

llenode estimulos e informacién. Enrela-
cion a este concepto os proponemos que
hagais una pequefia gincana para cono-
cer diferentes medios de comunicaciény
encontrar ventajas y desventajas de cada
uno de ellos. Dividir el grupo en parejas.
Cada una de ellas representard un medio
de comunicacién diferente y una de ellas
hara el papel de observadora. De cada
pareja, una de las personas se colocara
enlasalalylaotraenlasala?2.
Una vez separadas, se les plantearén
diversos retos comunicativos que sélo
podrén alcanzar utilizando las caracte-
risticas mas relevantes del medio de co-
municacién que representan. Al finalizar
la actividad, hay que hacer una reflexion
sobre los diferentes medios de comu-
nicacién y el grado de participacién que
nos pueden ofrecer, asi como los riesgos
que conllevan. Es el momento de que
trabajéis con los/las jovenes qué herra-
mientas pueden utilizar, pero sobre todo,
qué condiciones de privacidad pueden
modificar para asegurar que su mensaje
y su participacion llegue a quien quieren
de verdad.

Creamos nuestra red joven

El primer paso para elegir la red més ade-
cuada para la participacion en espacios
virtuales es saber en qué contexto nos
movemos. Una red también es un es-
pacio fisico en la sala donde participar
y dejar nuestra opinién. Hay que tenerlo
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Dospun-
teritzate

en cuenta, ya que si nuestros jévenes no
tienen acceso a Internet serd contrapro-
ducente proponer la creacion de una red
virtual. Seamos creativos y encontra-
remos opciones para crear espacios de
participacion para los jévenes.

Sinuestros jévenes tienen accesoalared
debemos exprimir este &mbito utilizando
los medios que ya utiliza la mayoria, sin
duplicarnicrearespaciosquealalargano
usaran. Si nuestro grupo de jévenes utili-
za Facebook o Tuenti, podemos crear un
grupo o un perfil del grupo para comuni-
carnos entre semana, mantener relacio-
nes virtuales, etc. Aprovechemos para
formarnos y formar a los jévenes en la
privacidad de las redes.

Consejo: asignar monitor/a que se en-
cargue de actualizar los contenidos.

Propuesta educativa para la participacion @



12 a 16 anos

Solidarizate
con tu barrio

Presentacion

Vivimos en un mundo donde cada
vez mads el consumismo y el mate-
rialismo estan a la orden del dia. Los
jovenes estan muy acostumbrados
a que los otros hagan cosas para
ellos y ellas, pero pocas veces se
plantean realizar acciones donde
no sean ellos los beneficiarios direc-
tos. Es decir, no acostumbran a ha-
cer cosas para el beneficio de otras
personas. En los Centro de Tiempo
Libre trabajamos la solidaridad en-
tre/con los niflos desde muy peque-
fos. Sin embargo, en ocasiones son
necesarias acciones que pongan en
practica todo este trabajo. Los jove-
nes deben ser criticos con su entor-

no y tienen que hacer cosas para
cambiar aquello que no les gusta.

Obijectivos educativos

@ Conocerlas diferentes asociaciones de
carécter social que hay en nuestro barrio,
asi como el trabajo que desarrollan.

@ Aprender a organizarse en grupo y a
trabajar en red con otras entidades del
barrio.

@ Desarrollar el espiritu critico de los jo-
venes respectoainjusticias que sedanen
nuestro entorno.

@ Crear vinculos de cooperacién en un
mismo territorio en funcién de los inte-
reses de su propio grupo.

Actividad

La actividad que planteamos estd ins-
pirada en el proyecto de Kilometros de
Solidaridad que Save the Children lleva
a cabo desde hace afos en diferentes
paises en beneficio de diferentes causas.
Etapa 1: lo primero que necesitamos es
saber a qué organizacion o proyecto so-
cial queremos destinar los beneficios de
nuestra carrera. Proponemos a los jéve-
nes que hagan una investigacion para ver
cuéles son estas entidades, los proyectos
que desarrollan, con que colectivo traba-
jan, etc. Una vez hecho este analisis, lle-
vamos las propuestas y las ponemos en
comun delante del grupo. Entre todas las

(*) Podéis consultar mas informacion en: http://www.savethechildren.es/carrera/kms/inicio.html
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entidades que se han expuesto, tendre-
mos que escoger cudl queremos que sea
la destinataria de nuestro proyecto. El
grupodebe llegar a un consenso, es decir,
todo el mundo debe estar de acuerdo en
la opcién que se escoja.

Etapa 2: etapa destinada a conocer més
afondo la entidad o el proyecto que he-
mos escogido. Organizaremos una visita
para que los jovenes expliquen cudl es
su proyecto y la finalidad de éste, y co-
nozcan la organizacién a fondo. De esta
manera, conseguiremos mas motivacion
por parte del grupo.

Etapa 3: organizaremos una carrera en
nuestro barrio. El objetivo no es llegar
el primero, sino recaudar fondos para
el proyecto que hayamos elegido. Apar-
te de los jévenes de nuestro Centro de
Tiempo Libre esta carrera se dirigird a los
institutos y escuelas del barrio. Propone-
mos que los propios jévenes presenten
el proyecto en las escuelas e institutos,
explicando dénde irén destinados los be-
neficios de la carrera. Los participantes
deberan buscar una persona patrocina-
doraentre susfamilias, vecinos obienen-
trelos comercios del barrio. Las personas
patrocinadoras deben comprometerse a
dar una pequefia cantidad econémica
por cada kilémetro recorrido. Asi los j6-
venes pueden hacer llegar su proyecto a
un entorno mas amplio.

Presentacion

Uno de los espacios mds importan-
tes de socializacion y crecimien-
to para los jovenes es el grupo de
iguales. Con este grupo comparten
muchos espacios de aprendizaje y
amistad, como los ratos de ocio noc-
turno. La actividad pretende aportar
ideas para organizar espacios de
ocio nocturno con los jovenes. Porun
lado, para fomentar estilos de vida 'y
pautas de consumo mas saludables
y por otro, para construir alternati-
vas de ocio menos consumistas, mds
creativas y participativas.

Obijetivos educativos

@ Crear espacios de ocio alternativo juve-
nil auto-gestionado por los propios jove-
nes, impulsando su participacion.

@ Promover la creatividad, la iniciativa y
los estilos de vida saludable a través de la
creacion de alternativas de ocio juvenil.

@ Fomentar el trabajo en red con otras
entidades y asociaciones del barrio.

Actividad

Estaactividad esta inspirada en diferentes
experiencias de ocio nocturno alternativo
para jovenes, como por ejemplo: Vente
Pa'ka, Abierto Hasta el Amanecer y El
Sétano.

@ Primer paso: en un primer momen-
to, es muy importante motivar al grupo
de jévenes a participar en el proyecto de
ocio alternativo, porque ellos seran los
impulsores de las actividades y el funcio-
namiento del proyecto.
Entre todos y todas las jévenes se debe
crear un grupo impulsor que ponga en
marcha el proyecto y/o actividades de
ocio nocturno alternativo.
@ Segundo paso: el grupo promotor, a
partir de diferentes asambleas en las que
se tomaran las decisiones més relevan-
tes, y de la creacién de comisiones para
aquellos temas y tareas més concretas,
ird configurando el proyecto y/o ciclos de
actividades de ocio nocturno alternativo.
Ademaés, para dotarlos de herramientas
para la dinamizacion de las asambleas y
delos espacios de ocio nocturnoque crea-
ran, seria interesante que se formara a los
jovenes en metodologias participativas y
de dinamizacion.

@ Tercer paso: El tltimo paso unavez he-
cha la primera programacién de las acti-
vidades, seria hacer difusion del proyecto
y las actividades entre los demas jévenes
del Centro de Tiempo Libre y del barrio o
poblacién, para que todos y todas los que
quieran puedan participar.

@ Cuarto paso: desarrollo de las activi-
dades programadas. La periodicidad y los
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Ocio nocturno
alternativo
para jovenes

horarios seran decididos por el grupo de
jovenes participantes, a pesar de que se-
guramente se daran en horario nocturno
duranteelfinde semana. Puedeserunes-
pacio de encuentro para los jévenes, don-
de también se programen actividades de-
cididas por/paraellos. Porejemplo: clases
de break dance, danza para jévenes con
movilidad reducida, talleres de cocina, de
guitarra, de teatro, basquet, yoga, exposi-
ciones, espectdculos musicales, etc.

@ Quinto paso: se puede aprovechar la
organizacion de estas actividades de ocio
nocturno para conocer las actividades del
barrio y hacer vinculos para organizar ac-
tividades conjuntamente.

(*) Vente Pa’Ka: http://www.vpk.cat/; Abierto hasta el amanecer: http://www.abiertohastaelamanecer.com/; y El Sétano: http://elsotanocijb.blogspot.com/

Propuesta educativa para la participacion @



Ayudar a las familias a entender y vivir
la ciudadania como una responsabilidad
individual y colectiva.

Compartir con las familias el proyecto
educativo que persigue la entidad. Faci-
litar que las familias participen en la vida
de la entidad.

Dar soporte a las familias en la educa-
cion de sus hijos e hijas, especialmente
respecto a las capacidades relacionadas
con el valor de la participacion.

Aprovechar las TIC para reforzar la
comunicacion con las familias y su par-
ticipacion en el Centro de Tiempo Libre.

Al referirnos a las familias como base so-
cial de la entidad, enfatizamos su papel
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dentro de la organizacién. Esto implica
reflexionar sobre cémo trabajamos y
los implicamos en la vida de la entidad,
y cdmo viven la experiencia de formar
parte de un proyecto educativo y social,
comprometido con la transformacion de
la sociedad. Para estimular la participa-
cién de las familias y reforzar los lazos de
cooperacion existen:

laentidad
se dotade espacios y estrategias para fo-
mentar la participacién de las familias.
En nivel de implicacién puede ser muy
diverso.

Participar en la asamblea de la en-
tidad: Es el nivel mas alto de participa-
cion.Tener voto y adoptar los acuerdos
colectivos, vivir el Centro de Tiempo
Libre como experiencia de participacion
ciudadana y democratica.

Participar en el funcionamiento del
Centro de Tiempo Libre: a través de
comisiones de familias, reuniones, etc.

Participar en actividades colectivas:
celebracion de fiestas populares, excur-
siones en familia, etc.

Participar a través de lo cotidiano:
espacios de relacion mas informales.
Hablar con el equipo cuando llevan los
nifios/as al Centro de Tiempo Libre, en
la calle, ...

Participar a través de la web y de las
redes sociales: refuerza lo que hemos
comentado anteriormente.

es un aspecto
bésico para establecer una buena rela-
cion interpersonal y promover la parti-
cipacion.

Las primeras impresiones son clave.
Por ello, valoramos el papel del equipo
de secretaria, analizamos cémo ensefia-
mos en el Centro de Tiempo Libre, qué
aspecto tiene... En definitiva, si tenemos
cuidado en el momento de la acogida.

La cordialidad y la flexibilidad debe-
rian caracterizar el estilo de relacién que
construimos.

Hay que escucharse mutuamente, sin
recelos ni prejuicios.

la familia ha de poder encontrar en el
equipo educativo unos interlocutores
cercanos, dispuestos a compartir las
preocupaciones, los deseos, las criticas y
las felicitaciones.

Las entrevistas y la elaboracién de los
informes constituyen los recursos basi-
cos del seguimiento mas individualiza-
do, pero no han de sustituir la relacién
directa con la familia.

Un espacio cercano e intimo, como
la entrevista, es una oportunidad unica
para conocer mejor a las familias y esta-
blecer un vinculo de confianza.

Es necesario enfatizar sus capacida-
des, progresos y virtudes, sin dejar de
explicar las cosas que el nifio/a tendria
que mejorar.

Presentacion

Las familias son una parte importan-
te del Centro de Tiempo Libre y una
parte importante de su base social.
Es importante que creemos meca-
nismos para que puedan participary
formar parte de los valores, la mision
y el dia a dia del Centro de Tiempo Li-
bre. Una buena manera de implicar
y hacer parficipes del funcionamien-
to del Centro de Tiempo Libre a las
familias es a partir de la creacion de
una comision de familias, que pueda
participar en la asamblea del Centro
de Tiempo Libre, asi como en otros
organos y espacios de decision y
encuentro. No debemos olvidar que
una buena manera de aprender a
participar es jparticipando!

Obijetivos educativos

@ Crear un espacio de encuentro y par-
ticipacién para las familias.

@ Construirlazos de confianzayde unién
entre las familias y las demés personas
participantes en el Centro de Tiempo
Libre, como base de la autogestion y el
compromiso social.

@ Hacerlas participes y compartir la pro-
puestaeducativay el proyecto educativo
del Centro de Tiempo Libre con ellas.

@ Promover que las familias sientan y
tomen parte de los valores, la misién y
el funcionamiento del Centro de Tiempo
Libre.

Motivacion

Para iniciar la comision de familias y po-
nerla en marcha, os proponemos crear
un primer espacio de encuentro conellas
para poder conocerse, saber qué temas
les motivany como se podria estructurar
el espacio. Por ejemplo: una merienda-
encuentro un séabado al mes, una reu-
nién cada trimestre. También es impor-
tante incluir un punto donde las familias
puedan expresar cudles son sus suefios,
cémo les gustaria que funcionara el Cen-
tro de Tiempo Libre y qué cosas les gus-
taria hacer desde la comision familias.

Actividad

El primer paso para la creacién de la co-
misién de familias es que la decisién naz-
ca de la asamblea del Centro de Tiempo
Libre y que todos estén de acuerdo.
Seguidamente, el equipo debe crear un
espacio de encuentro para que las fami-
lias puedan conocerse, se les pueda mo-
tivar para que participen y se les pueda
explicar laimportancia de la creacién de
esta comision y de su implicacién.
Elacompafiamiento por parte del equipo
de la comisién de familias ha de ser solo
inicial, haciendo que poco a poco estos
encuentren sus estrategias para auto-
gestionar este espacio de participacion.
En un segundo encuentro, acordado
durante la primera reunion, sera el mo-
mento de abrir un espacio de reflexion
sobre cudles son las cosas que les gusta-

Creando

espacios de
participacion

ria llevar a cabo desde esta comision de
familias. Nos podemos ayudar de alguna
dindmica, como una lluvia de ideas que
mas tarde debatiremos y priorizaremos
para establecer un orden.

También es importante que se esta-
blezca cual serd el funcionamiento de la
asamblea: periodicidad de reuniones, di-
ndmica interna, horario, tareas, creacion
de comisiones,... Si se considera que en
el segundo encuentro no hay tiempo, se
puede realizar en otra reunién futura.
Una vez establecido el funcionamien-
to y la priorizacion de los temas, serd
el momento de planificar las acciones
acordadas y de crear comisiones que
se encarguen de concretarlas. Un punto
muy importante es saber escoger lineas
de acciones factibles y de las que se pue-
dan ver los resultados obtenidos, sobre
todo al principio.

Propuesta educativa para la participacion @




El Banco
del Tiempo

en el centro
de tiempo libre

Presentacion

Un banco del tiempo es un proyecto
que fiene por objetivo intercambiar
tiempo dedicado al servicio de las
personas y a aprendizajes o tareas
de la vida diaria. Se trata de un gru-
po de personas que intercambian
tiempo de forma multilateral, pres-
tando y recibiendo tiempo. De esta
manera se crea una red de ayuda
mutuaq, se refuerzan los lazos comu-
nitarios, se potencia el intercambio
intergeneracional, la conciliacion
personal, familiary laboral, y la auto-
nomia personal. Es muy importante
que la base de los intercambios sea
la confianza entre las personas, ya
que ésta ayuda a crear lazos impres-
cindibles para realizar intercambios
validosy valorados portodas las per-
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sonas participantes. La organizacién
y puesta en marcha de este proyecto
de barrio y del Centro de Tiempo Li-
bre, puede ser una tarea que impul-
se la comision de familias.

Obijetivos educativos

@ Aprender a participar de la vida de la
comunidad, del barrio o municipio y a
crear proyectos que favorezcan la auto-
nomia personal.

@ Construir lazos como base para la au-
togestion de los intercambios.
@Crearunared deayudamutuaentrelas
familias del Centro de Tiempo Libre y del
barrio que refuerce los lazos de solidari-
dady cooperacion.

@ Crear una alternativa conjunta a la
gestion del tiempo diario y a los incon-
venientes y dificultades que a menudo
se nos plantean en este sentido; mejorar
la calidad de vida.

Motivacion

Para motivar a las familias a que parti-
cipen de la organizacién y desarrollo
del banco del tiempo, es importante re-
flexionar sobre lo que significaintercam-
biar, la importancia que tiene crear este
tipo de redes de intercambio dentro de
la comunidad, y las potencialidades que
tiene la creacién de un banco de tiempo
para su dia a dia. Una vez creado el nu-
cleode personas participantes del banco
del tiempo, es importante que se gene-

ren vinculos de confianza entre ellas, por
ejemplo a través de un encuentro para
conocerse y saber cuédles son las nece-
sidades y las cosas que puede ofrecer
cada uno.

Actividad

1. Motivacién de las familias interesadas
para crear el banco del tiempo, explican-
dolesen qué consiste y porqué puede ser
una buena iniciativa.

2. Crear un espacio de encuentro entre
las familias participantes para conocerse
y ver que si se puede intercambiar. Algu-
nas de las actividades que se intercam-
bian son: tareas puntuales de atencion
a las personas, actividades sociocultu-
rales, o actividades relacionadas con las
necesidades de la vida diaria.

3. Creacién de un sistema de ofertas
y demandas, que puede ser fisico y/o
virtual. Los listados o datos personales
se han de poder cambiar en funcién de
las circunstancias de las personas par-
ticipantes. Los intercambios pueden ser
individuales o grupalesyla horaeslame-
dida de intercambio, que vale lo mismo
sea cual sea la actividad.

4. Establecer una organizacién interna:
difusién, fomento de la participacion,
minimos establecidos, regulacion inter-
cambios y sistema de valoracion para
mejorar el funcionamiento y hacer cam-
bios. iY ya podemos empezar a inter-
cambiar tiempo!

Tomar conciencia del valor educativo
dela participacionyde laimportancia de
dotara las actividades, a la organizacion
de los grupos y a la entidad de un estilo
pedagdgico que estimule este valor en
todas sus dimensiones.

Mejorar el mecanismo y las précticas
participativas que utilizamos para fo-
mentar la participacion de todos los co-
lectivos que forman la entidad.

Hacer red con otros centros de Centro
de Tiempo Libre, dandoles la oportuni-
dad de aprender de los demas y con los
demas.

Ser exigentes con la calidad educativa
de las actividades que llevamos a cabo;
estar predispuestos a innovar y hacer
del Centro de Tiempo Libre un lugar de
aprendizaje, diversion, trasformacion y
progreso.

Formarse de manera continuadaenlos
contenidos de la propuesta educativa y
obtener las herramientas para poder lle-
varla a la préctica.

La aplicacion de la propuesta educativa
en el Centro de Tiempo Libre requiere la
participacién y la corresponsabilidad de
todos, compartir estrategias y actuar en
la misma direccién.

Leerafondola propuestaeducativae
identificar cuales son los puntos fuertes
y los puntos débiles de la entidad en su
conjunto, en relacién con los mecanis-
mos Yy las practicas participativas que
utilizamos.

Repasar la aplicacion posible de la
propuesta educativa en espacios edu-
cativos del Centro de Tiempo Libre:
los grupos del sébado, actividad diaria,
comedores, actividades familiares, colo-
nias, casales y campamentos, etc.

Hacer un andlisis de las necesidades
formativas del equipoy elaborar un plan
de formacion global para todo el curso.

Planificar los espacios de evaluaciony
seguimientodelapropuestaydeterminar
de qué manera, con qué herramientas o
recursos, podriamos constatar si hemos
alcanzado o no los objetivos previstos de
cara a mejorar actuaciones futuras.

Elaborar un calendario general de la
aplicacion de la propuesta educativa que
oriente a los equipos en la concrecién de
las actividades para cada franja de edad.

Estudiar los diferentes materiales y
profundizar en la propuesta especifica
que se ha planteado para cada franja de
edad. Proponerse hitos mas ambiciosos.

Hacer un diagndstico sobre el grupo

en relacién con los valores que relacio-
namos con la participaciéon: autonomia
personal, autogestion del grupo y com-
promiso social, a partir de los objetivos
que se ha propuesto para cada edad.
Elaborar una lista con diez acciones al-
canzables.

Disefiar la adaptacion de la propues-
ta al grupo: concretar los objetivos, ade-
cuar el ambiente y las actividades a las
necesidades y los intereses del grupo,
prever la organizacion interna, etc.

Decidir qué actividades y proyectos
podemos compartir y llevar a cabo con
otros grupos del Centro de Tiempo Libre
y/u otras entidades.

Elaborar el calendario especifico te-
niendo en cuenta los criterios generales
pautados.
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Comprometidos
con el tiempo libre

de America
La

Presentacion

Este proyecto se enmarca en el pro-
grama El Esplai sin Fronteras, una
propuesta de intervencion educa-
tiva desde la educacion no formal
con nifos/as, jovenes y educado-
res/as enfocados a llevar a cabo
acciones integrales que favorezcan
y mejoren la calidad de vida de las
comunidades del sur. Se realiza a
través de un trabajo cooperativo y
horizontal con los socios y socias
locales. Formacién, compromiso y
continuidad son elementos clave
para garantizar el éxito de la ac-
tividad.

Objetivos educativos
1. Tomar conciencia de las desigualda-
des del sur y concretamente del lugar
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de destino, para poder desarrollar una
accién educativa y solidaria consciente.
2. Dotarnos de herramientas para inter-
pretar el mundo de manera global y las
implicaciones de cada agente y de no-
sotros mismos en las dindmicas y en las
desigualdades que provocan impactos
globales y locales.

3. Adquirir un compromiso e interre-
lacionarse con personas de los paises
del sur. Es lo que llamamos “El péndulo
del compromiso norte-sur-norte-sur-
norte-sur”

4. En nuestro Centro de Tiempo Libre,
establecemos un compromiso y nos im-
plicamos en la estancia solidaria.

5. Vivimos la experiencia en el sur para
compartir lo que sabemos, lo que los
demds saben, lo que son y cémo viven.
6. Volvemos hacia el norte y establece-
mos cémo se ha de concretar el compro-
miso asumido durante la estancia.

7. Sucesivamente, el compromiso y la
relacién entre nosotros y nuestros com-
pafieros y compafieras del sur, se man-
tiene y se alimenta mutuamente.

Actividad

Esta propuesta de proyecto esté plan-
teada para que un grupo de monitores y
monitoras que trabajan temas de solida-
ridad y educacién para el desarrollo, pue-
dan profundizaren el conocimientode las
realidades sociales y del &mbito del ocio
delsur, y establecer relaciones duraderas.

El proyecto consta de varias actividades:

Cataluina

@ Formacion especifica entorno a los
conceptos de solidaridad, cooperaciony
educacion para el desarrolloy el contex-
to del pais de destino, desde una pers-
pectiva educativa y social.

@ Preparacion colectiva del viaje y del
proyecto de tiempo libre a compartir
con los compafieros y las compafieras
del sur, a través de las redes sociales y
otras herramientas 2.0.

América Latina

@ Formaciény adaptacién al sur duran-
telos primerosdiasdespuésdelallegada.
@ |Implementacion del proyectoenelsur
y compromiso con el proyecto a la vuelta
de Catalufa.

Cataluiia

@ Concrecién y realizacién del proyecto
compartido sur-norte en el Centro de
Tiempo Libre.

Debemos tener en cuenta que:

@ No estamos participando en una ex-
pedicion.

@ No es turismo alternativo ni un viaje
exotico

@ Con esta actividad no pretendemos
salvar el mundo.

@ Es necesario plantear la preparacion
de la actividad entre 8 y 10 meses antes
de que el viaje se vaya a realizar.

Presentacion

Los Centros de Tiempo Libres pro-
mueven la autogestion de las per-
sonas y de los grupos a través de la
participacion, por lo tanto, todas las
personas que pasen por el Centro
de Tiempo Libre encontraran este
espacio. Nuestras entidades han
de ser un recurso donde los nifos,
nifas y jovenes inicien un proceso
de aprendizaje personal entorno a
la participacion activa, asi como a
la responsabilidad y el compromiso
en la toma de decisiones. Quere-
mos que los nifios/as y los jovenes
del Centro de Tiempo Libre, sepany
puedan participar, porque crean que
los procesos participativos fortalecen
la ciudadania y el asociacionismo.

Objectivos educativos
1. Practicar con los nifios/as y jévenes
los valores de la democracia y la partici-
pacion.

2. Aprender a decidir y a responsabili-
zarse de las propias decisiones.

3. Favorecer el desarrollo personal de
los nifios/as y jévenes, asi como el de-
sarrollo del grupo al que pertenecen.

Actividad

Si observamos a nuestro alrededor, ve-
remos que nos encontramos en una so-
ciedad acostumbrada a que otros tomen
decisiones por nosotros. Muy a menudo

nos encontramos con que los propios
nifios y jovenes no encuentran su lugar
para decidir y participar.

Al principio de cada trimestre, propone-
mos organizar una asamblea para gru-
pos de edad, donde los nifios y jovenes
hagan propuestas de coémo les gustaria
que fueran sus proyectos de grupo. Las
asambleas de los grupos deben tener
dos objetivos clave, y el equipo debe
velar para que éstos se puedan alcanzar.
Por un lado, reflexionar y concretar te-
mas que afectan al propio grupo, como
por ejemplo: propuestas de actividades
que les gustaria hacer en los talleres.

Por otra parte, se ha de debatir sobre los
proyectosy actividades de laentidad y/o
de seccion, tales como: definir la activi-
dad de inicio de sébados, acciones que
se puedan llevar a cabo en el barrio, etc.
En este momento, se forman comisio-
nes de trabajo encargadas de dar forma
a cada proyecto. Los nifios y jévenes de-
ben elegir voluntariamente en qué co-
mision quieren participar. Cada una de
las comisiones de trabajo deberia estar
formada por nifios y jévenes de todos los
grupos y un monitor/a de cada seccién,
para que los proyectos contemplen los
intereses y necesidades de todos.

El papel del equipo de monitores/as en
estas comisiones debe ser el de dinami-

Consejo
de ninos/as
y jovenes

zar y velar por el buen funcionamiento
de las comisionesy por el planteamiento
educativo de la actividad.

Una vez las comisiones se hayan for-
mado, de cada una de ellas saldra una
persona representante de cada franja de
edad para formar parte del Consejo de
nifios y jévenes. En elconsejo recomen-
damos que haya un monitor/a de cada
una de las secciones para asegurar que
los nifios y jovenes tienen un referente.
La funcién del Consejo es la de revisar
y dar forma a las diferentes propuestas
que salgan de las comisiones, para lle-
varlas a votacion en la asamblea general
de nifios, jovenes y equipo educativo.
Concretada cada propuesta, las propias
comisiones se encargaran de articularla,
para dar formay contenido al proyecto
se ha decidido.

Propuesta educativa para la participacion @



Para poder valorar la aplicacién de la
propuesta educativa es muy importan-
te llevar a cabo un proceso integral de
evaluacion. La evaluacion debe incluir:
un diagndstico inicial de los diferentes
colectivos a quien va destinada; una
diagnosis del equipo de monitores/as
y una evaluacion de las diferentes ac-
tividades y de la propuesta educativa
en si, como recurso que debe facilitar
la incorporacién de la perspectiva de la
participacion en la educacion en el ocio
de nifios y jévenes.

El proceso de evaluacién debe planifi-
carse al inicio del curso, a partir del pro-
yecto educativo del centro, los objetivos
que nos proponemos para cada grupo y
los objetivos que se plantean en la pro-
puesta educativa.

Establecemos tres é&mbitos de valora-
cioén:

@ Nifios y adolescentes
@ Familias
@ Equipo educativo
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Ninos y adolescentes: para evaluar el
impacto de la propuesta en este ambito,
combinamos la valoracién que el equipo
de monitores y monitoras hacemos del
grado de consecucién de los objetivos
educativos que nos habiamos propuesto
y una evaluacién mas continuada, hecha
por los chicos y chicas, al final de cada
actividad o proyecto.

Familias: seguimos el esquema ante-
rior. Por un lado, evaluamos el grado de
consecucion de los objetivos que nos
habiamos propuesto para este colectivo
y, por otra, la valoracién que las familias
hacen de la propuesta: grado de conoci-
miento, interés, cambios que han podido
observar en el comportamiento de sus
hijos e hijas, etc.

Equipo educativo: evaluamos el im-
pacto de la propuesta en el equipo de
monitores y monitoras respecto a su
formacién, motivacién, experiencia, etc.
Debemos tener presente la valoracion
del equipo respecto a las actividades, los
centros de interés y los proyectos plan-
teados en la propuesta educativa.

Por dltimo os animamos a rellenar un
cuestionario de valoracién global de la
propuesta educativa. Lo encontrareis
en la pagina web y lo podréis rellenar
directamente a través de un formulario
virtual.

Asociacion: las asociaciones son enti-
dades sin énimo de lucro, constituidas
voluntariamente por tres o mas perso-
nas, organizadas democraticamente,
para cumplir una finalidad colectiva, de
interés general o particular. Una asocia-
cion es equivalente a una organizacion
no gubernamental (ONG).

Autonomia personal: es la capacidad
de pensar, de sentir y de tomar decisio-
nes por uno mismo, sin depender y sin
posicionarnos en una constante oposi-
cion hacia el otro. Ser auténomo supo-
ne la capacidad de mantener vinculos
de afecto y de compromiso responsable
con otros en un tejido en el que todos
colaboran sin perder las caracteristicas
que nos hacen ser UGinicos y especiales.

Autogestion del grupo: es la capaci-
dad de los miembros de un grupo para
conseguir por si mismos las tareas y los
objetivos que se han propuesto.

Ciudadania: es lacondicién que tienen
las personas como ciudadanos y ciuda-
danas de un pais. Esta condicion impli-
car tener derechos (civiles, politicos y
sociales) y asumir unos deberes. Ser un
buen ciudadano o una buena ciudadana
implica ejercer una ciudadania activa y
responsable socialmente de acuerdo
con un conjunto de actitudes, habilida-
des, conocimientos y comportamientos
como: solidaridad, colaboracién ciuda-
dana, conocimiento de derechos y de-
beres, respeto por las normas de con-
vivencia, etc.

Compromiso social: es la capacidad
de respuesta que como ciudadanos y
ciudadanas tenemos para luchar contra
las injusticias y las situaciones de vulne-
rabilidad que vemos en nuestro entorno.

Democracia: este concepto tiene su
origen en la antigua Grecia y se forma
a partir de la palabra Demos (pueblo)
y Kratés (poder, gobierno). Es una ma-
nera de organizar un grupo de personas
que se caracteriza por el hecho de que el
poder pertenece a todos los miembros
y la toma de decisiones responde a la
voluntad colectiva de todos. Una socie-
dad democratica se rige por criterios de
igualdad, de libertad, de participacion y
de justicia.

Proposta educativa per a la participacio ’
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Habilidades para el didalogo: con-
junto de capacidades, actitudes y co-
nocimientos que permiten a la persona
poder expresar a los demds sus ideas,
emociones y sentimientos, de forma
constructiva. Implica habilidades como
la escucha activa, el saber argumentar y
defender las ideas y aptitudes como la
asertividad y el respecto por las opinio-
nes de los demas.

Sentido crifico: se puede definir como
la capacidad de construirse una opinién
propia. Implica un proceso a través del
cual los nifios/as aprenden a analizar y
validar lainformacion, evaluarargumen-
tos einterpretaciones, y aser capaces de
extraer conclusiones antes de emitir un
juicio.

Tercer Sector Social: es el conjunto de
entidades privadas sin animo de lucro
que trabajan para la inclusion y la cohe-
sién social, con especial atencién a los
colectivos més vulnerables de la socie-
dad. Constituye un espacio publico de
participaciéon, de responsabilidad y de
compromiso civico, a través de la inicia-
tiva social(’).

Voluntariado: conjunto de personas
que, en el marco de una organizacién
estable y democrética, prestan servi-
cios civicos o sociales que comportan
un compromiso de actuacién a favor de
la sociedad y de la persona, y lo hacen
libremente y sin ninguna remuneracién
econdmica. Se entiende por entidad de
voluntariado, la entidad que esta inte-
grada mayoritariamente por personas
voluntarias, que se constituye en unaor-
ganizacion auténoma sin animo de lucro
y que tiene como objetivo trabajar para
los demas y/o para el conjunto de la so-
ciedad, enla mejorade la calidad de vida,
entendida en todas sus vertientes ().

(*) Fuente: http://www.fundacioambit.org (**) Mesa de Entidades del Tercer Sector Social de Catalufia.
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