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€l Grupo INTER de Investigacidn en €ducacion Intercultural es un colectivo interdisciplinar que se propone como
espadio para la reflexion y la investigacion sobre diversidad cultural y educacidn. Nuestro punto de partida es
colocar la diversidad como foco de toda reflexion pedagdgica y considerar que tal diversidad, lejos de ser una
excepdodn, es la norma en toda situacidn educativa. Nuestras actividades se dirigen, en primer lugar, a revisar
conceptos cave en el dmbito educativo, como son los de cultura, diversidad, iqualdad de oportunidades, cali-
dad y equidad, cudadania y partidpacion. Al mismo tiempo, a conceptualizar y desarrollar el enfoque intercul-
tural tanto en sus presupuestos tedricos como en sus implicaciones practicas. Nuestra finalidad es, por tanto,
investigar en torno a qué es iy cdmo llevar a cabo la educacion intercultural. Al mismo tiempo Nos proponemos
sensibilizar en torno a estas cuestiones y plantear vios de actuacidn educativa en contextos formales y no
formales.

Pese a que la cuestion del racismo siempre ha estado presente de forma mas o menos explicita en nuestro
trabajo, el abordaje directo de este tema se nos plantea a partir de una propuesta de FETE-UGT, que recibi-
mos en el verano de 2005. €n ese momento ellos estdn desarrollando un programa de intervendidon y sensibi-
lizacién destinado a promover una convivencia intercultural en la comunidad educativa, Y encuentran la necesi-
dad de elaborar algun tipo de material que ayude al profesorado, educadores, madres y padres, y adultos
en general o abordar educativamente la cuestion del racismo con jévenes y adolescentes, proporciondndoles
informacién relevante para reconocer, comprender, interpretar Y manejar este tipo de situaciones. Pero
ademds se plantean que es preciso partir de las areencias, percepciones y vivendios de los propios adolescen-
tes en este tema, por lo que nos proponen realizar un estudio previo en este sentido.

€l proyecto, por tanto, se inscribe en la necesidad de realizar un tipo de andlisis basado en la percepcion de
los personas afectadas, que trate de dar una respuesta a interrogantes relacionados con las formas sutiles o
explicitas en que se manifiesta el racismo asi como sus implicaciones y consecuencias -discriminacion, excusion,
violencio-. La investigacdidn se centrd en la franjo de edad comprendida entre 12 y 18 afos, y se planted los
siguientes objetivos:

e Conocer la percepcidn de los jévenes en relacion con experiencias/situaciones de racismo.

e Reconocer el racismo implicito en situaciones cotidianas, dentro y fuera del dmbito educativo.

e Aprediar las dificultades con las que se encuentran jévenes de diversos origenes en su vida fuera y dentro
del medio escolar.

Una de nuestras primeras decisiones respecto al trabajo de campo a realizar fue la de localizar a nuestros
informantes fuera de los centros educativos; se trataba de establecer contacto con ellos en lugares que sintie-
ran como propios Y “sequros”, donde pudieran expresarse con mayor libertad y garantio de anonimato.
Abordamos a muchos de ellos en las calles y en los parques donde se rednen habitualmente, o a través de su
participaciéon en centros sociales y de ocio en los que fue posible llevar o cabo entrevistas grupales. €n total
llevamos a cabo 18 entrevistas, algunas de ellas colectivas, a adolescentes con una experiencia migratoria, 2
entrevistas mds a jovenes espaioles de origen, y 1 entrevista a una profesora de secundaria.

Nos planteamos un acercamiento gradual al tema, utilizando para ello un guidn de entrevista adoptado de
Gabrenya (1998) que nos permitiera conocer su proceso de incorporaddn a un NUevVo PAls, sus motivaciones
| expectativas, las dificultades sufridas, sus estrategias de adaptacion, sus vivendias, y promover asf un dima
de confianza que nos fadilitara el trénsito hadia un tema que juzgdbamos dificl Y sequramente doloroso: sus
posibles experiencias, directas o indirectas, de racismo y discriminaciéon. Sin embargo pronto tuvimos ocasion
de desterrar nuestros prejuicios y temores respecto a cdmo abordar la cuestiédn: descubrimos que los adoles-
centes tienen ideas daras y precisas sobre qué es el racdsmo, reconocen sus mecanismos incuso en los com-
portamientos discriminatorios menos evidentes, Y son capaces de hablar de ello de forma directa y con relati-
va naturalidad.

"€l texto estd basado en el proyecto de investigaddn “Radsmo, adolescencia e inmigraddn, finandado por FETE-UGT.
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€n cualquier caso el guidn de entrevista resultd muy Util para contextualizar su experiencia y enriquecer la in-
formacidn que nos fadilitaron. Se elabord en forma de orientaciones temdticas, recogidas a continuacion:

e Transicidn: Por qué el entrevistado ha venido a €spana (si es de fuera), o a esta cdudad / localidad, o a
este centro (si ha cambiado), cdmo se sintid cuando llegd, qué efectos causd el dejar familiares o amigos,
el encontrar otras personas, situaciones.

e Actitudes: Qué le qusta / no le qusta de €spafa, de esta zona, cudles son las diferencias importantes
entre su pais/cudad/centro anterior Y éste/a, actitudes y opiniones sobre el lugar y las personas, qué hay
de semejante, cdmo percibe esas diferencias |y semejanzas, cdmo las valora.

e Actividades: Qué actividades de ocio lleva a cabo, eventos especiales o experiencias en €spafa /cdudad
/centro educativo, relaciones sociales, respuestas a las normas nuevas.

e Sintomas somaticos: Dificultades del suefio; cansancio, debilidad, fatigo; resfriados, gripe, problemas res-
piratorios; poco apetito, indigestion, alteraciones estomacales o intestinales; diarrea; dolores de cabeza,
dolores en el pecho; mareos; problemas de concentracion.

e Acontedmientos vividos: Acontecdmientos importantes, que han marcado un momento determinado, que
han supuesto una experiencia relevante.

e &stados de dnimo: Optimismo, satisfaccdn, alegria; aburrimiento; soledad; depresion; infelicidad; ansie-
dad o preocupacidn; problemas académicos o laborales; sentimiento plenitud, de no tener “objetivos co-
ros en la vida"; morrifa; frustracion; abuso de alcohol o consumo de drogas; otros.

e &xperiencios sociales: Facilidad para conocer gente; dificultad a la hora de: conocer gente fuera del centro
educativo o del trabajo; encontrar parejo; hacer amigos. Preocupaciéon sobre la familia, los amigos y la si-
tuadién en su pais de origen (si es de fuera); otros.

e (Condiciones materiales: Facilidad o no a la hora de: encontrar un trabajo; encontrar un lugar donde vivir;
obtener informacién; llegar a los sitios y encontrar; no tener dinero suficiente; otros.

e Cuestiones académicas: Disponibilidad de tiempo suficiente para estudiar; grado de dificultad de las tare-
as académicas; relaciones con companeros/as, o con los compaferos/as.

e Experiencia de comunicacion: Fadlidad o dificultad para establecer comunicacidon en diferentes situaciones.
Posibles malentendidos, tanto derivados de comunicacidn verbal como situaciones no verbales (conductas,
acontecimientos). Vivendia de ser objeto de discriminacidon; problemas de identificacidn trans-étnica (por
ejemplo desear ser como los “autdctonos”). Competencia para expresarse en castellano; sufrir malenten-
didos en relacidn con su comportamiento; dificultad de comunicacidn no relacionada con la capacidad lin-
qUistica (por ejemplo, significado cultural de las palabras; cuestiones de contexto), etc.

€n este texto presentaremos algunos de los resultados de este proyecto relacionados con cdmo entienden el
racismo los adolescentes, cudles son sus vivencias del mismo en el contexto educativo, cdmo responden a
estas experiencias Y cudles son sus propuestas para afrontarlo. Finalmente haremos referencia a nuestra
propia propuesta de formacion para educadores y adultos en general: “Racismo: qué es Y cdmo se afronta.
Una guia para hablar sobre racismo”.

1. ;QUE ES SER RACISTA?

Memmi (2000) habla del racismo como una “atmdsfera” social que respiramos Y que termina formando parte
de nosotros mismos, de manera que lo vivimos de alguna forma como algo “natural”; es una especie de peli-
cula transparente que impregna las relaciones sociales y cuyos mecanismos, en la mayor parte de las situa-
cones, se utilizan de manera inconsciente (Grupo INTER, 2007b).

Los jévenes entrevistados entienden que ser racista es:

Discriminar o una persona por su color o raza o lo que sea

Radista es una persona que, mayormente lo dicen por los negros, porque es Negro No Me junto con este Y ya estd

Cuando discrimina @ un grupo de personas Y eso (...) por el color, por la raza, por los paises de los que vienen, también por la
manera de pensar de algunos

1.- cuando uno es un radista no le gusta mucha gente

€.- no le gusta mucha gente

1.- no le cae toda la gente bien

2.- no es solo que era de su raza o blanco,

3.- Radista, radista, no quiere inmigrantes a su pals

Racismo porque no te quieren por el color de la piel, 0 porque eres de otro pafls... o porque tienes otro acento, No sé, eso. ..

Los radistas no quieren inmigrantes, No aceptan o No les gustan personas que vienen de otro pafs, sobre todo si son palses asid-
ticos o africanos o de América del Sur

€l color, la "raza”, son los argumentos racistas mds evidentes: el aspecto fisico marca con mayor facdlidad a
las personas como “diferentes”. Sin embargo perciben que hay otras diferencias, como el lugar de proceden-
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cia (otro pais), la lengua (otro acento) e induso la manera de pensar, que operan en el fendmeno radista, y
por tanto son de algin modo conscientes de que se trata de un mecanismo complejo que va mucho mds allé
de sus manifestacdones mds evidentes.

Comprenden también que el racismo es un fendmeno sodial: no nos enfrentamos a comportamientos indivi-
duales y puntuales, sino a un pensamiento compartido en mayor 0 menor grado que da soporte a esas Mani-
festaciones concretas:

€.- nies radista uno solo?

2.- no

€.- sinoes con mds gente,

9.- con mds gente

€.- Y porqué necesita ese Mds gente

9.- esgente que le apoya U ...

€.- 0seq, si fuera solo uno no serfa racista
2.- no, no

€n relacidn con los causas del racismo se muestran en general bastante dubitativos, aunque apuntan el miedo
al otro, el temor a perder privilegios, como teldn de fondo. €n algun caso senalan a la transmision familiar y
social del racismo como factor de reproduccion:

No sé... porque... no sé, la verdad... lo llevard en la cabeza

No van a cambiar porque ya desde pequefios se les mete eso en la cabeza, ya no se les puede cambiar

Porque piensan que a lo mejor les van a hacer algo la gente que viene de otros paises, les van a poder robar o... no lo sé

|.- Yo creo que los que son radistas tiene miedo pero se lo guardan. ¥ yo creo que las personas que No son radistas no les tienen
miedo, a no ser que haya una persona que haya hecho algo malo.

€.- &Y por qué...? ¢Y de ddnde han sacado ese miedo?

.- Pues...se lo habrdn ensefoo sus padres.

€: dS1? Y...o sea que...

.- ¥ tendrdn amigos. €ntonces, para hacerse sentir mds importantes, pues, también ellos piensan lo mismo

2. VIVENCIA DEL RACISMO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los motivos por los que las personas emigran son muy variodos; sin embargo, la llegada de los adolescentes
entrevistados a nuestro pais tiene un denominador comdn, Y es que en su caso No suele tratarse de un pro-
yecto personal, sino de una decisidon familiar en la generalmente ellos han tenido poca o nula capacidad de
intervencion. €ste hecho condicdona en gran medida su proceso de adaptacidn inicial: en su mayoria reconocen
tener fuertes sentimientos de nostalgia, sensacién de pérdida, en algunos casos rechazo de la nueva situa-
con, Y siempre sentimientos ambivalentes en relacion con el proceso (Grupo INTER, 20070a):

Yo no vine aqui porque queria, me obligaron, entonces al alejorme de los mios me decia: no, Y Yo sabia que no teniendo aqul
nada de ellos pues me pondria a llorar Yy me quertria ir.

€l instituto suele ser su primer espacio de socializacién, Y en general viven su incorporacion a las aulas como
algo positivo:

Nada que al llegar aqui no me gustaba mucho. No me gustaba mucho los primeros meses. No tenfa amigos ) lo pasaba siempre
en casa durmiendo. No salia mucho. Hasta que empecé a estudiar, conocf amigos y empecé a salir ya.

€n el contexto educativo, sin embargo, tienen también sus primeras experiencias del racismo. €n algunos co-
sos, sufren actitudes, comentarios Y comportamientos claramente hostiles por parte de algunos de sus com-
paferos espafnoles. La consecuenca mdas inmediata es el distancdamiento de los estudiantes espanoles y la
formacidn de grupos de amistad vinculados entre si por su procedencia. Unos y otros no se relacionan, y en
algun caso lo hacen de forma violenta:

S, nosotros... pasamos con sdlo ecuatorianos o asf... Y hay otros que pasan espafoles o asf... pero nunca... tU nunca ves a un
ecuatoriano con un espadol allf en el colegio... nunca...

D.- Me mandaban notitas de emigrante y asi.

€.- &Y qué te decian?

D.- Inmigrante. Yo al principio sufrf una pelea con un espanol porque varios dias me mandd una nota "andate ya a tu pais" con
una mala palabra

€.- Y cuando empezaste en el colegio équé tal?

J.- Bien. Un poco problemas por dos chavales que daba problemas uno, pero después ya me hice amigo de ellos....

€.- dqué problemas tenian?

J.- Nada que dedan que soy negro Y no sé qué.... lo de siempre.

entonces por ejemplo, el chino, yo veo muy mal ahf que, por ejemplo le trataban muy mal, por ejemplo es una china, la quitan,
bueno, en la hora del recreo si tiene algo, algo que estd comiendo, le quitan y le tiran las cosas

€.- SI? équé tal las relaciones con los espafnoles?

R.- Bien. Hay algunos que bueno..........

€.- dqué qué?

R.- Algunos me llevo mal con ellos porque son muy listos.. como que ellos son mds que nosotros. Yo normalmente no digo nada,
me callé y me quedo callado

O seq, que los aislan... alos... alos... los... extranjeros, que se aislan... ¥ los ecuatorianos como que se burlan de ellos. ..

I.- Con algunos, pues en vez de hablar, pues... van con los pufios Y todo eso... [silencio]

€.- O sea que al final se convierte en una cosa mds grave, ¢no?
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|- Si... algunas veces.

€.- Aja.

l.- Pero en el instituto no... nos dicen: “Nos veremos en tal sitio y allf lo arreglomos”.

€.- Ajd. Y se arregla o...

I.- No, [ ] alguno va con la nariz rota y todo. ..

€.- {SI? No sé... y ty, &t por qué crees que pasa eso? dPor qué crees que... que cuando llega una persona nueva... se meten
con ella?

|.- Porque dicen que es ilegal y todo eso... dicen que vete a tu pals, que eres ilegal, no puedes estar aqui... vete a pasar ham-
bre...

Narran también episodios de discriminacidn por parte de los docentes, en algin caso comentarios publicos de
corte racista, y también diferente trato o consideracidon hacia ellos o hacdia otros companeros extranjeros.

.- Que han tenido, sf... ah... que tienen con ella... 0 que han tenido... Digamos un amigo que estd aquf también ha tenido pro-
blemas con ella... que le han dicho lo mismo... un amiga que estaba en el instituto, que lo sabe y que ya no las quiere ahora,
éno?... igual...Ha echado a mucha gente... o sea, que no es de aqui de €spana. ..

€.- ¢los ha echado de qué manera?

|.- Pues si... TU... daro, pues decirle: "TU, ya no te queremos tener aqul porque te llevas con tal persona” Por es... Y Yo No veo
normal eso... Pero como es la directora no se le puede decir nada, por que sino...

D. Cuando estén los profesores todos se portan bien. €s que los profesores van siempre mds contra los latinos, contra espafoles
no pasa nada. Tienen la idea de que los latinos somos asf cosas malas, que hacemos cosas malas, que venimos aqui a robar Y
@s0.

J.T.¢Pero te lo dicen directamente?

D. Si, algunos si. Ayer una profesoro, una de sociales, me dijo que los latinos solo venimos aquf a robar, venimos a que Madrid
no progrese, No sé que, No sé cuanto

€.- ¢fuiste al instituto?, directamente. &Y en el instituto es donde te pasaban estas cosas?

L.- Si, @ mi me pasaban esas cosas porque como Yo no se hablar, pues cuando pasan cosas en la dase o fuera o algo, me
echaban la culpa, como yo no puedo, Yo no se hablar, pues, nada

€.- Como sabias que te echaban la culpa?

L.- Porque sabfa que...me castigaba la profe o algo de eso. Cuando me echaban la culpo, cuando estaban dicendo que, yo me
enteraba de cosas, pero no se hablar, por ejemplo, entiendo cualquier cosa por ejemplo, si...si falta algo en dase o algo, o es-
cribir en la pared o en la mesa o algo, me echaban la culpa

Respecto a su trayectoria educativa, en general perciben que se encuentran en situacidon de desventaja con
respecto a sus companeros debido a la escasa flexibilidad del curriculo, a sus dificultades con la lengua, a la
no valoracién de su experiencia escolar previa:

Si, yo, yo era una chica muy inteligente, era muy estudiante cuando estaba, cuando era nifa, cuando era nifa (...) Y .. es que
en Marruecos eran ..eran desde 7 anos, puedes empezar a estudiar en colegio desde 7 anos, pero aquf desde tres anfos ¢no? Y
Yo iba desde 3 afos porque ibas aun colegio de... pagan dinero para que, ... desde tres anos a 7 afos ya sablia todo, ... ya
cvando, cuando estaba, cuando ya estaba (..) en el colegio normal ya sablo, .. cosas, |y era muy inteligente, muy estudiante, ..
(...) Que la gente de aqui sabia todo y ya desde el mismo momento no sabe nada, porque en mi pais, por ejemplo,.. es...
hablan diferente, las letras son diferentes, porque es una cosa muy diferente, ver, estudiar en Marruecos que estudiar aqui una
cosa muy diferente, no tiene nada que ver, cuando Yo llequé aqui digo, qué es esto, como que Yo voy a estudiar estas cosas si
JO N0 me entero de, de siquiera de, de una letra

quiero ir a China... ahora... o un poco... pero en China estudiamos mucho, por eso no quiero... volver... Si estudiomos poco en
China, pues si quiero volver, porque aqui todavia no puedo aprender los cosas de las case... de naturales, de sodiales... ...
sélo habiendo matemdticas, educacién fisica... algo te... poca idioma... €s que, matemdticas soy muy bueno en mi dase, por-
qQue... PorqQue NO sé... CO... (red que... en Mi pais estudiamos mucho...(...) La nota... saco mal... un... un 5 o asf

Un capitulo importante se relaciona con las bajas expectativas que percben en el profesorado respecto a sus 982
logros en el sistema educativo, que se ven reforzadas ademds por los limites que perdben en la sociedad de
acogida respecto a su futuro académico y profesional:

Y ¢qué piensan? Pues que somos incapadtados, somos incapaces para sequir el bachillerato, o sea eso me estaba didendo, y
Yo le dije que voy a sequir bachillerato y me dijo, no, te doy un consejo, es mejor que sigas un curso formativo, porque es que No
te va a resultar tan dificl como el bachillerato.... Pero nada, he hecho yo bachillerato para joderles, también porque me intere-
saba bachillerato, pues ahora estoy y hasta el momento me va bien, no lo veo muy dificil. ..

...bueno, con los profesores he tenido algin tope, con la de historia, porque noté que era un poquito... que no le gusta que un
latino esté en primero o en sequndo, no le gustd...€s que Yo creo que a los profesores espafioles o como a los alumnos espafo-
les como que les molesta de que los latinos de que extranjeros llequen Y tengan un (no se entiende) intelectual mayor que ellos
D.- SI. Pero es que es mds, a ver como te lo digo, a los ecuatorianos no los tienen en cuenta sequn las profesiones.
€.- {SI? épor qué? €so no te lo creas, no te creas eso.

D.- No sé, es mi manera de pensar. Piensan que somos menos avanzados. Yo no he visto aquf ningUn ingeniero ecuatoriano, de
€cuador, aquf a los de otros paises les dan mds oportunidad, a los franceses, italianos, les dan mdas oportunidad. Aquf no veo

3. COMO SE AFRONTA

€n ocasiones en que hemos tenido que abordar el tema de cdmo afrontar el racismo, hemos empezado se-
Aalando que es una cuestion compleja sin soluciones fadiles. Sequramente no podia ser de otro modo, pues el
andlisis de lo complejo lo que ocupa el interés de los estudios sociales, aunque ello lleve como consecuencia
que las condusiones no sean mucho mds que timidos acercamientos hacia la solucién o prevencidn de los
problemas. Reconocemos la provisionalidad y lo incompleto de lo que ahora presentamos como vias de afron-
tar el racismo, desde el punto de vista de nuestro andlisis Y de nuestras propias propuestas.
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3.1 ;Qué piensan los jévenes sobre como afrontar el racismo?

Hacer frente a una cuestion problemdtica exige como condicdn necesaria haberla reconocido previomente.
Los jévenes han dado cuenta de numerosas experiencias en las que ellos mismos, sus familias o personas de
su entrono ha sido victimas del racismo. Han sefalado racsmo como forma de discriminacion en razén de
supuestas caracteristicas (color, nadién, etc.) por las que han sido dasificados en grupos valorados como infe-
riores. Asi lo han identificado, expresando también su malestar, sus sentimientos negativos que les producen
tales situaciones de discriminacion a las que se ven sometidos.

Pues uno se siente mal, porque uno siente que le estdn discriminando, que le estdn didendo que bueno, vos sos negra y Yo soy
blanca y no podemos estar, Yy nada mds, y eso”.
“Mal... mal... [silencio]

Las valoraciones mds frecuentes que suscta el racismo son dos: incomprension e injusticia. Los jovenes no
encuentran un razonamiento I6gico que justifique el racismo que sufren. Lo ven como algo gratuito, incompren-
sible”, Y que no se merecen.

No sé... porque... distingue a la gente... no, no, no lo entiendo, la verdad...

Mal. Porque digo: “Yo no sé por qué hablan de esa forma, asf...” Todos somos iguales. ..

“No sé porque la gente porque sea blanca es mejor, dverdad? €s igual”.

“Le dicen que son unas sudacas, que ellas sélo han venido aqul para ser esclavos, que no sé que Y slempere es injusto porque
siempre un espanol trabaja las horas establecida, en cambio a un latino le aumentan las horas Y le pagan menos. Un espanol se
hace respetar sus horas y lo justo que le tienen que pagar”.

Ante ello, las respuestas que dan toman distinta orientacidn. Vamos a tratar de sistematizarlas bojo tres direc-
ciones distintas:

¢ Laos que silencian, pasan y lo asimilan.
e Los que al racismo responden con racsmo.
e Los que tratan de hacerle frente.

€l silencio es una de las estrategios mds extendidas entre nuestros chicos. La desconfianza en sistema escolar
0 en el grupo social no les lleva a plantar cara al problema de otra forma que con el silencio. Saben que el
silencio puede tener beneficios daros: desmotivar al adversario y, por otra parte, evitar la preocupacidn natu-
ral que las personas de su entorno pueden sentir si son informadas de las agresiones racistas a las que se
ven sometidos. Callar y pasar, no implican otorgar ninguna razén, pero ven en esta via la forma de no alentar-
lo.

Porque si te ven callado, como ya que ignoras, si ves que les contestas siguen el juego mandando mds notas e insultdndote. Si
rompes la nota y ven que pasas de ellos, | eso.

-¢Por qué no se cuenta?

-Por no tener problemas. Si se lo cuento o mi madre va a ir a hablar con la directora y ahi en el colegio le dirian "a éste sélo les
qusta molestar". Mis padres ya creen mds en mi. Si me ocurre a mi algo les doy mds problemas.

Algunos me llevo mal con ellos porque son muy listos.. como que ellos son mds que nosotros. Yo normalmente no digo nada, me
callé y me quedo callado.

Ah... cuando dicen chinito... es que... [silencio] bueno... hablo algo en... en mi idioma... como tonto... y ahora yo, ya me dejo. ..
ya me dejo... porque cuando dicen chinito... no ofdo. ..

Pasas... ya... tampoco vas a | ] si tienen su opinidn, pues que la tengan...

Yo mejor paso de ellos porque si no me busco problemas yo mismo Yy Yo no quiero tener problemas con nadie. €s lo que dice mi
madre: tU cuando te digan eso, pasas de ellos Yy nada mds.

Diferente, y extremo, resulta la admisién de los opiniones del grupo dominante. €ntendemos que, en este
caso, “asimilaciéon” no implica adoptar y llegar a compartir estos puntos de vista; pero si es una que una Ma-
nera mas radical de negar la posibilidad de accién:

Muy mal. No me gustaba. Queria irme a mi pais porque aqui no. Bueno, no todos son iguales, ¢no? Pero hay algunos que se lle-
van, bueno no sé. €stuve tres meses sin salir. ¥ bueno, hay que asimilarlo, porque no hay otra cosa que hacer”

Otro grupo de respuestas senalan la violencia como reaccdn. Algunos jévenes reconocen sus propias conduc-
tas agresivas como via de defensa. €n reciprocidad con lo que estdn recbiendo, ellos responden a través de
lo pelea y el insulto.

Yo, siendo ellos, yo pasaria porque asf me evito problemas. Porque una vez tuve problemas yo. Un espanol que me dijo eso y
nos dimos de hostias y vino la polida y estuve en comisaria seis horas y por eso ya he cogido experiencia y......oueno, no me
qusta que me digan eso, | como te jode, te rallas y no sabes lo que va a pasar, por eso tU puedes apufalar a alguien o cual-
quier cosa”

Desde ahf yo también me puse muy mala con la gente y ... también me llevaba mal con todo el mundo y...ahf cuando pasan los
dos afios pues digo, yo qué hago, pues yo también, como ellos me estaban tratando mal pues Yo también los voy a tratar mal.
Si alguien me picaba o algo pues, siempre peleando, siempre gritando, siempre pegando, con lo gente, sabes?

“ Nuestra visién del racismo, en la cual defendemos que haya siempre un beneficiario. Deberia sr revisada considerando los argumentos
de los jovenes. dPodria ser la conducta humana tan perversa como absurda?, dpodriamos encontrar en el racismo que denuncion los
jévenes algun ejemplo?
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€l extremo es cuando esta agresividad no es respuesta a sus agresores, sino también moneda de cambio en
sus relaciones sociales con otros grupos. €s el racismo que se transmite Y aprende; y asi, con los mismos ar-
qumentos de irracionalidad sobre el para qué (qué beneficios consigo, ademds de pagar a la sociedad con lo
mismo que recibo de ella), el racismo se perpetio entre nuestros jévenes que eligen como diana personas de
Qrupos sodiales por los que, desde el desconodimiento personal, no sienten estima ni aprecio.

- Sil (B.- SI?) Porque hay una que es marroqui, que me cae Mds mal, Y siempre la insulto.

- Mmm

- €s que me cae mal [se rie] y le digo “Mora de mierdal” y todo eso...

- Ah...vaya, y es con ella sélo?

- Si.. porque con las latinas no me meto, porque Yo soy latina, ...
el papel de los adultos

La tercera orientacidn que senaldbamos son aquellas respuestas que hablan de accidn positiva. No son mu-
chos los que ven en la denuncia un paso hacia una posible solucidn. Mds si pensamos en el miedo a perder
los pocos derechos adquiridos, (un trabojo, por ejemplo). No obstante, junto a reconocdimiento de derta impo-
tencia, otras experiencias hablan de la denunda como reaccién. Desde nuestro punto de vista, con derta in-
dependencia del éxito que se consiga, denunciar es una via positiva de enfocar el conflicto, porque implica
que la persona se autorreconoce con capacidad y derecho a plantear tal denuncia.

Claro. €l tenia una impotendia de llorar, de decirselo a su jefa, pero daro no podia porque lo iban a despedir y se iba a quedar
sin trabajo Y no podia mandar a su pals, a Bolivia y todo eso.

... Lo saben donde estd mi “insti”, porque hay un chaval de... un chaval con ellos y... estd en este “insti”... [ | entonces vienen
oqui... Y creo que dicen con sus amigos que... que estd aqul... Y me estdn esperando... entonces ya ahora les denunciomos. ..
Yo y mi padre... le denunciomos a ellos... Tres... a tre... a tres chavales. ..

-¢También? se metian contigo, si? ¥t cdmo reaccionabas?

- Pues yo... siempre... se lo decia al profesor ... yo se lo dedia, a veces iba a Jefotura, Y todo eso...

- ¢Nunca? ¢No? Y cuando ocurrié ese incidente en el colegio cuando le pegaron, ése habld en el colegio o los profesores hablaron
en...con vosotros o se discutid o algo?

- No, con nosotros, no; los mandaron a los dos al jefe de estudios y, luego el jefe de estudios echd al...

- Al otro.

- ...alque le pegd.

Son pocos los casos en los que esta actuacion positiva frente al racismo es emprendida libremente por algdn
companero en gooyo a olro que es victima del racismo por parte de sus compaferos. Son conductas Mas
aisladas, al menos en el discurso de los jévenes que hemos entrevistados, pero que tenemos que senalar
porque consideramos que son insustituibles.

Pues... [silencio] algo... sdlo... sélo dos... sélo dos personas... si que me llaman chino o asf[silencio] ¥ un dia... un dia, mi amigo
estd... estd habla... cuando le llamo chino... le llamo chino. .. mi amigo dice: “iIQue no le llames chino, le llamas lvan!

3.2 Propuestas de los adolescentes para afrontar el racismo en los centros educativos

Las opiniones de nuestros jévenes no hablan a penas a los adultos como personas que intervengan en los
conflictos racistas. Las Unicas mencdones son mds bien en el plano de lo deseable, de lo que debiera ser, sin
qQue se corresponda con actuadiones reales en la vida cotidiana. Las escasas alusiones al rol de adultos ante
el racismo recaen sobre personas de la familia, sin que en nuestro estudio exploratorio hayamos podido de-
tectar referencios a profesores y centros, mds alld de la expulsién que ya velomos en el anterior fragmento
de la entrevista.

Creemos que es iqualmente interesante destacar las propuestas que debieran ser tenidas en cuenta para
ayudar a afrontar el racismo desde las aulas.

* Hablar de racismo es una recomendacion bdsica que aportan los jévenes. Los centros, por lo general, suelen
escudarse en que “no hay racismo aqui” y, por tanto, no quieren ver la necesidad de hablar de ello. Sittan el
racdsmo en las situacdiones limites que se dan en lugares apartados, cuando desencadena las conductas mads
violentas y extremas. €n algunos casos, los centros justifican la ausencia de racismo “porque aqui no tenemos
inmigrantes”, insensibles a las razones que nutren las ideas racistas. Por eso, no conceden espacio al debate,
negando la posibilidad de hablar de racismo. Sin embargo, esta necesidad de hablar de ello es valorada por
los jovenes:

Que es muy diffcl... porque no sé, la verdad es... Yo creo que... [silencio] ayudar a mds... éme entiendes? €n colegios, institu-
tos... Asf hablar mds sobre el racismo...

Que tratan a hablar con sus alumnos, preguntarle sus problemas, que tienen, que no se... para que tienen la hora de tutorio,
para preguntar si hay algun problema, no sé...

Claro que hablen, que preguntan, que, que hablen con sus alumnos, que es lo que tienen, que es lo que les pasa ...

* €vitar el aislomiento y segregacion. Bajo la supuesta idea que relaciona eficaca y homogeneidad, es habi-
tual en centros encontrar grupos dasificados de acuerdo con unos criterios que, desde nuestro punto de vista,
distribuyen errébneamente al alumnado en centros y aulas. Nuestros jdvenes sefalan los peligros de estas
agrupaciones que se establecen en los centros y sefalan la necesidad de romper este modo de organizacion
como la premisa natural para poder entendernos.
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O sea, que los aislon... alos... alos... los... extranjeros, que se aislan... ¥ los ecuatorianos como que se burlan de ellos. ..
Claro, o que... 0 que se puede hacer también es unir gente... eeh... espanola con ecuatoriana y... grupos hablar... de... sobre
racismo.

* Para acabar, resaltamos el valor que nuestros jévenes atribuyen a la educacidn, porque sin duda estas
opiniones ayudan a recuperar nuestra confianza necesaria en que las posibilidades de cambios que ofrece la
accion educativa.
Desde pequefio me dedian que respetara a los mayores, haga caso a mis padres, que si se meten contigo pasas de ellos, no
responder con violencia y eso.
Desde pequeditos tendria que haber, como ustedes, que ayuden a los nifios a que No se metan en bandas radistas, que no au-
mente el radsmo y hay mucho radsmo aquf, en todo el mundo hay racismo, en todas las partes del mundo, que desde peque-
fios conozcan a otras gentes. Que venir de otros paises no significa que vengan a robar, vienen a progresar, a sentirse Més
c6émodos | eso.

3.3 Nuestra propuesta: la guia para hablar sobre racismo

Como continuacidn de este estudio, en el Grupo Inter hemos sequido trabajando en el tema de racsmo. €lo-
boramos una guia, Racismo: dqué es? dCdmo se afronta?, como material didactico para ser utilizado en la
formacidn de profesores. €n ella, tratamos de de abrir debate y reflexion en torno a los siguientes ejes: qué
es el radismo, por Qué Y para qué, cdmo se produce, cdmo se reproduce, cdmo afrontarlo.

Los intentos de trabaojo con esta guia no han tenido la acogida que hubiéramos deseado. Los profesores no
senalan en general el tema del racismo como una de sus prioridades formativas; es como si el racismo queda-
ra situado fuera de la institucidon escolar, mds preocupada por resultados y niveles, ausente a las dindmicas
sociales de los chicos. No obstante, creemos y asf lo hemos podido comprobar en otros cursos impartidos a
profesores en su formacion inicial, que es un buen material... no tanto por las afirmaciones que contiene, sino
mas bien por las dudas y debates que puede suscitar. Sélo a través de un proceso continuo de reeducadion i
didlogo podemos aprender a esta en quardia y desarrollar una actitud critica ante la desigualdad basada en
ideas radistos.
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