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JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA CON MENORES EN
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL Y/O FAMILIAR

El trabajo basado en la historia de vida es un instrumento de intervencion
basado en un enfoque biogrdfico ideado para ayudar a los nifios y nifias a comprender y
dar sentido a sus vidas, que podemos utilizar con cualquier nifio o nifia. Va encaminado
a minimizar los efectos de las rupturas y pérdidas o a evitar, en la medida de lo
posible, que las experiencias vividas por los nifios y nifias antes y durante el
acogimiento residencial y/o familiar dafien el sentido positivo de si mismos.

El principal objetivo de esta guia es que los/las profesionales y los/las
acogedores/as que acompafian a los nifios y nifias durante el acogimiento residencial o
familiar puedan acceder a la informacién bdsica sobre el trabajo de historia de vida'y
servirse de algunas orientaciones prdcticas para llevar a cabo este tipo de
intervencidn. En la guia se identifican los elementos mds relevantes que deben tenerse
en cuenta en las diferentes situaciones o en el uso de las diferentes técnicas, siendo
una propuesta flexible en la que se pueda adaptar de la mejor manera posible la
intervenciony el trabajo a cada caso y a cada situacion.

La farea principal es ayudar a los nifios y las niflas a comprender los
acontecimientos significativos de su pasado, a afrontar los sentimientos derivados de
esos acontecimientos y a sentirse plenamente implicados en la planificacién de sus
vidas. Este tipo de intervencion trata de evitar rupturas dramdticas en el relato
personal de nifios y nifias y se fundamenta en acompafiarles en la activa elaboracién de
una secuencia de acontecimientos que tenga sentido para él o ella en funcion de su
edad, su madurez y las circunstancias vividas antes y en torno a la separacién. Se
trata, por lo tanto, de no fragmentar sus experiencias y su identidad sino de
contribuir a que el nifio/a elabore un relato coherente acerca de si mismo/a que le
permita proyectarse hacia el futuro con confianza sobre la base de una imagen
positiva y la experiencia de sentirse aceptados, valorados y queridos por el/la
profesional de referencia o por sus familias acogedoras.

El trabajo de historia de vida puede servir también para hacerles mds
resistentes a las adversidades y para favorecer en ellos el desarrollo de un sentido
positivo de si mismos. Por un lado, esto se consigue tratando los acontecimientos y
personas de su historia con aceptacion y respeto y, por otro, convirtiéndonos,
mientras realizamos el trabajo, en modelos adultos que les transmiten un mensaje
cdlido, respetuoso y positivo. Pero, ademds, el trabajo de historia de vida es un camino
que recorren juntos el/la profesional o la familia acogedora y el nifio o la nifia, y en el
que el adulto debe ser sensible a los avances y a los retrocesos del nifio o la nifia
ayuddndole a expresar y explorar sus emociones. Se trata de un proceso que debe ser
actualizado y que se puede prolongar a lo largo del tiempo, siempre que el nifio o la nifia
y el/la profesional o la familia acogedora estén motivados para continuarlo. El inicio de
este trabajo de historia de vida conduce al compromiso de permanecer junto al nifio o
la nifia, al menos, el tiempo de estancia en el centro o en el acogimiento familiar.



La herramienta principal del trabajo directo de historia de vida es la
comunicacién, para llevar a cabo el trabajo de historia de vida de manera efectiva es
necesario que exista un clima y una relacion de confianza entre el nifio o la nifia y la
persona que se ocupa de este trabajo. Para ello, es imprescindible darle al nifio el
tiempo que necesita y las oportunidades, los medios y el clima de aceptacion adecuado
para que se exprese y asuma, en funcion de su edad y su motivacion, un papel cada vez
mds activo en la construcciéon de su historia. En este sentido, es fundamental
apoyarnos a la hora de elegir los temas y los contenidos de las actividades en las
preferencias y gustos del nifio o la nifia, lo que le transmite un mensaje de
reconocimiento y supone un elemento de motivacion para participar en las sesiones de
trabajo que deben llevarse a cabo de manera planificada y estable a lo largo de todo el
periodo de acogimiento.

El trabajo de historia de vida es un proceso sensible a la diversidad familiar y
cultural que puede plasmarse de muy diferentes maneras en las que la creatividad y la
imaginacion de los/las profesionales y la familia acogedora juegan un papel muy
importante. Aunque la forma mds frecuente en la que se materializa es a través de la
realizacién de un libro de vida, fambién se pueden utilizar videos, fotografias, objetos
y recuerdos u otras formas de expresidn pldstica o escrita; o una combinacion de
todas. En realidad, lo importante no es el producto final sino el proceso, el camino que
seguimos juntos para rescatar y elaborar esas experiencias del pasado y del presente.
Eso si, el trabajo debe quedar registrado y de él tiene que quedar constancia material
para que nifios y nifias puedan utilizarlo de referencia cuando lo deseen: a fin de
cuentas se trata de su historia y su identidad. Cuando el nifio o la nifia en acogimiento
cambia de familia o de centro o cambia de tipo de acogimiento, puede continuar con el
trabajo siempre que haya motivacion y disponibilidad tanto por parte del nifio/a como
por parte de los nuevos profesionales o acogedores.

Aunque el trabajo de historia de vida aborda temas sensibles no debe
confundirse con la prdctica de la psicoterapia, ni debe sustituir de ninguna manera el
trabajo terapéutico o clinico que el nifio o la nifia pueda necesitar. Para algunos nifios y
nifias que pueden haber pasado por experiencias muy traumdticas y que evidencian
graves dificultades de adaptacién y/o diferente sinfomatologia clinica, el trabajo de
historia de vida puede esperar. La prioridad con estos nifios y nifias es el tratamiento
de estas dificultades y sélo cuando el especialista lo valore y lo recomiende se podra
iniciar el trabajo con estos nifios y nifias.

Tampoco se debe confundir con otro tipo de intervenciones o actividades que
habitualmente realizan los/las profesionales o la familia acogedora en centros y
familias. Por ejemplo, en la forma de actuar o comportarse los/las profesionales ante
las primeras reacciones de pérdida, dolor o frialdad que manifiestan algunos nifios y
hifias a su llegada a los centros y ante las que se deberia seguir trabajando y actuando
de acuerdo a las recomendaciones vigentes.



RECOMENDACIONES SOBRE EL TRABAJO DE VIDA

La intervencién basada en el trabajo de historia de vida en los primeros
momentos de la integracion de nifios y nifias al acogimiento se fundamenta en tratar
de dar la maxima continuidad a la transicién vital que experimenta el nifio o la nifia y
asegurar un registro documental y grdfico de sus impresiones y experiencias durante
esos momentos. Algo parecido ocurre en lo que se refiere al acoplamiento de un o una
menor a una nueva familia. El trabajo de historia de vida no se ocupa de planificar o
llevar a cabo directamente el proceso de acoplamiento. En este caso, el enfoque del
trabajo de historia de vida consistird en proporcionar al nifio o a la nifia, en el espacio
y el tiempo habitualmente reservados para este tipo de intervencién, un lugar donde
expresar sus impresiones, expectativas y temores acerca de su nueva familia, un
espacio para ver y compartir fotos y cartas, para analizar los encuentros o
intercambiar obsequios y que también podrd utilizar para guardar constancia
documental y grdfica de todo proceso, por ejemplo, en su libro de vida.

El trabajo de historia de vida es recomendable para todos los nifios y nifias en
acogimiento. La manera de abordar el trabajo en la incorporacion al acogimiento
dependerd de la edad y de la capacidad del nifio o de la nifia y también de su historia
previa, su receptividad y su situacién en el momento de iniciar el trabajo o las
sesiones. Lo ideal es empezar desde el momento mismo que el nifio o la nifia llega a la
familia o al centro. Para ello, hace falta asegurarse de que al menos se recoge
constancia documental y grdfica de la llegada y de las reacciones del nifio o la nifia y
también de su acogida por parte de los profesionales y otros compafieros o por parte
de la familia acogedora, si ese fuera el caso. Si el nifio o la nifia es muy pequefio o no se
encuentra emocionalmente receptivo en los primeros momentos, serd el/la
educador/ra o la familia acogedora quien deba tomar la iniciativa registrando la
informacién disponible sobre el caso y guardando registro documental y grdfico de los
acontecimientos y vivencias del nifio o de la nifia, al tiempo que va llevando sus propias
impresiones y completando algunas secciones en el libro de vida hasta que sea el
propio hifio o nifia quien pueda implicarse activamente en su realizacidn.

El frabajo de historia de vida requiere que la misma persona que lo inicia
permanezca junto al nifio/a por lo menos el tiempo que dure el acogimiento actual,
aunque podria prolongarse mds alld de ese momento cualquiera que sea su plan de
intervencién. Con independencia de que el nifio o la nifia vaya a permanecer en
acogimiento residencial de forma permanente, vaya una nueva familia acogedora, a una
familia adoptiva, a un nuevo centro o siga un programa de emancipacidon, su libro de
vida debe ir con él o con ella y el trabajo de historia de vida debe seguir en funcion de
la disponibilidad de los/las profesionales y la familia acogedora y de la motivacién del
nifio o nifia por continuar elaborando su historia personal.



Aunque normalmente el trabajo de historia de vida se realiza individualmente
con cada nifio o nifia, programar algunas sesiones de grupo puede servir de
complemento al trabajo individual. Este tipo de actividades grupales es recomendable
sobre todo en el caso de adolescentes que comparten caracteristicas y experiencias
vitales y personales similares. En estos casos es importante seleccionar bien los
miembros del grupo y el fema que se va abordar en la sesion.

En funcion de la edad, cambia la comprensidn y la percepcién que tienen los
hifios y nifias de su historia, lo que nos obliga a adaptar el enfoque, las técnicas y la
manera de comunicarnos con el nifio o la nifia. Por otro lado, cuando los nifios y nifias
son mds pequefios la participacién es menor y el adulto responsable asume por norma
general un papel mds activo que poco a poco ird delegando en el nifio/a. En cualquier
caso, comenzar tempranamente favorece el conocimiento y la integraciéon de los
recuerdos y hechos del pasado de una forma mds natural que facilita el
establecimiento de un clima de confianza positivo.

El trabajo de historia de vida es un recurso esencial para ayudar a los/las
menores acogidos a ordenar y dar sentido a los acontecimientos significativos de su
vida y para desarrollar en ellos una visién positiva de si mismos, de manera que es muy
recomendable que todos los nifios y nifias lo hagan. La motivacién del nifio o de la nifia
es un factor clave y esencial para llevar a cabo el trabajo de historia de vida y es
conveniente tratar de mantener esta motivacién a lo largo de todo el trabajo de
preparacion. En aquellos casos en los que los/las menores no se sientan motivados y no
respondan a los estimulos que se le ofrecen para motivarlos, habra que posponer las
sesiones del trabajo de historia de vida respetando su decisién. En otros casos donde
existan dificultades como bloqueos emocionales, ansiedad, problemas de conducta o de
adaptacion graves o donde se diaghostique la presencia de sintomatologia clinica etc.,
conviene consultar con el especialista que trata al nifio o la nifia para que éste valore la
conveniencia de iniciar las sesiones de trabajo, posponerlas o, en su caso, prescindir
de ellas atendiendo al bienestar del nifio o nifia. En este Ultimo supuesto, el/la
profesional o la familia acogedora guardard constancia documental y grdafica de las
experiencias del/la menor en el acogimiento por si mds adelante e/la menor se
decidiera a volver sobre ellas o se valorara positivamente el inicio del trabajo de
historia de vida.

Que el nifio o la nifia sea acogido a edades mds tardias no excluye de ningln
modo la necesidad de realizar este trabajo, si estd motivado. Lo mismo ocurre con los
bebés que son acogidos de manera permanente o son adoptados desde muy pequefios,
ya que la elaboracién de un libro de vida nos puede servir de ayuda para comunicarnos
con ellos acerca de su condicion acogidos o de adoptados asi como otras importantes
cuestiones en torno a sus origenes.

Con la formacién adecuada, este tipo de trabajo basado en la historia de vida
puede ser llevado a cabo por distintos perfiles profesionales en los centros
(educadores/as, trabajadores/as sociales, psicélogos/as...) y también por las familia



acogedoras de las distintas modalidades de acogimiento con el apoyo del personal de
las entidades colaboradoras. Como veremos a lo largo de esta guia, este trabajo se
basa en la realizacion de una serie de actividades y técnicas sencillas como el libro de
vida y otras como ecomapa, el flujograma, etc, y fambién en el juego, el dibujo y las
manualidades que se comparten con el nifio o la nifila durante unas sesiones
programadas de manera estable a lo largo de todo el periodo de acogimiento. Las
principales actividades y técnicas que se pueden utilizar se detallan en el apartado
dedicado a las técnicas.

HABILIDADES NECESARIAS EN EL TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA

1. Facilitar la comunicacidn con el nifio o nifia:

En el trabajo de historia de vida, la comunicacién es un eje fundamental para
intentar conocer a los nifios y a las nifias. En términos generales, para favorecer la
comunicacién puede ser Util tratar de ver las cosas desde la perspectiva infantil,
identificar las formas en las que el nifio o la nifa manifiesta el afecto y los
sentimientos y dar explicaciones muy claras y comprensibles verificando que las ha
entendido. Es muy conveniente no tener prisa, aprovechar las situaciones cotidianas
(la hora de comer, antes de ir a la cama..) y de tranquilidad para establecer
proximidad y compartir actividades gratificantes. También es importante mostrar
inferés por todos los aspectos del nifio o la nifia y no sélo por los aspectos
problemdticos de su historia o de su comportamiento. Ademds, para favorecer la
comunicacion con los nifios y nifias, es muy importante respetar su propio espacio y no
ser intrusivos, demostrar interés y satisfaccion ante las muestras de afecto y tratar
de ser sinceros y reconocer los propios errores.

La escucha activa: Una actitud clave en la comunicacion con nifios/as es la
escucha activa que consiste no solo en ser sensible al contenido verbal de lo que el
hifio o la nifia cuenta, sino también en ser sensible y responder a las vivencias y las
emociones que se esconden detrds de sus mensajes verbales y no verbales. Las




personas adultas tendemos mucho a hablar y a utilizar el lenguaje como una forma de

control hacia los nifios y nifias. Sin embargo, debemos fratar de olvidarnos de hablar

para aprender a escuchar a los nifios y nifias. Algunas conductas que forman parte de
la escucha activa y que facilitan la comunicacion son:

Empatia:

* Reconocer, distinguir y conectar con los sentimientos y los estados emocionales de
los nifios y nifias nos ayuda a comprender mejor como se sienten en cada momento y
puede ayudarles a sentirse valorados y apoyados. Tal vez baste un abrazo, una
mirada coémplice o simplemente escucharles con atencién para que sientan que
estamos interesados por ellos. En cualquier caso, intentar captar lo que el nifio o la
nifia nos quiere decir y compartir sus sentimientos puede fortalecer las relaciones
y los vinculos entre la persona responsable del trabajo y el nifio o la nifia.

Ser receptivos y tener paciencia:

* Las prisas pueden llegar a forzar el tratamiento de aspectos delicados demasiado
pronto y producir el rechazo del nifio o la nifia y el bloqueo de sus emociones y
pensamientos de manera prematura. Hay que saber dar a los nifios y las nifias el
tiempo y, a veces, la distancia que precisan para que sean ellos mismos los que
tomen la iniciativa o nos muestren el camino para seguir adelante.

Saber manejar los silencios:

El silencio puede ser una buena manera de decirle al nifio o la nifia que estamos
dispuestos a ceder la iniciativa, a escucharlo y aceptarlo y, por supuesto, a
acompafiarlo a lo largo de todo este proceso. El silencio puede tener diferentes
significados:

* Puede ser un espacio que permite la expresion emocional

» Puede utilizarse para instigar una respuesta al receptor

« Refuerza la posicién del que habla dejando espacio para que el que escucha
comprenda mejor el mensaje

» Si va acompaiiado de gestos, puede suponer un rechazo o un refuerzo al contenido
verbal

« En contextos grupales puede ser una técnica clave para captar la atencion del
grupo

Mostrar aceptacion:

* Para crear un clima que favorezca la comunicacion en el trabajo de historia de vida
es fundamental transmitir a los nifios y niflas un mensaje de aceptacidn
incondicional acerca de su historia personal, su forma de afrontar las situaciones,
su forma de pensar y actuar, etc,..

* Implica fijarse en los aspectos positivos reconociendo los avances del nifio o nifia y
el valor de dicho progreso sin censurar ni desvalorizar sus actitudes y
sentimientos.

* Todos los nifios y nifias tienen capacidades y recursos que debemos identificar,
reconocer y potenciar.



Sentido lidico:

Una de las mejores formas de acercarnos a los nifios y nifias en el trabajo de
historia de vida es desarrollando una actitud lddica. El juego y el sentido del humor
también son ingredientes fundamentales de este tipo de intervencién en el
acogimiento. Esta forma de actuar crea un contexto de relacién que permite a los
nifios y nifias relajarse, comunicar, sentir, expresar, producir y reducir la tensién a
través de la diversion. Jugar con los nifios y nifias con diferentes materiales o con
juegos de mesa, contarles anécdotas graciosas, cultivar la sorpresa, leer libros y
ver peliculas comicas o de risa 'y, fambién, gastar bromas pueden ayudar a crear un
ambiente relajado y divertido que motive a los nifios y nifias y facilite la
comunicacién.

Creatividad e imaginacion.

La creatividad y la imaginacién implican ser originales e innovadores pensando que
cada nifio, cada nifia y cada situacion pueden ser distintas. Para el trabajo de
historia de vida la creatividad y la imaginacion son habilidades esenciales a la hora
de idear nuevos escenarios de relacidon, adaptar las técnicas y las actividades,
generar sorpresa en los nifios y atraer su interés y su motivacién. Podemos crear
cosas nuevas mientras jugamos con los niflos, inventar juegos e introducir
variantes, disefiar una obra de teatro, o trabajar con las manualidades adaptando
nuestras propuestas a las preferencias de nifios y nifias para intentar conseguir que
se involucren en mayor medida.

La comunicacion sin palabras:

La comunicacién no se puede reducir a la utilizacién del lenguaje o las palabras,
sino que es un proceso en el que estdn también presentes otras claves gestuales,
posturales y contextuales que dan sentido o modulan el mensaje que se transmite en
los contactos e interacciones que se producen entre las personas. Resulta esencial
observar a los nifios y nifias, su aspecto, su actitud, su expresion, su postura, su
sonrisa, su mirada, etc. Ser sensibles a todas estas claves nos puede ayudar a
entender mejor su manera de ser y sus sentimientos, mds alld de lo que las palabras
puedan expresar.




2. Facilitar la expresion de sentimientos en nifios y nifias:

A veces podemos pensar que hablar y expresar sentimientos, sobre todo
aquellos mds tristes o dolorosos, puede crear a nifios y nifias dificultades de
adaptacion en el presente o en el futuro. A esto se le afiade la creencia de que aquello
de lo que no se habla, es como si no existiera y, por lo tfanto, no duele ni se siente. Lo
cierto es que esta idea no se corresponde con la realidad, ya que el silencio o el
secreto transmite a los nifios y nifias un mensaje mds negativo y menos controlable
sobre su pasado o sobre determinados elementos de su historia personal. Otras veces
vemos que son los propios nifios y nifias los que tienen dificultades para expresar lo
que sienten o lo que piensan. En unos casos eso les puede llevar de diferentes maneras
a evitar ciertas situaciones o el tratamiento de determinados temas; en otros les
puede conducir a idealizar o a fantasear aspectos de su vida; y en otros casos aparece
la tristeza, la rabia, la frialdad o el rechazo dirigido al acogedor/a o al educador/a
bloqueando asi la comunicacion.

El punto de partida para facilitar la expresién de sentimientos, es la aceptacién
del mundo emocional del nifio o nifia y la creacién de un buen clima emocional durante
los momentos que compartimos con ellos. Y eso suele llevar algin tiempo, tiempo que
debemos darle a nifios y nifias. Expresiones del tipo “no llores, no estés triste” “no
debes pensar en eso” aunque buscan consolar al nifio o a la nifia, no hacen sino
transmitirle que sus propias emociones son inadecuadas. Cada situacion y cada nifio o
nifia es distinto. Se puede consolar sin negar emociones como, por ejemplo, diciendo
“entiendo que estés triste y, aun asi.. “es normal que pienses eso pero..". Esta
aceptacién facilitard que el propio nifio/a reconozca sus emociones y pueda estar en
condiciones de aprender a manejarlas.

Una manera sensible y adecuada de facilitar que el nifio o nifia exprese
sentimientos es apoydndose en la lectura de cuentos o historias. La utilizacion de
cuentos puede ser una opcién narrativa valiosa para ayudar a los nifios y las nifias a
identificar personajes y aprender a través de estos modelos. Permite a su vez al
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nifo/a hablar sobre su historia en tercera persona, disminuyendo la carga emocional
que implica la utilizacién de la primera persona (consultar ANEXO referido a contar
cuentos e historias).

También existen actividades que podemos utilizar para estimular la expresidn
emocional en nifios y nifias. Por ejemplo, delegar en los nifios y las nifias el cuidado de
las plantas o los animales domésticos, lo que les permite expresar sentimientos de
carifio, afecto, satisfaccion, asi como ver la capacidad de respuesta de los seres vivos.
Otra actividad puede ser escuchar su musica favorita o cantar, lo que facilita el
recuerdo de las situaciones y los sentimientos que se encuentran asociados con la
mulsica. A veces, compartir la actividad fisica como caminar o correr, cavar en el
jardin o, por ejemplo, romper y triturar papeles para reciclaje puede proporcionar
sensaciones que ayudan a liberar sentimientos de frustracién; y, por el contrario,
expresiones de cuidado y preocupacién como tomar de la mano, abrazar o cepillar el
cabello pueden servir para favorecer momentos de intimidad donde se puedan hacer
confidencias.

Por supuesto que el dibujo libre o juego dramdtico, donde se simulan personajes
reales o ficticios, pueden ser instrumentos idoneos para favorecer la expresion de
sentimientos ya que ambos pueden ser una via abierta a la creatividad y la expresién
de ideas, preocupaciones, etc. Por dltimo, fambién puede servir ver fotos antiguas y
hacer nuevas fotos, leer cartas y escribir cartas ya que permiten recordar personas,
acontecimientos, asi como comunicar ideas, pensamientos, etc.

Para abordar la historia de nifios y nifias en acogimiento y en particular aquellos
aspectos de esta historia que poseen mayor carga emocional, es aconsejable tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Momento evolutivo:

Los nifios y nifias pasan por distintas etapas en la comprension del acogimiento y
de las complejas situaciones por las que atraviesa su vida en funcién de la edad y de
cémo van evolucionando sus capacidades cognitivas.

Explorar las ideas de nifios y nifas:

De entrada es fundamental promover un clima de confianza y aceptacién en las
sesiones que facilite que el nifio o la nifia exprese con la mayor naturalidad posible lo
que siente y, a partir de ahi, explorar la vision, las ideas y las atribuciones del menor o
la menor en relacién con el tema. La manera en que el/la menor percibe su propia
historia serd siempre nuestro punto de partida. En ocasiones, su vision podrd ser muy
cercana a lo que conocemos de su historia; en otras descubriremos cémo se ha
protegido de la adversidad con idealizaciones o fantasias y en otras encontraremos
huecos y vacios que habra que rellenar para completar el puzzle de su identidad. Para
que el/la menor exprese sus sentimientos de manera mds natural podemos utilizar
diferentes recursos técnicos de los que se detallan mds adelante pero el dibujo y los
juegos estdn entre los mds recomendables.
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Desculpabilizar:

Muchos nifios y nifias pueden llegar a creer y sentir que su situacién actual o la
situacion actual de sus padres o familiares es culpa suya; que si recibian golpes y
palizas era porque se portaban mal o que si les desatendian era porque de alguna
manera se lo merecian. Hay que ayudarles a desvincular la situacién que vive su familia
bioldgica o sus familiares, asi como su situacién actual de acogimiento, de su forma de
ser, de su comportamiento o de cualquier otra atribucién personal. No debemos
rechazar ni censurar lo que nos dice sino ofrecerle una visién alternativa que subraye
los elementos positivos de su forma de afrontar las situaciones sefalando que en
cualquier caso la responsabilidad es siempre de los mayores. Por ejemplo: "Cuando tus
padres se enfadaban, o estaban tristes, hada de lo que hubieses hecho o dicho podria
haber cambiado la situacién, tus padres necesitaban ayuda de otras personas
mayores..."

Ser respetuoso:

Hablar de las personas de la historia pasada del nifio o la nifia con un lenguaje
respetuoso y positivo, sin hacer juicios de valor sobre situaciones personales,
familiares o culturales. Los sucesos vitales mds significativos deben ser presentados
de una manera objetiva, sin prejuicios y siendo honestos.

Los nifios y nifias acogidos deben saber que otfros nifios y nifias comparten con
ellos sus mismas dificultades, temores y deseos. Que lo que le ha pasado a ellos
también le ha pasado y le pasa a muchos otros nifios y nifias. Resulta muy positivo para
los nifios y nifias acogidos normalizar su experiencia diciéndoles que son muchos los
menores que, como ellos, viven en centros o en familias distintas a las bioldgicas; y que
han experimentado sentimientos, deseos y anhelos similares a los suyos y que han
logrado superar estos momentos dificiles de manera positiva como, sin duda, ellos
también haran.
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3. Facilitar la conexion entre pasado, presente y futuro:

La propuesta del trabajo de historia de vida es conseguir conectar el pasado, el
presente y el futuro del nifio o nifia que se encuentra en acogimiento compartiendo la
elaboracién del libro de vida y utilizando otras técnicas especificas de este enfoque
de intervencién. Estas téchicas permiten a los nifios y nifias hablar de su vida y
elaborar un registro cronoldgico de los elementos mds significativos de su pasado, de
sus experiencias presentes y de sus expectativas y deseos respecto al futuro, cuyas
actividades principales son:

Elaboracion de la historia pasada

» Recoger informacién y datos sobre el menor y su situacion familiar

« Conocer y compartir impresiones acerca de las personas mds significativas de la
historia del nifio/a

» Conocer, compartir y secuenciar las experiencias significativas del pasado

* Facilitar la expresién de ideas y sentimientos sobre el pasado

Trabajar en el presente

« Guardar constancia documental y grdfica de la experiencia vital del nifio/a lo largo
del acogimiento

« Tratar con el nifio/a sobre la medida y las razones del acogimiento

 Facilitar su adaptacién al acogimiento

 Facilitar la expresion de ideas y sentimientos sobre su situacion presente

« Fortalecer los vinculos con los adultos de referencia de los nifios o nifias
(educadores/as, familia acogedora, familia bioldgica...)

Preparar el futuro

« Reducir la incertidumbre proporcionando informacion sobre el plan de intervencion

 Facilitar la expresion de los sentimientos, deseos y temores

+ Ayudar a elaborar el proceso de vinculacién- desvinculacion

PRINCIPALES TECNICAS EN EL TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA

Presentamos a continuacion un conjunto de técnicas y estrategias que los/las
profesionales y las familias acogedoras pueden usar para llevar a cabo el trabajo de
historia de vida. En la mayor parte de los casos, se trata de actividades sencillas que
nifios/as y adultos realizan juntos, ya que es en el contexto de la actividad compartida
y de juego donde resulta mds fdcil para los nifios y nifias abordar cuestiones sensibles
y expresar con naturalidad sus sentimientos e ideas. Se trata, ademds, de actividades
que deben adaptarse a la edad, a las caracteristicas del nifio o de la nifia y su familia'y
al objetivo que plantea la intervencién en cada momento y en cada caso.

A pesar de tratarse de actividades y técnicas sencillas pueden requerir que
el/la profesional o la familia acogedora se familiarice con ellas, dedique tiempo a
formarse, se ejercite previamente y prepare el material con antelacién. Sin embargo,
en ofras ocasiones esta preparacién no serd necesaria y las actividades podrdn
improvisarse durante las sesiones. Un aspecto muy importante para el buen
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funcionamiento del trabajo de historia de vida es que la persona que trabaja con el/la
hifio/a sea creativa e imaginativa en la realizacién de las actividades y esté motivada
para trabajar con el nifio o nifia. Ademds, es muy importante que a la hora de proponer
el fema y el contenido de las actividades tenga en cuenta los gustos y preferencias del
nifio o la nifia y sea sensible a la diversidad de situaciones familiares y culturales de
las que proceden.

El grupo mds importante, por su peso en el conjunto de las técnicas que se
utilizan en el trabajo directo y por su nivel de elaboracion y desarrollo, son las
técnicas cuyo objetivo es trabajar la historia y la identidad de los nifios y nifias. En el
trabajo de historia de vida, el recurso técnico por excelencia es el libro de vida. En el
libro podemos ir incorporando e integrando el trabajo y el resultado de otras técnicas
también muy utilizadas como el ecomapa, el flujograma, los caminos de vida, el cofre
del tesoro, el ritual de las velas, etc. Ademds de las técnicas propias del trabajo de
historia de vida, fambién se pueden utilizar un conjunto de actividades como el juego,
el dibujo, el visionado de fotografias o la realizacion de manualidades, etc.

Para poner en marcha el trabajo de historia de vida con cualquiera de estas
técnicas es preciso disponer de un tiempo y un espacio para compartir con el nifio o la
nifa donde no se produzcan interferencias y donde el/la profesional o familia
acogedora pueda mantener contacto con el nifio/a con la regularidad necesaria.
Normalmente, esto requiere la realizacion de sesiones de trabajo individuales con el
nifio o nifia y una planificacion de tareas, actividades y tiempo en el diario del/la
profesional o la familia acogedora.

Seguramente el mejor recurso para llevar a cabo el trabajo sobre la historia y
la identidad de los nifios y nifias en acogimiento sea la elaboracién del libro de vida. Se
trata de un procedimiento sistemadtico, organizado y personalizado que permite a los
nifios y nifias hablar de su vida y elaborar un registro material en forma de libro en el
que se incluyen cronolégicamente los elementos mds significativos de su pasado, de sus
experiencias presentes y de sus expectativas y deseos respecto al futuro. El trabajo
en torno a este libro les puede ayudar a contestar a la fundamental pregunta ¢Quién
soy yo? Ademds, a partir de la seleccion y elaboracién de los contenidos del libro,
puede establecerse una via de comunicacién con ellos, ya que les ayuda a hacer
preguntas, a revivir situaciones, a expresar sentimientos y vivencias, y a discutir
sobre los hechos y las personas que forman parte de sus vidas. Para llevar a cabo esta
actividad existen bdsicamente dos posibilidades: la primera, mucho mds sencilla, es
completar un modelo de libro de vida previamente disefiado para nifios y nifias en
acogimiento ( por ejemplo: "Erase una vez...") y, la segunda, crear con el nifio o la nifia
un libro de vida totalmente personalizado utilizando materiales diversos y disefiando
su contenido y sus actividades.

En el caso de nifios y nifias muy pequefios (bebés o menores de 4 afios), los
adultos que estdn cerca de ellos y se ocupan de su cuidado, sean profesionales o la
familias acogedoras, son los principales depositarios de la informacion y los hechos de
su pasado. Por lo tanto, serdn estas personas quienes empiecen a completar la
informacion y las actividades del libro y vayan colaborando en su elaboracién y
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desarrollo posterior. A medida que el/la nifio/a vaya siendo mayor, su participacién
podrd ser mds activa en cuanto a contenidos y produccién, aunque su interés en el
desarrollo y en el uso del libro puede variar mucho de unos menores a otros y a lo
largo del tiempo, por lo que no debemos descuidar un trabajo de motivacién que debe
estar presente durante todo el proceso.

En el caso de nifios y nifias mayores, lo recomendable es comenzar desde el
momento en que el nifio o nifia llega al acogimiento. Hay que proponerles la elaboracion
del libro de vida como una actividad divertida que van a compartir, explicarles en qué
consiste, fomentar su motivacion y hacerles participes y protagonistas del proceso.

El trabajo con el libro de vida comienza con la recopilaciéon de material sobre la
historia del nifio o la nifia y su familia, que llevard a cabo el profesional o la familia
acogedora en la fase de investigacién previa. Las fuentes de informacién pueden ser
muy variadas. Esto puede significar en muchos casos realizar una labor de
documentacion (expedientes de menores, informes de servicios sociales, médicos,
escolares, etc.) y de contactos familiares (no sélo con los progenitores, sino fambién
con otros familiares, amigos o vecinos o, incluso, anteriores acogedores o
educadores/as,..) previa para recuperar aspectos del pasado anteriores a la llegada
del nifio o nifia al acogimiento. Asimismo, una vez comienza el trabajo con el libro serd
fundamental la aportaciény la propia produccién del nifio o la nifia.

Una vez que comienzan las sesiones, el libro lo elaboran juntos el nifio/a y el
adulto a partir de documentos escritos (como cartas, trabajos de redaccion, tareas
escolares o trabajos ad hoc basados en técnicas como el genograma, el ecomapa, el
flujograma, etc.) y los dibujos hechos por el nifio/a o por otras personas importantes
para él o ella; por otra parte, estdn las fotografias (de padres, madres y familiares,
del nifio en diferentes momentos de su vida, haciendo cosas especiales o las de todos
los dias, de las personas con las que convive y ha convivido, de amigos, de lugares
donde ha estado, celebraciones importantes, etc.) y diferente tipo de objetos y
documentos que tienen valor para el nifio/a (como cromos, pegatinas, notas, tickets,
certificados, registros escolares, etfc.). La cantidad de cosas que podemos meter en el
libro de vida es prdcticamente ilimitada, pero no debemos olvidar que las fotos y el
material grafico juega un papel fundamental en cualquier libro.

Tampoco debemos olvidar el importante papel que juegan las impresiones,
comentarios e ideas por escrito (del nifio o del profesional o familia acogedora cuando
los nifios son pequefios) en el libro, ya que permiten que pueda establecerse una
secuencia y una cierta coherencia narrativa que va uniendo las fotos, los textos, los
dibujos, etc., y va dando sentido a las diferentes secciones y contenidos del libro. Asi,
mientras el nifio o nifia escribe junto al profesional o acogedor, va relacionando la
informacién con fotografias, dibujos o recuerdos que tengan que ver con la historia
previa de la familia bioldgica, la historia previa del nifio/a y la historia que empezé a
forjarse dentro de la familia de acogida o del centro de protecciéon. Como ya hemos
dicho, las fotografias, las imdgenes y los dibujos son siempre muy importantes en el
libro para apoyar la comprension del nifio/a, especialmente cuando todavia no ha
aprendido a leer o no maneja bien la comprensién lectora.
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Hay que tener siempre en cuenta que el libro que estamos elaborando se va a
convertir en un elemento de referencia importante en el futuro del nifio o de la nifia y
que, por lo tanto, hay que cuidarlo y pensar muy bien qué vamos a poner en él. La
elaboracién del libro es un proceso que puede durar afios y en su realizacién pueden
participar y contribuir todas las personas significativas para el nifio o la nifia, siempre
que lo desee. Hay que recordar que el libro pertenece al nifio o a la nifia y que, por lo
tanto, es mi prescindible mantener una estricta confidencialidad sobre su contenido.
También hay que llegar a un acuerdo con el nifio/a sobre el lugar dénde se va a
guardar, siendo aconsejable que lo guarde el adulto hasta que finalice el fiempo de
trabajo juntos para evitar su pérdida o deterioro. Es, por lo tanto, aconsejable ser
prudentes y guardar el libro en un lugar seguro, aunque por supuesto, el nifio o la nifia
podrad acceder a él cuando lo desee bajo la supervision del adulto.

Un elemento importante en el caso de nifios y nifias que se encuentran en
acogimientos residenciales o familiares temporales es que el libro no se ftermina
cuando el nifio/a deja el acogimiento actual, sino que se lo puede llevar consigo a su
nueva familia o centro para que, si la persona que ha estado trabajando con el/la
menor no puede continuar con él o con ella, lo continden otras presente que el nifio/a
puede necesitar volver a verla mds adelante para revisitar hechos y situaciones a lo
largo del tiempo. Se trata, por lo tanto, de crear un verdadero documento grdfico de
la historia de una persona que debe presentar una imagen positiva y constructiva,
estar ordenado y contener informaciones relevantes y variadas.

1. LIBRO DE VIDA “Erase una vez".

Erase una vez, es un modelo de libro de vida, cuyo objetivo principal es ayudar
a los niflos y niflas a construir la historia de sus vidas registrando hechos vy
acontecimientos significativos acerca de si mismos/as, de sus familias de origen y
acerca del lugar y las personas con las que viven; hechos y recuerdos de sus origenes y
de como eran en el pasado, de como son en el presente, de cudles son sus gustos,
temores y aspiraciones, y de los cambios que se estdn produciendo en sus vidas y que
les afectan de manera directa. Los nifios y las nifias podrdn plasmar en él sus
observaciones personales y sus pensamientos, sus recuerdos, sus sentimientos y sus
deseos acerca de las cosas que les pasan en su vida.

El trabajo de historia de vida con nifios y nifias en acogimiento es una poderosa
herramienta que les ayuda a reconocer y a dar sentido a su pasado y les sitla ante sus
circunstancias presentes recorriendo el camino y analizando las razones que les han
conducido a su situacién actual. Es también una manera estructurada y comprensible
de hablar con el nifio o la nifia de si mismos/as, lo que les ayuda a valorarse de manera
positiva y les permite conservar, con ayuda de un libro de vida como el que aqui se
propone, un registro que pueden consultar en cualquier momento y que pueden llevar
consigo adonde quiera que vayan a lo largo de sus vidas, adoptando un enfoque
bdsicamente biogrdfico. El libro estd dirigido para ser realizado por los nifios y nifias
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que se encuentren en Acogimiento residencial o familiar con independencia de su plan
de intervencidn, teniendo en cuenta que puedan ser llevados a donde vayan a lo largo
de su vida y puedan consultarlos en cualquier momento.

Para llevar a cabo esta "Aistorid' el nifio y nifia debe de estar acompafiado por
sus educadores de referencia que serdn las personas encargadas de preparar la
sesién, material para la actividad y de explicarles y adaptarles el mismo. Este libro ha
sido disefiado por ese motivo para ser trabajado de una manera flexible, creativa, y
sensitiva, con un tamafio que permite escribir dibujar, afiadir nuevas hojas vy
actividades, pegar fotos, hacer dibujos, etc.. de esta manera permite sacar e
introducir hojas que no se adaptasen a las circunstancias del nifio y de la familia por lo
que se trata de un punto de partida al que se pueden afiadir las actividades y los
contenidos que el nifio /a y el profesional de mutuo acuerdo consideren relevantes y
convenientes.

Erase una vez, contiene muchas actividades, se trata pues de que cada
profesional o acogedor deberd adaptar y tener en cuenta las circunstancias de cada
nifio y nifia, facilitando los medios, la informacion y la ayuda necesaria a lo largo de
todo el proceso, siendo relevante la motivacion y la importancia que el libro de historia
de vida pueda tener para los nifios y nifias dependerd de la implicacién de la persona
que les acompafie en esta "“Aistoria’.

CONSIDERACIONES PREVIAS
Antes de comenzar Erase una vez, se hace imprescindible tener en cuenta las
siguientes recomendaciones que ayudardn a sacar mejor partido al libro de vida:
 Decidir si completar el libro de vida es recomendable o no para él o para ella en
funcién de sus experiencias, sus caracteristicas y sus circunstancias personales,
siendo el equipo del centro quién valore cada caso. Si estd en acogimiento familiar,
la decision se adoptard de acuerdo a la valoracién que realice el equipo de apoyo
que realiza el seguimiento del acogimiento familiar.

+ Seria conveniente que las personas van a trabajar directamente con nifios y nifias
pudieran realizar un proceso formativo previo sobre el trabajo de historia de vida
y, en particular, sobre el trabajo con el libro de vida.

* La lectura de esta “Guia de trabajo de historia de vida", serd de ayuda para
comprender el trabajo de historia de vida e introducirnos en las diferentes
posibilidades que nos ofrece con los/las menores acogidos. Comenzar Erase una
vez, una vez que se entienda lo que hay que hacer. Es decir es imprescindible
haberse leido muy bien previamente el libro de vida, preparar las sesiones y
actividades y tener preparado todo el material necesario.

* Iniciar el trabajo con un nifio o una nifia supone establecer un compromiso de
continuidad en la realizacién de las actividades, de manera que pasamos a
convertirnos en una experiencia regular y predecible para él o para ella. En el caso
de que haya mds de una persona que pueda ocuparse de la realizacion del libro con
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el nifio/a, puede ser conveniente tener en cuenta sus preferencias de manera que la
persona que trabaje sea aquella con la que se sienta mds comodo/a y seguro/a.

Es fundamental complementar las actividades que se proponen en el libro con otras
técnicas y estrategias comunes en el trabajo de historia de vida. La realizacién del
libro de vida cobra sentido precisamente en un marco de intervencién mds amplio
basado en este tipo de enfoque.

Completar las actividades del libro de vida, no debe convertirse en hacer las
tareas, motivo por el que es fundamental la motivacién por parte del profesional
en el acompafiamiento, el apoyo y la creatividad a la hora de hacer las actividades.
Debemos tener muy presente que el libro de vida es un registro documental de la
vida del nifio o de la nifia que puede querer cuidar y conservar para consultarlo a lo
largo de toda su vida. Por lo tanto, conviene ser positivos y no improvisar. Pensar y
tener claro que queremos poner y no escribir lo primero que se nos ocurra, para
luego tener que borrar o tachar porque no expresa adecuadamente o con claridad
lo que queremos decir. Es conveniente hacer las redacciones o los dibujos en una
hoja aparte y todas las veces que consideremos necesario. Pasar o pegar después
en el libro la version que nos parezca mds completa y que mds nos guste.

En todo este proceso es fundamental tener en cuenta la opinion y las preferencias
del nifio/a a la hora de poner algo en el libro acerca del tratamiento de
determinados temas, el material y las técnicas a utilizar, las fotos a poner, etc.. A
fin de cuentas se trata de su libro y de su vida.

Conviene tener en cuenta en la planificacién inicial del trabajo la posibilidad de
hacer las adaptaciones que puedan ser precisas a la hora de abordar la diversidad
cultural o familiar en funcién de las caracteristicas de cada nifio/a y de cada
familia. Esto puede conducir a adaptar determinadas actividades, a ampliarlas o
incluso a introducir nuevas actividades que el/la profesional o el/la acogedor/a
consideren adecuadas para abordar esta temdtica tanto en lo referente al origen
cultural como a la diversidad de situaciones familiares (monoparentalidad, familias
mdltiples, separaciones o divorcios, hermanos/as,..) de las que pueden proceder
estos nifios y ninas.

Conviene hacer copia de las fotos, las cartas y los documentos para usarlos en el
libro y guardar siempre los originales o bien devolvérselos a sus propietarios. Elegir
bien las fotos evitando fotos comprometidas y las poses inadecuadas o poco
favorecedoras.

Si por algdn motivo se decide retrasar el inicio del libro o incluso no hacerlo hasta
que el nifio o la nifia sea mds mayor, siempre es conveniente que el/la profesional o
el/la acogedor/a vayan recogiendo toda la informacién disponible sobre el caso y
guarden registro documental y grdafico de los acontecimientos y vivencias del nifio.
Esto evitard que toda esta informacion se pierda y permitird que pueda estar a
disposicion del nifio o la nifia tanto si se decide mds adelante a iniciar el libro como
simplemente desea ver o guardar objetos, documentacion o fotografias sobre su
pasado.
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1.- ¢ Para qué edad o nivel estdn orientadas las actividades?

Erase una vez, estd orientado para menores acogidos en un margen de edad de
referencia comprendido entre 6 y 12 afios. Dado que el rango de edad es tan amplio, es
conveniente que profesionales y acogedores/as faciliten activamente la comprensién y
la realizacion de algunas actividades con los mds pequefios y también que realicen las
adaptaciones necesarias para trabajar con los mds mayores. En el caso de que se
quiera iniciar el libro con nifios mds pequefios, en ese caso, es el/la educador/a o el/la
acogedor/a quien debe tomar la iniciativa registrando la informacion disponible sobre
el caso y guardando registro documental y grafico de los acontecimientos y vivencias
del nifio/a, al tiempo que va completando algunas secciones del libro hasta que sea el
propio hifio o nhifia quien pueda poco a poco implicarse activamente en su realizacion.

2.- {Qué material es necesario para completar el libro de vida?

Dado que completar el libro de vida es sélo una manera de hacer trabajo de
historia de vida, antes de comenzar, es preciso completar una fase previa de
investigacion y documentaciéon para asegurarse de reunir y ordenar toda la
informacién y la documentacién necesaria acerca del nifio o la nifia (ver detalles en e/
apartado Fases del trabajo de historia de vida en esta Guia). Una vez completada esta
fase, a lo largo de las actividades propuestas en el libro es posible incorporar muy
diverso tipo de materiales con el sélo limite de la imaginacién y la creatividad de
quienes lo estdn haciendo. Para ello, bastara simplemente con abrir las anillas y afiadir
las hojas que se considere preciso a continuacién de las existentes con el resultado de
las actividades que se haya decidido incorporar. Como se trata de un registro
documental, buena parte de las actividades del libro se pueden completar
sencillamente respondiendo por escrito a las preguntas que se formulan, completando
las fichas que solicitan datos y rellenando los espacios reservados para distintas
actividades. Sin embargo, durante la realizacion de Erase una vez también es posible
incluir distinto tipo de materiales ademds de los que se piden en el libro de manera
expresa. Entre los mds frecuentes estdn los documentos escritos (como cartas,
trabajos de redaccion, tareas escolares o trabajos basados en téchicas como el
genograma, el ecomapa, el flujograma, etc.) y los dibujos hechos por el nifio/a o por
otras personas importantes para él o ella; también se podrdn incluir las fotografias
(de padres y familiares, del nifio/a en diferentes momentos de su vida, haciendo cosas
especiales o las de todos los dias, de las personas con las que convive y ha convivido,
de amigos, de lugares donde ha estado, de sucesos y celebraciones importantes, etfc.)
y diferente tipo de objetos y documentos que puedan tener valor para el nifio (como
cromos, pegatinas, notas, tickets, certificados, registros escolares, informacion
sanitaria, etc.). Aunque la cantidad de cosas que podemos meter en nuestro libro es
prdcticamente ilimitada, no debemos olvidar que las fotos y el material grdfico juegan
un papel fundamental. Las fotografias no sélo son un registro del pasado, sino también
un medio por el cual el nifio/a puede hablar de si mismo/a. Las fotografias de la familia
pueden tener un efecto poderoso y algunas tienen un significado muy especial para el
nifio. Cuando no sea posible disponer de fotografias, puede ser aconsejable que se le
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anime a realizar un dibujo. También puede ser interesante introducir o afiadir en las
diferentes actividades que se plantean impresiones, comentarios e ideas por escrito
(del nifio/a o del/la profesional o el/la acogedor/a cuando los nhifios son pequeiios) que
pueden ayudar a contextualizar fotos e historias y establecer la coherencia narrativa
que permita darle sentido fotos, textos, dibujos, etc.

Ademds del material documental y grdafico al que hemos hecho referencia, para
completar el libro es necesario tener a mano papel, cartulina, tijeras, pegamento y
todo tipo de ldpices, rotuladores, ceras, pinturas, etfc.,. Eventualmente, para la
realizacién de algunas actividades puede ser necesario conseguir revistas, periédicos,
libros escolares, ldminas ilustradas, cuentos, papel transparente de colores, telas,
cuerdas y disfraces, caretas, un ordenador conectado a Internet, etfc.. Para
garantizar un tratamiento correcto de los diferentes apartados, aconsejamos leer y
repasar los temas y las actividades antes de cada sesion y asegurarnos de que
tenemos a mano todo lo que vamos a necesitar en la actividad.

3.- Orden en el que deben realizarse las diferentes secciones y actividades

Las actividades por lo general se recomienda realizarlas en el orden que se
establecen, aunque podria variar en funcion de las caracteristicas de los nifios y las
diferentes circunstancias y preferencias de los implicados. Asi, por ejemplo, algunos
temas como los gustos y las preferencias, los amigos/as o las anécdotas o situaciones
divertidas pueden fratarse en cualquier momento y pueden ser intercaladas entre
otras secciones si las circunstancias asi lo aconsejan.

Con respecto al fratamiento que se deben dar a las sesiones se establece unos
cédigos de color para que los profesionales las identifiquen. Para ello se ha
identificado con el semdforo color verde aquellas que son aplicables a todos los nifios y
nifias, no exigiendo ninguna preparacion salvo el material que se necesite utilizar, asi
como la disposicion de tiempo y lugar precisos para llevarlas a cabo. El color naranja
significa que la actividad puede estar indicada para unos nifios y no otros y en unas
circunstancias y momentos y no en otfros. Por ejemplo este es el caso de las
actividades de hermanos/as en el caso de que un determinado nifio no los tenga o en el
vcaso de las fotos de las casa de su familia cuando no la conoce o no ha vivido nunca
alli. Este cédigo avisa a los profesionales y a los acogedores de que la actividad debe
tener sentido en la historia del nifio con el que estdn trabajando, que en funcidn de las
circunstancias de cada caso serdn ellos los que deban decidir si finalmente se realiza o
no. El color rojo indican que las sesiones en cuestién que tratan temas potencialmente
delicados que deben tratarse con cuidado y extrema sensibilidad, plantedndonos antes
de comenzar si disponemos de toda la informacion precisa y que el nifio fambién la
tiene y se encuentra preparado y receptivo a su tratamiento. Algunas de estas
sesiones son por ejemplo mi familia de nacimienfo, mis pensamientos y mis
sentimientos.
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Por tanto es necesario tener en cuenta antes de abordar cualquier actividad que
nos aseguremos que el nifio se encuentra receptivo, preparado y motivado. No es
conveniente forzar el tratamiento de determinados temas y por el contrario, conviene
darle al nifio/a el tiempo que pueda necesitar para abordar tales contenidos. Como
estrategia a utilizar seria conveniente alternar las actividades a realizar de
diferentes secciones, con el objetivo de reducir la carga emocional del tratamiento de
algunos temas.

No obstante nos encontraremos en muchas ocasiones que no disponemos de
mucha informacién o material sobre la familia del nifio o las razones que condujeron a
su situacion actual de acogimiento, estas son secciones y temas que deben ser
abordados a lo largo del libro.

Caodigo Seccidn

Semdforo verde Todas las demds secciones y actividades.
Semdforo naranja  Mi familia de nacimiento: Actividades 1, 4,5, 6y 8.
Semdforo rojo Mi familia de nacimiento: Actividades: 2,3y 7.

Cuando llegué aqui: Actividades: 2, 3,5y 6.

Mi familia de acogida: Actividad 4y 6.

Mis pensamientos y mis sentimientos: Actividades: 1,
2,3,5,6y7.

Mi futuro: Actividades: 1y 2.

4.- Frecuencia y duracién en la que deben llevarse a cabo las actividades

Con respecto a la frecuencia y duracién de las actividades no existe un patron
estdndar, llevandose a cabo dependiendo de la edad, capacidad y motivacidn de nifios y
nifias. Una frecuencia de una o dos sesiones de una hora de duracion podria ser
suficiente, siendo recomendable que no transcurra mucho tiempo entre una sesién y
otra. Es necesario que el profesional esté atento a las demandas de los nifios, tanto
para aumentar la frecuencia o la duracién, como para disminuirlas si se precisa.

5- ¢Cudnto puede durar el proceso de elaboracién de Erase una vez?

La elaboracion de un libro de vida es un camino que puede durar todo el tiempo
que se estime necesario, siempre que el nifio/a tenga motivacién para continuarlo.
Hay que fener en cuenta que cuanto mayor sea el margen temporal que comprenda el
libro, mds completo y Gtil serd desde el punto de vista de su valor como registro de
hechos y acontecimientos significativos de nifios y nifias.

En este aspecto, Erase una vez es flexible ya que se compone de diferentes
secciones que pueden tener diferente fratamiento. En primer lugar, hay secciones que
una vez que se completan permanecen normalmente sin cambios ni modificaciones (p.e.,
fichas con datos biogrdficos, etc..). Sin embargo, fambién hay otras que se pueden

20



completar cuando se hace el libro por primera vez, pero que se pueden volver a
completar posteriormente con informacién actualizada tantas veces como
consideremos necesario en funcion de la motivacion y la demanda de los nifios/as y
también en funcidn de los cambios y circunstancias de sus vidas. Un ejemplo de estas
secciones y actividades podrian ser algunos apartados de la seccién de identidad
(aspecto fisico, desarrollo, gustos y preferencias) o las secciones con contenidos
acerca del centro de acogida, el colegio, la seccion sobre pensamientos y sentimientos
o la que frata acerca su futuro.

Completar después de un tiempo estas actividades (utilizando para ello hojas
nuevas de las secciones o de las actividades), permite reconocer los cambios que se
producen en los nifios/as y en sus vidas, lo que da perspectiva al tratamiento de los
temas en el trabajo de historia de vida. Ademds, es una oportunidad para introducir
nuevas fotos, nuevos dibujos, nuevos escritos e impresiones sobre los cambios en los
gustos y preferencias, incorporar a nuevos amigos/as y compafieros/as, asi como a
nuevas personas significativas para él o para ella y dar espacio para reconocer nuevos
logros, suefios y aspiraciones.

6.- ¢A quién pertenece el libro?

El libro de vida Frase una vez, pertenece al nifio o nifia y tiene que estar a su
disposicion siempre que desee consultarlo. El profesional que ayuda al nifio en el
trabajo de la historia de vida, serd el responsable de custodiarlo y guardarlo para
evitar su deterioro o pérdida y sera entregado al nifio o nifia una vez haya finalizado el
trabajo o el menor se vaya a vivir a ofro lugar.

7.- ¢Donde guardar el libro?

Es importante que el profesional y el nifio/a lleguen a un acuerdo sobre el lugar
mds seguro dénde se guardard el libro. Como sugerencia se podria utilizar una Caja
(Cofre del Tesoro), para ser guardado junto con otro material, asi como objetos
relevantes en la historia del nifio/a.

8.- ¢Qué ocurre con el libro si la nifia o nifio cambian de hogar?

El libro de historia de vida debe ir con el nifio/a siempre que cambie de hogar.
Es conveniente que el adulto responsable del menor trate con el nifio/a cémo se llevard
el libro y quién se encargara de guardarlo tras el nuevo cambio. Por otro lado, en los
casos en los que sea posible, se puede hablar con el nuevo/a acogedores/as o
profesional sobre las condiciones que se han acordado para guardar el libro de vida.

9.- ¢Qué hacer con la informacion y los datos que conozco del nifio o nifia?

El profesional o el/la acogedor/a deben guardar absoluta confidencialidad sobre
el contenido del libro y sobre el trabajo realizado durante el proceso de elaboracion.
La confidencialidad es un imperativo legal y ético en el trabajo de historia de vida y un
instrumento para fortalecer el sentimiento de confianza y el vinculo entre el nifio/a y
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la persona que realiza el trabajo con él o con ella. Ademds, es muy importante que los
nifios/as sientan que vamos a respetar su intimidad sin juzgar sus ideas ni traicionar
su confianza.

En cualquier caso, puede ser aconsejable hablar con el nifio/a acerca de los
limites de dicha confidencialidad en determinadas circunstancias, muy especialmente
cuando el nifio/a revela datos y circunstancias nuevas que pueden afectar a su
situacién administrativa o legal o a la de sus padres y madres o hermanos/as.

10.- ¢Quién puede ver o contribuir en el libro?

Nadie sin el permiso de la nifia o el nifio, que es el propietario del libro. Sin
embargo es aconsejable animar a los niflos a compartir con otras personas el
contenido de su libro y que se sientan orgulloso de su trabajo, siempre que se vea
conveniente.

No obstante, durante la elaboracion del libro de vida podrdn participar y
contribuir siempre que el menor lo desee y sea posible, aquellas personas
significativas desde sus padres, hermanos o personas que se hayan ocupado de su
cuidado, asi como amigos o aquellas personas que hayan tenido o tengan una relacion
especial con el menor. En cuanto al nivel de implicacion puede materializase desde una
carta, préstamo de fotos o documentos, otras, asi como participar en la elaboracidn
del libro junto con el nifio y el educador.

SECCIONES DEL LIBRO DE VIDA ERASE UNA VEZ

El libro de vida pertenece a cada nifio, por ese motivo es importante que los
menores personalicen su ejemplar, para ello podrdn pegar una fotografia realizar un
dibujo de ellos o colocar cualquier pegatina o documento que les guste en el espacio
reservado para ello. Del mismo modo podrd aiadir en la siguiente pdgina una fotografia
de la persona que le va a acompafiar durante el proceso de elaboracion del libro.
Se presentan a continuacion las secciones de Erase una vez, donde se explica el
objetivo de cada una y las actividades mds relevantes.
1.- Asi soy yo

Esta primera seccién ofrece al nifio/a la oportunidad de fijar y dar continuidad
a su vida al registrar los principales rasgos que definen su identidad, sus gustos y sus
preferencias y sus pensamientos para convertirlos en parte de un relato lo mds
coherente posible de si mismos donde ellos mismos son los protagonistas. Este
conocimiento de nosotros mismos empieza a construirse desde muy pronto y se
prolonga durante toda huestra vida, articuldndose y haciéndose cada mds complejo
conforme aumentan las capacidades cognitivas a lo largo de la infancia y de la
adolescencia, fruto del proceso de construccion social en el que destaca la
contribucién singular de cada persona y el papel de las interacciones sociales.
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3.2.- MI FAMILIA DE NACIMIENTO

Este es uno de los apartado fundamentales de el libro de vida, ya que permite
tratar con el menor acerca de su familia, personas significativas en su origen y en su
historia. Este contenido estd indicado en semdforo de color rojo, por lo que deberd
ser abordado con particular cuidado y sensibilidad pues su trabajo puede aflorar
sentimientos que habrd que respetar y ayudar a expresar de forma positiva.







3.2.- CUANDO LLEGUE AQuT
La llegada del nifio desde su familia a la familia acogedores/ara o al centro
marca el comienzo de un proceso de adaptacién mutua cuya secuencia ho siempre es

progresiva y ascendente y que puede requerir su tiempo en funcién de las
circunstancias y caracteristicas de cada caso. Es muy importante guardar constancia
escrita y fotogrdfica tanto de la llegada del menor al centro o a la familia como del
encuentro con otros nifos y nifias, de su adaptacidn, etc.




4.1.- MI HOGAR DE ACOGIDA

En esta seccién presentamos una serie de actividades relativas al nuevo hogar
del menor, ya sea el centro de acogida o la familia acogedores/ara. La seccién
comienza con un apartado sobre el lugar de residencia del nifio o de la nifia.




4.1.- ACTIVIDADES IMPORTANTES EN MI HOGAR DE ACOGIDA

Esta seccion pretende recoger las actividades que habitualmente realiza el nifio
o nhifia desde que estd en acogimiento. Algunos centros facilitan a los nifios/as diarios
para que vayan recogiendo en ellos las actividades y lo que deseen acerca de cémo se
desarrolla su vida cotidiana. Las tareas que aqui se sugieren estdn pensadas para que
el nifio o nifia deje constancia en su libro de las actividades que realiza mds
frecuentemente y seleccione aquellas con las que se siente mds identificado, pero no
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para reflejarlas de manera tan sistemdtica como en un diario. Por lo tanto, creemos
que ambas propuestas pueden ser perfectamente compatibles.

5.- MI COLEGIO Y MIS "PROFES"

El colegio juega un papel importante en la vida de cualquier nifio/a y contribuye
significativamente a su desarrollo cognitivo, social o emocional. Para los nifios/as que
han vivido experiencias dificiles en sus hogares, la escuela puede haber desempefiado
un papel especialmente importante al permitirles aprender, hacer amigos y , tal vez,
ser escuchados por otfros adultos que le ha tratado con respeto. Para otros nifios y
nifias, la adaptacion en la escuela puede haber sido mds dificil, especialmente cudndo
han cambiado de colegio frecuentemente o cudndo han experimentado dificultades
educativas.




6.- MI FAMILIA DE ACOGIDA

La llegada del nifio desde su familia a la familia acogedores/ara o al centro
marca el comienzo de un proceso de adaptacién mutua cuya secuencia no siempre es
progresiva y ascendente y que puede requerir su tiempo en funcion de las
circunstancias y caracteristicas de cada caso. Es muy importante guardar constancia
escrita y fotogrdfica tanto de la llegada del menor al centro o a la familia como del
encuentro con otros nifos y nifias, de su adaptacidn, etc.




8.- MIS PENSAMIENTOS Y MIS SENTIMIENTOS

A lo largo de todo el libro se proporciona al nifio/a la oportunidad de expresar
sus pensamientos y explorar sus ideas y sentimientos, sin embargo en esta seccion se
pretende que se exploran aquellos sentimientos que tienen que ver con la amistad, la

alegria, las relaciones familiares y la forma en que él o ella se enfrenta a las
dificultades.

También se favorece a través de esta seccién que el nifio/a reflexione y se
exprese acerca de lo que es importante para él o ella o acerca de lo que le preocupa,
las cosas que les gustaria que sucedieran o las que le gustaria cambiar en su vida.




9.- MI FUTURO

Este capitulo sirve para que el nifio o nifia busque informacién y exprese sus
deseos, sus expectativas y sus temores sobre su futuro en el acogimiento y en otros
aspectos de su vida. La idea que persigue es doble: por un lado, facilitar la expresién
de esos sentimientos y compartirlos conforme realiza las actividades y , por otro lado,
guardar registro de lo acontecido y de estas impresiones y expectativas para poder
volver a ellas mds delante de manera que el nifio o la nifia pueda revisarlas e
integrarlas positivamente en su relato personal. Dada la complejidad del tema, el
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educador o acogedor deberd estar alerta a los estados emocionales del menor
respetando sus ritmos en todo momento, de manera que se hace aconsejable dividir la
actividad en varias sesiones, valorando la respuesta del menor seqgin se van realizando.

2. OTRAS TECNICAS DE TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA:

EL ECOMAPA (Fahlberg, V. (1994))

Es una técnica conocida y empleada habitualmente en el trabajo con nifios y
nifias en acogimiento, preferentemente con edades comprendidas entre los 6 y los 12
afos. Se trata de mostrar a los nifios o nifias un dibujo que representa a un nifio/a en
el centro rodeado de los lugares (casas, colegio, centro de acogida, etc.), las personas
(padres madres, hermanos/as, amigos/as, profesionales, efc.) y los diferentes
elementos que forman parte de su vida (preocupaciones, suefios, sentimientos, etc.) y
que son relevantes para él o ella en un momento determinado de su vida, por ejemplo,
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en la llegada a un centro o a una nueva familia o cuando cambia de medida de
proteccion, etc. El dibujo lo puede realizar el propio adulto o el nifio/a (si tiene
capacidad para hacerlo) siguiendo las indicaciones del adulto o se puede optar por
utilizar un modelo como el que aparece en el anexo de la presente guia.

La actividad consiste en recorrer cada uno de los componentes del dibujo, en el
orden en el que estdn numerados, mientras el nifio/a los colorea, lo que permite
reconocerlos y discutir con el/la profesional o el acogedor/a su relacion con el nifio/a
y el papel y el sentido que tienen, mejorando, de esa manera, la comprensién global de
los elementos que conforman su vida y las razones por las que se encuentra en esa
situacion.

Para llevar a cabo esta técnica es aconsejable seguir el orden en el que estdn
numerados los elementos del dibujo. En algunas ocasiones, serd conveniente omitir
algunos de estos elementos segln las caracteristicas y circunstancias del nifio o nifia.
Por ejemplo, cuando el/la menor no tenga hermanos/as o cuando algin elemento no
tenga presencia en su vida como, por ejemplo, en el caso de que el proceso de
proteccién no se haya sustanciado en la via judicial. En caso de utilizar el modelo, no
se tratard este componente y en el caso de no utilizar el modelo, se podra solventar
esta cuestion no dibujando dicho elemento. Si se utiliza el modelo, se deberd tener en
cuenta los siguientes elementos numerados del ecomapa:

1 Elemento n® 1 del modelo: se trata de completar los espacios con informacién
relativa a datos personales del nifio o nifia (nombre y edad), fecha del dia y sus gustos
o preferencias.

2 ¢Por qué estoy aqui?: Una vez completado el dibujo o teniendo por delante el modelo
que se ofrece en el anexo, empezaremos por animar al nifio o la nifia a que responda a
la pregunta central "¢Por qué estoy aqui?” lo que permite abordar lo que piensa sobre
su situacién actual. En ocasiones, algunos nifios y nifias pueden pedir al profesional o el
acogedor/a que respondan a esta pregunta. En estos casos, es aconsejable decirles
que lo mds importante es saber lo que piensan ellos y que, entre ambos, podrdn tratar
de resolver las dudas a medida que se va completando el ecomapa.

3 Profesional o acogedor/a:Algunos nifios y nifias acogidos a menudo no tienen claro el
papel que corresponde a las nuevas personas que han conocido desde que estdn en
acogimiento, personas como el/la trabajador/a social, el/la psicélogo/a, el/la
educador/a o la familia acogedora. Por ello, hay que empezar por pedir a los nifios o
nifias que nos hablen de las personas que conocen y que traten de explicarnos cudl
creen ellos que es el papel que corresponde a estas personas en sus vidas. Partiendo
de este conocimiento, el/la profesional o familia acogedora podrd completar la
informacidn o aclarar las dudas que el menor pueda tener.

4 Juzgado: Describir brevemente con el/la menor el proceso de audiencia y el papel
que corresponde al juez/a, muy especialmente en el caso de que el proceso del menor
se haya sustanciado por la via judicial o tenga aspectos judiciales pendientes.
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5 Hogares: Animar al nifio/a a identificar cada una de las casas que aparecen
dibujadas en el ecomapa y hablar acerca de ellas y de las razones de su presencia en
su vida. Una casa corresponde a su familia bioldgica y la otra a su nuevo hogar (familia
acogedora o centro de acogida). Una tercera casa se pueden afiadir cuando sea
necesario (ejemplo: si el nifio/a tiene contacto con el padre y la madre que no viven
juntos). Posteriormente, se puede elaborar una lista con el nifio o nifia sobre las
similitudes y diferencias de ambos hogares.

6 Hermanos/as: Se trata de hablar con los nifios/as de sus hermanos/as y sobre las
relaciones que mantienen con ellos. Por lo tanto, previamente la persona responsable
debe informarse acerca de si los hermanos/as viven juntos y acerca de cémo son las
relaciones entre ellos y qué rumbo pueden tomar de acuerdo al plan de intervencion.
En algunas ocasiones, los nifios o nifias acogidos estdn muy unidos emocionalmente a sus
hermanos/as, por lo que estas relaciones se experimentan con gran intensidad y
pueden acompafiarse de sentimientos de pérdida.

7 Yo me siento... En este punto, ayudar al nifio o a la nifia a expresar sus
sentimientos, centrdndonos en cémo se siente actualmente y fomentando la
verbalizacién espontdnea tratando las razones de por qué se siente asi.

8 Las cosas que me molestan: Describir juntos situaciones, acontecimientos, etc. que
molesten al nifio/a y tratar las razones de por qué es asi.

9 Colegio: Hablar con el nifio o la nifia sobre sus experiencias o recuerdos escolares
anteriores al acogimiento y sobre sus sentimientos, expectativas o deseos hacia su
nuevo colegio.

10 Me preocupa...: Identificar con el nifio o la nifia aquellas cosas que les preocupan en
el presente y en el futuro, y aprovechar para hablar con él o con ella de esas cosas (su
vida futura, su padre, su madre, problemas escolares, etc.)

11 Cosas que me gusta hacer: Hablar con el nifio o nifia sobre cosas que le gusta hacer
y otras que le gustaria hacer analizando con él o con ella las razones de por qué le
gustan.

12 Suefios: Identificar con el nifio o la nifia sus suefios, deseos, expectativas y femores
respecto a su vida y a su futuro y hablar con él o con ella acerca de las posibilidades
de que se conviertan en realidad.

13 Amigos/as: Se trata de hablar con el nifio o la nifia sobre sus amigos/as, su relacion
con ellos y acerca de la posibilidad de tener nuevos amigos/as
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OBJETIVOS DE LA TECNICA:

 Facilitar la comunicacién entre el nifio/a y el adulto/a en torno a los elementos
clave de su situacidn personal, familiar y social.

* Ayudar a reconocer y a discutir el papel que juegan en la vida del nifio/a diferentes
personas e institfuciones

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR:

 Principalmente a la llegada del nifio/a a una nueva familia o a un centro de acogida

MATERIALES:

 Papel/cartulina

» Dibujo del ecomapa

 Ldpiz o boligrafo

 Ldpices de colores o rotuladores

FLUJOGRAMA (Triseliotis, J., Sellick, C. y Short, R. (1995))

Consiste en elaborar un diagrama flujo donde se van colocando, en forma de
cuadros en cuyo interior se puede escribir, los acontecimientos vitales mds
significativos del nifio/a o de la nifia en el orden temporal en que ocurrieron (un modelo
de flujograma se presenta en el anexo).

En el grdfico se pueden reflejar tanto los acontecimientos y datos
objetivamente importantes (por ejemplo, nacimiento, acogimiento,..) como ofros que el
nifio considere importantes desde su punto de vista. Antes de empezar, conviene
repasar sus recuerdos y su historia e identificar con él o con ella los acontecimientos
mds relevantes, la edad que tenia y el lugar en el que estaba en el momento en que
ocurrieron. A continuacion, habrd que hacer un cuadro (en realidad, un espacio que
puede adoptar diferentes formas y ser decorado y personalizado de diferentes
maneras,..) por cada uno de los acontecimientos que se hayan identificado.
Seguidamente, hay que decidir qué vamos a poner en cada cuadro texto (p. e.
impresiones, dibujos, fotos, recuerdos,..). El primer casillero del flujograma deberia
ser el nacimiento del nifio o de la nifia y el dltimo el momento presente y el resto de los
casilleros intermedios deberdn seguir el orden cronolégico de su vida. Obviamente, el
ndmero y el tamafio de los cuadros van a depender de los elementos que queramos
introducir por lo que el flujograma final podrd ser mds grande o mds pequefio en
funcién de ello.

En el caso de que el nifio o nifla no pueda recordar alguno de los pasos
intfermedios podemos intentar ayudarle a completarlos compartiendo con él o ella
informacion o mostrdandole fotografias, documentos, etc. Posteriormente el
flujograma puede ser colocado en la habitacién del/la nifio/a para que recuerde y se
familiarice con la cronologia de los principales hechos de su propia historia. El
flujograma es, como se puede ver, una actividad sencilla que sirve para ayudar a nifios
y nifias a situar en el tiempo las diferentes experiencias previas al acogimiento y que
en algunos casos pueden ser vividas como superpuestas o desordenadas, dificultando
la construccion de una narrativa con sentido de si mismo.
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Hay muchas formas de representar ese grdfico y se puede adaptar fdcilmente
para nifios/as pequefios/as convirtiendo el diagrama en un tren con diferentes
vagones, una oruga o un ciempiés. Cada vagén o cada segmento del cuerpo del ciempiés
o de la oruga corresponderdn con un hecho importante de la vida del nifio que puede
ser abordado hablando, recordando, experimentando o dando sentido o dibujando con
el nifo o la nifia de acuerdo a su edad y a sus circunstancias.

OBJETIVOS DE LA TECNICA:

« Identificar, seleccionar y secuenciar los acontecimientos significativos de la vida
del nifio/a

« Hablar acerca de estos hechos y datos con el nifio/a

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR

* Sobre todo al principio de las sesiones de trabajo, aunque se puede utilizar,
completar o volver a él en cualquier momento a lo largo de todo el trabajo de
historia de vida

MATERIALES

 Papel/cartulina

*  Modelo flujograma

 Ldpiz, boligrafo y rotuladores

« Opcional: fotos, dibujos, ldpices de colores

EL COFRE DEL TESORO (Triseliotis, J., Sellick, C. y Short, R. (1995))

La mayor parte de los/las nifios/as en acogimiento guardan algin “tesoro” de su
pasado en forma de fotografias, felicitaciones de cumpleaios, cartas u objetos vy,
aunque no sea asi, el comienzo de la relacién entre el personal técnico o familia
acogedora y el nifio o la nifia es la oportunidad de recuperar esos recuerdos e iniciar
una coleccion. Lo que se pretende es que el/la nifio/a “atesore” una coleccion de
recuerdos de su pasado (fotos, objetos, cartas, documentos, juguetes, etc.), de su
estancia actual en acogimiento y de su relacién con el persona técnico o familia
acogedora, siendo el mismo nifio o la nifia quien va ayudando a completar la coleccién y
a llenar poco a poco el cofre. Para ello, se puede utilizar cualquier caja o pequefio
cofre. Esta actividad se puede hacer con nifios y nifias de todas las edades. Para
nifios/as mayores y adolescentes se pueden introducir variantes como colocar en el
interior de la caja escritos y cartas de la familia acogedora o profesional dirigidas
al/la menor y viceversa y utilizar el cofre como un buzén de correspondencia. Se inicia
cuando comienza el trabajo basado en la historia de vida y puede prolongarse durante
todo el proceso de acogimiento. El cofre puede utilizarse cuando el/la nifio/a y el
profesional o acogedor/a lo deseen, abriendo la caja, viendo y compartiendo lo que hay
en su inferior y recordando determinados momentos o incluyendo nuevos objetos
dentro del cofre. La idea es que, con el tiempo, el cofre del tesoro vaya adquiriendo
especial significacién para el nifio, llegando a convertirse en un recipiente para sus
sentimientos, experiencias y recuerdos, recientes y antiguos. La técnica estd pensada
también para que el nifio o la nifia recuerden el afecto y el cuidado que recibié del/la
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profesional o del acogedor/a con el que compartié todos esos momentos. Se trata de
afianzar los recuerdos y las relaciones positivas a lo largo del acogimiento, de manera
que esta caja y su contenido se conviertan en un simbolo de aspectos valiosos y
positivos de si mismo que el nifio o la nifia podra llevarse consigo cuando se vaya del
centro o cambie de familia.

La realizacién del cofre del tesoro puede sequir los siguientes pasos:
En primer lugar, se trata de que la persona encargada del trabajo de historia de
vida piense qué objeto con un significado relevante puede agradar al nifio/a de
acuerdo a su edad, sus gustos y preferencias. Una primera alternativa consiste en
introducir el objeto en la caja que hard de cofre o contenedor y traerlo al inicio de
la sesién. También se puede dar la iniciativa al/a nifio/a para que elija él o ella el
primer objeto a guardar o simplemente presentarnos al inicio de la sesion con un
obsequio personal y decirle que nos gustaria que lo guardara en el cofre. En el
primer caso, decirle al nifio/a que dentro de la caja encontrard un obsequio o una
sorpresa para ¢l o ella de parte del profesional o familia acogedora. Pedirle al
nifo/a que abra la caja. Entonces le diremos que es un presente que simboliza la
relacién entre ambos para que mds adelante recuerde el tiempo que compartieron
durante el acogimiento.
A continuacion, debemos animar al nifio o la nifia a que en correspondencia ponga en
la caja cosas suyas dirigidas al/la profesional o familia acogedora. Esto lo puede
hacer otro dia y puede ser cualquier cosa de su casa, del centro de acogida, de la
escuela, algo que haya hecho y que le parezca importante.
En posteriores sesiones de trabajo conjunto con el/la nifio/a, se podrd ampliar este
intercambio inicial todas las veces que se quiera. La persona responsable del
trabajo puede abrir el cofre y sacar de él cosas que ha metido en su interior
previamente como cromos, dulces o algo agradable para el nifio o la nifia. Por su
parte, comenzard a aportar objetos para ir formando progresivamente “el tesoro”
con fotos, dibujos, objetos y juguetes que tengan un significado especial para él o
para ella en el contexto de la relacién y del proceso de trabajo de historia de vida.
Es conveniente que el nifio o nifia personalice la caja a su gusto decordndola con un
papel atractivo, con pegatinas, se puede colocar la foto del nifio/a, su nombre, etc

OBJETIVOS DE LA TECNICA:

Fomentar el conocimiento y fortalecer los lazos entre el profesional o familia
acogedora y el nifio/a

Tratar acerca de la historia personal y la identidad del nifio/a.

Guardar y aprender a valorar los recuerdos y objetos personales de la historia del
nifio/a

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR

Llegada a una nueva familia o a un centro de acogida y durante todo el acogimiento
Cuando se quiere trabajar la historia pasada y/o afianzar la identidad o los vinculos
con el/la nifio/a
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MATERIALES

« Caja decorada con un papel atractivo o contenedor de pldstico de colores
agradables

« Contenidos: fotos, objetos, dibujos, juguetes que tengan un significado especial
para el/la nifio/q, etc.

LEER Y CONTAR CUENTOS E HISTORIAS:

Leer y contar cuentos con personajes infantiles que han pasado por
experiencias de acogimiento o adopcion puede ayudar a los/las nifios/as que estdn en
acogimiento a comprender su situacién actual y su pasado, asi como a darse cuenta de
que sus sentimientos también son compartidos por otras personas que han vivido
acontecimientos similares a los suyos. La lectura de cuentos es una actividad
compartida que pueden realizar juntos el nifio o nifia y el/la profesional o familia
acogedora y que puede servir ademds para conocer mejor al/la nifio/a y forjar los
lazos de confianza y seguridad con el educador/a o el acogedor/a. Aunque el nifio o
nifia no sepa leer, es un recurso que se puede utilizar a cualquier edad ya que puede
ver los dibujos e ilustraciones e identificar a los personajes, mientras el/la
educador/a o el/la acogedor/a le lee la historia. Este tipo de cuentos o historias, a
través de un relato construido y narrado en tercera persona, son muy empleadas en el
trabajo de historia de vida porque abren una puerta a la comunicacién sobre
cuestiones relativas al acogimiento, pero sin la carga afectiva que implica hacerlo en
primera persona. Estas narraciones permiten al nifio o a la nifia preguntar con mucha
libertad sobre aspectos que le preocupan para luego construir su propia historia. El
proceso de lectura puede interrumpirse en cualquier momento para preguntar alguna
duda o afiadir alguna aclaracién. Una vez finalizada la lectura es muy importante
preguntar al/la menor qué ha entendido del cuento, los personajes que componen la
historia, las situaciones que atraviesan o bien pedirle que realice un dibujo sobre el
cuento y extraer conclusiones con el nifio o nifia.

No hay muchos cuentos e historias dirigidas a nifios/as que tienen que afrontar
los retos de la separacidn y del acogimiento, pero si existen gran cantidad de cuentos
e historias destinados a nifios y nifias adoptados o que se enfrentan a diferentes
situaciones de adversidad. También se pueden utilizar en el trabajo de historia de
vida otros cuentos que abordan temdticas de interés para el desarrollo positivo y para
el trabajo de historia de vida como por ejemplo cuentos para no tener miedo, para
ganar autoestima, para hacer nuevos amigos/as, etfc. (algunos ejemplos sobre cuentos
e historias se pueden consultar en el ANEXO).

Finalmente, también puede ser interesante utilizar libros con ilustraciones
sobre diferentes temdticas que puedan interesar a nifios y nifias (dinosaurios,
deportes, animales, aventuras, astronomia, videojuegos, ordenadores, etfc.) para
compartir sus intereses, completar alguna informacion relativa a su historia o
simplemente hacerle sentir reconocido y fomentar su motivacién en las sesiones.
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OBJETIVOS DE LA TECNICA:

Aliviar la carga emocional que puede significar para el menor tratar su historia en
primera persona

Ayudar al nifio/a a conocer mejor y dar sentido a su historia

Conocer y compartir historias similares a la suya

Forjar lazos entre el educador/a o la familia acogedora y los/las menores

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR

Primeros momentos de la comunicacién en torno a la situacién de acogimiento que
vive el/la menor
A lo largo del proceso y siempre que el nifio/a necesite o busque explicaciones

MATERIALES

Cuentos o historias editadas
Cuentos o historias creadas al efecto con personajes inventados

RITUAL DE LAS VELAS (Ryan, T. y Walker, R. (2007))

Este procedimiento ayuda a nifios y nifias a entender que se puede querer a

nuevas personas sin renunciar al amor que sentimos por las que ya forman parte
significativa de nuestra vida y de nuestra historia. Es decir, que tenemos una
capacidad infinita de querer y que se puede querer a la vez a muchas personas. Dadas
las caracteristicas del material que se emplea y la dificultad que puede representar
para los mds pequefios captar su sentido, esta actividad estd especialmente
recomendada para nifios y nifias a partir de 7 u 8 afios.

La actividad consiste en:

Pedirle al nifio que piense en todas las personas que son significativas en su vida.
Una vez que el nifio/a haya identificado a cada una de estas personas, se
adjudicarad una vela a cada una, que, opcionalmente, podrdn ser decoradas, pintadas
o se podrad escribir el nombre de cada persona en ellas. Para evitar incidentes se
pueden utilizar velas de base ancha, ya sea redonda, cuadrada o de cualquier otra
forma, para evitar que se caigan.

Se procederd a hacer una fila con las velas delante del nifio o la nifia.

Le recordaremos que en esta actividad las velas representan a todas las personas
que él o ella ha querido a lo largo de su vida.

Seguidamente, se coloca delante de la fila otra vela mds que representa al nifio o a
la nifia. Se enciende esta dltima vela y se le dice al nifio/a que el momento de
encender la vela representa su nacimiento, momento en el que venia con capacidad
para amar a muchas personas.

A continuacién, se enciende la primera vela de la fila indicando que esta vela
representa a su madre que fue la primera persona a la que el nifio quiso.

Después, y poco a poco, se van encendiendo las demds mientras se indica al nifio/a
quién representa cada una en funcién de las personas que han sido relevantes para
el nifio o nifla (padre, hermanos/as, abuelos/as, otros familiares, vecinos/as,
educadores/as, familia acogedora, etc.)
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« Entonces se le explica que mientras unas velas permanecen encendidas podemos
seguir encendiendo ofras y que eso significa que para querer a nuevas personas no
es necesario dejar de querer a otras.

 Por (ltimo, es importante hablar con el nifio o nifia. Pedirle que nos dé su impresién
sobre la actividad y que nos cuente cémo se ha sentido. Eventualmente pedirle que
haga un dibujo o una redaccién de la actividad.

OBJETIVOS DE LA TECNICA:

» Reconocer el valor de los vinculos y las relaciones a lo largo de la historia del
nifio/a.

« Favorecer la aceptacién y el establecimiento de nuevos vinculos

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR

* A lallegada al acogimiento (por ejemplo, la llegada al centro donde conoce a nuevas
personas...) y también en los momentos de despedida en el proceso de vinculacién a
una nueva familia acogedora o a un nuevo centro de acogida

MATERIALES

« Velas

 Cerillas o encendedor

» Oftros materiales para decorar las velas

EL CAMINO DE VIDA (Ryan, T. y Walker, R. (2007))

Es una técnica basada en la representacién grdfica en la que se plantean los
posibles trayectos que puede seguir la vida del nifio o la nifia con posterioridad al
acogimiento actual y en funcién de su plan de intervencién. Es util para ayudar al/la
nifio/a a pensar sobre las distintas opciones que puede tener en un momento dado de
su vida y para facilitar la transicién y su adaptacién a la nueva situacion. También
ayuda a crear expectativas ajustadas y positivas sobre el futuro y para explorar las
ideas y contar con la opinién del nifio o la nifia. Antes de iniciar la actividad es preciso
que el/la nifio/a este informado de las posibilidades que se plantean en su plan de
intervencidn. La actividad consiste en representar grdficamente dichas opciones como
caminos posibles.

Hay diferentes formas de hacer el camino, pero la mds comin se basa en:

» Presentar al/la nifio/a el dibujo de un camino cuya base estd segmentada con
casillas (ver anexo) como ocurre en juegos de mesa como la oca o el parchis para
que él o ella las vaya rellenando con informacion, situaciones o acontecimientos de
su vida hasta llegar al momento presente.

« Una vez que el nifio/a llega a través del camino al momento presente en el
acogimiento, se le plantea qué posibilidades de futuro ve en su vida. Se le anima a
que dibuje estas posibilidades en forma de caminos. Puede dibujar varios caminos
que conducen a diferentes destinos en funcion de la informacion que él o ella
tengan sobre su plan de intervencidn y a sus propias expectativas y deseos (volver
a casa, vivir con una familia acogedora, permanecer en el centro o ir a vivir a una
familia adoptiva, etc.).
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* Anadlizar las diferentes etapas y circunstancias que se tienen que dar para llegar al
destino final de cada camino y tratar las ideas, femores y expectativas del nifio o
nifia en relacién con tales posibilidades. Si de manera espontdnea no incluyera un
camino cuyo destino sea la alternativa de proteccion prevista para él o ella, se
dibuja un nuevo camino y se le anima a que lo considere.

 La comunicacién es muy importante antes, durante y después de la realizacion de la
actividad y puede ser aconsejable pedirle al/la nifio/a que haga un dibujo o una
redaccion acerca de la actividad una vez que se haya terminado

OBJETIVOS DE LA TECNICA:

* Ordenar de forma temporal y repasar los elementos mds significativos de la
historia pasada nifio/a hasta el momento presente

« Tratar con el/la nifio/a acerca de los posibles caminos que pueden tomar su vida e
identificar los posibles destinos después del acogimiento actual

SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE UTILIZAR

« Como recordatorio de lo mds significativo de la historia del nifio y como
preparacion previa a la ejecucién de la medida prevista en el plan de intervencidn
(por ejemplo, en la preparacion de las salidas, acoplamientos...)

MATERIALES

« Dibujo de un camino con casillas

* Ldpiz o boligrafo

* Papel, cartulina, Idpices de colores, rotuladores

« Documentacidn, fotos, dibujos (de su casa, de la familia adoptiva o acogedora, del
nuevo centro, del personal.

* Oftras actividades que complementan el frabajo de historia de vida

Ademads de las técnicas de uso habitual en el trabajo de historia de vida, en las
sesiones con nifios y nifias tienen cabida muchas otras actividades sencillas basadas en
el juego, caras con expresiones, el dibujo, manualidades, collage, caretas, titeres y
marionetas.. o en una combinacion de todas ellas. Este tipo de actividades
complementan a las anteriores técnicas y sirven de cauce a la comunicacién y a la
expresion de sentimientos, contribuyendo a llenar de sentido las sesiones y a forjar
las relaciones entre el nifio o nifia acogido y el personal técnico o el acogedor/a.
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FASES DEL TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA
En este apartado se recogen de forma sucinta las cinco fases principales que se
pueden describir en le desarrollo del trabajo de historia de vida.

FASE 1: INVESTIGACION Y PREPARACION PREVIA




2 FASE: TRANSICION AL ACOGIMIENTO

3 FASE: FORJAR LAS RELACIONES

Como hemos dicho, para que el trabajo de historia de vida sea efectivo tiene
que convertirse en una experiencia estable y predecible en la vida de los nifios y nifias
en acogida. Por lo tanto, antes de iniciar estos encuentros es conveniente realizar una
adecuada planificacion previa. Para ello, tfendremos en cuenta los objetivos que
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queremos conseguir con cada nifio/a, los obstdculos que podemos encontrar vy
tendremos presentes las necesidades y las caracteristicas del nifio o nifia.

A continuacion, presentamos una propuesta orientativa teniendo en cuenta que
cada familia y cada centro podra adaptarlas a sus circunstancias.







4 FASE:DESDE EL PRESENTE AL PASADO

Uno de los objetivos fundamentales del trabajo de historia de vida es
acompafiar al nifio en un viaje hacia el pasado que dé continuidad a su relato personal y
le ayude a entender por qué estd en acogimiento. Para emprender este viaje en las
sesiones, primero hay que empezar por cohocer, ordenar y secuenciar la informacién
disponible sobre su historia para después compartirla con el/la nifio/a utilizando para
ello recursos habituales como el libro de vida o algunas técnicas como el flujograma, el
ecomapa o el cofre del tesoro. Pero el trabajo de historia de vida también es un
espacio de encuentro en el que los nifios y nifias acogidos podrdn expresar sus
sentimientos y afrontar positivamente las pérdidas, intentar dar sentido a los cambios
de su vida y mejorar su adaptacién a las nuevas rutinas y normas de centros o familias.

1. Conocer el pasado:

Para construir un relato coherente de su historia que permita un desarrollo
positivo de su identidad, los nifios y niflas que se encuentran en acogimientos
familiares y residenciales tienen que conocer y dar sentido a las experiencias y a los
datos mds significativos de su pasado. En unos casos, porque fueron separados de sus
progenitores siendo muy pequefios y, en otros, simplemente para aclarar y completar
los recuerdos que tienen de su pasado y de sus origenes.

Aunque en la fase de investigacién previa hemos tenido acceso a documentacion
e informacién de diversas fuentes sobre la historia del nifio o de la nifia, su testimonio
directo es la principal fuente de informacion y el punto de partida del trabajo de
historia de vida. Y lo es porque es esencial conocer qué sabe él o ella de su propia
historia y, mds importante adn, cémo la percibe y qué relato ha elaborado en torno a
los acontecimientos de su vida. A partir de sus experiencias y recuerdos, e/la
profesional o la familia acogedora emprenderd junto al nifio o nifia acogido este camino
intentando identificar y secuenciar los acontecimientos mds relevantes de la vida del
hifio o de la nifia apoydndose en el uso de técnicas como, por ejemplo, el flujograma.

Cuando los nifios y nifias no conozcan o no recuerden su historia personal, el
trabajo de historia de vida servird para compartir con ellos y ellas la documentacion,
las fotografias, las cartas, las impresiones...y todo aquel material del que dispongamos
que pueda ayudar a reconstruir los hitos fundamentales de su vida hasta el momento
presente. En este sentido, el uso de documentacion oficial como la partida de
nacimiento u otra documentacién donde se pueda leer el lugar y la fecha de nacimiento
del nifio o nifia, el nombre de sus progenitores, etc., puede servir de ayuda para
completar la informacién requerida al inicio del libro de vida.

Para que el/la nifio/a y la persona adulta responsable puedan iniciar este viaje
es necesario:

* Que el adulto encargado del frabajo de historia de vida conozca los
acontecimientos y los datos mds significativos del pasado en su secuencia
cronoldgica.

* Que el nifio o nifia esté motivado/a e interesado/a por conocer estos hechos
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« Dedicar un espacio y un tiempo a compartir las experiencias del pasado utilizando
recursos como el libro de vida, el flujograma u otros

* Un clima de entendimiento y confianza mutua que permita compartir actividades y
recuerdos en torno a la historia del nifio o de la nifia.

2. Ordenar y dar sentido al pasado:

Los/las nifios/as deben tener acceso a la informacién necesaria y ajustada a su
hivel de comprensién a lo largo del trabajo de historia de vida para entender lo que les
estd ocurriendo. No se trata sélo de informar sino de contrastar y completar su
propia vision para ayudarles a construir un relato coherente de su historia, repasando
juntos el orden cronoldgico de los acontecimientos de su vida pasada, ayuddndoles a
analizar las razones por las qué ocurrieron los hechos y animdndoles a extraer sus
propias conclusiones. En esta reconstruccién juega un papel muy importante la relacion
que el/la menor mantenga con sus progenitores, la intensidad emocional de las
experiencias vividas con anterioridad al acogimiento, su edad al ser separado de su
familia y fambién su edad en el momento de iniciar el trabajo de historia de vida.

En todo este proceso, la persona encargada del trabajo de historia de vida
juega un papel muy importante, ya que debe acompafiar al nifio o la nifia en la
elaboracién de esta secuencia de acontecimientos partiendo del conocimiento y la
vision que él o ella tiene de su propia historia sin desautorizarla ni desvalorizarla.
Ademds, la elaboracion de este relato personal es un proceso que debe ser actualizado
en el momento de la llegada al acogimiento, en la fase de adaptacién inicial y a lo largo
de la infancia en funcién de las necesidades del nifio o de la nifia y el eventual cambio
de sus circunstancias personales y/o familiares.

3. Sentimientos de pérdida

La salida de un nifio o de una nifia de su hogar y la llegada a un centro o a una
nueva familia supone importantes cambios en la vida de los nifios y nifias que se ven en
esas circunstancias. Sin duda, una de las primeras ftareas a lo largo del proceso de
adaptacién de los menores a su nueva situacion va a ser hacer frente a las pérdidas.
Pérdidas de cardcter fisico y material:Tienen que ver con las condiciones materiales,
los objetos y los entornos que le son familiares y que constituyen la principal fuente
de seguridad y control sobre su vida. A veces esto lleva a los nifios y nifias a rechazar
elementos de atencion que le resultan extrafios. Y todo ello, con independencia de que
ingresar en una residencia o ser acogido por una familia sea objetivamente una mejora
significativa de estas condiciones materiales.

Pérdidas socio-emocionales. El nifio o nifia se ve separado de las personas a las que se
siente vinculado tanto de su familia como de su entorno, sean menores o adultos. La
mayoria de los nifios y nifias que son separados de sus familias y pasan a alternativas
de proteccién de acogimiento familiar o residencial pierden el contacto con su entorno
fisico y social y echan de menos a su familia bioldgica, amigos/as y a otros miembros
de su familia.

Pérdidas socioculturales. El nifio o la nifia debe adaptarse a un entorno en el que hay
diferentes relaciones, hdbitos, rutinas, normas, valores y costumbres tanto en los
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aspectos educativos y/o culturales, como en los que tienen que ver con el ocio y el
tiempo libre. La manera en la que los nifios y nifilas en acogimiento afrontan las
pérdidas puede variar enormemente en funcién de una serie de variables.

La realizacion del trabajo de historia de vida permite a los nifios y nifias hablar
de su pasado y les puede ayudar a elaborar las pérdidas derivadas de la separacién
familiar. Actividades y técnicas como el libro de vida permiten identificar, secuenciar
y ordenar recuerdos y experiencias. Otras como el cofre del tesoro facilitan al nifio y
nifia un lugar donde guardar algunos recuerdos (fotos, juguetes, documentos,...); otras
como el ritual de las velas puede ayudar a nifios y nifias acogidos a comprender que no
han perdido a sus progenitores para siempre, aunque ahora vivan con otras personas.
Por otra parte, el acogimiento familiar o residencial no supone generalmente una
ruptura de las relaciones y contactos entre los nifios o nifias y su familia bioldgica, de
manera que la forma en que se organicen esos contactos y relaciones en la adaptacion
inicial, y a lo largo de toda la estancia del nifio o nifia en el acogimiento, puede tener
una incidencia directa en como el nifio o la nifia afronta los sentimientos de pérdida
4. Reacciones ante el acogimiento

La vision que tienen los nifios y nifias acogidos de su propia historia y de las

razones por las que estdn en acogimiento estd, sin duda, impregnada de sentimientos
que se viven con gran intensidad. En los primeros momentos de la adaptacién al
acogimiento podemos observar distintas reacciones emocionales en los nifios y nifias
que pueden condicionar la forma y el momento mds indicados para comenzar las
sesiones del trabajo de historia de vida:
Sentimientos de rechazo hacia su situacién de acogimiento: Algunos nifios y nifias
expresan su rechazo de forma que parece que no les afecta, como si nada hubiera
ocurrido. Otros pueden negar la separacién diciendo que sus progenitores vendrdn
pronto a recogerlos. La mayor parte de estos nifios y nifias desean volver con ellos o su
familia y fantasean con esa posibilidad. Con frecuencia tienen una percepcidn irreal o
idealizada de ellos y no conocen bien ni aceptan ni comprenden la gravedad de la
situacién que han vivido.
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Sentimientos contradictorios o ambivalentes:Algunos nifios o nifias protestan, estdn
enfadados e irascibles o incluso pueden manifestar conductas destructivas o
desafiantes. Este enfado a veces se dirige hacia sus familiares y sienten rabia hacia
ellos o hacia las personas que se ocupan de su cuidado o hacia profesionales de los
servicios sociales por haberles conducido a su situacion actual. Sin embargo, otros se
sienten impotentes y estdn desesperados por sentirse abandonados por sus familiares.
Y otros pueden oscilar entre el enfado, la desesperacion y la tristeza en diferentes
momentos y ante diferentes circunstancias.

Sentimientos de culpabilidad: Es relativamente frecuente encontrar a nifios y nifias en
acogimiento que se sienten responsables de la situacién actual de sus progenitores, en
particular si el desamparo del nifio o nifia ha tenido consecuencias administrativas o
penales para ellos o si el nifio o nifia ha jugado un papel activo en el desenlace de la
situacién. También es posible encontrar a nifios y nifias que creen que si sus
progenitores les pegaban o les trataban mal era porque se portaban mal y, en
consecuencia, se lo merecian.

Conflicto de lealtades:A veces, los nifios y nifias en acogimiento (en especial los que
viven con familias acogedoras) pueden rehuir el contacto o la vinculacién con las
personas que los cuidan o con las que mantienen relaciones mds estrechas. Ello puede
ser debido que sienten que vincularse emocionalmente a estas personas supone
traicionar los sentimientos hacia su familia de origen.

En cémo se experimenta esta transicion tfambién juega un papel muy importante
el plan de recepcién que se haya disefiado para el nifio/a, la supervisién y la ayuda de
un/a educador/a y, eventualmente, la colaboracion de algin otro nifio o nifia, sobre
todo en el acogimiento residencial. Sin embargo, desde la perspectiva del trabajo de
historia de vida, no es preciso esperar a que el nifio/a elabore estos sentimientos o
pase por todas las fases que se describen en esta adaptacion inicial. Lo mds
importante es que el nifio o la nifia esté suficientemente receptivo y motivado para
iniciar las sesiones de trabajo si tiene edad y capacidad suficientes.
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De todas formas, conviene recordar aqui los limites del trabajo de historia de
vida. Como ya se ha dicho, para algunos nifios y niflas que han pasado por experiencias
muy fraumdticas y que evidencian graves dificultades de adaptacién y/o diferente
sintomatologia clinica, el trabajo de historia de vida puede y debe esperar. Sdlo
cuando el/la especialista lo valore y lo recomiende se podra iniciar el trabajo con
estos nifios y nifias ya que lo mds importante en estos casos es su tratamiento.

5 FASE:MIRANDO HACTA EL FUTURO

Como se ha dicho, el eje temporal es un elemento fundamental del trabajo de
historia de vida. Por lo tanto, a lo largo de todo el acogimiento el nifio o la nifia podra
expresar y tratar en el trabajo de historia de vida acerca de sus expectativas, deseos
y temores sobre su vida futura:qué seré de mayor, dénde y con quién viviré, qué cosas
me gustaria hacer, a dénde me gustaria ir, qué amigos tendré., etc.. Y, por supuesto,
necesitard saber qué va ser de su vida tras el acogimiento, para lo que deberd ser
convenientemente informado de cudl es la situacion y cudles pueden ser las opciones
posibles. De manera muy especial, cuando en el horizonte se prevea un cambio de
medida para el nifio o nifia en acogida, el trabajo de historia de vida deberd abordar
también el futuro concreto que espera al nifio/a en funcién de la medida que se haya
dispuesto para él o para ella. El punto de partida serd siempre la foma de decisiones y
los objetivos del plan de intervencidn en funcién de si el acogimiento, residencial o
familiar, es temporal y con previsién de retorno o, por el contrario, los objetivos son
de permanencia, de cambio de medida o de emancipacion.

El futuro de los nifios y nifias en acogimiento es producto de un complejo
proceso de intervencion en el que influyen miltiples agentes y factores y que se acaba
materializando en los centros o las familias de destino de acuerdo a serie de
procedimientos y fases. Sin embargo, desde el punto de vista del trabajo de historia
de vida, lo mds importante es abordar lo que sienta y experimente el nifio/a en
relacién con el destino previsto en su plan de intervencién y también durante el
proceso de acoplamiento a la nueva medida. ¥ todo ello con la ayuda de diferentes
actividades y de manera que quede registrado mediante notas, escritos, imdgenes o
cualquier otro procedimiento en su libro de vida.

1. Tratar con nifios y nifias acerca de su plan de intervencién

Siempre de acuerdo con las previsiones del plan de intervencidn, el grado de
colaboracion de su familia y las caracteristicas del nifio o nifia, no sélo habra que
tratar con él o con ella acerca de las razones de su separacidn, sino también sobre el
trayecto previsto que puede seguir en el sistema de proteccién. En funcion de cada
caso, el trabajo de historia de vida tratard con él o con ella de las expectativas,
temores y deseos de volver a casa, de ir a vivir con una familia acogedora (temporal o
permanentemente) o adoptiva o de permanecer en acogimiento residencial de forma
permanente. En esta cuestidn, el trabajo de historia de vida ayuda al nifio o nifia a
conocer el rumbo que va a tfomar su vida futura y a afrontar las transiciones hacia
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acogimientos familiares o residenciales. Una de las principales técnicas que sirve para
trabajar este aspecto es el camino de vida. Pero, ademds, hay que recordar que los
hifios o nifilas podrdn llevarse consigo su libro de vida, su caja de los recuerdos y todos
aquellos objetos y recuerdos que han ido atesorando durante su estancia en el
acogimiento.

Para tratar con el nifio/a las expectativas, fantasias y temores sobre la medida
de proteccidn no es necesario esperar al inicio del acoplamiento o al dltimo momento
antes de empezar a preparar el paso a la nueva medida. Por el contrario, es preciso
mantener a nifios y nifias informados sobre su trayectoria futura a lo largo de todo el
proceso de acogimiento e incorporar desde el inicio del trabajo de historia de vida sus
expectativas, deseos y sentimientos acerca del rumbo que puede fomar su vida. En
este aspecto, el papel del/la profesional o familia acogedora es muy importante ya que
deberd abordar este tema con claridad, honestidad y prudencia sin generar
expectativas que posteriormente no se puedan ver cumplidas. A veces, los propios
profesionales o la familia acogedora no pueden aclarar o responder a las preguntas de
los nifios porque ellos mismos no saben en ese momento cudl va a ser la medida
finalmente adoptada. En ese caso, lo mejor es decirle al nifio o a la nifia que no
sabemos qué va a pasar y explicarles la complejidad de los elementos y cuestiones
implicadas en la foma de decisiones.

En fodo caso, deben saber que el profesional o el acogedor/a les van a informar
en cuanto se sepa cudl va a ser la medida y que entre tanto pueden hablar con toda
confianza con ellos acerca lo que les gustaria que pasara y por qué. Muchos nifios y
niflas acogidos se preguntan a menudo si los amigos/as, profesionales u otras personas
que conocieron y con las que forjaron vinculos volverdn a verse. Mds alld de un ldgico
sentimiento de tristeza por la separacién, algunos pueden fantasear, incluso, con la
idea de que al marcharse a su casa o a un nuevo acogimiento les estan traicionando o
abandonando.

Ofrecer al nifio/a un espacio para expresar lo que siente es fundamental para
abordar esta tristeza y detectar y elaborar con él o ella estos sentimientos e ideas.
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Pero el paso del nifio o nifia a una nueva medida supone también una pérdida para
los/las profesionales de los centros y para la familia acogedora y, muy especialmente,
para las personas que han estado trabajando la historia de vida con el nifio o la nifia.
Por esta razon, en el trabajo de historia de vida tan importante es que el nifio/a
exprese lo que siente en relacion a la separacién y su nueva vida como que nosotros le
expresemos como nos sentimos y lo importante que ha sido para nosotros el tiempo
que hemos compartido juntos en torno al trabajo de historia de vida. Recursos
técnicos como el Cofre del tesoro, donde a lo largo de todo el proceso de trabajo
conjunto, nifos/as y adultos van intercambiando y “atesorando” objetos y recuerdos,
pueden desempefiar un papel muy importante en estos momentos de despedida, ya que
permitird al nifio o a la nifia llevarse a su nuevo destino la caja de los recuerdos con
todo su contenido material y emocional.

2. El reforno con su familia en el trabajo de historia de vida
El retorno a su familia de origen es producto de un complejo proceso de
intervencion durante todo el acogimiento. En estos casos, la relacién y los contactos

de nifios y nifias con sus progenitores han sido constantes, cada vez mds frecuentes y

satisfactorios por lo que, generalmente, no se realiza acoplamiento. La preparacion del

nifio dependerd de su edad y de su nivel de comprensidn, pero en lineas generales es
necesario tener en cuenta las siguientes cuestiones:

« Tratar los sentimientos y pensamientos del nifio o de la nifia sobre su vuelta a casa.
Es importante que durante todo el proceso de acogimiento se frabajen las
emociones del nifio o la nifia hacia su familia biolégica (fantasias, temores,
culpabilidad,...), y muy especialmente después de visitas y contactos.

» Dejar expresar y profundizar en los deseos del nifio o nifia de volver con su familia.

« Tratar con el nifio/a acerca de sus vinculos y del proceso de desvinculacién de la
familia acogedora, educadores/as, compafieros (en funcion del tipo de acogimiento
de partida) y,en particular, de la persona encargada del trabajo de historia de vida.

* Tratar las expectativas del nifio o nifia sobre su futuro con su propia familia.
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3. La transicion a un acogimiento familiar en el trabajo de historia de vida:

Por norma general, para facilitar la transicién del nifio o nifia a un acogimiento

familiar después de haber permanecido en un centro o una familia se lleva a cabo un
proceso de acoplamiento. Si el nifio o nifia estd en un centro, el primer contacto entre
el nifio y la familia de acogida se suele realizar en el centro. Excepto en casos de
bebés o de nifios/as mds pequefios en familias de urgencia, el acoplamiento suele ser
gradual: unas horas juntos, después 1, 2, 6 3 dias, periodos vacacionales hasta el
acoplamiento definitivo. Este proceso gradual facilita el conocimiento mutuo y con ello
la integracién y adaptacién posterior.

Los aspectos fundamentales a tener en cuenta y que debemos abordar en las

sesiones del trabajo de historia de vida con el nifio/a son:

Los sentimientos del nifio o nifia hacia su familia bioldgica.

Explicar al nifio/a en qué consiste el acogimiento familiar, qué familia se va a
encontrar y cudl es el rol del acogedor (vs. al de padre/madre)

El proceso de vinculacién hacia la nueva familia acogedora (deseos de tener una
familia acogedora, posible conflicto de lealtades..) y muy especialmente los
sentimientos del nifio después de las visitas y contactos.

Vinculacién con la familia acogedora o con los/las educadores/as en funcién del tipo
de acogimiento en el que esté el nifio y, en particular, el proceso de desvinculacion
de la persona con la que el nifio ha realizado el trabajo de historia de vida.

Conocer las expectativas y temores del nifio o de la nifia acerca de su futuro con la
nueva familia acogedora



4. La transicion a un acogimiento residencial en el trabajo de historia de vida:

Para preparar al nifio/a para un acogimiento residencial después de haber

permanecido en un centro o venir de una familia acogedora, se suele llevar a cabo un
proceso de acoplamiento cuya duracién y caracteristicas puede cambiar en funcion de
su edad, la ubicacién del centro y sus caracteristicas. No obstante, los aspectos
principales a trabajar con el nifio/a son:

Sus ideas, expectativas y femores acerca de su vida en el futuro.

Identificar juntos las ventajas e inconvenientes de vivir en un centro de acogida.
Tratar las ideas que tienen los nifios/as sobre los centros (expectativas errdneas
sobre los centros, sobre educadores/as y otro personal, reelaborar malas
experiencias, aclarar dudas, etc.). Mostrar fotos del centro, programa de
actividades, el saludo de sus compafieros y del personal.

Vinculacién con la familia acogedora o el personal del centro de procedencia, y en
particular, la desvinculacién de la persona encargada del trabajo de historia de
vida.

Proceso de vinculacién con el nuevo personal y los nuevos compafieros del centro
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5. La transicidn a una adopcion en el trabajo de historia de vida:

Para facilitar al nifio o la nifia la transicién al acogimiento preadoptivo después
de haber permanecido en un centro o venir de una familia acogedora se debe trabajar
en las sesiones con los nifios y nifias los siguientes aspectos:

« Favorecer la expresién de las ideas, expectativas y temores acerca de su vida en el
futuro.

Tratar los sentimientos y pensamientos del nifio/a sobre su posible adopcién. Es
importante ayudar al nifio/a a comprender, de acuerdo a su edad y su capacidad, el
significado de la adopcion y las consecuencias que tendrd en su vida

Abordar con naturalidad el camino recorrido hasta llegar al momento del
acogimiento preadoptivo trabajando la autoestima del nifio/a.

Proceso de vinculacién con la familia adoptiva, y en particular, desvinculacion del/la
acogedor/a o del/la educador/a del centro y, en particular, de la persona
encargada del trabajo de historia de vida.

Favorecer la expresion de ideas y sentimientos del nifio o nifia hacia su familia de
origen (fantasias, temores, culpabilidad.,...)
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ANEXO

CUENTOS SOBRE ADOPCION Y ACOGIMIENTO Y OTROS CUENTOS

TECNICAS EN EL TRABAJO DE HISTORIA DE VIDA
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Cuentos sobre adopcion y acogimiento:

» Adoptar una estrella. Mostacchi, Massimo. Editorial: Brufio

Cuando una mamd y un papd adoptan a una nifia perdida, de la que desconocian

su verdadero origen.

* Amigos del alma. Lindo, Elvira. Editorial: Alfaguara

Un cuento para nifios mayores basado en la amistad.

* iAdids pequefiol. Janet y Allan Ahlberg. Editorial: Altea (1998)

De 0 a 4 aios Un nifio muy pequefio que ho tiene mama y sale a buscar una, explica

que hace para conseguirla.

 Busco una mamd. Lienas, Gemma.

Editorial: Fundacion Intervida en colaboracion con Editorial Galera

Historia para nifios y adultos sobre la adopcién.

e Cada uno es especial /Gent de tota mena(cat). Damon, Enma. . Editorial: BEASCOA
Historia para los mds pequefios. Explica las diferencias de las personas como algo
positivo.

« Cuentame otra vez la noche que naci. Lee Curtis, Jamie. Ediciones Serres S.L.
Libro que explica muy bien la adopcidn de bebés. Curtis cuenta a su hija la noche

enh que nhacid.

* Mas, Herminia. Editorial Edebé

Para nifios mayores. Explica una adopcién "no habitual” en las que existen relaciones
con la familia bioldgica.

« Los colores de Mateo. Lopez Soria, Marisa. Coleccién: montafia, primeros lectores

Cuento que trata el tema de la adopcion (desvelar los origenes, las diferencias...)

» Los cuatro viajeros. Mird, Asha. Editorial: Beascoa

4 amigos, adoptados de distintos paises, que ven sus vidas unidas en el colegio

* Mimadre. Masse, Josée. Intermon

¢De dénde vengo? Hay tantas respuestas para esta pregunta, tantos elementos

que se unen y determinan la vida de un nifio... Pero, ¢y si el nifio es adoptado?

¢Cdémo se le explica qué son los padres bioldgicos y los adoptivos?

* La gran Gilly Hopkins. Paterson, Katherine Editorial Alfaguara

Para nifios mayores de 14 afios. Gilly ha pasado por tres hogares en menos de tres

afos. Es una rebelde pero su nueva madre adoptiva con paciencia y el carifio lo

resolverd.

* La historia de Emma. Hodge, Devorah. Juventud S.A

Emma no se parece al resto de su familia y eso la entristece. Su abuela le explicara

porqué ella es la Unica que tiene el pelo y ojos oscuros

« La historia de Ernesto. Company, Mercé. Editorial S.M. Coleccién blanca 'Barco de
Vapor'

Ernesto es un nifio adoptado de seis aiios que cada aniversario pide que le vuelvan

a contar los detalles de su adopcién

« iQué suerte hemos tenido con Paul!. Boie, Kirsten. Editorial Alfaguara
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A Paul le recogieron de un orfanato cuando acababa de nacer. Es feliz con su familia,

pero a veces se formula preguntas: ¢es un extranjero? ¢por qué su madre le dio en
adopcion?

Otros cuentos:

« Abusos sexuales INO!. Delphine Sauliére, Bernadette Deprés

Abusos sexuales iINO! Ensefia al nifio/a a través de cinco historias en cémic que
son los abusos sexuales, en qué circunstancias suelen darse y cudles son los casos
mds frecuentes.

« Autoestima. Para quererse mds y relacionarse mejor. Beauregard, Buffad, Duclos.

Editorial: Narcea Ediciones.
Facilita la formacién de la autoestima y el desarrollo de habilidades sociales entre
alumnos y alumnas de educacidn primaria.
+ [Abajo el miedo!l. Mario Gomboli. Editorial Brufio.
Todo lo que debes saber para no tener miedo.
« Estela, iGrita muy fuertel. Olid Isabel. Ediciones Buenos Aires
Este libro serd imprescindible para todo aquel que desee alertar a los nifios sobre
el creciente problema de abuso infantil, a través de la historia de Estela
* Maria. Editorial Cepe
Cuentos e historias para prevenir y trabajar con los nifios/as el maltrato.

« Siempre te querré, pequefiin. Gliori, Debi Timun Mas Grupo Editorial Ceac, S.A.

Cuento sobre el amor incondicional de una madre

« Todos los colores del arco iris. Garcia, Josu, Martin, Marga. Edicion MPC

Un dia normal, en una escuela normal, visto a través de los ojos de un nifio que vive
la diversidad de forma natural.
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