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on los objetivos de poner en valor

las practicas educativas de éxito

realizadas en centros con entornos
socio-economicos  desfavorecidos vy
disefar y homologar indicadores que
sirvan de referencia para la evaluacion
y mejora de las actividades de los
centros con Planes de Compensacion
Educativa, la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa contempla, en
su Plan General de Actividades para el
curso 2016-2017 y en el marco del eje
de utilidad, la actuacion de “Deteccion y
difusion de buenas practicas educativas
en centros con Planes de Compensacion
Educativa”. Esta actuacion fue propuesta
por la Direccion General de Participacion
y Equidad.

Este informe recoge los resultados
obtenidos.

Ya la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion en su articu-
lo 1.1 fija “por objeto garantizar la solida-
ridad en la educacion, regulando el con-
junto de actuaciones que permitan que
el sistema educativo contribuya a com-
pensar las desigualdades, asegurando la
igualdad de oportunidades al alumnado
con necesidades educativas especiales”,
y sefala, en el articulo 3, las situaciones
del alumnado de ensefanzas no univer-
sitarias que requeririan recibir las accio-
nes de Compensacion Educativa:

1. Con necesidades educativas especia-
les debidas a los diferentes grados
y tipos de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo o
sensorial.

2. Que se encuentre en situacion de
desventaja sociocultural.

3. Que por pertenecer a minorias étnicas
o culturales se encuentre en situacion
desfavorable.

4. Que por razones sociales o familiares
No pueda seguir un proceso normali-
zado de escolarizacion.

5. Que por decisiones judiciales o
razones de salud necesite atencion
educativa fuera de las instituciones
escolares.

6. Que por cualquier otra circunstancia
seencuentreensituaciondesfavorable
similar.

Pues bien, entre los principios que
inspiran el sistema educativo espanol, el
articulo 1.b) de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion establece
“La equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacion,
la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden
a superar cualquier discriminacion vy la
accesibilidad universal a la educacion, y
gue actue como elemento compensador

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 5
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delas desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion
a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad”. Asi, dedica la Ley el capitulo
Il del Titulo Il, “Equidad en la Educacion”, a la “Compensacion de las desigualdades en
educacion”. Ello en la linea de lo dispuesto, entre los derechos basicos del alumnado, en
el articulo sexto.3.h) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion (LODE): “A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso vy la permanencia en el sistema educativo”.

De igual forma, el articulo 3.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia establece que el sistema educativo publico andaluz se orienta a “garantizar
el derecho de la ciudadania a una educacion permanente y de caracter compensatorio,
reconocido en el articulo 211 del Estatuto de Autonomia para Andalucia”. v, entre
los derechos del alumnado, la misma Ley, en su articulo 7.2.y), reconoce el de “La
accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por o que recibiran las ayudas
y 10s apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas
gue impidan o dificulten el ejercicio de este derecho”.

“Para prevenir y compensar las situaciones de desigualdad en la educacion derivadas
de factores sociales, econdmicos, geograficos, culturales, étnicos o de otra indole”, se
dispuso el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de
la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. En su articulo 9 se determina que
“Los centros docentes que escolaricen alumnado con necesidades de Compensacion
Educativa a que se refiere el articulo 3 del presente Decreto, podran elaborar un Plan
de Compensacion Educativa con el fin de adaptar el curriculo a las necesidades vy
caracteristicas del alumnado, que debe ser aprobado por la Consejeria de Educacion y
Ciencia mediante el procedimiento que se determine”.

el

No obstante, la Orden de 9 de septiembre de 2008 (BOJA n?2183, de 15 de septiembre)
deroga la de 21 de julio de 2006, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, solicitud, aprobacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los planes
y proyectos educativos que puedan desarrollar los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y que precisen de aprobacion por la administracion educativa, entre los
cuales se encuentran los Planes de Compensacion Educativa.

Durante el curso 2016-2017, 489 centros sostenidos con fondos publicos desarrollaban
Planes de Compensacion Educativa en Andalucia, de acuerdo con los datos disponibles
en el Sistema de Informacion “Séneca”. De estos centros, 6 son Escuelas Infantiles; 8,
Centros Publicos Rurales; 246, Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria; 8,
Centros de Educacion Primaria; 177, Institutos de Educacion Secundaria (uno de ellos,
seccion) v 44 son Centros Concertados.

6 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA
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FORMACION DEL GRUPO
DE TRABAJO.

practicas y la determinacion de las mismas, se constituyd una subcomision o

grupo de trabajo de personas expertas, presidido por D? Aurelia Calzada Mufoz,
Directora General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, e integrado por los
siguientes miembros:

Para la elaboracion y validacion de los indicadores de evaluacion de las buenas

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD:

 D. Manuel Vazquez Uceda, Jefe del Servicio de Orientacion Educativa y Atencion
a la Diversidad.

« D2 M2 Carmen Angulo Dominguez, Asesora técnica del Servicio de Orientacion
Educativa y Atencion a la Diversidad.

INSPECCION GENERAL DE EDUCACION:

« D2 M2 Angeles Diaz Linares, Inspectora de educacidn adscrita a la Inspeccion
General.

DELEGACIONES TERRITORIALES DE EDUCACION:

« D. Miguel Angel Caballero Mariscal, Coordinador del Area de Compensacion
Educativa del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa vy
Profesional de Granada.

« D. Alejandro Enrique Herencia Anillo, Coordinador del Area de Compensacion
Educativa del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa vy
Profesional de Huelva.

« D2 RosaM?Rodriguez Mufioz, Coordinadora del Area de Compensacién Educativa
del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de
Malaga.

CENTROS EDUCATIVOS:

« D2 M? del Mar Rodriguez Bel, Directora del CEIP “Poeta Carlos Alvarez”, de Jerez
de la Frontera.

 D. José Cava Gutiérrez, Director del IES “Poligono Sur”, de Sevilla.

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 7
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AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA:

« D. Sebastian Cardenas Zabala, Jefe de Servicio del Dpto. de Evaluacion del
Alumnado y General del Sistema Educativo.

D. José M2 Mejias Quesada, Jefe de Servicio del Departamento de Evaluacion de
la Funcion Docente y Directiva.

D2. M2 JesuUs Lencina Fernadandez, Asesora técnica del Dpto.de Evaluacion del
Alumnado y General del Sistema Educativo.

A todos ellos queremos agradecerles desde la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa su colaboracion y sus extraordinarias aportaciones para el desarrollo de
esta actuacion.

AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA
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ENFOQUE DEL ESTUDIOY:
SECUENCIA DE ACTUACIONES.

Dos son los objetivos que se persiguen:

1. Destacar y poner en valor los centros con buenas practicas en Compensacion
Educativa.

2. Disefar y homologar indicadores para la evaluacion y mejora de las actividades
de los centros con Planes de Compensacion Educativa.

Para alcanzarlos, se ha desarrollado la siguiente secuencia de actuaciones:

8 1

DIFUSION DISENO DE
INDICADORES

7 2

CONCLUSIONES VALIDACION DE
DEL ESTUDIO INDICADORES

6VISITA A LOS 3

CENTROS SELECCION DE
SELECCIONADOS CENTROS

REALIZACION DE DISENO DE
CUESTIONARIOS FEUESTIONARIOS

514

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 9
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3.1. Coordinacion Direccion General-Agencia y propuesta inicial de indicadores de
evaluacion.

Con la finalidad de establecer el punto de partida y planificar las actuaciones, antes de
la constitucion del grupo de trabajo de personas expertas, se procedio a llevar a cabo
una reunion entre representantes de la Direccion General de Participacion vy Equidad vy
de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

En esa reunion, celebrada el 16 de febrero de 2017, se procedid a la concrecion de la
finalidad de la actuacion por parte de la Direccion General, a peticion de la cual se
realiza la actuacion: teniendo en cuenta que la mayor parte de los centros con Planes de
Compensacion Educativa se ubican en entornos socioecondmicos en los que el riesgo
de exclusion del alumnado vy de las familias es mas evidente gue en otros contextos,
la busqueda de buenas practicas debe dirigirse a conocer qué centros desarrollan
actuaciones que fomentanlainclusion educativa de sualumnadoy, por ende, contribuyen
a la inclusion social.

Del mismo modo, se llegd a los siguientes acuerdos:

* Analizar el borrador de indicadores de evaluacion (de rendimiento, de percepcion
y de procesos), presentado por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa,
con la finalidad de realizar propuestas que lo mejoren.

* Pedir a la Delegaciones Territoriales de Educacion, conocedoras de la realidad
educativa de sus respectivas provincias, y a traveés de los Servicios de Ordenacion
Educativa y de sus Areas de Compensacidn, el envio de una breve relacion de
centros que, por su buen hacer en el desarrollo de los procesos, pudieran ser
objeto de estudio para la deteccion de buenas practicas en compensacion
educativa.

* Proponer a las personas para la constitucion del grupo de trabajo.
3.2. Estudio de la propuesta inicial de indicadores por parte del grupo de trabajo.

El 16 de marzo de 2017, en la sede de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa,
se constituyo el grupo de trabajo cuya composicion ya ha sido presentada. En esta
primera reunion se decidio:

* Abrirun periodo de trabajo colaborativo “online” para el disefio final y la validacion
de los indicadores de evaluacion que le fueron presentados al grupo de trabajo y
gue recogian las aportaciones del Servicio de Orientacion Educativa y Atencion
a la Diversidad de la Direccion General de Participacion y Equidad.

* No prescindir de los indicadores de rendimiento, porgque una buena practica debe
llevar a obtener buenos resultados y debe ser mantenida en el tiempo. Hacer, sin
embargo, para la seleccion de centros que pudieran desarrollar buenas practicas,
la medicion de estos indicadores en los niveles de la educacion basica y teniendo
en cuenta la evolucion en los tres Ultimos cursos escolares respecto a si mismo.

* Aplicar cuestionarios para la valoracion de los indicadores de percepcion vy
satisfaccion: a los equipos directivos, el profesorado, el alumnado vy las familias.
En los dos primeros, incorporar algunos aspectos relacionados con el tratamiento
de la inclusion, la participacion, la formacion del profesorado vy el asesoramiento
recibido (indicadores de proceso).

* Reiterar a las Delegaciones Territoriales, a través de las Jefaturas del Servicio
de Ordenacion Educativa y de las Coordinaciones del Area correspondiente, la

10 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA
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peticion de centros que pudieran desarrollar buenas practicas en compensacion
educativa.

Dada la complejidad y la especificidad de la actuacion, tener en cuenta para
las visitas a los centros la participacion de las personas que coordinan el Area
de Compensacion Educativa en las distintas provincias, de manera que siempre
pudieran realizarlas al menos dos personas, siendo conveniente, ademas, contar
con la asistencia del inspector o inspectora de referencia.

3.3. Validacidon de indicadores, realizacion de cuestionarios y seleccidon definitiva de
centros.

En la reunion de 30 de marzo de 2017, el grupo de trabajo acordo:

Validar los indicadores de evaluacion, una vez recogidas todas las aportaciones
del grupo de trabajo y analizados detalladamente.

Seleccionar los centros para la deteccion y difusion de buenas practicas en
compensacion educativa, a partir de los resultados obtenidos en los indicadores
de rendimiento y de las aportaciones recibidas de las Delegaciones Territoriales
de Educacion.

Realizar las visitas a los centros en la segunda quincena de mayo vy la primera de
junio.

Enviar a los centros seleccionados los cuestionarios para la valoracion de los
indicadores de percepcion vy satisfaccion que, para facilitarles las tareas, se
cumplimentarian preferentemente mediante una aplicacion informatica. Dados
el contexto y las caracteristicas socioecondmicas de los centros, se considero
adecuado gue, en este especifico proceso de deteccion de buenas practicas, los
cuestionarios no se pasasen a la totalidad del alumnado o las familias sino a sus
representantes elegidos, de forma que, en las respuestas, se intentase reflejar
la opinidn mayoritaria de cada uno de los grupos de clase. En este sentido, se
decidio que:

- En Educacion Primaria, el cuestionario del alumnado lo cumplimentarian los
delegados y delegadas de los grupos de 42, 52 y 62 El cuestionario de las
familias iria dirigido a los delegados vy delegadas de madres y padres de todos
los cursos (incluyendo 12, 22y 39).

- En Educacion Secundaria Obligatoria, el cuestionario del alumnado lo
cumplimentarian los delegados y delegadas de todos los grupos de esa etapa
educativa y también de la Formacion Profesional Basica. El cuestionario de las
familias irfa dirigido a los delegados y delegadas de madres y padres de esos
MISMOS CUrsos.

- Elcuestionario del profesorado estaria destinado, al menos, a las personas que
ejercieranlatutoria, las coordinaciones de cicloy las jefaturas de departamento,
al profesorado de Formacion Profesional Basica y al profesorado de apoyo de
compensacion educativa, dejando abierta la posibilidad de su respuesta al
resto del profesorado del centro.

3.4. Visita a los centros seleccionados para la identificacion de buenas practicas
educativas.

En el mes de abril de 2017, previamente a la realizacion de las visitas a los centros,
se procedid a su comunicacion, por parte de la Direccion General de la Agencia, a la
Directora General de Participacion y Equidad, a los delegados y delegadas territoriales

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 11
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de Educacion, a la Inspectora General y a las directoras y directores de los centros
educativos. Conforme a lo acordado en el grupo de trabajo, se informo también a los
inspectores e inspectoras de referencia para que pudieran acudir.

El objetivo de la visita a los centros era, fundamentalmente, recabar y constatar
evidencias que permitieran la valoracion de cada uno de los aspectos que posibilitan la
descripcion de los indicadores de proceso. Al mismo tiempo, permitiria contrastar los
datos obtenidos en los indicadores de rendimiento y en los de satisfaccion y percepcion.

Concertadas las visitas, estas se efectuaron entre el 18 de mayo vy el 8 de junio de 2017.
3.5. Descripcion de las practicas educativas y de los resultados alcanzados.
Efectuadas las visitas vy recogida la informacion, se procedio a:

* Analizar los resultados obtenidos en el estudio.

* Evaluar el proceso de deteccion de buenas practicas.

* Seleccionar los centros educativos para la difusion de sus buenas practicas en
Planes de Compensacion Educativa, de acuerdo con la evaluacion realizada.

3.6. Conclusiones del estudio sobre practicas educativas de éxito.

* Elaboracion del informe de la actuacion para la Consejeria de Educacion: primer
trimestre de 2017,

* Presentacion del informe a la Consejeria.
3.7. Difusion de las buenas practicas.

 Redacciéon vy publicacion de las buenas practicas, a partir de la informacion
recabada en las visitas y las aportaciones de los centros. Fecha prevista: en el
curso 2017-2018.
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SELECCION DE CENTROS.

os criterios de seleccion de centros con Planes de Compensacion Educativa para
analizar los resultados en los indicadores validados por el grupo de trabajo, con ob-
jeto de detectar vy difundir buenas practicas, fueron:

* Equilibrio territorial, incluyendo al menos un centro por provincia.

* Resultados obtenidos en los indicadores de rendimiento de los tres ultimos cur-
sos escolares (2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016), considerando que la evolucion
de la media de cada afo escolar fuera positiva en los tres cursos escolares.

* Informacion proporcionada por los Servicios de Ordenacion Educativa de las De-
legaciones Territoriales acerca del funcionamiento y de las actuaciones de los
centros que tienen aprobado un Plan de Compensacion Educativa y que pudie-
ran estar realizando buenas practicas educativas en su desarrollo.

Aplicados esos criterios, fueron seleccionados doce centros en los que existian indicios
de gque pudieran estar llevando a cabo buenas practicas en compensacion educativa:
seis CEIP, un Centro Concertado de Infantil y Primaria y cinco IES.

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 13
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INDICADORES DE
EVALUACION.

os indicadores de evaluacion son datos gque nos proporcionan informacion relevante

y necesaria acerca de algun aspecto significativo de la realidad educativa, en este

caso, particularmente, sobre el desarrollo de los respectivos Planes de Compensacion
Educativa.

Cumplen las siguientes funciones :
- Evidenciar logros educativos con rigor y objetividad.
- Informar y rendir cuentas a la sociedad de los resultados obtenidos.

- Objetivar el debate educativo proporcionando una informacion publica, sintética,
relevante y significativa.

- Aportar informacion relevante para la valoracion del grado de consecucion de
objetivos previamente establecidos.

- Orientar la toma de decisiones de futuras planificaciones y para el establecimiento
de los planes de mejora.

Los indicadores deben servir para medir el cumplimiento de los aspectos mas
importantes, o variables clave, de la organizacion y el funcionamiento, asi como el logro
de los objetivos; en este estudio, en concreto, sobre los exclusivos del desarrollo de los
Planes de Compensacion Educativa en los centros. Segun esto, teniendo en cuenta el
modelo educativo inclusivo que se defiende y por el que se trabaja en Andalucia vy la
normativa vigente sobre compensacion educativa y, en particular, lo que se recoge en
el Decreto 167/2003, de 17 de junio, estos centros deben establecer medidas para:

- Compensar el desfase curricular que pueda presentar el alumnado en situacion
de desventaja socioeducativa.

- Facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente
o de forma irregular al sistema educativo, asi como del que presente riesgo de
abandono prematuro.

- Favorecer un adecuado clima de convivencia.

- Prevenir, controlar y efectuar el seguimiento del absentismo escolar del alumnado,
asi como favorecer su permanencia y promocion en el sistema educativo.

- Llevar a cabo actividades complementarias y extraescolares de compensacion
educativa.

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 15
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- Mejorar la integracion del centro en su entorno.

- Realizar actividades de apoyo familiar, de forma que se facilite la participacion de
los padres y madres del alumnado.

- Facilitar, en su caso, el aprendizaje de la lengua espafola por parte del alumnado
procedente de otros paises.

- Facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado perteneciente a
familias dedicadas a tareas laborales de temporada o a profesiones itinerantes.

Todos esos aspectos anteriores deberan tener, por tanto, su reflejo en los indicadores
de evaluacion.

Se han utilizado en el estudio tres tipos de indicadores:
- de rendimiento,
- de satisfaccion o percepcidony
- de proceso.

En cada uno de ellos se establecen los niveles de logro que se consideran que deben
alcanzar los centros con buenas practicas en compensacion educativa. Conviene
recordar que la buena practica debe consistir en hechos evidenciables y que supongan
una mejora de los resultados y un avance con respecto a la media. En este sentido, se
determina en este estudio que, para que pueda ser definido como con buenas practicas,
un centro tiene que lograr los niveles fijados en todos y cada uno de los tres tipos de
indicadores empleados.

16 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA
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5.1. Indicadores de rendimiento.

Los indicadores de rendimiento miden el éxito del desarrollo de las actuaciones en
el centro, expresado en resultados finales. En este estudio para la deteccion de
buenas practicas, se han utilizado como fuente los datos de los centros con Planes
de Compensacion Educativa disponibles en el Sistema de Informacion Séneca, en los
“Indicadores homologados para la autoevaluacion” (Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa). De entre ellos, y considerando las caracteristicas de estos centros vy las
variables clave que se acaban de mencionar asi como las etapas educativas que se
imparten, se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:

AREAS DE

> INDICADORES DE RENDIMIENTO (PRIMARIA)
MEDICION INDICADORES DE RENDIMIENTO (PRIMARIA FUENTE

1. Alumnado de educacidn primaria con evaluacion
: positiva. (1) :
: 2. Alumnado de 6° curso de educacion primaria con':
: evaluacion positiva en todas las areas. (1)

:3. Promocion alumnado de educacion primaria sin':

~ : adaptaciones curriculares significativas. (1)
EN S EN AN A e}
APRENDIZAJE 4 Alumnado de 2° de educacidon primaria que:
:  globalmente alcanza un dominio alto en la:
competencia basica de comunicacion linguistica. :

“

:5. Alumnado de 2° de educacion primaria que:
i globalmente alcanza un dominio alto en la:
competencia basica de razonamiento matematico.:

M) : Sistema de
................................. e NFOrMACION
:6. Alumnado de 2° de educacion primaria que: Seneca

globalmente alcanza un dominio bajo en la:
competencia basica de comunicacion linguistica.:

¥ :
7 Alumnado de 22 de educacion primaria que§
i globalmente alcanza un dominio bajo en la:

ATENCION competencia basica de razonamiento matematico. :
A LA W
DIVERSIDAD .......................................................................................................

:8. Eficacia de los programas de refuerzo de areas:
: instrumentales en educacion primaria. (1)
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AREAS DE
MEDICION

INDICADORES DE RENDIMIENTO (PRIMARIA FUENTE

1. Cumplimiento de normas de convivencia en:
: ensefanzas basicas. (1) :

CLIMAY 512. Conductas contrarias a la convivencia en: Ii%trer;naac%en
CONVIVENCIA :  ensefanzas basicas. (¥) Séneca

§13. Conductas gravemente perjudiciales para la:
: convivencia en ensefanzas basicas. (¥) :

AREAS DE
> INDICADORES DE RENDIMIENTO (SECUNDARIA)
MEDICION INDICADORES DE RENDIMIENTO (SECUNDARIA FUENTE

1 Alumnado de ESO con evaluacion positiva. (1)

2 Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas
i las materias. (1) :

ENSENANZA-
APRENDIZAJE o e

: 3. Promocion alumnado de ESO sin adaptaoones

: curriculares significativas. (1) :

4. Alumnado de ESO que alcanza la titulacion, con§

: valoracion positiva en todas las materias. (1)

5 Eficacia de los programas de recuperacion de%

: mMaterias o ambitos pendientes en la ESO. (1)

6. Absentismo escolar en educacidn secundaria: Sistema de
ATENCION . obligatoria. (¥) : Informacion
A LA P PP R IPREE Séneca

DIVERSIDAD 7 Abandono escolar en educacion Secundaria§
: obligatoria. (V) :

8 ldoneidad curso-edad en educacion secundariag
:  obligatoria. (1) :

:9. Cumplimiento de normas de convivencia en:
:  ensenanzas basicas. (1) :

CLIMA Y 10. Cgﬁductas contrarias ala convivencia en ensefanzas
CONVIVENCIA | Dasicas. (¥)

§H. Conductas gravemente perjudiciales para la:
: convivencia en ensefanzas basicas. (¥) :
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En los indicadores homologados, se definen como proactivos (1) aquellos en los que
la excelencia se situa en el 100% v reactivos (¥) cuando lo esta en el 0%.

Los indicadores seleccionados en este estudio facilitan informacion fundamentalmente
sobre los siguientes valores clave: compensar el desfase curricular, facilitar la integracion
escolar del alumnado, favorecer un adecuado clima de convivencia, y prevenir y controlar
el absentismo escolar.

5.1.1. Andlisis de los indicadores de rendimiento.

Para la deteccion de buenas practicas, se han utilizado como fuente los “Indicadores
homologados para la autoevaluacion”, pertenecientes a los tres cursos escolares 2013-
2014, 2014-2015 y 2015-2016.

Atendiendo a las caracteristicas de los centros con Planes de Compensacion Educativa
vy a las variables clave que se mencionaron mas arriba, se han tenido en cuenta en este
estudio para la deteccion de buenas practicas los siguientes criterios:

- Un indicador tiene valoracion positiva (P) si al término del periodo considerado
(2013-2014 al 2015-2016) existe un mejor resultado que al inicio; en caso contrario,
la valoracion es negativa (N). Si el resultado se mantiene, la valoracion se estima
igualmente positiva.

- Un centro con buenas practicas debe alcanzar, al menos, un porcentaje del 50%
de indicadores con valoracion positiva en la media global.

- Las tres areas de medicion tienen el mismo peso en la valoracion de los
rendimientos. Segun esto, el porcentaje de logro del centro se calcula con la media
aritmeética de los porcentajes obtenidos en cada una de las areas de medicion.

De la observacion de los datos de cada uno de ellos, se desprende que los doce centros
seleccionados para la deteccion de buenas practicas tienen un 50% o mas de los
indicadores, en la media global, con valoracién positiva, por lo que todos cumplen el
requisito establecido para la determinacion de las buenas practicas. A continuacion, en
las tablas siguientes, se recoge el numero de centros, entre los doce objeto del estudio
(siete de Primaria y cinco de Secundaria), que tienen valoracion positiva en cada uno
de los indicadores (cuando el total de los centros no coincide con el niumero de los
evaluados es porgue, en alguno de ellos, no se dispone del indicador por ausencia de
datos para su calculo):
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N2 DE CENTROS DE PRIMARIA CON
INDICADORES DE RENDIMIENTO CON VALORACION POSITIVA
(DIFERENCIAS ENTRE 13-14 Y 15-16)

AREAS DE INDICADORES Ne Total

MEDICION — centros | centros

1. Alumnado de educacion primaria con:
: evaluacion positiva. () :
:2. Alumnado de 62 curso de educacion primaria :
. con evaluacion positiva en todas las &reas. (1) :

: 3. Promocion alumnado de educacion primaria : :
: sin adaptaciones curriculares significativas.: 4 : 6

ENSENANZA-  © (T et
APRENDIZAJE  :4 Alumnado de 2° de educacion primaria que'
. globalmente alcanza un dominio alto en:

la competencia basica de comunicacion:

lingUistica. (1)

:5. Alumnado de 22 de educacidén primaria:
. que globalmente alcanza un dominio alto:
en la competencia basica de razonamiento:
matematico. (1) :

:6. Alumnado de 2° de educacién primaria que:
i globalmente alcanza un dominio bajo en:

. . . D 6 7
la competencia basica de comunicacion
lingUistica. (¥) :
: 7. Alumnado de 2° de educacion primaria que%
: globalmente alcanza un dominio bajo en: 5 v
. . la competencia basica de razonamiento:
ATENCION A matematico. (¥)
LA DIVERSIDAD - Ry S S IR AR SR
:8. Eficacia de los programas de refuerzo de: :

areas instrumentales en educacion primaria.: @) : 1

:9. Absentismo escolar en las ensefanzas:
: basicas. (¥) :

:10. Idoneidad curso-edad en las ensefanzas:
: basicas. (1) :
:1. Cumplimiento de normas de convivencia en:
:  ensenanzas basicas. (1) :

CLIMA'Y 2. Conductas contrarias a la convivencia en:

2. :
CONVIVENCIA : ensefanzas basicas. (¥) : > : 6

§13. Conductas gravemente perjudiciales para la
: convivencia en ensefanzas basicas. (¥)

20 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA



PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES 2016 - 2017

N2 DE CENTROS DE SECUNDARIA CON
INDICADORES DE RENDIMIENTO CON VALORACION POSITIVA
(DIFERENCIAS ENTRE 13-14 Y 15-16)

AREAS DE INDICADORES Total

MEDICION — centros

1 Alumnado de ESO con evaluacion positiva.%
eS :

:2. Alumnado de ESO con evaluacion positiva%
: en todas las materias. (1) :

:3. Promocién  alumnado de  ESO sin§
: adaptaciones curriculares significativas. (1) :

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

4. Alumnado de ESO que alcanza la titulacion, : :
. convaloracion positiva en todas las materias.: 3 : 5
(,P) . .

5 Eficacia de los programas de recuperacién§ :

: de materias o ambitos pendientes en la ESO. 3 5

)
) :6. Absentismo escolar en educacion secundaria§ 2 5
ATENCION A obligatoria. (¥)
LA DIVERSIDAND oot .................. O

: 7. Abandono escolar en educacion secundaria§
: obligatoria. (¥) :
8 ldoneidad  curso-edad  en educacién§
:  secundaria obligatoria. (1) :

:9. Cumplimiento de normas de convivencia en':
:  ensenanzas basicas. (1) :

CLIMA Y :10. Conductas contrarias a la convivencia en:
CONVIVENCIA : ensefanzas basicas. (¥) :

:11. Conductas gravemente perjudiciales para la:
: convivencia en ensefanzas basicas. (¥)
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Como se ve en las tablas anteriores, en tanto que en los centros de secundaria es el area
de medicion de ensefanza-aprendizaje la que presenta un niumero mas alto de centros
con indicadores con valoracion positiva, en los de primaria es la de clima y convivencia.

Por indicadores, en primaria mejora en todos los centros el alumnado de 22 de
educacion primaria que globalmente alcanza un dominio alto en la competencia basica
de razonamiento matematico, el que globalmente alcanza un dominio bajo en la
competencia basica de comunicacion lingliistica, el que alcanza un dominio bajo en
la competencia basica de razonamiento matematico vy el cumplimiento de normas de
convivencia en enseflanzas basicas. El indicador “Eficacia de los programas de refuerzo
de areas instrumentales en educacion primaria” no se ha podido utilizar al no estar
disponible, en varios cursos escolares, por ausencia de datos que impiden su calculo.

En secundaria, mejoran en los cinco centros estudiados el alumnado de ESO con
evaluacion positiva en todas las materias vy la promocién del alumnado de ESO sin
adaptaciones curriculares significativas.

También el absentismo escolar ha mejorado en un porcentaje alto de los centros de
ambas ensehanzas, primaria y secundaria. En esta ultima, ademas, solo un IES no lo
hace en el abandono escolar en secundaria obligatoria.

En cuanto al indicador gue mejora en un menor numero de centros, se diferencia con
claridad, en los siete centros de primaria, la idoneidad curso-edad en las ensefanzas
basicas, gue Unicamente lo hace en dos centros (el 29%). En cambio, en secundaria solo
un centro no mejora la idoneidad, haciéndolo, pues, en el 80% de los mismos.

5.2. Indicadores de satisfaccion y percepcion.

Estos indicadores sirven para acercarnos al conocimiento del grado de satisfaccion que
tienen los distintos sectores de la comunidad educativa de cada uno de los centros, asi
como de su percepcion sobre la realidad objeto de estudio, en este caso el desarrollo
de planes de compensacion.

Se han establecido indicadores, con sus correspondientes descriptores, en el ambito de
la satisfaccion, en cada uno de los grupos que constituyen la comunidad educativa. Los
indicadores son los siguientes:

e Satisfaccion del Equipo directivo con el desarrollo en su centro del Plan de
Compensacion Educativa.

e Satisfaccion del profesorado con el desarrollo en su centro del Plan de
Compensacion Educativa.

e Satisfaccion del alumnado con el desarrollo en su centro del Plan de
Compensacion Educativa.

e Satisfaccion de las familias del alumnado con el desarrollo en su centro del Plan
de Compensacion Educativa.

En el “Analisis de los indicadores de satisfaccion” se detallan estos y sus descriptores.

Como fuente de datos sobre la satisfaccion vy la percepcion, el instrumento empleado
ha sido las respuestas dadas a unos cuestionarios de opinion elaborados en la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa y pasados conforme a los criterios decididos en
el grupo de trabajo. De ahi que solo sea posible extraer conclusiones referidas a los
doce centros seleccionados para la deteccion de buenas practicas y que no pueden
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ser extrapolables. Aportan informacion en cuanto a la satisfaccion y percepcion de las
respectivas comunidades educativas sobre el desarrollo y los efectos de cada uno de
los planes de compensacion, por o que pueden ser empleados para la determinacion
de la existencia de buenas practicas en ellos.

El nimero de cuestionarios respondidos por cada uno de los sectores de la comunidad
educativa de los centros se recoge en el cuadro siguiente:

N¢ DE CUESTIONARIOS RESPONDIDOS POR LOS CENTROS

EQUIPOS
DIRECTIVOS

Para ampliar la informacion que se pudiera obtener sobre las actividades que se
desarrollan con respecto al Plan de Compensacion Educativa, en los cuestionarios
dirigidos a los equipos directivos y al profesorado se incluyeron, ademas, algunas
preguntas sobre otros aspectos de la vida de los centros en relacion con el tema principal,
como el tratamiento de la inclusion, la participacion y la formacion del profesorado o el
asesoramiento recibido, para su utilizacion en los indicadores de proceso.

PROFESORADO ALUMNADO FAMILIAS

En los cuestionarios se pedia que se valorasen las respuestas de la manera siguiente:

POCO | BASTANTE | MUCHO
0 1 2 .3

Entodosloscuestionariosseincluydounapartadoderespuestaabiertasobre “Aclaraciones
a las respuestas dadas y otros aspectos valorados”, para que los encuestados pudieran
afadir cuanto les pareciera importante.

Loscuestionarios delalumnado seadaptaron,encuantoalaredaccion, asusdestinatarios:
de primaria o de secundaria.

En el Anexo | a este informe, se recogen los distintos cuestionarios.

5.2.1. Analisis de los indicadores de satisfaccion.

Para el analisis de los datos, se ha considerado que cada uno de los descriptores tiene el
MismMo peso en los respectivos indicadores de satisfaccion. De esta manera y dado que
se han puntuado las respuestas de O a 3, es posible calcular la media aritmética de las
puntuaciones como valor de cada indicador, lo que llevaria a estimar un resultado de 1,5
0 superior como el nivel minimo de logro para la satisfaccion. No obstante, en el caso
de deteccidon de buenas practicas, conviene tener en cuenta gue se debe producir un
avance con respecto a la media, por lo que se establece como criterio que el promedio
sea igual o mayor que 2 en la satisfaccion de los sectores de la comunidad educativa.
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5.2.1.1. Respuestas de los equipos directivos.

En lo que respecta, concretamente, a 1os cuestionarios respondidos por 10s equipos
directivos, excepto en dos ocasiones en las que solo contestd la persona que ejerce
el cargo de Direccion, en las demas lo hicieron también la de Jefatura de Estudios
(9 de los 12 centros) vy la de Secretaria (8 de los 12 centros). Eso significa que de los
CEIP respondio la totalidad de los miembros de los equipos directivos, con una sola
excepcion, en la que Unicamente lo hizo la Jefatura de Estudios; por el contrario, de
un solo IES rellend el cuestionario todo el equipo directivo. Salvo en dos casos, todos
los que contestaron llevaban en sus centros mas de tres cursos académicos. Se han
considerado las respuestas a todos los cuestionarios recibidos.

No se constatan grandes diferencias entre las valoraciones de las distintas personas
gue integran los equipos directivos de cada centro.

A continuacion se recogen las puntuaciones medias en cada uno de los descriptores del
indicador, obtenidas a partir de las medias del descriptor por centro educativo:

SATISFACCION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON EL DESARROLLO EN SU MEDIAS
CENTRO DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

1. El equipo directivo esta satisfecho con el desarrollo del Plan de%

Compensacion Educativa. 2,61
2. El equipo directivo esta satisfecho con la actuacion del profesorado y
. . ., o ) i 263
con su implicacion en las actividades del Plan de Compensacion.
3. Elequipodirectivoconsideraqueelprofesoradodeapoyoencompensacion 192
educativa lidera los cambios motivacionales y metodoldgicos. : ’
4. El equipo directivo esta satisfecho con su grado de coordinacion con la:
. -, . ) © 2,34
administracion educativa para el desarrollo del Plan de Compensacion.
5. El equipo directivo estd satisfecho con su grado de colaboracion con':
e . ) . P24
otras administraciones (Bienestar social, Igualdad...).
6. El equipo directivo esta satisfecho con su grado de colaboraciéon con': 548
otros agentes sociales. : ’
7. Las medidas propuestas en el Plan de Compensacion Educativa han§ 53
repercutido positivamente en el clima del centro. : ’
8. El equipo directivo esta satisfecho con la implicacion y participacion de§ 159
las familias. : ’
9. El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado la:
. -, : 272
integracion del alumnado en la vida del centro.
10. El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion : 539
Educativa ha conseguido aminorar el absentismo. : ’
1. Elequipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion 532

Educativa ha contribuido a evitar el abandono prematuro del alumnado.
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SATISFACCION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON EL DESARROLLO EN SU MEDIAS
CENTRO DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

12. El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion ; :
Educativa ha contribuido a propiciar la reincorporacion al centro del 2,21
alumnado. :

13. El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensaaon
Educativa ha mejorado los resultados escolares del alumnado. :

MEDIA DEL INDICADOR| 2,36

Once de los doce centros objeto de estudio superan el promedio de 2 en la satisfaccion
de los equipos directivos, criterio establecido para la posible consideracion de buenas
practicas. Unicamente un IES, aunque estd por encima del nivel minimo de logro, se
gueda en un 1,69. A grandes rasgos, las puntuaciones son algo mas elevadas en los
centros de primaria que en los de secundaria.

En el conjunto de todos los cuestionarios de los equipos directivos, la valoracion que
Mas se repite es “mucho”, que supone el 46% de ellas; solo un 8% responde “poco” y un
1%, “nada”. Ello significa que el 91% del total de las respuestas se puede calificar como
favorables, no habiendo grandes diferencias entre o que responden los directivos de
los CEIP y los de los IES; eso si, en los primeros predomina el “mucho” (55%) y en los
segundos, el “bastante” (61%).

PORCENTAJES DE RESPUESTAS
(EQUIPOS DIRECTIVOS)

= MUCHO = BASTANTE = POCO = NADA

Es decir, que, en lineas generales y aunque algunas de las respuestas puedan estar
influidas por el deseo de conseguir |0 que se han propuesto, los equipos directivos se
muestran bastante satisfechos con el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa
en sus centros. Ello lo corrobora el hecho de que el promedio o0 media aritmética de las
puntuaciones en cada uno de los centros en este item concreto (primera pregunta del
cuestionario) es de 2,61 (un 8,7 en una escala de O a 10) y ninguna de las respuestas
contesta “poco” o “nada”.
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La totalidad de las respuestas indican que los equipos directivos estan satisfechos con
la repercusion en la mejora del clima del centro de las medidas propuestas en el Plan de
Compensacion Educativa: el 69% sefala “mucho” vy el 31%, “bastante”. Asi, los dos items
mejor valorados en la satisfaccion de los equipos directivos son ese que se refiere a la
repercusion positiva del Plan de Compensacion en el clima escolar (2,81 de promedio)
y el gque considera que el desarrollo del Plan ha mejorado la integracion del alumnado
en la vida del centro (2,72 de media y solo hay una respuesta, entre todas las emitidas,
no favorable, que sefala “poco”). Parece, por tanto, que la satisfaccion de los equipos
directivos es mayor en cuanto a las posibles repercusiones del desarrollo del Plan en
el ambito del clima y de la convivencia.

La satisfaccion con la implicacidon y la participacion de las familias ha obtenido el valor
mas bajo: 1,59 (5,3 en una escala de O a 10), aungue el 58% del total la valora entre
“bastante” y “mucho” y Udnicamente un 9% lo hace como “nada”. Conviene mencionar
gue el resultado esta por encima del nivel minimo de logro y que en este aspecto de la
implicacion de las familias hay que tener muy en cuenta el entorno socioeconomico vy
cultural, como indican, en “Aclaracion a las respuestas dadas” del cuestionario, algunas
de las personas que ejercen la direccion: trabajan con familias con grave riesgo de
exclusion social y para las que, en principio, no es importante la participacion en la vida
del centro. Por lo tanto, la puntuacion hay que considerarla aceptable.

Aungue también por encima del nivel de logro, tampoco se muestran totalmente
satisfechos los equipos directivos en el liderazgo del profesorado de apoyo en
compensacion educativa en los cambios motivacionales y metodoldgicos (un 1,92 que
equivale a 6,4 de O a10). En este aspecto, los equipos directivos de los IES si alcanzan el
nivel de satisfaccion aceptable para los centros con buenas practicas (2) y se muestran
mas satisfechos que los de los CEIP.

Sobre la repercusion del Plan de Compensacion Educativa en la mejora de los resultados
escolares del alumnado, el 87,5% de las respuestas de los equipos directivos de los IES
considera que lo ha hecho “bastante” y Unicamente el 12,5%, que “poco” (nadie, por
tanto, responde “mucho” o “nada”), siendo la media aritmética de los centros 1,9. En los
CEIP, en cambio, el 71% lo estima como “mucho” vy el 29%, “bastante” (media aritmética
de los centros: 2,67). Los indicadores de rendimiento sefalan que, en los tres ultimos
cursos considerados, en el “alumnado de educacion primaria con evaluacion positiva”,
un unico centro de los doce visitados tiene valores inferiores, con respecto al inicio, al
final del periodo considerado (cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016). Por su parte,
solo uno de los IES no mejora sus resultados en el “alumnado de ESO con evaluacion
positiva”, pero practicamente los mantiene. Parece que las expectativas de los equipos
directivos de los IES eran mas altas.

El 48% de todas las respuestas estima que el desarrollo del Plan de Compensacion
Educativa ha conseguido aminorar “mucho” el absentismo v el 42% que “bastante”;
el 10% percibe que lo ha hecho “poco”. Es decir, el 90% de los encuestados considera
gue lo ha logrado bastante o mucho y nadie piensa que no lo ha hecho en “nada”. En
lineas generales, la satisfaccion es algo mayor en los equipos directivos de los centros
de primaria (media 2,67) que en los de secundaria (media 2,17), situacion que se
corresponde con lo que sefalan los indicadores de rendimiento: desde el final del curso
2013-2014 al del 2015-2016, solo un centro de primaria y dos de secundaria presentaban
un valor mas alto del absentismo escolar.
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Graficamente:

Valoracion de las respuestas
(Equipos directivos)
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El equipo directivo esta satisfecho con el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa.

o

o

o

o

El equipo directivo esta satisfecho con la actuacion del profesorado y con su implicacion en las actividades del
Plan de Compensacion.

El equipo directivo considera que el profesorado de apoyo en compensacion educativa lidera los cambios
motivacionales y metodoldgicos.

El equipo directivo estd satisfecho con su grado de coordinacion con la administracion educativa para el
desarrollo del Plan de Compensacion.

El equipo directivo estad satisfecho con su grado de colaboracion con otras administraciones (Bienestar social,
lgualdad...)

El equipo directivo esta satisfecho con su grado de colaboracion con otros agentes sociales.

Las medidas propuestas en el Plan de Compensacion Educativa han repercutido positivamente en el clima del
centro.

El equipo directivo estd satisfecho con la implicaciéon y participacion de las familias.
El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado la integracion del alumnado en la vida del centro.

El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha conseguido aminorar el
absentismo.

El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha contribuido a evitar el
abandono prematuro del alumnado.

El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha contribuido a propiciar
la reincorporacion al centro del alumnado.

El equipo directivo considera que el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado los resultados
escolares del alumnado.

Por lo que respecta al apartado de aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos
valorados, el 55% de las personas encuestadas mencionaron alguno. Basicamente
hacian referencia a la necesidad de una mayor implicacion de las familias, insistiendo,
por tanto, en este aspecto, y de que la escuela se convierta en una referencia para ellas
y se abra a su entorno; a la preocupacion por la falta de un marco normativo especifico
sobre compensacion educativa o a que resulta imprescindible, en este campo, trabajar
de manera global, interrelacionando todos los planes y programas gue se desarrollan
en el centro y ejerciendo un liderazgo compartido.
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5.2.1.2. Respuestas del profesorado.

El profesorado de los centros cumplimentd los cuestionarios conforme alas instrucciones
gue habia recibido, siguiendo lo acordado en el grupo de trabajo, esto es: las personas
gue ejercian la tutoria en los niveles objeto del estudio, las coordinaciones de ciclo vy
las jefaturas de departamento, el profesorado de Formacion Profesional Basica v el de
apoyo de compensacion educativa. En la mayoria de las ocasiones se sumo también
otro profesorado, de manera que en los CEIP respondid siempre mas del 60% de todo
el profesorado, menos un centro que se quedo en el 39%; en los IES, el promedio fue
del 30% del profesorado. Ello hace pensar en un nivel de confianza de las respuestas
aceptable. Por otro lado, el 61% de los que respondieron llevaba mas de tres cursos
en su centro, siendo mayor este porcentaje en los IES (63%) que en los CEIP (53%) vy
mucho Mmas alto en el concertado (90%), con la importancia que puede tener este dato
de la estabilidad de las plantillas para el desarrollo de los planes.

SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL DESARROLLO EN SU CENTRO MEDIAS
DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

1. El profesorado considera que el desarrollo del Plan de Compensacion:
Educativa ha mejorado la integracion del alumnado en la vida del centro. :

2. El profesorado considera que el desarrollo del Plan de Compensaaon
Educativa ha mejorado los resultados escolares del alumnado. :

3. El profesorado piensa que el desarrollo del Plan de Compensacion:
Educativa ha contribuido a aminorar el absentismo del alumnado en eI 218
sistema educativo.

4. Las medidas propuestas en el Plan de Compensacion Educativa han‘
repercutido positivamente en el clima del centro y han mejorado Ia 2,54
convivencia. :

5. El profesorado esta satisfecho con la implicacion y participacion de Ias
familias. :

6. El profesorado considera que el desarrollo del Plan de Compensamon
Educativa ha contribuido a la mejora de su labor docente.

7. El profesorado considera que el desarrollo del Plan de Compensacién'
Educativa ha favorecido su deseo de permanencia y su implicacion en eI 2,37
centro. :

8. El profesorado considera que el desarrollo del Plan de Compensaaon
Educativa ha mejorado la coordinacion vy el trabajo en equipo.

9. El profesorado esta satisfecho con su grado de formacion recibida para
el desarrollo del Plan de Compensacion.

MEDIA DEL INDICADOR 2,31
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En bastante coincidencia con las respuestas de los equipos directivos, también once
centros de los doce del estudio, obtienen un promedio mayor que 2 en la satisfaccion
del profesorado y solo el mismo IES no llega al 2 en la media aritmética (1,81). Puesto
qgue, ademas, Unicamente el 12% de las respuestas dadas en el total de las encuestas
se corresponde con “nada” o “poco”, puede afirmarse que, en lineas generales,
el profesorado se siente satisfecho con el desarrollo en su centro del Plan de
Compensacion Educativa.

PORCENTAJES DE RESPUESTAS
(PROFESORADO)

= MUCHO = BASTANTE POCO = NADA

El nivel mas alto de satisfaccion lo muestra el profesorado en la mejora que el desarrollo
del Plan de Compensacion Educativa ha supuesto para la integracién del alumnado
en la vida del centro: alcanza un 2,60 de promedio vy solo tres respuestas del total, el
1%, consideran que lo ha hecho “poco”. Es casi la misma cifra que logra la satisfaccion
con la repercusion positiva de las medidas propuestas por el Plan en el clima escolar y
la convivencia (2,54 de promedio). También en esto, aungue con valores apenas mas
bajos, existe coincidencia con los equipos directivos.

E igual que para los equipos directivos, para el profesorado la satisfaccion con la
implicacion y la participacion de las familias ha obtenido el valor mas bajo: 1,77 de
promedio (que es, no obstante, casi un 6 en una escala de O a 10), siendo el 37% de las
respuestas “poco” o “nada”.

Aungue supera el 2 de promedio (“bastante”), es asimismo una de las puntuaciones
Mas bajas la satisfaccion del profesorado con su grado de formacion para el desarrollo
del Plan de Compensacion Educativa.

La percepcion sobre la contribucion del Plan de Compensacion a reducir el absentismo
esotrodelos descriptores que en el profesorado tiene valores mas bajos, aungue siempre
no desfavorables (2,18 de promedio): Unicamente el 16% de las respuestas considera
gue ha contribuido “poco” vy apenas el 1%, que “nada”. Por su parte, los indicadores
homologados de los doce centros visitados ponen de manifiesto que en nueve de ellos
disminuyo el absentismo escolar al final de los tres cursos considerados, si bien es
verdad que los datos del curso 16-17, cuando se pasa el cuestionario, reducen el nimero
de centros a cinco. Quiza el profesorado deseaba o esperaba aun mejores resultados.
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El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado la integracion del alumnado en la vida del centro.
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El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado los resultados escolares del alumnado.
El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha conseguido aminorar el absentismo.

Las medidas propuestas en el Plan de Compensacion Educativa han repercutido positivamente en el clima del
centro y han mejorado la convivencia.

El profesorado esta satisfecho con la implicacion vy participacion de las familias.
El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha contribuido a la mejora de la labor docente.

El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha favorecido el deseo de permanencia vy la implicacion del
profesorado en el centro.

El desarrollo del Plan de Compensacion Educativa ha mejorado la coordinacion y el trabajo en equipo del
profesorado.

El profesorado estd satisfecho con su grado de formacioén para el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa.

En el apartado de aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos valorados,
Unicamente el 12% senald alguno. Ademas de que es necesario lograr una mayor
implicacion de las familias, se hace referencia a la necesidad de mayores recursos
humanosy econédmicos no solo educativos sino también correspondientes a los servicios
sociales, y de mejorar la formacion, inicidndola incluso desde la etapa universitaria del
profesorado.

5.2.1.3. Respuestas del alumnado.

El alumnado de los centros respondid a los cuestionarios conforme a lo decidido en el
grupo de trabajo, excepto en un caso en el que no hubo respuestas; incluso en tres CEIP
contestd de manera directa practicamente la totalidad del alumnado de los tres ultimos
cursos de primaria.
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SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL DESARROLLO EN SU CENTRO DEL MEDIAS
PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

1. El alumnado se encuentra motivado y satisfecho con las actividades§

desarrolladas en el centro educativo. 241
2ElalumnadoseemcuemramtegradoysatlsfeChoensugrUpOdase ................ 256 ......
3. EI algmnado co.nsidera que las ac;iones realiz.ada‘slhan a‘umentado su 554

interés por continuar con los estudios y su motivacion hacia el logro. : '
4. £l slumnado esta satisfecho conla forma como trabaja el profesorado, | 255
5Alalumnadmemteresan|OSaprendlzajesquesetrabajanene|au|a ................ 2 41 .......
6. El alumnado entiende y procesa los aprendizajes de aula. 2,50
7E|a|umnadocons|deraquesusconoc|m|entosyguscompetenc|asen ...................

general han mejorado gracias a las medidas que le han sido aplicadas§ 266

(profesorado de apoyo, actividades complementarias y extraescolares,:
etc.). :

MEDIA DEL INDICADOR| 2,52

El 94% de las respuestas fueron de bastante o muy satisfechos, con un promedio o media
aritmética de las puntuaciones de los centros de 2,52 (8,4 en una escala de O a 10, en
la satisfaccion del alumnado con el desarrollo en su centro del Plan de Compensacion
Educativa). Algo inferior resulta el promedio en secundaria (2,26 de media, con un 90%
de respuestas que marcan “bastante” o “mucho”) que en primaria (2,64 de mediay 96%
de respuestas favorables). Un matiz diferenciador es también que, en primaria, “mucho”
recibio el 70% de las valoraciones, frente al 35% en secundaria. De igual manera, el 10%
de las respuestas de secundaria dicen “poco” o “nada” y solo el 4% lo hace en primaria.

PORCENTAJES DE RESPUESTAS
(ALUMNADO)

= MUCHO = BASTANTE POCO = NADA
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El aspecto mejor valorado es el correspondiente al descriptor: “El alumnado considera
qgue sus conocimientos y sus competencias en general han mejorado gracias a las
medidas que le han sido aplicadas (profesorado de apoyo, actividades complementarias
y extraescolares, etc.)”: 2,72 de promedio en primaria y 2,53 en secundaria.

En cuanto a la menor satisfaccion del total del alumnado, y siempre dentro de niveles
altos, la puntuacion media mas baja (2,41 u 8 en una escala de 0 a 10) la obtienen las
respuestas sobre si le interesan los aprendizajes que se trabajan en el aula y sobre si
se encuentra motivado y satisfecho con las actividades desarrolladas en el centro
educativo, es decir, sobre sus deseos de acudir al centro; los resultados son mas altos
en los centros de primaria que en los de secundaria. Hay también alguna otra diferencia,
por ejemplo: el alumnado de los centros de primaria valora con un promedio de 2,50
(8,3 en una escala de O a 10) como se encuentra en su grupo de clase y esa es su
puntuacion mas baja; el de los de secundaria, con un 2,10 (7 en una escala de O a 10) lo
interesante que le resultan las clases en su centro educativo y su satisfaccion por acudir
a él; pero este alumnado puntua con la calificacion inferior (2,08 0 6,9 una escala de O
a 10) que se encuentra motivado vy satisfecho con las actividades desarrolladas en el
centro educativo.

Graficamente:
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1. Elalumnado se encuentra motivado y satisfecho con las actividades desarrolladas en el centro educativo.
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2. Elalumnado se encuentra integrado y satisfecho en su grupo clase.

W

El alumnado considera que las acciones realizadas han aumentado su interés por continuar con los estudios y su
motivacion hacia el logro.

El alumnado esta satisfecho con la forma como trabaja el profesorado.
Al alumnado le interesan los aprendizajes que se trabajan en el aula.

El alumnado entiende vy procesa los aprendizajes de aula.

N o oA

El alumnado considera que sus conocimientos y sus competencias en general han mejorado gracias a las medidas
que le han sido aplicadas (profesorado de apoyo, actividades complementarias y extraescolares, etc.).
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Sobre otros aspectos, en secundaria afade aportaciones el 18% de los encuestados; el
44% en primaria. Existe coincidencia en la alta valoracion que tienen del profesorado
y en la demanda de realizacion de un mayor numero de actividades: el alumnado
de primaria hace hincapié en las que se hacen en el patio y el de secundaria en las
excursiones fuera del centro educativo.

5.2.1.4. Respuestas de las familias del alumnado.

Los delegados y delegadas de madres y padres de todos los niveles de primaria vy
secundaria obligatoria contestaron las encuestas en representacion de las familias del
alumnado. Solo en un centro no hubo respuestas y en otro Unicamente se contestd una
encuesta.

SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO CON EL DESARROLLO EN MEDIAS
SU CENTRO DEL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Las familias estan informadas del Proyecto Educativo (valores, objetivos,
prioridades de actuacion). :

Las familias estén informadas de que el de sus hijos/as es un centro de§
compensacion educativa. :

Las familias se muestran satisfechas con las actividades vinculadas al Plan :
de Compensacion Educativa (actuaciones inclusivas, apoyos, actividades :
qgue posibilitan el acceso de todos a actividades complementarias v
extraescolares). :

Las familias muestran interés por que sus hijos/as acudan al centro:
educativo. :

Las familias demuestran interés en que sus hijos/as continten estudios :
de niveles superiores. :

Las familias valoran positivamente el esfuerzo del centro por impulsar su':
participacion en las actividades del mismo. :

. Las familias se muestran satisfechas por su participacion enlas actividades :

del centro.

2,57

MEDIA DEL INDICADOR| 2,60

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA.
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Hay que destacar que el 76,4% de las respuestas de las familias del alumnado marco
“mucho” v el 20,4% “bastante”; solo el 3% sefald “poco” o “nada”. Ello significa que
las familias que respondieron las encuestas se muestran satisfechas con el desarrollo
en su centro del Plan de Compensacion Educativa, siendo la media aritmética de las
puntuaciones de los centros 2,60 (86 en una escala de O a 10), proxima al valor
maximo. En el promedio, las familias de los CEIP se manifiestan algo mas satisfechas
(2,82 09,4 en una escala de O a10) que las de los IES (2,34 o 7,8).

PORCENTAJES DE RESPUESTAS
(FAMILIAS)

= MUCHO = BASTANTE POCO = NADA

El valor mas alto, lo alcanza el descriptor sobre el esfuerzo del centro por impulsar la
participacion de las familias en sus actividades (2,68 u 8,9 en una escala de O a 10).
Aungue tanto los equipos directivos como el profesorado de los centros manifestaban
la necesidad de conseguir una mayor participacion de las familias, estas si reconocen el
trabajo de los centros por intentar conseguirlo.

Otros cuatro descriptores obtienen puntuaciones muy parecidas al anterior en este
indicador. Ligeramente porencima figura la satisfaccion delas familias con las actividades
vinculadas a los planes de compensacion educativa (2,66); después, que conocen al
profesorado que ejerce la tutoria (2,65). En ambos casos es mayor la satisfaccion de
las familias de los centros de primaria.

El item puntuado mas bajo, aunque con un 2,47 de promedio sobre 3 (8,2 en una escala
de 0 a 10), resulta el referido a que las familias se interesan por las tareas escolares de
sus hijos/as”; no obstante, el 69% de las respuestas considerd que “mucho” y Unicamente
el 7% dijo que “poco” o “nada”.

Graficamente:

VALORACION DE LAS RESPUESTAS (FAMILIAS)
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1. Las familias estan informadas del Proyecto Educativo (valores, objetivos, prioridades de actuacion).

2. Las familias estan informadas de que el de sus hijos/as es un centro de compensacion educativa.

3. Las familias se muestran satisfechas con las actividades vinculadas al Plan de Compensacion Educativa
(actuaciones inclusivas, apoyos, actividades gue posibilitan el acceso de todos a actividades complementarias
y extraescolares).

4. Las familias muestran interés por que sus hijos/as acudan al centro educativo.

5. Las familias muestran interés por las tareas escolares de sus hijos/as.

6. Las familias demuestran interés en que sus hijos/as continden estudios de niveles superiores.

7. Las familias conocen al profesorado que ejerce la tutoria de sus hijos/as.

8. Las familias estan satisfechas con las actuaciones del profesorado.

9. Las familias valoran positivamente el esfuerzo del centro por impulsar su participacion en las actividades del

mismo.

10. Las familias se muestran satisfechas por su participacion en las actividades del centro.

En cuanto a otros aspectos que les parecieran importantes a las familias, solo el 20%
sefald alguno. En lineas generales, lo hicieron para mostrar su satisfaccion con el
centro y manifestar la necesidad de una mayor implicacion de las familias. En relacion
con esto, aungue apareciera en una sola ocasion, conviene mencionarlo aqui: en una
encuesta se decia que las madres trabajadoras tenian dificultades para poder participar
en determinadas actividades (“grupos interactivos”).

5.3. Indicadores de proceso.

Un proceso es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan
para alcanzar un objetivo. Los indicadores de proceso miden el proceso mismo, no
sus resultados, tienen en cuenta los valores clave y nos ofrecen una informacion muy
importante sobre como se desarrolla en el centro la puesta en practica del Plan de
Compensacion Educativa. En nuestro caso los indicadores deben responder, ademas, a
gue el plan tiene que contribuir, especialmente, al fomento de una educacion inclusiva,
es decir, una educacion gue llegue y de la que participe todo el alumnado.

Los indicadores de proceso permiten detectar las discrepancias entre el estado ideal
vy la realidad. Su medida se realiza a partir de la triangulacion de datos, fruto de las
respuestas del equipo directivo vy del profesorado al cuestionario sobre los procesos, v
de la visita realizada al centro por los miembros del grupo de trabajo.

Se han establecido, para la valoracion de los procesos en el desarrollo del Plan de
Compensacion Educativa en el centro, cuatro indicadores, con sus correspondientes
aspectos o descriptores (41 en total):

e |doneidad de la planificacién y organizacion de un modelo de inclusion en el
centro.

e Desarrollo de practicas inclusivas en el centro.
e Participacion, colaboracidn y coordinacién en la dindmica del centro.
e Adecuacion de la formacion permanente.

Cada uno de los descriptores de los indicadores de proceso se han valorado del O al
3, siendo O nada, 1 poco, 2 bastante y 3 mucho. Se ha considerado que cada uno de
esos descriptores tiene el mismo peso en los respectivos indicadores de proceso. Del
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mismo modo, todos los indicadores tienen también el mismo peso en la puntuacion
total de cada centro. Asi, se ha calculado la media aritmética de las puntuaciones de
los descriptores como valor de cada indicador, |0 que lleva a estimar un resultado de
1,5 como el nivel minimo de logro. La media aritmética de las puntuaciones de cada
indicador de proceso establece la puntuacion total alcanzada en el desarrollo del Plan
de Compensacion Educativa en cada uno de los centros estudiados.

Como ya se ha dicho en el apartado de los indicadores de satisfaccion, en la deteccion
de buenas practicas conviene tener en cuenta que, al tratarse de practicas de éxito,
se debe producir un avance respecto a la media, por lo que se establece como criterio
gue el promedio de los cuatro indicadores sea igual o mayor que 2, siendo, ademas,
necesario gue se haya obtenido al menos un 1,5 en el indicador “Desarrollo de practicas
inclusivas en el centro”.

5.3.1. Analisis de los indicadores de proceso.

Como ya se ha indicado en otro momento, las conclusiones del analisis de los datos
gue proporcionan los indicadores de proceso de los doce centros visitados solo
son aplicables, en sentido estricto, a este conjunto, y no deben hacerse extensibles
a la totalidad de los centros andaluces con un Plan de Compensacion Educativa, en
particular por la finalidad con la que esos centros fueron seleccionados para el estudio:
la deteccion de posibles buenas practicas.

A continuacion se recogen las puntuaciones medias en cada uno de los descriptores de
los distintos indicadores, obtenidas a partir de la puntuacion del descriptor por centro
educativo:

INDICADORES DE PROCESO

1. IDONEIDAD DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE UN MODELO DE MEDIAS
INCLUSION EN EL CENTRO

1. El proyecto educativo incluye las medidas de compensacion educativa§

. : 2.50
gue el alumnado requiere en el contexto en el que se aplican.
2. Los horarios del centro se organizan intentando su ajuste a criterios§
y : L . : 266
pedagogicos de mejora de las posibilidades de aprendizaje del alumnado. :
3. El centro tiene vy aplica criterios pedagodgicos claros para establecer Ios§ 553
agrupamientos del alumnado. : '
4. El centro tiene y aplica criterios pedagdgicos claros para la asignacion : 55
de ensefanzas. : ’
5. La asignacion de tutorias se realiza atendiendo a criterios pedagodgicos. 2,58

6. En el horario del centro se contempla la coordinacion de las tutorias, los
responsables de la Orientacion y la Direccion para el desarrollo del Plan: 2,66
de Orientacion y Accion tutorial. :

7. Elequipo directivo impulsa la puesta en marcha de estrategias educativas :
diversas y variadas, asi como metodologias favorecedoras de la inclusion. :
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INDICADORES DE PROCESO

1. IDONEIDAD DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE UN MODELO DE MEDIAS
INCLUSION EN EL CENTRO

8. Cuando llega al centro profesorado nuevo, se realizan actividades de

2,50
acogida, acompafamiento y asesoramiento.

9. Cuando llega al centro alumnado nuevo, se realizan actividades ole 566
acogida y acompahamiento. : ’
10. El centro cuenta con programa de transito entre etapas vy centros 592
educativos. ’

11. El centro cuenta con herramientas para la evaluacion inicial del alumnado : 530

de nuevo ingreso v puede ajustar adecuadamente su respuesta educativa.

12. El centro tiene establecido el modelo de atencidn a la diversidad en su':
proyecto educativo, con medidas curriculares y organizativas revisables: 2,58
y coordinadas, adaptadas al contexto y a las necesidades del alumnado. :

13. El centro da valor a la perspectiva intercultural (otras naoonahdades

2,72
otras culturas o minorias étnicas).
14. El centro tiene establecido un mecanismo continuo de revision y meJora
2.4
de las medidas de atencion a la diversidad.
15. El profesorado aplica programas especificos alalumnado con nece5|dades 5 41
de caracter compensatorio. : ’
16. El profesorado de apoyo del Plan de compensacion educativa proporciona
a este alumnado la atencion educativa gue necesita dentro del aula 5 41
ordinaria, contando con al menos dos docentes en algunos momentos : ’
de la jornada escolar. :
17. El profesorado de apoyo participa en la elaboracion y coordinacion de Ia 530
programacion didactica. ’
18. El profesorado de apoyo a la compensacion educativa solo sustituye en 562
situaciones excepcionales. '
19. El orientador/a potencia la inclusion y promueve una mejor atencion a Ia 563

diversidad del alumnado.

20. El Claustro de Profesorado analiza las medidas que se llevan a cabo en el ': :
centro, proponiendo mejoras y ajustes que permitan una mayor y mejor 2,30
adaptacion a las necesidades del alumnado y de sus familias. :

MEDIA DEL INDICADOR| 2,53
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INDICADORES DE PROCESO

2. DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL CENTRO MEDIAS

21. Las programacionesy las unidades didacticas o secuencias de aprendizaje :
gue se desarrollan en el centro se disefan con diferentes niveles de: 2,41
complejidad para atender a la diversidad del alumnado en el aula. :

22.Segarantizalaparticipaciondelalumnadoenactividadescomplementarias :
que se relacionan con el curriculo y que fomentan un mayor atractivo del :

: S ) . i 2,83
proceso educativo, con especial interés por elalumnado con dificultades::
de integracion en el centro. :
23.Se garantiza la participacion del alumnado en actividades extraescolares 579
gue complementan la accion educativa ordinaria del horario escolar. : ’
24.Si el centro desarrolla el PROA-Andalucia, el alumnado con necesidades : 560
de caracter compensatorio es destinatario preferente de sus actuaciones.: '
25.La organizaciéon de los recursos del centro se realiza de forma que: 553
favorezca la inclusion educativa. : ’
26.Se utilizan en el centro metodologias favorecedoras de la inclusion, tales :
como aprendizaje basado en proyectos y otras actuaciones educativas: 595
de éxito (grupos interactivos, tertulias dialdgicas, tareas integradas,: ’
trabajo cooperativo). :
27 El ambiente de aula es distendido vy la relacion entre companeros vy 5 41
companferas es de colaboracion mutua. : ’
28.El alumnado permanece atento y concentrado en las actividades que: 5332

realiza y la comunicacion con el profesor o profesora es fluida vy eficaz. :

29.Se trabaja de forma activa en la prevencion, seguimiento y control de|§
absentismo escolar, contando, para ello, con agentes externos al centro: 2,75
gue complementan la accion educativa formal. :

30.Cuando en el centro hay familias dedicadas a tareas laborales de§
temporada o a profesiones itinerantes, se arbitran medidas adecuadas:

para posibilitar el mayor aprovechamiento de la educacion por parte del 2,50
alumnado. :
31. El profesorado trabaja de forma colaborativa. 2,41
32.El centro organiza y posibilita, en horario semanal-presencial, Ias%
reuniones de los equipos de ciclo o departamentos didacticos vy areas: 592

de competencias, para una mayor y mejor coordinacion de la actividad::
docente. :
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INDICADORES DE PROCESO

2. DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL CENTRO MEDIAS

33.El Plan de Convivencia establece medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, :
la resolucion pacifica de los conflictos v la implicacion de las familias con
compromisos de convivencia.

2,83
MEDIA DEL INDICADOR| 2,59

INDICADORES DE PROCESO

3. PARTICIPACION, COLABORACION Y COORDINACION EN LA DINAMICA DEL

CENTRO MEDIAS

34.El centro mantiene contacto y trabaja de manera habitual con entidades :
sin animo de lucro, entidades locales y empresas para potenciar lai 2,75
inclusion social del alumnado. :

35.La colaboracion entre el profesorado y las familias es fluida y habitual, :
acudiendo al centro al menos una vez al trimestre (entrega de notas,: 2.41
entrevistas con el profesorado o con quien ejerce la tutoria...). :

36.Se promueve la participacion de todos los sectores de la comumdad
educativa en la vida del centro.

37. Existen protocolos o mecanismos para la coordinacion con los dlferentes
sectores que intervienen en la vida del centro.

MEDIA DEL INDICADOR| 2,46

INDICADORES DE PROCESO

4. ADECUACION DE LA FORMACION PERMANENTE MEDIAS

38.Se desarrollan dinamicas de formacion en centros que posibilitan una:

. -, . 2,42
mejora de la atencion educativa al alumnado.
39.El centro cuenta con un Plan de Formacion del profesorado, aprobado : 55
en claustro, y que atiende a las necesidades del alumnado. : ’
40.El profesorado asiste a acciones formativas de diversa indole para la: 55
mejora de la atencion educativa al alumnado. : ’
41. Serealizan acciones formativas para las familias, adecuadas a los intereses 167

propios y a sus funciones como madres y padres del alumnado.

MEDIA DEL INDICADOR| 2,27
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Diez de los doce centros del estudio superan la puntuacion minima de 2, para la
consideracion de buenas practicas, en la media de los cuatro indicadores y Unicamente
dos no la obtienen, dos IES. Sin embargo, los doce centros superan el 1,5 (un 5 en
una escala de 1a 10) en el indicador “Desarrollo de practicas inclusivas en el centro”,
condicion gque se habia afadido como necesaria para la consideracion de posibles
buenas practicas. Es este, ademas, entre los cuatro indicadores, el que consigue la
media aritmética mas alta (2,59 equivalente a 8,6 en una escala de O a 10). Le sigue muy
de cerca la “ldoneidad de la planificacion y organizacion de un modelo de inclusién
en el centro” (2,53 u 8,4).

INDICADORES DE PROCESO

MEDIA DE CADA INDICADOR MEDIAS

Idoneidad de la planificacion y organizacion de un modelo de inclusion en

2,53
el centro
Desarrollo de practicas inclusivas en el centro 2,59
Participacion, colaboracion y coordinacion en la dinamica del centro 2,46
Adecuacion de la formacion permanente 2,27

Todos los centros, excepto dos (los mismos IES antes mencionados), alcanzan el nivel
minimo de logro (1,5) en los cuatro indicadores. Los dos que no lo hacen se quedan por
debajo en “Adecuacién de la formacidon permanente”. Este indicador es, precisamente,
el que tiene la media mas baja, entre los centros visitados, de los cuatro indicadores
establecidos (2,27 o 7,5 en una escala de O a 10), lo que, aun siendo una puntuacion
alta, esta en relacion directa con una de las conclusiones a la que llegabamos en el
analisis de los indicadores de satisfaccion del profesorado: la conveniencia de mejorar
su formacion en compensacion educativa. No obstante, hay que hacer notar que la
puntuacion inferior, entre todos los descriptores de los cuatro indicadores, se obtiene
en el descriptor sobre la realizacion de acciones formativas para las familias (1,66),
siendo tres los centros gque no llevan ninguna a cabo.

El indicador “Participacion, colaboraciéon y coordinacion en la dindmica del centro”
es el siguiente de menor a mayor puntuacion: 2,46 (8,2 en una escala de O a 10). Todos
los centros superan el 1,5 de media en este indicador y es la existencia de protocolos
para la coordinacién con los diferentes sectores que intervienen en la vida del centro
su descriptor con puntuacion mas baja (2,08).

Puede decirse, por tanto, que, a la vista de los datos que acabamos de ver, todos los
centros seleccionados, en mayor o menor medida, desarrollan una educacion inclusiva
y trabajan por la inclusion social, si bien los centros de primaria logran unas medias
algo mejores que los de secundaria en cada uno de los indicadores.

En cuanto a los aspectos mejor valorados, destacan dos, ambos con valores similares
entre todos los centros vy una media de 2,92 (9,7 en una escala de O a 10):
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- En el indicador “Desarrollo de practicas inclusivas”, que se organizan y
posibilitan, en horario semanal-presencial, las reuniones de los equipos de ciclo
o departamentos didacticos y areas de competencias, para una mayor y mejor
coordinacion de la actividad docente.

- En el indicador “Idoneidad de la planificacion”, aparece el programa de transito
entre etapas vy centros educativos.

Es decir, los centros seleccionados se coordinan internamente v |o hacen también con
aquellos a los que va o desde los que se recibe a su alumnado.

En los dos indicadores mejor valorados, los descriptores con menor puntuacion, aungque
superior al nivel establecido para la consideracion de buenas practicas (2,250 75de O a
10), son que “el centro tiene vy aplica criterios pedagdgicos claros para la asignacion de
ensehanzas”, en el indicador de planificacion y organizacion de un modelo de inclusion
en el centro; y que “se utilizan en el centro metodologias favorecedoras de la inclusion,
tales como aprendizaje basado en proyectos y otras actuaciones educativas de éxito
(grupos interactivos, tertulias dialdgicas, tareas integradas, trabajo cooperativo)”. Este
ultimo ofrece una clara diferencia entre los centros de primaria y los IES: en tanto
gue todos los centros de primaria son valorados con la maxima puntuacion en este
aspecto, solo un IES lo consigue vy l0s cuatro restantes no sobrepasan el 1. Parece que
el profesorado de estos IES deberia trabajar mas esos aspectos metodoldgicos, lo que
puede estar relacionado con el hecho de que también en formacion del profesorado
los IES, en lineas generales, tenian puntuaciones mas bajas que los centros de primaria.

Otros aspectos que se han valorado menos, aungue sin olvidar que todos por encima
del 2,3 (casi 8 en una escala de O a10) son, en planificacion y organizacion: la evaluacion
inicial del alumnado de nuevo ingreso, la participacion del profesorado de apoyo en la
elaboracion de la programacion didactica y el analisis por los claustros de las medidas
desarrolladas vy sus propuestas de mejora. En el desarrollo de practicas inclusivas: la
atencion que presta el alumnado en el aula, algo mas baja en los IES.

5.4. Otros aspectos considerados.

Ademas de los indicadores que se acaban de considerar, existen otros aspectos que
merecen cierta atencion. Asi, por ejemplo, y siempre en el ambito de los centros
seleccionados para la deteccion de buenas practicas, estan el nimero del alumnado
gue precisa de acciones de caracter compensatorio, el del profesorado total del centro
y el del profesorado de apoyo de compensatoria, como recurso especifico. Los datos
se han obtenido en el Sistema de Informacion Séneca v se refieren al curso 2015-2016.

Relacionando estos ultimos aspectos con los datos obtenidos en los indicadores
analizados, resulta que:

Los cinco IES estudiados tienen una parecida ratio profesorado total/alumnado total
del centro: tres 1/7 v dos 1/8, por lo que no se pueden extraer conclusiones sobre
posibles repercusiones en los rendimientos o en |0s procesos.

DETECCION Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CENTROS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA. 41



PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES 2016 - 2017

CURSO 2015-2016
(IES)

TOTAL PROFESORADO
PROFESORADO TOTAL (E)

OTRO PROFESORADO
SAPOYO (D)

ORIENTADOR/A

TOTAL ALUMNADO (C)
{COMPENSACION

ALUMNADO ESO (B)

COMPENSACION

COMPENSACION (ESO) (A)

ALUMNADO NEAE (ESO)
TOTAL ALUMNADO NEAE

CENTROS
ALUMNADO
RATIO A/B
RATIO D/A
RATIO E/C

5:36:66: 15 {23:25:696:1/17: 0 00 i1i3:i4:1/4:88:18

Si relacionamos el alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio,
registrado en el Sistema de Informacion Séneca, con el del profesorado de apoyo con
el que cuentan los IES (solo en uno aparece “profesorado de apoyo compensacion”),
tampoco pueden establecerse relaciones generalizables: de los dos centros con menor
numero de alumnado de compensatoria por profesorado de apoyo (un profesor por
cada dos alumnos), uno obtiene los mejores resultados en rendimiento vy el otro los
mas bajos y aquel no llega al nivel de logro fijado en los indicadores de proceso para
la determinacion de buenas practicas; el centro con un numero mas alto de alumnado
por profesorado de apoyo estd entre los que consiguen mejores resultados en los
rendimientos. Tampoco parece que contar con dos personas dedicadas a la orientacion
educativa suponga necesariamente mejores resultados en los rendimientos o en los
procesos. Si cabria decir que unos centros muestran una mayor eficacia que otros en el
uso de los recursos humanos disponibles.

Relacionando el alumnado de secundaria obligatoria que precisa de acciones de
caracter compensatorio con el total del alumnado de esa misma etapa del centro,
parece gque una menor proporcion de ese alumnado de compensatoria significa mejores
resultados en los indicadores de rendimiento, aunque existe alguna excepcion; en los de
proceso, precisamente, sucede lo contrario: los IES con menor proporcion de alumnado
de compensatoria obtienen las puntuaciones mas bajas en los procesos (ise trabaja
menos la inclusion cuanto mas reducido es el nimero del alumnado en desventaja
socioeducativa?).
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En cuanto a los CEIP, existen importantes diferencias entre algunos centros, de acuerdo
conlos datos disponibles en Séneca, en el alumnado que precisa de acciones de caracter
compensatorio vy el total del centro, que van desde un alumno de compensatoria por
cada cuatro del total a uno por cada 42. Aungue el centro que tiene la proporcion mayor
de alumnado de caracter compensatorio es el que presenta la puntuacion mas baja en
los indicadores de rendimiento, pero no en los de proceso, no es posible establecer, de
mMmanera general, relaciones directas entre el nimero de alumnado de compensatoria vy

resultados.
CURSO 2015-2016
(CEIP)
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Sobre las relaciones entre la ratio profesorado de apoyo de compensatoria y alumnado
que precisa de acciones de caracter compensatorio, se observa que, a grandes rasgos,
son los centros que tienen una proporcidon mayor de alumnado que atender los que
tienen resultados mas bajos en los rendimientos, aungque también hay excepciones.

Por dltimo, podemos fijarnos en el aspecto referido a los planes vy proyectos educativos
gue se desarrollan en los doce centros seleccionados para la deteccion de buenas
practicas. Los subdividimos entre los centros de primaria y los IES y se recogen, en las
tablas siguientes, los datos correspondientes al curso 2016-17:
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CURSO 2016-2017
(PRIMARIA)

PLANES O PROYECTOS EDUCATIVOS
centros

Aldea, Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa - Modalidad B,

B ot e OO S % .........
AulaDJaque 1

Comuch] ..........
ComumdaddeAprendlzaJe ...................................................................................................... 4 .........
Conv|venc|a+ ................................................................................................................................ 4 .........
e T S e
T S S
EscuelasDeport|vas .................................................................................................................... S
T S
Plan de apertura de centrosdocentes B,
Plan de igualdad de género en educacion 7

Plan de Salud Laboral y PR.L. 6

Planesdecompensac|oneducatwa ....................................................................................... 7 .........
Practicum Grado Maestro e
Programa de centro bilingUe - Inglés 1

ProyectosCentrosTlC ............................................................................................................. 5
T R Espauo B ........ S

PROMEDIO DE PLANES Y PROGRAMAS POR CENTRO “

CURSO 2016-2017
(IES)

PLANES O PROYECTOS EDUCATIVOS
centros

Aldea, Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa - Modalidad A

'Red Andaluza de Ecoescuelas’ 1
“Aldea, Educacién Ambiental para la Comunidad Educativa - Modalidad B, : 4
Proyecto Tematico
N S
COMVIVENCIE e B
Erasmus+ 3
ESCUCIA TIC 20 e B
Escuelas DepOrtivas e 2 ..
Forma joven en el ambito educativo 5
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CURSO 2016-2017

(IES)
centros
Innicia 3
Plande apertura de centrosdocentes e B,
Plan de igualdad de género en educacion 5
Plan de Salud Laboral y PR.L. 5
Planes de compensacion educativa 5
Précticas CCE yPSICOIOQia. | b
Practicas Universidad (E. Social) 1
o
PractlcumMasterSecundarla .................................................................................................. 5 .........
ProgramadecentrobllmgueFrances1 ..........
ProgramadecentrobllmgueIngles .................................................................................... 3 .........
ProyectongwshcodeCentro1 ..........
ProyectosCentrosTIC ............................................................................................................. 3 .........
Proyectosde5|stemasdegest|ondeIacahdad1 ..........
RedAndaquaEscuela Espamo dePaz ............................................................................. 5 .........
V|V|rysent|relpatr|momo ............................................................................................... ........ S

PROMEDIO DE PLANES Y PROGRAMAS POR CENTRO n

Lo mas destacable es el elevado nimero de planes y proyectos educativos que se
desarrollan en cada uno de los centros seleccionados para este estudio de deteccion de
buenas practicas. Asi, destaca que todos los de primaria son centros colaboradores en
el desarrollo de las practicas de alumnado universitario del Grado de Maestro y todos
los IES lo son en el Practicum del Master de Secundaria.

Del mismo modo, todos los IES participan en el programa Forma Joven en el ambito
educativo y solo un centro de primaria no lo hace en Creciendo en Salud, ambos dentro
de la promocion de habitos de vida saludables.

Todos los centros publicos seleccionados en este estudio pertenecen a la Red Andaluza
Escuela: "Espacio de Paz". Ademas, cuatro CEIP y tres IES tenian, en el curso 2015-2016,
el reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

Los cinco IES vy cuatro CEIP desarrollan el Programa Aldea, Educacion Ambiental para
la Comunidad Educativa.

Por ultimo, sehalar que cuatro CEIP son, en 2016-2017, “Comunidad de Aprendizaje”.
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CONCLUSIONES.

N un estudio para la deteccion de buenas practicas no resulta posible establecer
conclusiones validas de caracter general y extensibles a todos los centros, ni mucho
menos hacer comparaciones entre ellos, puesto que los aspectos socioecondmicos

y culturales de los entornos en los que actuan y desarrollan su labor educativa, hacen
necesaria la consideracion individualizada de cada uno.

No obstante, si cabe extraer algunas conclusiones a modo de sintesis.

6.1. Fortalezas.

Del estudio de los centros seleccionados para la deteccion de buenas practicas, a las
anteriores conclusiones, cabe anadir:

Se ha mejorado la calidad de la educacién recibida por el alumnado, puesto que
es en el area de ensefanza y aprendizaje donde mayor efecto tiene la puesta en
practica y el desarrollo de los Planes de Compensacion Educativa.

Se han producido, sobre todo enlos centros de secundaria, mejoras en lareduccion
del absentismo y en |la idoneidad curso-edad.

Pese a gue son centros que atienden a poblaciones de entornos sociales
desfavorecidos, presentan, generalmente, buenos resultados en clima y
convivencia.

En primaria, se observa una importante mejora en el alumnado de 22 que
tiene buenos resultados en las competencias de comunicacion linglistica vy
razonamiento matematico.

La continuidad del profesorado en los centros (el 100% de las personas de los
equipos directivos y el 61% del profesorado que respondieron a la encuesta llevaba
mas de tres cursos en el mismo centro) puede ser un factor para la mejora, al
permitir el desarrollo de los planes y proyectos a medio y largo plazo.

Los equipos directivos y el profesorado estan satisfechos con el Plan de
Compensacion Educativa de su centro y consideran que se ha mejorado la
convivencia y la integracién del alumnado.

También equipos directivos vy profesorado reconocen la importancia de la figura
del orientador u orientadora y de su presencia en los centros educativos.
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Los centros cuentan, en la mayoria de los casos, con documentos planificadores
bien elaborados.

Los centros seleccionados se coordinan internamente y |0 hacen también con
aquellos a los que va o desde los que se recibe a su alumnado (reuniones de los
organos de coordinacion docente y programa de transito entre etapas y centros
educativos).

Se trabaja de manera habitual con entidades sin animo de lucro e instituciones
locales para potenciar la inclusion social del alumnado.

El alumnado tiene una alta valoracion del profesorado.

Las familias reconocen el trabajo del profesorado que ejerce las tutorias.

6.2. Sugerencias de mejora.

Siempre hay espacio para mejorar vy, aungue el estudio es sobre buenas practicas, es
posible proponer algunas sugerencias a los centros:

Reconsiderar, en primaria, la repeticion del alumnado como medida educativa:
el indicador que mejora en un menor numero de centros, es la idoneidad curso-
edad en las ensefanzas basicas, que, en primaria, Unicamente lo hace en dos
centros.

Implementar actuaciones (metodologia, actividades complementarias
y extraescolares) que favorezcan el interés del alumnado en desventaja
socioeducativa por acudir a clases, particularmente en secundaria. Parece que
lo primero es conseguir que el alumnado se quede en el centro y luego, mejorar
su formacion académica. El aprendizaje por proyectos, el trabajo cooperativo, la
tutoria entre iguales son posibilidades, aunque el cambio metodoldgico exige un
cambio también en la evaluacion, siendo necesario centrarse en una evaluacion
formativa que facilite el desarrollo de sus competencias en cada alumno o alumna.

Especialmente enlos IES, el profesorado de apoyo debe proporcionar al alumnado
de compensacion educativa la atencion que necesita, preferentemente, en el
aula ordinaria, contando con al menos dos docentes en algunos momentos de
la jornada escolar. La labor de este profesorado debe incluir el desarrollo de los
aspectos curriculares y no solo los de mejora de la convivencia. El apoyo en el
aula ordinaria es uno de los principios de la educacidn inclusiva y presenta mas
ventajas que inconvenientes.

Desarrollar medidas para aumentar la implicaciéon y la participacion de las
familias en la vida del centro y conseguir que deseen y puedan implicarse en
las tareas escolares de sus hijos e hijas. En este sentido y en entornos sociales
desfavorecidos, se han observado importantes logros en los centros constituidos
en Comunidades de Aprendizaje.

Por su parte, la administracion educativa debe desarrollar el marco normativo especifico
para la compensacion educativa, de manera que los centros puedan llevar a cabo
planes con un espacio temporal bien definido y que puedan ser objeto de la necesaria
vy adecuada evaluacion una vez finalizados y no solo durante el proceso. Ademas, debe
impulsar la realizacion de actividades de formaciéon del profesorado en compensacion
educativa al mismo tiempo que mejora el asesoramiento y apoyo a los centros por parte
del Area de Compensacién Educativa de las Delegaciones Territoriales de Educacion.
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL EQUIPO
DIRECTIVO

El cuestionario que solicitamos que usted rellene tiene como finalidad conocer su opinién sobre el
desarrollo del Plan de Compensacion educativa en su centro. Su participacion es muy valiosa, por lo que
queremos darle las gracias por su colaboracion y por el tiempo dedicado a cumplimentarlo.

Los datos obtenidos a través de estos cuestionarios seran procesados de manera que quede
garantizada su confidencialidad. Sefiale su valoracion de 0 a 3, siendo 0 Nada, 1 Poco, 2 Bastante y 3
Mucho.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

*Obligatorio

Centro: *

Localidad: *

Provincia: *

¢Desde qué curso imparte docencia? *

Y en este centro? *

Cargo directivo que desempeiia *

¢Desde qué curso? *

Nada | Poco | Bastante | Mucho
0 1 2 3

Satisfaccion y percepcion

1. El Equipo directivo esta satisfecho con el desarrollo del Plan de Compensacién educativa. *
Marca solo un o6valo.


ajmoya
Rectángulo

ajmoya
Rectángulo


2. El Equipo directivo esta satisfecho con la actuacion del profesorado y con su implicacion en
las actividades del Plan de Compensacion. *

Marca solo un o6valo.

3. El Equipo directivo considera que el profesorado de apoyo en compensacion educativa
lidera los cambios motivacionales y metodolégicos.

Marca solo un o6valo.

4. El Equipo directivo esta satisfecho con su grado de coordinaciéon con la Administracion
educativa para el desarrollo del Plan de Compensacion. *

Marca solo un o6valo.

5. El Equipo directivo esta satisfecho con su grado de colaboracion con otras administraciones
(Bienestar social, Igualdad...). *

Marca solo un oévalo.

6. El Equipo directivo esta satisfecho con su grado de colaboraciéon con otros agentes
sociales. *

Marca solo un oévalo.

7. Las medidas propuestas en el Plan de Compensacién educativa han repercutido
positivamente en el clima del centro. *

Marca solo un oévalo.

8. El Equipo directivo esta satisfecho con la implicacion y participacion de las familias. *
Marca solo un o6valo.
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9. El desarrollo del Plan de Compensacion educativa ha mejorado la integracion del alumnado
en la vida del centro. *

Marca solo un oévalo.

10. El desarrollo del Plan de Compensacion educativa ha conseguido aminorar el absentismo. *
Marca solo un o6valo.

11. El desarrollo del Plan de Compensacioén educativa ha contribuido a evitar el abandono
prematuro del alumnado.

Marca solo un o6valo.

12. El desarrollo del Plan de Compensacion educativa ha contribuido a propiciar la
reincorporacion al centro del alumnado.

Marca solo un o6valo.

13. El desarrollo del Plan de Compensacion educativa ha mejorado los resultados escolares del
alumnado. *

Marca solo un o6valo.

Procesos

14. El centro tiene establecido el modelo de atencion a la diversidad en su proyecto educativo,
con medidas curriculares y organizativas revisables, coordinadas y adaptadas al contexto y a
las necesidades del alumnado. *

Marca solo un oévalo.


ajmoya
Rectángulo

ajmoya
Rectángulo


15. El centro da valor a la perspectiva intercultural (otras nacionalidades, otras culturas o
minorias étnicas). *
Marca solo un oévalo.

16. El orientador/a potencia la inclusién y promueve una mejor atencion a la diversidad del
alumnado. *

Marca solo un o6valo.

17. Las programaciones y las unidades didacticas o secuencias de aprendizaje que se
desarrollan en el centro se disefian con diferentes niveles de complejidad para atender a la
diversidad del alumnado en el aula. *

Marca solo un o6valo.

18. La organizacion de los recursos del centro se realiza de forma que se favorece la inclusién
educativa. *

Marca solo un o6valo.

19. Se utilizan en el centro metodologias favorecedoras de la inclusion, tales como aprendizaje
basado en proyectos y otras actuaciones educativas de éxito (grupos interactivos, tertulias
dialdgicas, tareas integradas, trabajo cooperativo). *

Marca solo un o6valo.

20. El profesorado trabaja de forma colaborativa. *
Marca solo un o6valo.

21. El profesorado asiste a acciones formativas de diversa indole para la mejora de la atencion
educativa al alumnado (indicar porcentaje aproximado: 0%-20% = 0; 21%-45% = 1; 46%-65% =
2; 66%-100% = 3). *

Marca solo un o6valo.
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22. Se promueve la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro. *

Marca solo un o6valo.

23. Existen protocolos o mecanismos para la coordinacion con los diferentes sectores que
intervienen en la vida del centro. *

Marca solo un o6valo.

Otros aspectos a valorar

24. El Equipo directivo esta satisfecho con el seguimiento y la presencia (apoyo,
asesoramiento, formacién, orientacion) del Area de Compensacion educativa de la Delegacion
territorial. *

Marca solo un oévalo.

25. El Equipo directivo valora positivamente las jornadas de formacion en compensaciéon que
han sido desarrolladas por la Administracion educativa. *

Marca solo un oévalo.

Aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos valorados

A continuacién, puede afadir otros aspectos que le parezcan importantes, hacer aclaraciones
a algunas de sus respuestas (motivos de la valoracion, por ejemplo) o seialar las evidencias
que explican la valoraciéon. Haga referencia en el comentario, al nimero de item al que se
refiere:
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO

El cuestionario que solicitamos que usted rellene tiene como finalidad conocer su opinién
sobre el desarrollo del Plan de Compensacion educativa en su centro. Su participacion es
muy valiosa, por lo que queremos darle las gracias por su colaboracion y por el tiempo
dedicado a cumplimentarlo.

Los datos obtenidos a través de estos cuestionarios seran procesados de manera que quede
garantizada su confidencialidad. Senale su valoracion de 0 a 3, siendo 0 Nada, 1 Poco, 2
Bastante y 3 Mucho.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

*Obligatorio

Centro: *

Localidad: *

Provincia: *

¢ Desde qué curso imparte docencia? *

.Y en este centro? *

Cargo que desempeiia: *

¢Desde qué curso? *

Nivel en el que imparte docencia

Curso 2016/17
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Satisfaccion y percepcioén

1. El desarrollo del Plan de Compensacién educativa ha mejorado la integracion del
alumnado en la vida del centro. *

Marca solo un évalo.

2. El desarrollo del Plan de Compensacion educativa ha mejorado los resultados
escolares del alumnado. *

Marca solo un évalo.

3. El desarrollo del Plan de Compensacién educativa ha conseguido aminorar el
absentismo. *

Marca solo un ovalo.

4. Las medidas propuestas en el Plan de Compensacion educativa han repercutido
positivamente en el clima del centro y han mejorado la convivencia. *

Marca solo un évalo.

5. El profesorado esta satisfecho con la implicacién y participacion de las familias. *
Marca solo un évalo.

6. El desarrollo del Plan de Compensacién educativa ha contribuido a la mejora de
la labor docente. *

Marca solo un 6évalo.
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7. El desarrollo del Plan de Compensacién educativa ha favorecido el deseo de
permanencia y la implicacion del profesorado en el centro. *

Marca solo un évalo.

8. El desarrollo del Plan de Compensacién educativa ha mejorado la coordinacion y
el trabajo en equipo del profesorado. *

Marca solo un ovalo.

9. El profesorado esta satisfecho con su grado de formacion para el desarrollo del
Plan de Compensacioén educativa. *

Marca solo un évalo.

Procesos

10. El equipo directivo impulsa la puesta en marcha de estrategias educativas
diversas y variadas, asi como metodologias favorecedoras de la inclusion. *

Marca solo un évalo.

11. Cuando llega al centro profesorado nuevo, se realizan actividades de acogida,
acompanamiento y asesoramiento. *

Marca solo un oévalo.

12. El centro tiene establecido el modelo de atencion a la diversidad en su proyecto
educativo, con medidas curriculares y organizativas revisables, coordinadas y
adaptadas al contexto y a las necesidades del alumnado. *

Marca solo un ovalo.
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13. El centro da valor a la perspectiva intercultural (otras nacionalidades, otras
culturas o minorias étnicas). *

Marca solo un évalo.

14. El orientador/a potencia la inclusiéon y promueve una mejor atencién a la
diversidad del alumnado. *

Marca solo un ovalo.

15. Se garantiza la participacion del alumnado en actividades complementarias que
se relacionan con el curriculo y que fomentan un mayor atractivo del proceso
educativo, con especial interés por el alumnado con dificultades de integracion en
el centro. *

Marca solo un oévalo.

16. La organizacion de los recursos del centro se realiza de forma que se favorece
la inclusién educativa. *

Marca solo un 6valo.

17. Se utilizan en el centro metodologias favorecedoras de la inclusion, tales como
aprendizaje basado en proyectos y otras actuaciones educativas de éxito (grupos
interactivos, tertulias dialdgicas, tareas integradas, trabajo cooperativo). *

Marca solo un ovalo.

18. El profesorado trabaja de forma colaborativa. *
Marca solo un o6valo.
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19. Se promueve la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
en la vida del centro. *

Marca solo un évalo.

Otros aspectos a valorar

20. El profesorado esta satisfecho con el seguimiento y la presencia (apoyo,
asesoramiento, formacion, orientacion) del Area de Compensacion educativa de la
Delegacion territorial. *

Marca solo un évalo.

21. El profesorado valora positivamente las jornadas de formaciéon en
compensacion que han sido desarrolladas por la Administracion educativa. *

Marca solo un ovalo.

Aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos
valorados

A continuacion, puede anadir otros aspectos que le parezcan importantes, hacer
aclaraciones a algunas de sus respuestas (motivos de la valoracién, por ejemplo) o
sefalar las evidencias que explican la valoracion. Haga referencia en el comentario,
al numero de pregunta al que se refiere:
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CUESTIONARIO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA

El siguiente cuestionario pretende conocer cual es la opinion de tu grupo de clase acerca de vuestro
colegio, con la finalidad de poder mejorar. Por eso las respuestas son muy importantes. Contestad con
sinceridad. Este cuestionario es totalmente confidencial.

Vuestra participacion es muy valiosa para nosotros. Por favor, lee con atencion y sefiala la opcion que os
parezca mas adecuada, entendiendo que 0 es Nada, 1 es Poco, 2 es Bastante y 3 es Mucho.

GRACIAS POR TU COLABORACION.

*Obligatorio

Centro: *

Localidad: *

Provincia: *

Grupo de clase: *

Nada | Poco | Bastante | Mucho
0 1 2 3

1. ¢ Os gusta venir a la escuela y estais contentos con lo que hacéis en ella durante la jornada
escolar? *

Marca solo un o6valo.

2. ; Estais a gusto en el grupo de clase? *
Marca solo un 6valo.

3. ¢Las ayudas que habéis recibido en este colegio (maestros/as de apoyo, actividades, etc.)
han hecho que aumenten vuestros deseos de seguir estudiando en niveles superiores (ESO)? *

Marca solo un oévalo.


ajmoya
Rectángulo

ajmoya
Rectángulo


4. ; Estais contentos con la forma de trabajar de vuestros maestros/as? *
Marca solo un o6valo.

5. ¢ Os parecen interesantes las clases en vuestra escuela? *
Marca solo un o6valo.

6. ¢ Se entiende bien lo que os ensefian los maestros en clase? *
Marca solo un o6valo.

7. ¢Las ayudas que habéis recibido en este colegio (maestros de apoyo, actividades, etc.) han
hecho que aprendais mas y que sedis capaces de hacer mas cosas? *

Marca solo un oévalo.

Aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos valorados

A continuacion, podéis anadir otros aspectos que os parezcan importantes sobre el
funcionamiento de vuestro centro educativo o hacer aclaraciones a algunas de las respuestas:


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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CUESTIONARIO DEL ALUMNADO DE SECUNDARIA

El siguiente cuestionario pretende conocer cual es la opinion de tu grupo de clase acerca de vuestro
centro educativo, con la finalidad de poder mejorar. Por eso las respuestas son muy importantes.
Contestad con sinceridad. Este cuestionario es totalmente confidencial.

Vuestra participacion es muy valiosa para nosotros. Por favor, lee con atencion y sefiala la opcion que os
parezca mas adecuada, entendiendo que 0 es Nada, 1 es Poco, 2 es Bastante y 3 es Mucho.

GRACIAS POR VUESTRA COLABORACION.

*Obligatorio

Centro: *

Localidad: *

Provincia: *

Grupo de clase: *

Nada | Poco | Bastante | Mucho
0 1 2 3

1. ¢ Os gusta acudir a vuestro centro educativo y estais contentos con lo que hacéis en él
durante la jornada escolar? *

Marca solo un o6valo.

2. ; Estais a gusto en el grupo de clase? *
Marca solo un o6valo.
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3. ¢Las ayudas que habéis recibido en este centro educativo (profesorado de apoyo,
actividades complementarias y extraescolares, etc.) han hecho que aumenten vuestros deseos
de seguir estudiando en niveles superiores (Bachillerato, Formacion Profesional o la
Universidad)? *

Marca solo un oévalo.

4. ; Estais satisfechos con la forma de trabajar de vuestros profesores y profesoras? *
Marca solo un oévalo.

5. ¢ Os parecen interesantes las clases en vuestro centro educativo? *
Marca solo un o6valo.

6. ¢ Entendéis bien lo que os enseiian vuestros profesores y profesoras en clase? *
Marca solo un o6valo.

7. ¢Las ayudas que habéis recibido en este centro educativo (profesorado de apoyo,
actividades complementarias y extraescolares, etc.) han hecho que aprendais mas y que seais
capaces de hacer mas cosas? *

Marca solo un oévalo.

Aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos valorados

A continuacién, podéis anadir otros aspectos que os parezcan importantes sobre el
funcionamiento de vuestro centro educativo o hacer aclaraciones a algunas de las respuestas:
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS

Con este cuestionario se obtendran datos importantes para conocer la opinién de los padres y madres
sobre algunos aspectos relacionados con la educacion de sus hijos e hijas en el centro educativo. Indique
su grado de acuerdo con las afirmaciones que se plantean y sefiale su valoracién de 0 a 3, siendo 0
Nada, 1 Poco, 2 Bastante y 3 Mucho.

Muchas gracias por su colaboracién y por el tiempo dedicado a cumplimentar este cuestionario.

Los datos obtenidos a través de estos cuestionarios seran procesados de manera que quede garantizada
su confidencialidad.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

*Obligatorio

Centro: *

Localidad: *

Provincia: *

Grupo de clase: *

¢Es miembro del Consejo Escolar? *
Marca solo un o6valo.

Si
No

Nada | Poco | Bastante | Mucho
0 1 2 3

1. Las familias estan informadas del Proyecto Educativo del centro (valores, objetivos,
prioridades de actuacion). *

Marca solo un o6valo.

2. Las familias conocen que el de sus hijos/as es un centro de Compensacion educativa. *
Marca solo un o6valo.
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3. Senale su grado de satisfaccion sobre las actividades vinculadas al Plan de Compensacion
educativa (actuaciones inclusivas, apoyos, posibilidad de acceso de todos a actividades
complementarias y extraescolares). *

Marca solo un o6valo.

4. Las familias tienen interés por que sus hijos/as acudan al centro. *
Marca solo un oévalo.

5. Las familias se interesan por las tareas escolares de sus hijos/as. *
Marca solo un oévalo.

6. Las familias tienen interés en que sus hijos/as contintien estudios en niveles superiores. *
Marca solo un o6valo.

7. Las familias conocen al tutor o tutora de sus hijos/as. *
Marca solo un oévalo.

8. Las familias estan satisfechas con las actuaciones del profesorado, en general. *
Marca solo un oévalo.

9. Las familias valoran positivamente el esfuerzo del centro por impulsar su participacion en
las actividades que en él se realizan. *

Marca solo un o6valo.
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10. Las familias se muestran satisfechas por su participacion en las actividades del centro. *
Marca solo un oévalo.

Aclaraciones a las respuestas dadas y otros aspectos valorados

A continuacién, puede anadir otros aspectos que le parezcan importantes sobre el
funcionamiento del centro educativo o hacer aclaraciones a algunas de sus respuestas:
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ANEXO I

NORMATIVA EDUCACION COMPENSATORIA.







LEYES GENERALES:
LEY ORGANICA 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

NORMATIVA SOBRE EDUCACION COMPENSATORIA:

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa.

INSTRUCCIONES de 15 de noviembre de 2016 por la que se establece la organizacion y
funcionamiento del programa de refuerzo, orientacion y apoyo en los centros docentes
publicos de Andalucia: PROA Andalucia.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2015, de la Direccién General de Planificacidn y Centros,
por la que se efectla la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva instrumentalizadas a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades
de titularidad privada sin animo de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y para la realizacion de determinadas
actuaciones de compensacion educativa para el curso escolar 2015/16 (BOJA 21-05-
2015).

ORDEN de 7 de enero de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de febrero de
2012, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva instrumentalizadas a través de convenios con
escuelas hogar y entidades de titularidad privada sin animo de lucro, para facilitar la
escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo vy para la
realizacion de determinadas actuaciones de compensacion educativa, v se efectua su
convocatoria para el curso 2012-2013 (BOJA 23-01-2015).

ACUERDO de 1 de agosto de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de
Andalucia (PROA Andalucia) (BOJA 07-08-2014).

ORDEN de 29 de enero de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras de la
Beca Adriano dirigida a facilitar la permanencia en el sistema educativo del alumnado
gue curse alguna de las ensefanzas incluidas en su ambito de aplicacion, v se efectla
su convocatoria para el curso escolar 2013-2014 (BOJA 05-02-2014).

INSTRUCCIONES de 14 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Participaciony
Equidad, paralaatencion educativa domiciliaria destinada al alumnado con imposibilidad
de acudir al centro docente por razones de enfermedad.

ORDEN de 31 de julio de 2012, por la gue se modifica la Orden de 25 de julio de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras de la Beca Andalucia Segunda Oportunidad,
dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas jovenes al sistema educativo para
obtener una titulacion de educacion secundaria, y se efectla su convocatoria para el
curso escolar 2012/2013 (BOJA 06-08-2013).

ORDEN de 20 de febrero de 2012, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en regimen de concurrencia competitiva instrumentalizadas
a través de convenios con Escuelas Hogar vy Entidades de titularidad privada sin animo
de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de



apoyo educativo vy para la realizacion de determinadas actuaciones de compensacion
educativa, y se efectla su convocatoria para el curso 2012-2013 (BOJA 15-03-2012).

ACUERDO de 30 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan Educativo de Zona para el Poligono Sur de Sevilla (BOJA 16-01-2012).

ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la Beca
Andalucia Segunda Oportunidad, dirigida a facilitar la reincorporacion de las personas
jovenes al sistema educativo para obtener una titulacion de educacion secundaria, y se
efectua su convocatoria para el curso escolar 2011/2012 (BOJA 03-08-2011).

INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2011 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los centros
docentes publicos con planes de compensacion educativa.

INSTRUCCIONES de 29-6-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion, sobre la Organizacion y Funcionamiento de las Aulas Hospitalarias en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante vy, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacion LingUistica. (BOJA 14-2-2007).

ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el gue se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos vy alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003).

LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion (BOJA 2-12-1999).

RESOLUCION de 15 de julio de 1995, de la Direccion General de Promocion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen las funciones del profesorado encargado de las
unidades de apoyo educativo en los Hospitales de Andalucia y se regula su dependencia
organica (BOJA 25-08-1995).

NORMATIVA DEROGADA:

INSTRUCCIONES de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se establece la organizacion y funcionamiento del Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia: PROA
Andalucia.

INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion vy
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa.

INSTRUCCIONES de 29 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se establece la organizacion y funcionamiento del Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia: PROA
Andalucia.

INSTRUCCIONES de 18 de octubre de 2013, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se establece la organizacion y funcionamiento del Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia: PROA
Andalucia.



INSTRUCCIONES de 9 de octubre de 2012, de la Direccion General de Participacion vy
Equidad, por las que se regulan, de forma conjunta, determinados aspectos relacionados
con la organizacion y el funcionamiento del Programa de Acompafamiento de Escolar
y del Programa de Apoyo Linguistico para Inmigrantes.

CIRCULAR de 29 de septiembre de 2011, de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa, por la que se aclaran determinados aspectos relacionados con la
puesta en funcionamiento del Programa de Acompanhamiento Escolar.

INSTRUCCIONES de 30 de septiembre de 2011, de la Direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa, sobre el desarrollo del Programa de Acompafiamiento Escolar

en Lengua Extranjera destinado a centros publicos de Educacion Primaria para el curso
201/2012.

INSTRUCCIONES de 15 de septiembre de 2011, de la direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa, sobre el desarrollo del Programa de Acompafamiento Escolar
destinado al alumnado escolarizado en segundo o tercer ciclo de la etapa de Educacion
Primaria o en el primer, segundo o tercer curso de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

ORDEN de 5 de diciembre de 2010, por la gue se convocan subvenciones
instrumentalizadas a través de convenio con Escuelas Hogar v Entidades de titularidad
privada sin animo de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo vy para la realizacion de determinadas actuaciones de
compensacion educativa para el curso escolar 2011/2012 (BOJA 24-02-2011).

INSTRUCCIONES de 26-2-2008, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion, por las que se regula el procedimiento de autorizacion a los centros
docentes, para desarrollar el Programa de Acompafhamiento Escolar durante el curso
2008-09.

INSTRUCCIONES de 29-6-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
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