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El punto de partida de este plan del Departamento de Juventud se sitta en el “Diagnostico sobre nifas, nifios,
adolescentesy jovenes de San Sebastian. 2014”, y en la reflexion sobre la necesidad de adecuar y reestructurar
el Departamento de Juventud, desarrollado en 2015y 2016.

Mediante el disefio de este plan, se pretende dar espacio a las conclusiones generales que se sacaron en el diagnostico y
el proceso de reflexion que se llevo a cabo despues.

Se respondera a dos necesidades: por un lado, disefiar una oferta de programas y servicios que se adapte a la situacion
de nifias y nifios, adolescentes y jovenes de la ciudad; por otro, reflexionar internamente sobre la estructura y adecuacion
necesarias para afrontar la remodelacion del Servicio.

El proceso de disefio del plan se ha desarrollado bajo la conjuncion y equilibrio de ambos planos: QUE queremos hacer y
COMO lo queremos hacer,

Los factores culturales, sociales y politicos que prevalecen en la actualidad —entretejidos en un contexto de crisis general—
nos obligan a adecuarnos continuamente a las necesidades de nifias, nifos, adolescentes y jovenes de San Sebastian.
Es necesario configurar una estructura municipal capaz de adaptarse a las nuevas necesidades y modelos de vida.

Se expone como una necesidad clara que ese camino debe hacerse con una estructura cercanay con profesionales; se
necesita una estructura que esté presente, mas alla de que resuelva las dificultades que tienen las y 10s nifios, adolescentes
y jovenes. Se citan la cercania y la presencia directa.

Una de las exigencias de caracter general que se desprende es la necesidad de ofrecer recursos para el desarrollo de
la autonomia, adaptados a los ciclos de vida y realidades de nifas, nifios, adolescentes y jovenes, ayudar con las vias y
recursos para satisfacer sus necesidades. En ese sentido, el Departamento de Juventud, dentro de la estructura general
de ayuntamiento, es percibido como compariero de viaje y colaborador para ayudar a las personas de 0-30 afios a
desarrollar una vida plena y autbnoma.

El Departamento de Juventud tiene grandes retos que le exigen modificaciones, modernizaciones y
adaptaciones.

La necesidad de mejorar su oferta y adaptarse a los continuos cambios sociales reclama una vision a largo plazo. Las
politicas disefiadas para ello exigen una perspectiva que trascienda los ciclos politicos, ya que para lograr resultados
significativos trabajaremos para hacer frente a retos prolongados en el tiempo.

No obstante, la vision a largo plazo debe desarrollarse en un contexto y tiempo determinado, que corresponde a 2017-
2020.Y realizaremos los retos generales mediante el desarrollo de planes de implementacion anuales.
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Por tanto, cabria definir asi la Mision, Vision y Valores del Departamento de Juventud:

MISION

Somos un servicio publico municipal que contribuye a mejorar la calidad de vida de nifas, nifios, adolescentes y jovenes de
San Sebastian.

Partiendo del respeto y consideracion de los derechos de nifas, nifios, adolescentes y jovenes, impulsamos el
reconocimiento y desarrollo de sus ciclos vitales y ofrecemos recursos para la transicion entre ciclos.

VISION
Queremos ser referente e instrumento eficaz para los distintos agentes que trabajan con y para nifias, nifos, adolescentes
y jovenes de San Sebastian, con capacidad de ofrecer recursos Utiles para su vida cotidiana.

Buscamos fortalecer y visibilizar la estructura de nuestro Departamento para ofrecer apoyo y asesoria en el
ambito de la infancia, adolescencia y juventud.

Siendo conscientes del caracter dinamico de los ciclos vitales, queremos ser un Departamento con capacidad de
aproximacion a la realidad y adaptacion a los habitos y necesidades de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Una de las finalidades de nuestra labor debe ser impulsar la visibilidad social e imagen positiva de estos colectivos.

Desarrollamos nuestra labor de modo transversal con la colaboracion de agentes y protagonistas, con el fin de adecuar
nuestro trabajo a la realidad.

VALORES
Estos son los rasgos que caracterizan a nuestra actividad profesional:
e (Cercana. Garantizamos una relacion cercana a las personas con las que trabajamos, mantenemos una actitud
abierta hacia ellas y les ofrecemos confianza.
¢ Consciente. Queremos saber qué ocurre a nuestro alrededor y aprender de ello, con el fin de conectar con la realidad
de ninas, nifios, adolescentes y jovenes.
¢ Profesional. Mostramos una actitud responsable hacia nifias, nifos, adolescentes y jovenes, para ofrecer un servicio
de calidad.
Innovadora. Nos comprometemos a adecuar e innovar continuamente nuestra actividad.
Participativa. Tenemos en cuenta las opiniones y necesidades de las personas, para trabajar con ellas.
Flexible. Tenemos capacidad para adaptarnos a la realidad.
Igualdad de oportunidades. Trabajamos para todas las personas, garantizando la igualdad de oportunidades de
todas ellas, poniendo especial atencion en aquellas personas con necesidades especiales.
e Motivacion. Porque creemos en nuestra labor, trabajamos con el objetivo de mejorar nuestro servicio a las personas.
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1. ) . 4.
DESARROLLAR REFORZAR LAS
CREAR/REFORZAR LA DIFUSION Y LA SECCIONES PROMOVER LA

EL CARACTER DEL TRANSVERSALIDAD.
DEPARTAMENTO. VISIBILIDAD DEL DE INFANCIA,

DEPARTAMENTO. ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD.

5. DEFINIR Y PONER EN
IMPULSAR MARCHA LA ESTRUCTURA
ELCONOCIMIENTO Y LA Y LA ORGANIZACION
CUALIFICACION DE LAS NECESARIAS PARA
Y LOS PROFESIONALES. EL FUNCIONAMIENTO

ADECUADO DEL
DEPARTAMENTO.

1. Crear/reforzar el caracter del Departamento.

La redefinicion del Departamento pretende definir su funcionamiento en funcion de diferentes intervalos de edad. En ese
sentido, este reto consiste en desarrollar la reflexion sobre NINAS, NINOS, ADOLESCENTES y JOVENES. De ese modo,
Se conoceran sus necesidades y se plantearan intervenciones concretas.

Se crearan espacios para definir y reflexionar sobre como se puede desarrollar una labor integral con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

2. Desarrollar la difusion y la visibilidad del Departamento.
Ha quedado de manifiesto la necesidad de intensificar la difusion y comunicacion del trabajo que realiza el departamento.

Si tenemos la intencion de transformar el Departamento en un agente con capacidad de influir en la vida de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de San Sebastian, se deben tomar diferentes medidas.

Los trabajos a desarrollar en el ambito de la comunicacion supondran una labor de adecuacion. Los receptores de
diferentes intervalos de edad tienen sus propios codigos comunicativos, lenguajes y plataformas comunicativas. Por 1o
tanto, y tomando como base el principio de “flexibilidad” que se ha mencionado anteriormente, es necesario adecuarse
a las necesidades de los nuevos tiempos vy las nuevas generaciones. Es, sin duda, un reto para el Departamento de
Juventud.

3. Reforzar las secciones de infancia, adolescencia y juventud.
Se propone incrementar la especializacion por intervalos de edad, dada la amplitud del ciclo 0-30. Ello permitira responder
mejor a las necesidades de las personas, convirtiendo la actuacion del Departamento en un instrumento real y util.
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4. Promover la transversalidad.

También es un reto del Departamento de Juventud trasladar la voz y la perspectiva de las y los jovenes a los diferentes
espacios y politicas municipales. Para lograr ese objetivo, hay que fortalecer la cooperacion con diferentes departamentos
y agentes, con el fin de crear politicas integrales que tendran en cuenta las necesidades de las y 10s jovenes.

El Departamento de Juventud tiene la voluntad de ser el altavoz de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. El mejor indicador
de esa voluntad es integrar la vision de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en las politicas que disefa el ayuntamiento, y
para ello, observar las politicas municipales desde el punto de vista de las y los jovenes.

5. Impulsar el conocimiento y la cualificacion de las y los profesionales.
Una organizacion del Departamento basada en intervalos de edad necesitara una estructura con un alto grado de
especializacion. Y el personal encargado de su gestion requerira una formacion y cualificacion importante.

6. Definir y poner en marcha la estructura y la organizacion necesarias para el funcionamiento adecuado
del Departamento.

Tras definir el Departamento de Juventud, la puesta en préctica de esa definicion necesitara llevar a cabo cambios
importantes en la organizacion y funcionamiento del mismo. Para cumplir los retos, objetivos y actividades se requerira
necesariamente la adecuacion de los modos de trabajo a dichos objetivos. O dicho de otro modo, adaptar la “maquinaria”
alos nuevos objetivos.

Ese nuevo funcionamiento debera considerar especialmente dos aspectos:

1. Reorganizacion:
- La estructura, responsabilidades y tareas del Departamento de Juventud.
- Definir la coordinacion entre las y los trabajadores del Departamento.

2. Procesos de gestion:
- Disenar, desarrollar y evaluar planes de implementacion anuales.
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Con el fin de lograr esos retos, hemos establecido estos objetivos, con la siguiente planificacion anual:

2017 2018 2019 2020

RETOS OBJETIVOS

1. Crear/reforzar 1.1. Crear, definir las secciones de infancia, adolescencia
el caracter del y juventud.

Departamento.

2. Desarrollar la difu- | 2.1. Gestionar el Servicio de Informacion y Comunicacion.
siony visibilidaddel | 2 > pesarrollar el plan de comunicacion del
Departamento. Departamento.

2.3. Desarrollar la visibilidad de los servicios.
Comunicacion externa de la labor realizada en los
Servicios.

2.4. Presentar los planes anuales del Departamento.

3. Reforzar las seccio-
nes de infancia, ado-
lescenciay juventud.

3.1. Reforzar la Seccion de infancia

3.1.1. Gestionar los Haurtxokos.

3.1.2. Redactar los detalles del proyecto de los
Haurtxokos.

3.1.3. Ampliar la red de Haurtxokos. Ampliar lared a
nuevos barrios.

3.1.4. Promover la constante adaptacion y mejora de los
Haurtxokos.

3.1.5. Promover la participacion de nifias y nifos.

3.1.6. Desarrollar la oferta para nifias, nifios de entre 0-5
anos y sus familias.

3.1.7. Desarrollar la oferta de los periodos vacacionales.

3.2. Reforzar la Seccion de adolescencia

3.2.1. Gestionar los Gaztelekus.

3.2.2. Redactar los detalles del proyecto de los
Gaztelekus.

3.2.3. Ampliar la red de Gaztelekus. Ampliar lared a
nuevos barrios.

3.2.4. Promover la constante adaptacion y mejora de los
Gaztelekus.

3.2.5. Promover la participacion de adolescentes.

3.2.6. Reforzar la oferta de ocio dirigida a las y los
adolescentes.

3.2.7. Promover la autonomia de las y los adolescentes.
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2017 2018 2019 2020

3.3.1. Gestionar el Centro Joven Kontadores.

3.3.2. Redactar los detalles del proyecto de Kontadores.

3.3.3. Promover la constante adaptacion y mejora de
Kontadores.

3.3.4. Concretar la colaboracion con Txantxarreka.

3.3.5. Analizar los modelos de espacios para jovenes y
definir la responsabilidad y el rol del Departamento de
Juventud.

3.3.6. Promover la creatividad e innovacion de las y
los jovenes / Apoyar alas y los jovenes, como agentes
activos y creativos de la ciudad.

3.3.7. Promover la movilidad internacional.

3.3.8. Trabajar la emancipacion y la autonomia.

3.3.9. Promover la participacion de las y los jovenes.

3.4. Fortalecer vias y recursos para iniciativas
dirigidas a la promocion de la infancia,
adolescencia y juventud.

3.4.1. Gestionar las subvenciones concurrentes.

3.4.2. Gestionar subvenciones directas.

3.4.3. Fortalecer la intervencion en los locales cedidos
por el ayuntamiento.

4. Promover la trans-
versalidad.

4.1, Promover las politicas transversales del
ayuntamiento.

4.2. Promover la cooperacion entre departamentos,
en base a objetivos concretos / crear poco a poco
una culturay dinamica de trabajo basada en la
transversalidad.

4.3. Impulsar la coordinacion con agentes estrategicos.

5. Impulsar el cono-
cimiento y la cuali-
ficacion de las y los
profesionales.

5.1. Formary capacitar a las y los profesionales.

6. Definiry poneren
marcha la estructuray
la organizacion nece-
sarias para el funcio-
namiento adecuado
del Departamento.

6.1. Analizar y disefiar la estructura y organigrama del
Departamento.

6.2. Definir la coordinacion entre las y los trabajadores
del Departamento.

6.3. Disefiar, desarrollar y evaluar los planes de
implementacion anuales.

6.4. Gestionar los recursos y las infraestructuras.
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El objetivo es disenar, llevar a cabo y evaluar los planes anuales, tomando como base los retos de la legislatura.

Por lo tanto, lo que presentamos seguidamente es el plan de implementacion de 2017. Es decir, cuales son las acciones
que vamos a llevar a cabo en 2017, basandonos en los retos y objetivos generales.

Hemos tenido que identificar las prioridades, a fin de poder conocer de donde partir con el Plan de Juventud 2017-2020.

Tal y como hemos comentado en la presentacion, las actividades que se recogen en el plan corresponden a dos
necesidades:

- QUE queremos hacer. Actividades relacionadas con la oferta que desarrollaremos.
- COMO lo queremos hacer. Actividades relacionadas con el nuevo modo de trabajo.

Estas son las ideas que resaltamos en este plan 2017:

- EI Departamento de Juventud se ha organizado distinguiendo 3 intervalos de edad: Nifias y nifios (0-11 afios),
adolescentes (12-17 afios) y jovenes (18-30 afios). Se desarrollara una oferta disefiada propiamente para cada intervalo
de edad.

Diferenciar los intervalos de edad supone lo siguiente:

- Se necesita definir los detalles de cada seccion.
- Para poder responder a las necesidades de cada intervalo de edad, se necesita trabajar transversalmente.

Trabajar transversalmente es dificil y para poder salvar esas dificultades, creemos que la mejor manera es trabajar en
base a proyectos concretos y compartiendo objetivos concretos.

- Se necesita diseiiar y poner en marcha una nueva organizacion interna.

Como Departamento, estamos desarrollando un nuevo modo de funcionar y trabajar. Son evidentes las ganas de trabajar
de otro modo.

Con todo ello, ademas de definir 1a estructura, las responsabilidades y tareas del Departamento y la coordinacion de las
y los trabajadores del Departamento, se disefiaran, desarrollaran y evaluaran diferentes acciones precisas cada afio. Nos
centraremos en el disefio y en la evaluacion de planes anuales.

Pero queremos destacar que este trabajo lo queremos realizar y lo realizaremos con nifias, nifios, adolescentes y jovenes
de San Sebastian.

Las acciones se disefiaran con las nifas, los nifios, adolescentes y jovenes, e intentaremos recoger las valoraciones e
impresiones de esos usuarios y receptores, mediante este nuevo modo de trabajar.

- Y se necesita comunicar y difundir todo lo anterior correctamente.

Las acciones que desarrollaremos este afo responden a estas ideas. A continuacion daremos a conocer las mas
destacadas:
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CREAR/REFORZAR
EL CARACTER DEL
DEPARTAMENTO.
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1.- CREAR/REFORZAR EL CARACTER 1.1. Crear, definir las secciones de
DEL DEPARTAMENTO infancia, adolescencia y juventud
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01.2.1. CREAR/REFORZAR EL CARACTER DEL DEPARTAMENTO.

1.1. Crear, definir las secciones de infancia, adolescenciay juventud.
1.1.1. Crear, definir las secciones de infancia, adolescencia y juventud.
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

El objetivo de esta actividad sera completar el documento que recogera el ambito de accion del Departamento.
Ademas de explicar la mision y vision generales del Departamento, se recogeran las particularidades de cada
intervalo de edad, y los retos que se quieren afrontar en cada ciclo.

Ademas, se recogeran la estructuracion y los procesos de gestion necesarios para el funcionamiento del
Departamento.

1.- La estructuracion recogera el reparto de funciones y responsabilidades de los miembros del Departamento.

2.-Y el proceso de gestion definira los niveles de coordinacion y las relaciones entre las personas que trabajan en
Juventud, asi como el proceso que se seguira para desarrollar el plan estratégico de la legislatura.

Con proceso se quiere decir lo siguiente:

- El disefio, seguimiento y evaluacion de los planes anuales.
- Gestion de los recursos e infraestructuras.

- Gestion del conocimiento.

- Gestion de la calidad.

Desarrollo:

Partiremos del informe sobre el proceso de redefinicion realizado con Aztiker.

En principio se preparara un borrador del documento y serd estudiado y completado por el 6rgano técnico del
Departamento.

Calendario:
La accion comenzara en abril y concluird en julio.

Indicador Estandar

Documento que recogera la justificacion tedricade | Realizado para julio.
la reorganizacion del Departamento.
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ACCIONES 2017
2.1.1. Trabajos de atencion (presencial, emails)

2.1.2. Alimentar herramientas (bases de datos,
boletin, web, redes sociales)

2.2. Desarrollar el Plan de
Comunicacion del departamento

2.1.3. Base de datos Gazteak: trabajar canales
para actualizar datos de nuestro publico
objetivo

2.2.2. Concretar, identificary desarrollar
acciones de comunicacion para 2017

2.3. Desarrollar la visibilidad
de los servicios. Comunicacion
externa de la labor realizada en
los servicios

2.3.1. Crear cuentas de facebook en los
Haurtxokos

2.3.2. Desarrollar el manual de usoy
alimentacion de instagram, dirigido a
educadores/as de los Gaztelekus

2.3.3. Reflexionar sobre la creacion de grupos
de WhatsApp en los Gaztelekus

2.3.4. Puesta en marcha de la nueva web de
Kontadores

2.3.5. Analizar y aprovechar las acciones
de comunicacion propuestas por el grupo
de Comunicacion de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa

2.3.6. Participar en la campana de
comunicacion de la red municipal de
Haurtxokos y Gaztelekus de Gipuzkoa,
promovida por Gaztematika

2.4, Realizar las presentaciones
de los planes anuales del
departamento

2.4.1. Disefiar y llevar a cabo la estrategia de
presentacion: acciones, agentes...
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01.2.2. DESARROLLAR LA DIFUSION Y LA VISIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO.
2.2. Desarrollar el plan de comunicacion del Departamento.

2.2.1. Definir la estrategia de comunicacion con ayuda externa
Responsable: Aitor Oiarzabal

Objetivo:
Realizar el disefio del plan de comunicacion tanto interna como externa del Departamento de Juventud e identificar
los pasos para desarrollar el plan.

Desarrollo:
Tendremos la ayuda de una empresa externa para desarrollar el plan, concretamente Arteman.
Desarrollaremos esta accion en el Organo Técnico de Juventud, a través de trabajo en grupo.

Se seguiran los siguientes pasos o fases:

1. Diagnostico de la situacion y branding:
Para desarrollar el Plan Estratégico de Comunicacion sera necesario tomar como base el diagndstico y el
caracter de la marca de la entidad.
Desarrollaremos el diagndstico, nos fijaremos en la comunicacion interna y externa, y pondremos especial
atencion en el contexto.
Ademas, los y las técnicos/as participaremos en una sesion dindmica de branding, donde se definiran la
identidad y el posicionamiento de la marca general y los segmentos.
¢Qué somos? ;Como tenemos que diferenciarnos? ¢ Qué tenemos que decir?... Responderemos a ese
tipo de preguntas mediante la dinamica.
Estos son los objetivos de esta primera parte: por una parte, plasmar la situacion interna y externa de la
comunicacion del Departamento de Juventud y encontrar nuevas opciones, y por otra, concretar el
caracter/identidad de la marca e interiorizarlo por el grupo.

2.- Estrategia de comunicacion
Encaminada la definicion del diagndstico y el caracter de la marca de la primera fase, sera hora de centrarse
en la estrategia de comunicacion. En este paso, empezaremos a concretar a dénde y cdmo ir, poniendo
sobre la mesa los problemas de comunicacion y empleando la informacion que se ha recogido.
Con ello, se concretaran las necesidades de comunicacion y se definiran tanto los objetivos generales
como los concretos para hacerles frente. Al mismo tiempo, se diferenciard y elegira al publico objetivo,
se desarrollara el relato de la marca y se fijaran las dimensiones de comunicacion para encauzar el plan de
accion.
Se pondra especial atencion en las necesidades internas y se encaminara la formacion del area de la
comunicacion.
Como ya se ha mencionado, a fin de que la estrategia sea global, nos fijaremos en las diferentes areas de
comunicacion: identidad de la marca, comunicacion interna, comunicacion externa, comunicacion digital...
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3.-Planificacion, seguimiento, evaluacion
Una vez definida la direccion, empezaremos a pensar sobre la ejecucion; en esta Ultima fase, prepararemos el plan
de accion, gestion y evaluacion. El resultado final servira como guia al equipo de comunicacion, sera una
herramienta fundamental en el proceso de evolucion del Departamento de Juventud.
Se definiran las acciones, procesos y mejoras de comunicacion adaptadas a las situaciones, objetivos y
publicos identificados en las fases anteriores. Asimismo, a fin de facilitar y sistematizar el trabajo del equipo, se
presentaran el cronograma, las responsabilidades, los presupuestos y los indicadores de seguimiento.
Una vez que esté listo el disefio del Plan de Comunicacion, el Departamento de Juventud estara preparado
para llevar a cabo las acciones presentadas.

Calendario:

1. Diagnostico de la situacion y el branding: Se desarrollara en marzo.
- Reunion de presentacion.
- Sesion de branding.

2. Estrategia de comunicacion: Se desarrollara en abril y mayo.
- Las conclusiones del diagnostico y el branding y el “borrador” para encauzar la estrategia.
- Presentacion al responsable y adaptacion.
- Compartir con el grupo y afincar la estrategia de comunicacion.

3. Planificacion, seguimiento y evaluacion: Se desarrollara entre junio y julio.
- Disefiar el plan de accion.
- Presentacion al responsable y adaptacion.

EL RESULTADO FINAL: PRESENTACION DEL INFORME SOBRE EL PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICO

Indicador Estandar

Documento del plan de comunicacion Realizado para julio
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ACCIONES 2017

3.1.1. Gestionar los Haurtxokos

3.1.1.1. Desarrollo de los pliegos de gestion

3.1.1.2. Seguimiento de los servicios (Planificacion,
gjecucion, evaluacion) y coordinacion con la entidad
que gestiona los servicios

3.1.1.3. Control de recursos e infraestructuras

3.1.2. Redactar los detalles del
proyecto de los Haurtxokos

3.1.3. Ampliacion de la red de
Haurtxokos. Ampliar la red a
nuevos barrios

3.1.3.2. Analizar las opciones de otros barrios. Parte
Vieja, Antiguo, Loiola

3.1.3.3. Seguimiento de la obra del Centro Cultural de
Amara

3.1.3.4. Analizar las opciones de convertir el Haurtxoko
de Roteta Berri en servicio municipal

3.1.4. Promover la constante
adaptacion y mejora de los
Haurtxokos

3.1.4.2. Desarrollar los planes de evacuacion: Egia,
Bidebieta, Martutene

3.1.4.3. Implementacion de Gure Txoko — Igualdad

3.1.4.4. Desarrollar el proyecto Ongi etorri

3.1.4.5. Continuar con el proceso de transicion en el
Haurtxoko de Egia

3.1.5. Promover la participacion de
ninos y ninas

3.1.5.1. Desarrollar la iniciativa Haur Partaidetza en l0s
Haurtxokos

3.1.5.3. Participar en el programa |zarrak Plazara

3.1.6. Desarrollar la oferta para
ninos, ninas de entre 0-5 anosy
sus familias

3.1.6.2. Apoyar los proyectos de padres/madres de
nifios de entre 0y 5 afnos

3.1.6.3. Seguimiento de las iniciativas de Intxhaurgune,
Egihaurgune y Emeki-Emeki

3.1.7. Desarrollar la oferta de
periodos vacacionales

3.1.7.1. Organizacion del programa Gabonak Zuretzat
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ACCIONES 2017

3.2.1. Gestionar los Gaztelekus

3.2.1.1. Desarrollo de los pliegos de gestion

3.2.1.2. Seguimiento de los servicios (Planificacion,
gjecucion, evaluacion) y coordinacion con la entidad
que gestiona los servicios

3.2.2. Redactar los detalles del
proyecto de los Gaztelekus

3.2.3. Ampliacion de lared de
Gaztelekus. Ampliar lared a
nuevos barrios

3.2.1.3. Control de recursos e infraestructuras

3.2.3.2. Analizar las opciones de otros barrios. Parte
Vieja, Antiguo, Loiola

3.2.3.3. Seguimiento de la obra del Centro Cultural de
Amara

3.2.4. Promover la constante
adaptacion y mejora de los
Gaztelekus

3.2.4.1. Realizar las adaptaciones pertinentes relativas
al cambio en la franja de edad

3.2.4.2. Desarrollo del plan de evacuacion en el
Gazteleku de Bidebieta

3.2.5. Promover la participacion
de adolescentes

3.2.4.3. Implementacion de Gure Txoko—Igualdad

3.2.5.1. Gestionar los Gazte Batzordeak en los
Gaztelekus

3.2.5.2. Participar en el programa |zarrak Plazara

3.2.5.3. Participar en la experiencia de recogida de
opiniones de los y las adolescentes, en el Gazteleku de
Bidebieta

3.2.6. Reforzar la oferta de ocio
dirigida alos y las adolescentes

3.2.6.1. Asegurar la participacion de 8 jovenes de entre
14y 17 afos, en el encuentro de jovenes European
Youth Consensus que se celebrard en Aarhus

3.2.6.2. Participar en el intercambio Street Art Youth
Project de Wiesbaden

3.2.7. Promover la autonomia de

los y las adolescentes

3.2.6.3. Realizar el seguimiento del intercambio entre
La Canada (EEUU) y San Sebastian

3.2.7.2. Colaboracion con Accion Social, en relacion a
autonomia y seguridad

3.2.7.3. Participar en la mesa interdepartamental sobre
iniciativas dirigidas a menores
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ACCIONES 2017

SECCIONES DE INFANCIA,
ADOLESCENCIAY
JUVENTUD

3.3.1. Gestionar el Centro Joven
Kontadores

3.3.1.2. Andlisis de los perfiles de los y las
trabajadores/as. Concrecion de responsabilidades,
funciones y condiciones de los y las trabajadores/as del
servicio

3.3.1.3. Seguimiento de los servicios (Planificacion,
gjecucion, evaluacion) y coordinacion con la entidad
que gestiona los servicios

3.3.1.4. Control de recursos e infraestructuras

3.3.2. Redactar los detalles del
proyecto de Kontadores

3.3.2.1. Definicion del Centro Joven Kontadores,
reglamento y concrecion del catalogo de servicios

3.3.3. Promover la constante
adaptacion y mejora de Kontadores

3.3.3.2. Desarrollo del plan de evacuacion en
Kontadores

3.3.3.3. Reflexion sobre el edificio de Kontadores

3.3.4. Concretar la colaboracion
con Txantxarreka

3.3.4.2. Desarrollo del tipo de colaboracion a partir de
octubre de 2017

3.3.4.3. Coordinacion con agentes relacionados con
Txantxarreka

3.3.4.4. Valoracion de posibles mejoras en el edificio

3.3.5. Analizar los modelos de
espacios para jovenes y definir
la responsabilidad y el rol del
departamento de Juventud

3.3.5.2. Seguimiento de la iniciativa del servicio para
jovenes de Zarautz

3.3.6. Promover la capacidad de
creacion e innovacion de los y las
jovenes / Apoyar alos y las jovenes,
como agentes activos y creadores
dela ciudad

3.3.6.1. Organizacion de la Muestra de Teatro Joven

3.3.6.3. Gestion de los jurados jovenes: Semana de
terror, exhibicion DJ, fuegos artificiales, concurso
cocina Semana Grande, jurado joven festival de cine de
Derechos Humanos...

3.3.6.4. Gestion programa de radio Gure Kabuz

3.3.7. Promover la movilidad
internacional
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ACCIONES 2017

3.3.8.1. Acompariar a los y las jovenes en sus nuevas
iniciativas

3.3.8.2. Promover en el ayuntamiento las précticas de
jovenes estudiantes

3.3.8.3. Conocimiento de iniciativas disefiadas para
jovenes desde Fomento y Vivienda

3.3.8.4. Participar en la iniciativa GazteLabel

3.3.9. Promover la participacion de
las y los jovenes

3.3.9.2. Desarrollo de diferentes tareas y funciones
del departamento de Juventud a través de los propios
jovenes: profesores/as de Kontadores, organizacion
de los talleres del parque infantil de Navidad, disefio de
imagenes de diferentes programas de Juventud...)

3.4. Fortalecer las vias y recursos para iniciativas dirigidas a la promocion de
lainfancia, adolescenciay juventud

3.4.1. Gestionar las subvenciones
concurrentes

3.4.1.2. Adaptacion a la administracion electronica

3.4.1.3. Trabajos de comunicacion

3.4.2. Gestionar subvenciones
directas

3.4.21. Gestion de la subvencion de Roteta Berri

3.4.2.2. Gestion de la subvencion de Txomin Enea

3.4.2.3. Otras

3.4.3. Fortalecer la intervencion
enlos locales cedidos por el
ayuntamiento

3.4.3.1. Participar en la mesa de locales

3.4.3.2. Desarrollar una respuesta a las solicitudes de
local de iniciativas relativas a proyectos para 0-5 afios

3.4.3.3. Analizar las opciones de utilizar/compartir el
local cedido a Aratz, con la asociacion de vecinos de
Ategorrieta-Ulia

3.4.3.4. Analizar las nuevas solicitudes de locales

3.4.3.5. Realizar el diagnostico y seguimiento de los
locales cedidos
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01.2.3. REFORZAR LAS SECCIONES DE INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD

En lo que se refiere a los servicios, en este reto se toman en cuenta la gestion de los Haurtxokos y Gaztelekus
municipales y del Centro Joven Kontadores. En ese sentido, y teniendo en cuenta que en junio de 2018 se terminan
los concursos de las gestiones en vigor, este aiio comenzaremos con el desarrollo de los nuevos pliegos.

Asimismo, redactaremos los detalles de los servicios dirigidos a diferentes edades. Es decir, intentaremos recoger 10s
reglamentos y los detalles de las ofertas del Haurtxokos, Gaztelekus y del Centro Joven Kontadores.

Este ario, cabe mencionar que la red municipal de Haurtxokos y Gaztelekus se extendera al barrio de Larratxo. Al
finalizar este afio, en diciembre, se prevé abrir en Larratxo un Haurtxoko y un Gazteleku.

En el caso de los Haurtxokos y los Gaztelekus, se han hecho cambios en los intervalos de edad de las y los usuarios
para el curso 16/17. Por tanto, se haran adaptaciones segun los diferentes intervalos de edad.

Ademas de gestionar los servicios municipales, el reto sera realizar una respuesta y una oferta mas completa a cada
intervalo de edad. Empezando por ahi, estas son las ideas que subrayamos y destacamos en cada tramo:

En la seccion de infancia, afrontar la reflexion sobre la oferta para nifias y nifios de entre 0-5 afios y sus familias, e
identificar las opciones para analizar y completar la oferta vacacional, y/o las necesidades.

Enla seccion de adolescencia, con el objetivo de fomentar la oferta y su autonomia, sobre todo trabajar conjuntamente
con Accion Social sobre el plan de adicciones y los locales juveniles.

En la seccion de juventud, la intencion es identificar espacios dirigidos a ellos y ellas, y crear nuevas relaciones.
También se organizaran actividades para fomentar la creatividad e innovacion entre ellos y ellas. Y otra idea que se
debe mencionar es que Juventud quiere ser compariero de viaje de las iniciativas juveniles, y que asi o sera.

Por dltimo, y teniendo en cuenta los tres tramos de edad, queremos subrayar el fomento de la participacion de
nifias, nifos, adolescentes y jovenes. Se haran esfuerzos y se organizaran iniciativas especiales para fomentar la
participacion en todos los tramos de edad.
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3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.2. Redactar los detalles del proyecto de los Haurtxokos
3.1.2.1. Definicion de los Haurtxokos, reglamento y concrecion del catalogo de servicios
Responsable: Nora Urkidi

Objetivo:

Los Haurtxokos son un servicio publico, de manera que tanto la misma administracion como las y los ciudadanos
deberan saber cudles son sus derechos y obligaciones.

El objetivo es definir el funcionamiento, el reglamento y 10s servicios de los Haurtxokos municipales de San Sebastian.

Desarrollo:

Se redactaran los reglamentos y los catalogos de los Haurtxokos y Gaztelekus. Por tanto, la responsable de la seccion de
infancia, y la responsable de la seccion de adolescencia seran quienes lideraran esta accion; siempre en coordinacion
con los 3 coordinadores de la red de Haurtxokos y Gaztelekus. Es un trabajo que se realizara en grupo.

1. Se recogerd el funcionamiento de cada Haurtxoko.

2. Serecogeray se identificara la organizacion comun en el funcionamiento.

3. Se recogeran los servicios que se ofrecen en cada Haurtxoko (programas y servicios).

4. Con todo lo recogido se realizara un borrador del reglamento.

5. Se contrastara con DK e intentaremos eludir las contradicciones entre su reglamento y el nuestro.
6. Después de estudiarlo todo, se escribira el reglamento.

7. Se escribira el catalogo de los servicios.

Calendario:

Del 1 de marzo, al 10 de septiembre.

Empezar a trabajar en el borrador, hacia el verano lograr un acuerdo con DK, e intentar que para principios del proximo
CuUrso escolar se ponga en marcha.

Indicador Estandar

Publicar el reglamento y el catalogo de servicios Realizado para septiembre
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3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.3. Ampliar la red de Haurtxokos. Ampliar la red a nuevos barrios
3.1.3.1. Desarrollar la propuesta de apertura de un nuevo Haurtxoko en Larratxo, proceso de
apertura
Responsable: Nora Urkidi

Objetivo:
Abrir un Haurtxoko municipal en el barrio Altza-Larratxo.

Desarrollo:

En coordinacion con el Departamento de Proyectos y Obras, se especificara el disefio del espacio,
adaptandolo alas necesidades y caracteristicas de un Haurtxoko. Al finalizar la obra del espacio, se adecuara
y se preparara el espacio (muebles, fondo Itdico, material para las actividades...).

Ademas de adecuar el espacio interno, tenemos intencion de intervenir en el espacio de fuera. Queremos
unir la zona de hierba de fuera con este proyecto, y asi hacernos con el espacio exterior y convertirlo en
zona de juego (huerta, invernadero, columpios, etc...). Unir los espacios de fuera y dentro. Sera la primera
experiencia a nivel de red.

Ademas, se especificaran los aspectos sobre el servicio (personal-educadores, calendario, programacion...)
y se pondra en marcha una campana de comunicacion y difusion.

Esta actividad se realizara en grupo, entre las responsables de las secciones de infancia y adolescencia.

Calendario:
Noviembre de 2016- mayo de 2017: Disefiar el proyecto de obra.
Junio de 2017: Licitacion del proyecto de obra.
Julio-octubre de 2017: Ejecucion de la obra.
Septiembre-diciembre de 2017: proyecto de intervencion en el espacio exterior.
Noviembre-diciembre de 2017: Preparar los locales.
Noviembre-diciembre de 2017: Ampliar el contrato de la empresa que gestiona los Haurtxokos v
Gaztelekus.
Diciembre de 2017: Comunicar la apertura y difundir el servicio.
Navidad de 2017: Apertura del Haurtxoko.

Indicador \ Estandar

‘ Apertura de la oferta de Larratxo para Navidad ‘ Realizada ‘
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3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.4. Promover la constante adaptacion y mejora de los Haurtxokos.
3.1.4.1. Llevar a cabo la organizacion y adaptaciones pertinentes, en base a las necesidades de
usuarios/as.
Responsable: Nora Urkidi

Objetivo:
Ofrecer un servicio adaptado a las necesidades de nifios y nifias. Que sean servicios adaptados a las nuevas
situaciones y a la realidad.

La red municipal de Haurtxokos de San Sebastian quiere adecuar el uso que hacen las y 10s nifios a sus
necesidades.

Habiendo varias caracteristicas comunes (sobre todo el horario y el calendario) y tomando como punto de
partida garantizar la oferta de este servicio, cada barrio se organizara dependiendo de sus necesidades.

Se hard una evaluacion continua de esta organizacion.
El objetivo es ofrecer un servicio de calidad.

Estos son adaptaciones que de momento se han realizado:

A partir de septiembre de 2016 pueden hacer uso de ese servicio nifias y nifios menores, exactamente los de
las aulas de 5 afios de Educacion Infantil. Con ello hemos tenido que modificar nuestra organizacion. Las y
los educadoras/es se han tenido que adaptar a esta nueva situacion. Por un lado, a la hora de dinamizar las
actividades y, por otro, en el control de las salidas y entradas.

Para explicarles a padres y madres la responsabilidad que tenemos sobre 1as nifias y los nifios, y para evitar
cualquier problema, hemos fijado unas horas de salida, que en general seran comunes para todos los
Haurtxokos. Pero, en cada caso, cada Haurtxoko tiene sus particularidades, dependiendo de las necesidades
de las/los usuarias/os.

Desarrollo:
La responsable técnica de los Haurtxokos, junto con el coordinador de los Haurtxokos y el tercer coordinador,
realizaran conjuntamente el estudio de la situacion inicial y continua.

1. Se recogera el funcionamiento de cada Haurtxoko.

2. Estudiar las asistencias de nifias y nifios de cada Haurtxoko.

3. ldentificar los problemas comunes.

4. Estudiar las salidas de cada Haurtxoko.

5. Se recogera la propuesta del nuevo funcionamiento. Se propondran nuevas medidas: Se marcaran horarios
de salida comunes dentro del horario de los Haurtxokos, y se integraran las particularidades y turnos
necesarios.

6. Presentérselo al responsable. Este, después, se lo ensefiaré al director y al concejal.

7.Se lo hara saber a DK.
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8. Se preparara la difusion.
9. Se pondra en marcha.
10. Se hara una evaluacion continua.

Calendario:

De septiembre de 2016 a enero de 2017: estudio y propuesta

Febrero de 2017: DKy preparar y realizar la difusion (mailing, carteles, reuniones con padres y madres)
1 de marzo de 2017: puesta en marcha

Indicador \ Estandar

Valoracion de las y los educadores Realizada
Valoracion de padres y madres Realizada

30 IPLAN ESTRATEGICO 2017-2020 DEL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN | ACCIONES 2017



02. ACCIONES A DESARROLLAR EN 2017

ey
DONOSTIA
SAN SEBASTIAN
Gazteria

= ]

Juventud

3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.5. Promover la participacion de las y los nifios
3.1.5.2. Conocer redes e iniciativas relativas a la participacion de nifios y nifias, analizar opciones de
desarrollo de las mismas
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

El Departamento de Juventud tiene como objetivo fomentar la participacion en cada tramo de edad. Desde
Gaztematika, para el curso escolar 2016-2017, se ha creado un grupo de trabajo para ayudar a desarrollar
procesos de participacion infantil. Aprovechando esa actividad, el objetivo del departamento es conocer las
iniciativas y redes relacionadas con la participacion infantil, y estudiar las opciones para participar en ellas.

Desarrollo:
Através del grupo de trabajo de Gaztematika, estudiaremos esas experiencias y opciones, para identificar las
conclusiones que puedan ser de ayuda en nuestro departamento.

Calendario:
Se realizaran cuatro reuniones en el grupo de trabajo, entre diciembre de 2016 y mayo de 2017.
Después, hasta que acabe el afo, intentaremos realizar un planteamiento para San Sebastian.

Indicador \ Estandar

Participar en el grupo de Gaztematika En todas las reuniones
Realizar un planteamiento para San Sebastian Realizado para finales de afno
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Juventud

3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.6. Desarrollar la oferta para ninas y nifos de entre 0-5 afios y sus familias
3.1.6.1. Configurar la fotografia de la oferta y demanda dirigida a esta franja de edad, junto con
Accion Social
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

Es un ciclo que no se ha trabajado mucho hasta ahora. Hoy en dia, se subvencionan los proyectos de dos
Haurgunes: Intxhaurgune y Egihaurgune. En otros barrios se estan creando movimientos parecidos. Y hay una
gran demanda por parte de padres y madres en el tramo de 0-5 afios.

Se valora como un ciclo que tiene gran importancia en el desarrollo evolutivo de las personas. Desde el
Departamento de Juventud, queremos comenzar a reflexionar sobre las estrategias dirigidas al tramo de 0-5
anos.

Hemos sabido que es un tramo que se quiere trabajar desde Accion Social. Se ha percibido que es un tramo
en el que hay que intervenir, a nivel de prevencion. Y entre los dos departamentos, compartiremos ideas,
intenciones y necesidades respecto a esta franja de edad.

Indicador \ Estandar

\ Acordar el objetivo con Accion Social \ Realizado \
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Juventud

3.1. REFORZAR LA SECCION DE INFANCIA
3.1.7. Desarrollar la oferta de los periodos vacacionales
3.1.7.2. Estudiar la oferta de verano
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

Hoy en dia, se paraliza la intervencion del Departamento de Juventud durante los meses de julio y agosto.
Los Haurtxokos, los Gaztelekus y el Centro Joven Kontadores se cierran durante esos dos meses, y el
departamento no desarrolla ninguna otra oferta especial.

Lo que pretendemos este ano es estudiar la oferta que desde el ayuntamiento se disena para ninas y ninos.
Empezando por ahi, se podra valorar la necesidad de completar la oferta y/o adaptarla. La intencion de este
ano es recoger la oferta que se hace desde el Servicio de Euskera y desde Donostia Kirolak. Y recoger las
valoraciones de esos dos departamentos municipales.

Calendario:
Comenzara en marzoy terminara en diciembre.

Indicador Estandar

Recoger lo que se hace en el Servicio de Euskeray en Realizado
Donostia Kirolak en lo que se refiere a la oferta estival
para ninos y ninas
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Juventud

3.2. REFORZAR LA SECCION DE ADOLESCENCIA
3.2.2. Redactar los detalles del proyecto de los Gaztelekus
3.2.2.1. Definicion de los Gaztelekus, reglamento y concrecion del catalogo de servicios
Responsable: Itziar Bilbao

Objetivo:

Los Gaztelekus son un servicio publico, de manera que tanto la misma administracion como las y 10s ciudadanos
deberan saber cuales son sus derechos y obligaciones.

El objetivo es definir el funcionamiento, el reglamento y los servicios de los Gaztelekus municipales de San Sebastian.

Desarrollo:

Se redactaran los reglamentos y los catalogos de los Haurtxokos y Gaztelekus. Por tanto, la responsable de la seccion de
infancia, y la responsable de la seccion de adolescencia seran quienes lideraran esta accion; siempre en coordinacion
con los 3 coordinadores de la red de Haurtxokos y Gaztelekus. ES un trabajo que se realizara en grupo.

1. Se recogera el funcionamiento de cada Gazteleku.

2. Serecogeray se identificara la organizacion comun en el funcionamiento.

3. Se recogeran los servicios que se ofrecen en cada Gazteleku (programas y Servicios).

4. Con todo lo recogido se realizara un borrador del reglamento.

5. Se contrastara con DK e intentaremos eludir las contradicciones entre su reglamento y el nuestro.
6. Después de estudiarlo todo, se escribira el reglamento.

7. Se escribira el catalogo de los servicios.

Calendario:

Del 1 de marzo, al 10 de septiembre.

Empezar a trabajar en el borrador, hacia el verano lograr un acuerdo con DK, e intentar que para principios del proximo
Ccurso escolar se ponga en marcha.

Indicador Estandar

Publicar el reglamento y el catalogo de servicios Realizado para septiembre

34 IPLAN ESTRATEGICO 2017-2020 DEL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN | ACCIONES 2017



02. ACCIONES A DESARROLLAR EN 2017

ey
DONOSTIA
SAN SEBASTIAN
Gazteria

= ]

Juventud

3.2. REFORZAR LA SECCION DE ADOLESCENCIA
3.2.3. Ampliar la red de Gaztelekus. Ampliar la red a nuevos barrios
3.2.3.1. Desarrollar la propuesta de apertura de un Gazteleku en Larratxo, proceso de apertura
Responsable: Itziar Bilbao

Objetivo:
Abrir un Gazteleku municipal en el barrio Altza-Larratxo.

Desarrollo:

En coordinacion con el Departamento de Proyectos y Obras, se especificara el disefio del espacio, adaptandolo a las
necesidades y caracteristicas de un Gazteleku. Al finalizar la obra del espacio, se adecuara y se preparara el espacio
(muebles, fondo ludico, material para las actividades...).

Ademas de adecuar el espacio interno, tenemos intencion de intervenir en el espacio de fuera. Queremos unir la zona
de hierba de fuera con este proyecto, y asi hacernos con el espacio exterior y convertirlo en zona de juego (huerta,
invernadero, columpios, etc...). Unir los espacios de fuera y dentro. Sera la primera experiencia a nivel de red.

Ademas, se especificaran los aspectos sobre el servicio (personal-educadores, calendario, programacion...) y se
pondra en marcha una campana de comunicacion y difusion.

Esta actividad se realizara en grupo, entre las responsables de las secciones de infancia y adolescencia.

Calendario:

Noviembre de 2016- mayo de 2017: Disefiar el proyecto de obra.

Junio de 2017: Licitacion del proyecto de obra.

Julio-octubre de 2017: Ejecucion de la obra.

Septiembre-diciembre de 2017: proyecto de intervencion en el espacio exterior.

Noviembre-diciembre de 2017: Preparar los locales.

Noviembre-diciembre de 2017: Ampliar el contrato de la empresa que gestiona los Haurtxokos y Gaztelekus.
Diciembre de 2017: Comunicar la apertura y difundir el servicio.

Navidad de 2017: Apertura del Gazteleku.

Indicador \ Estandar
Apertura de la oferta de Larratxo para Navidad Realizado
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Juventud

3.2. REFORZAR LA SECCION DE ADOLESCENCIA
3.2.4. Promover la constante adaptacion y mejora de los Gaztelekus
3.2.4.4.Desarrollar el proyecto Instaniean en los Gaztelekus.
Responsable: Itziar Bilbao

Objetivo:
El objetivo principal de la iniciativa es aprender comportamientos y actitudes saludables en el uso de las tecnologias,
asi como un buen uso de internet, y aclarar cuales son sus derechos y obligaciones en esta materia.

En un segundo nivel, el proyecto también tendra estos objetivos:
e Fomentar la opinion critica y los procesos de debate, junto con los y las adolescentes.
e Fomentar el uso adecuado de la tecnologia y la participacion positiva entre las y los adolescentes.
e Dar a conocer los proyectos y valores que se trabajan desde los servicios.
e Fomentar laimagen positiva de las y los adolescentes.

Desarrollo:
Se trata de un proyecto fomentado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa. En San Sebastian se participara en dos niveles:
el concurso a nivel de Gipuzkoa y los concursos a nivel de ciudad.
Entre las y los adolescentes, ademas de fomentar la participacion en el concurso a nivel provincial, en cada Gazteleku
de San Sebastian, se trabajaran las siguientes cuestiones:
e Talleres: Entender los riesgos que pueden acarrear las nuevas tecnologias y las redes sociales, y aprender
a hacerles frente. Talleres, riesgos del Grooming, identidad digital y etiquetar las fotografias, entre otras
cuestiones.
e Serealizara una sesion técnica, para hablar sobre el uso de Instagram, apps compatibles, etc.
e (tras actividades paralelas: rallyes fotograficos, photocalls, una visita de una persona que hace un buen uso de
las redes sociales y que puede ser un referente.
Ademas de los premios que tendra el concurso general a nivel de Gipuzkoa, cada Gazteleku de San Sebastian tendra
Su propio concurso y repartira sus premios, mediante los concursos a nivel de Gaztelekus, con el objetivo de fomentar
el concurso de Gipuzkoa y acercar el proyecto.

Calendario:

Planificar y disefiar: enero-febrero.

Concurso: Desde el 1 de marzo hasta el 7 de mayo.

Concurso a nivel de Gipuzkoa:
10 de mayo: se daran a conocer las 10 imagenes elegidas.
Hasta el 19 de mayo: La opcion de votar y dar “me gusta” a esos 10.
Afinales de mayo: Se reunird el jurado y se daran a conocer las fotos premiadas.
3 de junio: entrega de premios.
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Juventud

Concurso en San Sebastian (en cada Gazteleku):
Del 9 al 11 de mayo: Se reunira el jurado y elegira la foto finalista de cada Gazteleku.
12 de mayo: se daran a conocer las 10 imagenes elegidas de cada Gazteleku.
Hasta el 20 de mayo: La opcion de votar y dar “me gusta” a esos 10.
Entre el 23y el 25 de mayo: Se daran a conocer las fotos ganadoras.
Del 26 de mayo al 2 de junio: Entrega de premios en cada Gazteleku.

Junio: Evaluacion de la iniciativa y de los resultados.

Indicador \ Estandar

NUmero de participantes de los Gaztelekus 100 minimo
Que las fotos de los y las participantes de los Gaztelekus sean | 80 %
adecuadas

Valoracion de las y los educadores Realizada
Valoracion de las y los adolescentes Realizada
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Juventud

3.2. REFORZAR LA SECCION DE ADOLESCENCIA
3.2.6. Reforzar la oferta de ocio dirigida a las y los adolescentes
3.2.6.4. Analizar la oferta de ocio dirigida a adolescentes y analizar posibles convenios con el
proposito de ampliar la oferta. Colaboracion con Tabakalera, Proyecto ElkarEkin
Responsable: Itziar Bilbao

Objetivo:

Al hilo de una actividad del plan de implementacion de Gaztematika, se ha creado un grupo de trabajo (DFG,
Ayuntamiento de Irin y Ayuntamiento de San Sebastian), con el objetivo de poner en marchar el trabajo en
coordinacion con Tabakalera. Este trabajo conjunto, se desarrollard en torno al proyecto ElkarEkin (medio plazo)
que tiene el grupo de educacion de Tabakalera.

Los objetivos del Ayuntamiento de San Sebastian son los siguientes:

- Reforzar la oferta de tiempo libre de la ciudad para los y las adolescentes.

- Trabajar en coordinacion con Tabakalera.

Desarrollo:

Ligado a la oferta de ocio de las y los adolescentes y en colaboracion con Tabakalera y el Ayuntamiento de Irdn,
la idea es poner en marcha un nuevo proyecto. Mediante esta experiencia, se quiere dar inicio al trabajo en
colaboracion con Tabakalera y, al mismo tiempo, desarrollar una iniciativa ligada a alguna disciplina cultural de
interés para los y las adolescentes, fuera de los Gaztelekus.

Calendario:

- Enero: Fijar las bases de la iniciativa.

- Febrero: Determinar los pormenores de la iniciativa, fijar el cronograma'y repartir responsabilidades.
- Marzo: Determinar los detalles de la iniciativa.

- Abril: Difundir la iniciativa.

- 28 abril, 12 y 26 de mayo: realizar las actividades.

- Junio: Evaluar lainiciativa.

Indicador \ Estandar

Realizar la actividad Realizada

Participacion Se han creado los grupos

Han participado adolescentes que no son usuarios/as de los Gaztelekus | 70%

Valoracion de la colaboracion Listos para seguir colaborando
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Juventud

3.2. REFORZAR LA SECCION DE ADOLESCENCIA
3.2.7. Promover la autonomia de las y los adolescentes
3.2.7.1. Intervencion con Locales de Jovenes: Trabajos de informacion y orientacion, gestion de la
mesa de locales de jovenes y la tramitacion de subvenciones
Responsable: Itziar Bilbao

Objetivo:

Trabajos de informacion y orientacion: Basandose en la guia de los locales de jovenes, crear un soporte agil
sobre las condiciones a cumplir por los locales, las subvenciones, la convivencia y el buen uso.

Basandose en el programa de Accion Social sobre informacion y educacion, estudiar como integrar en este
programa el servicio de informacion y orientacion de Juventud sobre la ordenanza de locales de jovenes y los
tramites para pedir subvencion.

Gestion de la mesa de los locales de jovenes: A través de esta mesa, 1o que se pretende es intercambiar la
informacion entre los departamentos y la coordinacion a nivel municipal.

Subvenciones: Recibir mas solicitudes de subvenciones.

Desarrollo:

Trabajos de informacion y orientacion:

- Crear un soporte agil sobre los locales (Arteman). Trasladar ese soporte a Accion Social y a los Agentes
Municipales, para que los repartan.

- Dar informacion a las y los educadoras/es de los Gaztelekus sobre la ordenanza de locales de jovenes e
informacion basica sobre las subvenciones, para que ellos y ellas también sean referentes en ese tema.

- Pensando en el afio 2018, junto con Accion Social, determinar la colaboracion en relacion al programa de
informacion y educacion de locales de jovenes. Determinar el gasto que supondria este servicio, y tenerlo en
cuenta en los presupuestos de 2018.

Gestion de la mesa de locales de jovenes:

- 2/3 reuniones durante el afo.

- La proxima reunion a finales de abril.

Subvenciones:

- Realizar una camparia de comunicacion sobre las subvenciones.

- Durante el mes de marzo, sacar la convocatoria de las subvenciones y en diciembre resolver.

Indicador \ Estandar

Crear un soporte sobre los locales de jovenes Realizado

Pensando en el afo 2018, especificar las bases del programa de Realizado

informacion y educacion.

Reuniones de la mesa de coordinacion a nivel municipal Minimo 2 0 3 reuniones
Numero de peticion de subvencion 8
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.1. Gestionar el Centro Joven Kontadores
3.3.1.1. Desarrollo de los pliegos de gestion
Responsable: Leire Orella

Objetivo:

Se quieren escribir las bases técnicas adecuadas a la gestion del Centro Joven Kontadores. El objetivo es elaborar
las bases que mejor respondan al espacio y al proyecto de Kontadores, asi como, definir el nimero de personas que
formaran del grupo de trabajo y su perfil.

Desarrollo:

Se estudiaran las bases del ultimo concurso y la trayectoria de los Ultimos afos de Kontadores. Se identificaran
simultaneidades y contradicciones. Se plantearan mejoras y se medira su viabilidad. Se trabajaran propuestas de
mejora con la empresa que gestiona el centro (Artaziak). Después, se estudiara la viabilidad con el departamento de
contratacion municipal. Y se coordinara con el proceso de elaboracion de bases de gestion de Haurtxokos y Gaztelekus,
en lo que se refiere a presupuestos y plazos.

Calendario:
La actividad se desarrollara entre febrero y diciembre de 2017.

Indicador \ Estandar

Realizar reuniones de contraste con ARTAZIAK 2 reuniones

Contrastar con el departamento de contratacion municipal | 1 reunion

Escribir el primer borrador de las bases Realizado para diciembre
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.3. Promover la constante adaptacion y mejora de Kontadores
3.3.3.1. Realizar mejoras en la instalacion: entrada independiente, senalética, zona de recepcion/
encuentro, renovacion de material
Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Mejorar la visibilidad del centro y convertirlo en un edificio adaptado a las necesidades de los y las jovenes.

Desarrollo:

Se ha acordado con el departamento municipal de mantenimiento de edificios, obtener presupuesto para las mejoras
eléctricas. Desde Juventud se hara lo siguiente: iluminar el totem de fuera, realizar un mapa eléctrico y poner un
trifasico independiente en el salon de actos. Dependiendo del presupuestoy las prioridades, se haran todas las mejores
posibles.

Se le ha pedido al Departamento de Proyectos y Obras que actualice los cambios de la entrada de Kontadores, para
crear ese punto de encuentro. Dependiendo del presupuesto y las prioridades, se haran todas las mejores posibles.

Calendario:
La actividad se desarrollara entre febrero y diciembre de 2017.

Indicador Estandar
Mejoras Realizadas para finales de afio
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.4. Concretar la colaboracion con Txantxarreka
3.3.4.1. Concretar la colaboracion hasta octubre de 2017
Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Hacer que la relacion y el funcionamiento entre Txantxarreka y Juventud sea eficiente.

Desarrollo:
Se acordaran con las y los interlocutores de Txantxarreka los procedimientos de coordinacion.

Haran aportaciones al convenio actual, se valoraran las aportaciones y se decidira si se firma o no.
Por otro lado, se acordaran los canales para la difusion de la programacion de Txantxarreka.

Calendario:
La actividad se desarrollara entre febrero y octubre de 2017.

Indicador \ Estandar

Acordar los objetivos de la colaboracion Realizado

Hacer reuniones de coordinacion Unavez al mes

Valoracion de la colaboracion Realizar la valoracion
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.5. Analizar los modelos de espacios para jovenes y definir laresponsabilidad y el rol del Departamento
de Juventud
3.3.5.1. Identificar los espacios y posibilitar relaciones
Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Determinar el rol y las tareas de Juventud, frente a los diferentes modelos de espacios de ocio y culturales para
jovenes.

Desarrollo:

Partiendo de lo que conocemos hoy en dia, se creara una lista con los espacios para jovenes que existen en
la ciudad. Se hara un primer acercamiento con los que ya tienen relacion con el departamento, y se tratara de
compartir informacion de unos y de otros; por otro lado, se determinara el tipo de relacion posible. Se estudiaran
las posibilidades de colaboracion e intentaremos disefiar un proyecto en comun.

Calendario:
Entre marzo y diciembre de 2017.

Indicador \ Estandar

Crear la lista de espacios Realizada
Crear larelacion Con un espacio. Con Guardetxe
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.6. Promover la creatividad e innovacion de las y los jovenes / Apoyar a las y los jovenes, como
agentes activos y creativos de la ciudad.
3.3.6.2. Promocion de la escena amateur (promocion de diferentes disciplinas artisticas): creacion
de la mesa de coordinacidn, microteatro, exhibicion DJ, colaboraciones con diferentes agentes
Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Fomentary verificar la capacidad creativa de las y los jovenes.

Desarrollo:

Se identificaran iniciativas que fomenten el proceso creativo de las y los jovenes dentro del Ayuntamiento, y se
determinaran compatibilidades posibles para el trabajo en colaboracion. Se identificaran agentes locales que
trabajan diferentes disciplinas artisticas y se elaboraran propuestas para de colaboracion. Se seguira con las
iniciativas creadas en afios anteriores, aportando novedades y mejoras. Kontadores sera el escenario e impulsor
de todas estas iniciativas.

Calendario:
Entre abril y diciembre de 2017.

Indicador \ Estandar

Crear la mesa de coordinacion Realizar 1 reunion

Valorar las iniciativas Realizar la valoracion

Valoracion de los agentes que han participado Realizar la valoracion
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.7. Promover la movilidad internacional
3.3.7.1. Proponer y llevar a cabo el intercambio para mayores de 18, a través del grupo de trabajo de
Gaztematika de Erasmus+

Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Fomentar la movilidad internacional que pueda ser beneficiosa para el desarrollo personal de las y los jovenes.

Desarrollo:

- Se ha determinado el intercambio junto con el Departamento de Diversidad Cultural y Sos Arrazakeria:
“Zurrumurruak”. Se trabajaran los rumores y prejuicios sobre las personas de origenes diferentes.

- Se compartira la propuesta de intercambio con la Oficina de Comunicacion de la Diputacion, y tras su aprobacion,
se determinaran los pasos a seguir.

- Nos pondremos en contacto con Tenerife para conseguir informacion sobre el intercambio sobre los Rumores que
hicieron el afio pasado, y, asi, conocer su experiencia desde cerca. Se conseguira informacion sobre los diferentes
paises que participaron, y se valorara si pueden ser miembros adecuados para el intercambio.

- Se determinara con quién hacer el intercambio y donde. Ademas de determinar los participantes y realizarlo en
San Sebastian, hay que decidir si se realizara en otro pais.

Calendario:

En marzo recibiremos la primera propuesta de Sos Arrazakeriay trabajaremos con ello. A finales de ese mes, se
redactara el primer borrador de todo el intercambio. Ese borrador se contrastara con la Oficina de Comunicacion
de la Diputacion, y habra que rellenar y mandar la hoja de la peticion de subvencion antes del 26 de abril.

Indicador \ Estandar

Pedir subvencion a Europa 26 de abril

Realizar el intercambio Almenos en San Sebastian
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Juventud

3.3. REFORZAR LA SECCION DE JUVENTUD
3.3.9. Promover la participacion de las y los jovenes
3.3.9.1. Firmar convenio de colaboracion con Loadinn, para promover la participacion de los y las
jovenes.
Responsable: Leire Orella

Objetivo:
Acercar el departamento de Juventud a las y los jovenes, y hacerles sentir que el Ayuntamiento es accesible.

Desarrollo:

Se realizaran varias reuniones, con el objetivo de determinar la iniciativa con LOADINN', unificar los objetivos y
definirlos pasos a seguir. Laempresa LOADINN identificara diferentes grupos de jovenes y jovenes a titulo personal,
y se realizaran sesiones de trabajo con ellos/ellas. Los protagonistas seran las y los jovenes, y la idea es reflexionar
sobre sus iniciativas y contrastarlas con la técnico municipal. LOADINN realizara trabajos de intermediario, con el
fin de buscar ese acercamiento entre el Ayuntamiento y las y los jovenes.

Calendario:
Se realizard entre marzo y diciembre.

Indicador \ Estandar

Colaboracion Acordada
Cronograma de la iniciativa Definido

Convenio con Loadinn Firmar el convenio
Valoracion del trabajo en equipo Realizar la valoracion

1 LOADINN es una iniciativa empresarial cooperativa fundada en 2013 que trata de liderar y ser parte activo en el desarrollo
y latransformacion socio-econdmica local. Partiendo de la creacion de proyectos frescos y tomando a la persona como base
de la estructura, queremos promover la innovacion, el impacto positivo y la continua creacion de nodos y redes humanas en
su entorno.
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3.4. FORTALECER LAS ViAS Y RECURSOS PARA INICIATIVAS DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE
LAINFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD
3.4.1. Gestionar las subvenciones concurrentes
3.4.1.1. Gestion de las subvenciones concurrentes de 2017
Responsable: Aitor Oiarzabal

Objetivo:
Fomentar los valores humanos de las asociaciones o grupos juveniles, y subvencionar los programas que mejoren
la calidad de vida de las y los jovenes.

Desarrollo:

ULas subvenciones del Ayuntamiento se conceden para que se realicen programas estables de las asociaciones o
grupos juveniles, y proyectos que mejoren considerablemente las condiciones y la calidad de vida de nifas, ninos
y jovenes.

Hay varios criterios para repartir las subvenciones (se definen en las bases de la convocatoria): el proyecto
pedagogico presentado, la influencia, frecuencia y regularidad de la actividad, trayectoria y evolucion de la
asociacion o grupo, la importancia que tiene en el barrio o en la zona, implicacion en los proyectos innovadores,
referencialidad y capacidad para cambiar e innovar, desarrollar el proyecto en zonas con menos equipamientos
y servicios municipales, trabajo en equipo y actividades coordinadas, actividades de igualdad, actividades que
fomenten el euskera...

Tienen que ser proyectos que tengan como objetivo el beneficio de nifias, nifos (0-5y 5-11 afios), adolescentes
(12-17 aiios) y/o jovenes (18-30 afios), 0 proyectos que mejoren visiblemente sus condiciones y calidad de vida.

Este afio ha aumentado considerablemente el presupuesto de subvenciones, lo que nos permitira apoyar y
fomentar proyectos. No obstante, se analizara si el presupuesto destinado a subvenciones es apropiado o no.

Por otro lado, se ha puesto en marcha una nueva gestion basada en el registro digital. Y este hecho modifica
totalmente la manera de trabajar, de manera que sera un afo de adaptacion.

En lo que se refiere a la metodologia, se lleva a cabo en grupos de trabajo coordinados, dentro del Departamento
de Juventud (técnico-administrativo) y dentro de otros Departamentos municipales (intervencion, participacion...),
junto con otros agentes.

Indicador \ Estandar

Comparativa sobre los proyectos recibidos y el presupuesto Realizar la comparativa

Valorar el registro digital y proponer mejoras Realizar la comparativa

Prevision de presupuesto para la convocatoria de subvenciones de 2018 Realizar la comparativa
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01.24
PROMOVER LA
TRANSVERSALIDAD.
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ACCIONES 2017
4.1.1. Promocion de politicas de igualdad

4.1.2. Promocion del uso del Euskara
4.1.3. Diversidad Cultural
4.1.4. Donostia Lagunkoia

4.2. Promover la colaboracion
entre departamentos municipales,
en base a objetivos concretos /
crear poco a poco una culturay
dindmica de trabajo basada en la
transversalidad

4.3. Impulsar la coordinacion con
agentes estrategicos

4.3.1. Definiry planificar el convenio de colaboracion
con la Diputacion Foral de Gipuzkoa de 2017
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4. PROMOVER LA TRANSVERSALIDAD.
4.2. Promover la colaboracion entre departamentos municipales, en base a objetivos concretos / crear poco
apoco una culturay dinamica de trabajo basada en la transversalidad.

Sera unreto para el Departamento de Juventud trasladar la voz y la perspectiva de nifios, ninas, adolescentes y jovenes
a las diferentes politicas y secciones municipales.

Para ello, tendremos que fortalecer el trabajo en colaboracion con diferentes departamentos municipales, basandonos
en objetivos concretos, con el fin de crear politicas integrales que tengan en cuenta las necesidades de nifias, ninos,
adolescentes y jovenes.

Es dificil desarrollar la colaboracion entre departamentos. Para poder salvar esas dificultades, creemos que la mejor
manera es trabajar en base a proyectos concretos y compartiendo objetivos concretos. Intentaremos definir unas
lineas de colaboracion concretas con cada departamento.

- Colaboracion con el Servicio de Euskera

- Colaboracion con el Departamento de Igualdad

- Colaboracion con Accion Social

- Colaboracion con Diversidad Cultural

- Colaboracion con el Departamento de Educacion
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4. PROMOVER LA TRANSVERSALIDAD.
4.2 1. Colaboracion con el Servicio de Euskera
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:
Para fomentar el uso del euskera en el Departamento de Juventud y especialmente entre ninas, ninos, adolescentes y
jovenes, el objetivo de esta accion sera definir la colaboracion con el Servicio de Euskera.

Desarrollo:
El primer paso sera compartir puntos de interés, retos entre el Servicio de Euskera y el Departamento de Juventud,
para después poder marcar las lineas de colaboracion.

Estos son dos de los proyectos que desarrollaremos conjuntamente:

1. Desde Gaztematika, en el curso 2015-2016, junto con la entidad Ebete Hizkuntza Zerbitzuak se prepararon
diferentes guias para educadores/as y técnicos/as, para fomentar el uso del euskera en 10s servicios.

Este aflo hemos empezado con el trabajo practico. Se ofreceran sesiones de formacion para educadores/as y técnicos/
as, a fin de fomentar el uso del euskera en los servicios. Para ello, se tomaran como base las guias/materiales creadas
el pasado ario. Los técnicos de euskera del ayuntamiento podran participar el las sesiones de formacion.

2. Iniciativa Izarrak Plazara.

Izarrak Plazara es una iniciativa dirigida a ninas, nifos y adolescentes de entre 5-17 afos. Es una actividad para
encontrar artistas y por lo tanto, las personas que les gusta tocar un instrumento, cantar, bailar, actuar, contar chistes,
cantar versos, hacer magia, ofrecer espectaculos de circo... tienen su oportunidad aqui. El objetivo principal es fomentar
la creatividad artistica de nifias, nifos y adolescentes y al mismo tiempo pasarselo bien en euskera.

El programa se dividira en dos categorias, segun la edad: nifas y nifios de 5-11 afos y adolescentes de 12-17 afios.

La iniciativa ha sido fomentada por Bagera Donostiako Euskaltzaleen Elkartea, Donostia Kultura, el Servicio de
Euskera del Ayuntamiento de San Sebastian y el Departamento de Juventud del Ayuntamiento de San Sebastian y las
actuaciones principales se haran dentro del festival Olatu Talka.

3. Estudiar los colonias que ofrece el Servicio de Euskera en verano.

Este afio queremos estudiar la oferta que hace el Servicio de Euskera en esos meses. Y recoger la valoracion que hacen
desde el Servicio de Euskera. A partir de ahi, se valorard la necesidad de completar o adaptar la oferta.

Indicador \ Estandar

Acordar los objetivos de la colaboracion Realizado

Acordar el calendario de colaboracion Realizado

Sesiones de coordinacion 3-5

Valoracion de la colaboracion Listos para seguir colaborando
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4. PROMOVER LATRANSVERSALIDAD.
4.2.2. Colaboracion con el Departamento de Igualdad
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

El'lll. Plan de lgualdad recoge las medidas que tienen que tienen que tener en cuenta todos los departamentos
municipales en el periodo 2014-2018 para ofrecer un mejor servicio desde el punto de vista de la igualdad.

Nuestro departamento, como espacio para el fomento de la infancia, adolescencia y juventud, es estratégico para
los labores de prevencion y sensibilizacion. El fomento de la igualdad es prioritario en la labor del Departamento de
Juventud.

En ese sentido, basandonos en el lll. Plan de Igualdad, estos son los temas/programas que trabajaremos en
colaboracion con el Departamento de Igualdad.

1. Trabajar junto con Medicus Mundi y Farapi sobre las ideas que tienen las y los adolescentes y jovenes
sobre el amor.
2014-2015 - investigacion
En consecuencia de una reflexion realizada por el Departamento de Antropologia de la UPV/EHU, se identifico
la necesidad de trabajar sobre las ideas del amor y los discursos que tienen por su influencia las y los jovenes
y adolescentes de Gipuzkoa. Por consiguiente, Medicus Mundi, UPV/EHU y Farapi Koop. Elkartea realizaron el
siguiente estudio: “Gaizki amaitzen den gauza ederra ote da maitasuna?”.

2016 - talleres de reflexion con educadores/as

Tomando como base el anterior estudio, se identificaron algunas lineas de trabajo sobre las conclusiones que
se sacaron, y se realizd una reflexion compartida con las y los educadores que trabajan con las y 10s jovenes y
adolescentes, sobre como trabajar esas conclusiones y aplicarlas a las y los jovenes.

2017 - Trabajo sobre las costumbres, ideas y valores que se dan online
En este momento se propone indagar en el mundo online. Como novedad, en 2017 se hara en Gipuzkoa y en Per(.

-Trabajo documental: profundizar en el conocimiento sobre el mundo online.

-Trabajo de campo: a través de ello se pretenden conocer las vivencias, ideas y usos de las y los jovenes y
adolescentes. Se propone trabajar en colaboracion con las y los educadores de los Gaztelekus.

Las y los educadores de los Gaztelekus recibiran formacion sobre diferentes criterios que hay que tener en cuenta
en las relaciones entre las y los adolescentes, y a continuacion, en los mismos Gaztelekus, se hara un seguimiento
y Se analizaran esas situaciones o relaciones.

Se analizara la influencia de las redes sociales y las nuevas tecnologias en esas relaciones de amor entre las y los
adolescentes.
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2. Implementacion del programa Gure Txoko en los Haurtxokos y Gaztelekus municipales.

Uno de los objetivos del lll. Plan de Igualdad entre las mujeres y los hombres del Ayuntamiento de San Sebastian
es insertar la perspectiva del género en los Gaztelekus y Haurtxokos, que las y los usuarios no reciban una
educacion sexista, ademas de los tipicos roles y estereotipos. La base de eso tiene que ser la estructuracion
del espacio, el juego no sexista y la participacion paritaria. Los Gaztelekus y los Haurtxokos son espacios que
se tienen que trabajar necesariamente para la prevencion de la violencia machista y para la transformacion
del la sociedad, fomentando programas de convivencia, trabajando directamente con las y los educadores
y fortaleciendo la empoderacion de las y 1os jovenes. Por ello, porque en la ejecucion del lll. Plan tenemos
una responsabilidad compartida y para garantizar la eficiencia del trabajo, los Departamentos de Igualdad y
Juventud fomentaron conjuntamente y acordaron el curso pasado llevar a cabo el programa Gure Txoko.

En 2016, se analizaron mediante diferentes mecanismos los espacios, recursos, usos y actitudes de los
Gaztelekus y los Haurtxokos, para después acordar unas lineas generales para trasformarlos.

El objetivo del proceso seria medir y corregir el caracter de interiorizacion de esos espacios y provisiones de un
modo participativo. Y las acciones, tareas e hitos se organizaron en distintas fases:
1. EREIN o cosechar, realizar el trabajo de campo para el diagnostico.
2. ONGARRITU o abonar, confirmar el diagndstico y poner las bases para la transformacion.
3. BILDU o recoger, concretar las lineas para la transformacion.
En2017,tomando como base las lineas para la transformacion identificadas, se disefio un plan para desarrollarlo
en 2017y 2018. Por lo tanto, en 2017 empezaremos a adaptar e implementar esas medidas.
3. Reflexionar sobre el programa Beldur Barik y participar en él.
4. Formacion en la perspectiva de género, para las asociaciones que solicitan subvencion.

5. Coordinacion y seguimiento del Plan de Igualdad, y participar en la Comision Técnica.

6. Iniciativas para sensibilizar a cerca de la coeducacion: Dentro del programa Gabonak Zuretzat,
organizar un espectaculo para las y los nifios y suspadres/madres o responsables.

Indicador \ Estandar

Acordar objetivos de la colaboracion con el Departamento de Igualdad | Realizado

Acordar el calendario para la colaboracion Realizado

Sesiones de coordinacion 6-8

Participar en las sesiones de la comision técnica 2-3

El gasto de la partida morada Gastar el presupuesto
Valoracion sobre la colaboracion Listos para seguir colaborando
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4. PROMOVER LA TRANSVERSALIDAD.
4.2.3. Colaboracion con Accion Social
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

El objetivo es estrechar la coordinacion y colaboracion entre Accion Social y el Departamento de Juventud, sobre
todo en relacion a los temas que afectan a las y los adolescentes y en relacion a la oferta para nifas y nifios de 0-5
afosy sus familias.

Se pretende aumentar mutuamente el conocimiento sobre lo que hacen los dos departamentos, asi como analizar
las vias de colaboracion.

Desarrollo:

El primer paso sera compartir puntos de interés, retos entre Accion Social y el Departamento de Juventud, para
después poder marcar las lineas de colaboracion.

Estos son dos de los proyectos que desarrollaremos conjuntamente:

1. Sobre la autonomiay seguridad de las y los adolescentes: Locales de jovenes, plan de adicciones

2. Intervalo de edad de 0-5 afos: Se pretende compartir entre los dos departamentos las necesidades,
objetivos, inquietudes que tenemos sobre esta franja de edad.

Indicador \ Estandar

Acordar la colaboracion para 2017 Realizado

Sesiones de coordinacion Porlo menos 3

Coordinarse sobre acciones concretas Realizado

Valoracion de la colaboracion Estar listos para seguir colaborando
Concretar la colaboracion para 2018 Realizado
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4.2.4. Colaboracion con Diversidad Cultural
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El objetivo es estrechar la coordinacion y la colaboracion entre Diversidad Cultural'y el Departamento de Juventud,

afin de trabajar y fomentar la educacion intercultural.

Se pretende aumentar mutuamente el conocimiento sobre lo que hacen los dos departamentos, asi como analizar

las vias de colaboracion.

Desarrollo:

El primer paso sera compartir puntos de interés, retos entre Diversidad Cultural y el Departamento de Juventud,

para después poder marcar las lineas de colaboracion.

Estos son dos de los proyectos que podremos desarrollar conjuntamente:

1. Proyecto Ongi Etorri

2. Disenary llevar a cabo el intercambio para mayores de 18 anos.

En el intercambio se trabajara el tema de 10s rumores y prejuicios que se crean hacia las personas de otros

origenes.

Indicador \ Estandar

Acordar la colaboracion para 2017

Realizado

Sesiones de coordinacion

Por lo menos 3

Valoracion de la colaboracion

Estar listos para sequir colaborando
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4. PROMOVER LA TRANSVERSALIDAD.
4.2.5. Colaboracion con el Departamento de Educacion
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

El objetivo es estrechar la coordinacion y colaboracion entre el Departamento de Educacion y el Departamento de
Juventud, sobre todo tomando como base la linea de trabajo de la participacion infantil.

Se pretende aumentar mutuamente el conocimiento sobre lo que hacen los dos departamentos, asi como analizar
las vias de colaboracion.

Desarrollo:

El primer paso sera compartir puntos de interés, retos entre los Departamentos de Educacion y Juventud, para
después poder marcar las lineas de colaboracion.

Estos son dos de los proyectos que podremos desarrollar conjuntamente:

1. Compartir y contrastar lo que se trabaja en el equipo de trabajo de Gaztematika “para ayudar a desarrollar
los procesos de participacion infantiles”.

2. Andlisis sobre los diferentes procesos de participacion del Ayuntamiento de San Sebastian:

- Eskola Bidea

- Hip Hip Urri.
Indicador \ Estandar
Acordar la colaboracion para 2017 Realizado
Sesiones de coordinacion Por lo menos 3

Valoracion de la colaboracion Estar listos para seguir colaborando
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4. PROMOVER LATRANSVERSALIDAD.
4.3. Impulsar la coordinacion con agentes estratégicos.
4.3.2. Analizar las opciones de colaboracion con el Consejo de la Juventud de Euskadi
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:

Basandonos en el objetivo de impulsar la coordinacion con agentes estratégicos, tenemos la intencion de estrechar
las relaciones con el Consejo de la Juventud de Euskadi - Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK)

EGK es una entidad autbnoma que trabaja temas relacionados con la juventud. Funciona como punto de encuentro
para unos 60 asociaciones.

La tarea de EGK es buscar las opiniones, propuestas, ideas y necesidades de las y os jovenes, para trasladarlas
despues a las entidades publicas de CAV e influenciar en los planes o proyectos relacionados con la juventud.
Otra de las funciones mas importantes de EGK es el trabajo de contraste, precisamente para garantizar que esas
politicas publicas que se disefian en las instituciones respondan a las situaciones que vive la juventud.

Para lograr ese objetivo, llevan a cabo distintos proyectos, organizan encuentros y crean diferentes equipos de
trabajo en las areas de trabajo que forman EGK: Empleo y Vivienda, Educacion formal o no formal, Participacion,
lgualdad, Paz y Convivencia, y Comunicacion. En estas dindmicas puede participar cualquier persona, sea 0
Nno socia 0 socio de una de las asociaciones que forman el consejo. De ese modo, se analiza y organiza toda
la informacion para presentarla a asociaciones, medios de comunicacion, asociaciones y a la sociedad de una
manera dinamica (juegos de mesa, videos, informes o graficos interactivos).

Hemos definido los siguientes proyectos para 2017 para desarrollarlos conjuntamente:

1. European Youth Consensus - Aarhus

Colaboraremos con EGK para este encuentro de jovenes que se organizard en Aarhus. Las y 10s jovenes que
participaran en Dinamarca tendran que llevar a cabo un proceso de formacion antes del encuentro, y EGK se
encargara de esa formacion y dinamizacion.

También a través de EGK, elegiremos al coordinador o coordinadora que ira junto con esos jovenes; se hara a
través del Astialdi Foroa.

A partir de la primavera de 2017, EGK trabajara con 8 jovenes y 1 coordinador/a, para crear y dinamizar el grupo,
analizando y preparando los temas que se trabajaran en Aarhus y siguiendo las iniciativas y relaciones que se
crearan en lared, entre otros.

2. Intercambio de jovenes de Wieshaden: Street Art Gathering Project 2017
A través de EGK, elegiremos al coordinador o coordinadora que ira con los/las jovenes que participen en ese
intercambio; eso se hard a través del Astialdi Foroa.
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3. Fomento de la participacion de la juventud

Con el objetivo de fomentar la participacion de la juventud, EGK realiza funciones de intermediario entre las y
los jovenes y la administracion publica, desde la seccion de Participacion. Ademas de fomentar de una manera
practica la participacion a través de las iniciativas que se plantean en esa seccion, recogen la realidad de la
participacion de la juventud, reflexionan en torno a ello y proponen mejoras.

En ese sentido, habra que analizar si hay opciones de desarrollar proyectos concretos para colaborar en el fomento
de la participacion de la juventud.

4. Enlgualdad

lgualdad de derechos y libertades entre hombres y mujeres y en defensa de los derechos y libertades del colectivo
LGTBI+. Colaboracion entre el Departamento de Juventud, Departamento de Igualdad municipal y Departamento
de lgualdad de EGK.

- Sello Gune Anitza.

- Campana contra la violencia machista.

Indicador \ Estandar

Acordar los objetivos de la colaboracion Realizado

Preparar y firmar el convenio de colaboracion Realizado

Sesiones de coordinacion 8

Valoracion sobre la colaboracion Listos para seguir colaborando
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59 PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 DEL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN | ACCIONES 2017



02. ACCIONES A DESARROLLAR EN 2017

ey
DONOSTIA
SAN SEBASTIAN
Gazteria

= ]

Juventud

OBJETIVOS ACCIONES 2017

5.1. Formary capacitaralosy las
profesionales

5.-IMPULSAREL
CONOCIMIENTO Y LA

CUALIFICACION DELOS Y LAS
PROFESIONALES

5.1.3. Sistematizar canales para la recogida de
necesidades y ofertas de formacion
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5. IMPULSAR EL CONOCIMIENTO Y LA CUALIFICACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES.
5.1. Formary capacitar a las y los profesionales.
5.1.1. Disenar el plan de formacion para 2017-2020
Responsable: Jefe de Seccion - Gorka Goiatxe

Objetivo:

Desde el Departamento de Recursos Humanos municipal, se ha establecido la necesidad de disefiar planes de
formacion anuales, de cara a reforzar las capacidades del personal municipal. El plan de formacion pretende, por
un lado, que lasy los trabajadores/as tengan o adquieran los conocimientos necesarios para el trabajo diario; y por
otro, fortalecer las habilidades de las personas. Por lo tanto, el plan de formacion pretende ser una herramienta
para modernizary mejorar la administracion municipal, y para eso fomentara el desarrollo de los y las trabajadores/
as. El plan de formacion del Departamento de Juventud, con el objetivo de responder a los retos de 2017-2020,
tendra como base el plan de formacion municipal.

Lo que pretendemos con esta accion es disefiar una oferta de formacion dirigida a técnicos, que se adapte y
responda a las funciones que les exige el plan.

Desarrollo:
El primer paso sera analizar las funciones de los y las técnicos/as. Después, y basandonos en esas funciones, se
identificaran las necesidades de formacion. Y por tltimo, se disefiara el plan de formacion.

Para ello, se tendra en cuenta la formacion que se ofrece a nivel municipal.
A nivel de Gipuzkoa, desde Gaztematika, se esta disefiando el Il plan de formacion 2016-2020. Para junio de este
afo estara configurado. De manera que también se tendra en cuenta.

El plan de formacion recogerd dos niveles: administrativo (general) y formacion especializada (adaptada al
Departamento de Juventud).

Administrativo: Formacion sobre temas y leyes relacionados con la mejora de la administracion municipal. Por
ejemplo:

- Ley de transparencia 19/2013
- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
-LaLey 2/2016 de Entidades Locales de Euskadi
-La Ley 2/1999 de Proteccion de Datos Personales
- EI Real Decreto 3/2010 que regula el Esquema de Seguridad Nacional.
- Novedades de la Ley 39/2015 “acerca del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas del 1 de octubre”
Formacion especializada: formacion en base a diferentes franjas de edad.
También responderemos a las necesidades de formacion sobre comunicacion.

Indicador Estandar

Disefiar el plan de comunicacion Disefiado para final de afio
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5. IMPULSAR EL CONOCIMIENTO Y LA CUALIFICACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES.
5.1. Formary capacitar a las y los profesionales.
5.1.2. Completar la formacion de 2017
Responsable: Jefe de Seccion - Gorka Goiatxe

Objetivo:
Desarrollar la oferta de formacion dirigida a técnicos/as, para el afio 2017.

Esta es la oferta de formacion prevista:

- Novedades de la Ley 39/2015 “acerca del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas del 1 de octubre” - 23, 28 y 30 de mayo

- Prevencion sobre violencia machista — Programa Beldur Barik — 21y 28 de marzo

- Inteligencia emocional en accion - herramientas para una mejor relacion con la juventud — del 2 al 4 de mayo
- Formacion basica en comunicacion

Oferta de Gaztematika:

- Formacion sobre conocimiento y uso de la nueva Intranet: a lo largo del mes de mayo de 2017
- Formacion para promover el uso del euskera en los servicios: 12 de enero y 30 de marzo de 2017
- Formacion sobre redes sociales: 26 de abril de 2017

Indicador \ Estandar
Realizar los cursos planificados 80%
Valoracion de los cursos Realizada / positivo, eficaz, de provecho
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ACCIONES 2017

6.2.2. Reforzar la relacion con el concejal del
departamento

6.2.3. Reforzar la relacion entre técnicos/as y
educadores/as

6.3. Disenar, desarrollar y evaluar
los planes de implementacion
anuales

6.4. Gestionar los recursos e
infraestructuras

6.2.4. Asentar la coordinacion con entidades y
empresas

6.4.1. Gestion y seguimiento del presupuesto de 2017

6.4.2. Realizar la prevision del presupuesto de 2018

6.4.3. Gestion de recursos humanos

6.4.4. Gestion de infraestructuras

6.4.5. Gestion del Centro Etxarriene
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6. DEFINIR Y PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO

ADECUADO DEL DEPARTAMENTO.

6.1. Analizar y diseiar la estructura y el organigrama del Departamento.

6.1.1. Puesta en marcha de la nueva organizacion
Responsable: Jefe de Seccion - Gorka Goiatxe

Objetivo:

La nueva organizacion creada tras el proceso de redefinicion ha supuesto un nuevo reparto de funciones entre
los y las técnicos de Juventud. El personal se tiene que adaptar a las nuevas funciones; tienen que asumir nuevas

funcionesy les corresponde hacer el trasvase de las funciones anteriores.

Se ha percibido notablemente la necesidad de adaptar el nuevo funcionamiento y la nueva estructura del
Departamento a las necesidades de nifios, ninas, adolescentes y jovenes. Sefalar que la estructura que hemos

disefiado y puesto en marcha es una estructura basada en la especializacion.

Desarrollo:

Se identificaran tareas y responsabilidades. Se detectara en qué momentos del afio se realizan estas tareas y
de esa manera se planificara el trasvase de temas. El seguimiento de cada trasvase se realizara en reuniones de

coordinacion mensuales con los técnicos/as implicados/as.

Calendario:

La accion se realizara durante los meses de marzo y diciembre de 2017.

Indicador \ Estandar

Valoracion de la nueva organizacion

Realizada

Nivel de satisfaccion

Eficaz
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6. DEFINIR Y PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADECUADO DEL DEPARTAMENTO.
6.2. Definir la coordinacion entre las y los trabajadoras/es del Departamento.
6.2.1. Sistematizar el trabajo en equipo / la colaboracion / la coordinacion
Responsable: Jefe de Seccion - Gorka Goiatxe

Objetivo:

La nueva organizacion del Departamento y el nuevo reparto de funciones ha supuesto la colaboracion entre
técnicos/as y el Jefe de Seccion y responsabilidades compartidas. Para ello es imprescindible desarrollar
la capacidad para trabajar en equipo. Porque el trabajo en grupo permitira mejorar la eficiencia en el trabajo y
encaminar y organizar de mejor manera los desequilibrios que puedan surgir.

Por otro lado, lo que se quiere conseguir con esta accion es concretar, mejorar y estabilizar la eficiencia de las
responsabilidades de coordinacion del Jefe de Seccion.

Es importante remarcar que, a pesar de tener un nuevo reparto de funciones y responsabilidades basado en la
especializacion, quienes formamos el departamento de Juventud somos un continuum. Y que no nos tenemos que
aislar cada uno/a en nuestra responsabilidad. De ahi la necesidad de sistematizar la coordinacion.

Desarrollo:
Se ha contratado a la empresa LKS para la formacion de trabajo en equipo.
Este proceso de formacion tiene dos fases:

1.- Organizacion y mantenimiento: Entrevistas individuales iniciales, 4 sesiones de grupo y 5 sesiones de coaching
individual
2.- Seguimiento

Y para sistematizar la coordinacion, se van a definir y crear unidades de organizacion u érganos articulados
entre si. Entre ellos, el drgano politico, el drgano técnico, el drgano técnico ampliado, los grupos de trabajo por
franjas de edad, el grupo de trabajo de informacion y comunicacion, los grupos de trabajo para el seguimiento de
los servicios, los foros de nifos, nifias, adolescentes y jovenes...

Indicador \ Estandar

Valoracion de la formacion sobre trabajo en grupo Realizar la valoracion
ldentificar 6rganos de coordinacion Realizado

Acordar el funcionamiento del drgano técnico Acordado para mayo
Realizar reuniones del 6rgano técnico 12 reuniones
Valoracion del 6rgano técnico Eficaz
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6. DEFINIR Y PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADECUADO DEL DEPARTAMENTO.
6.2.5. Fortalecer la relacion entre Juventud y Albergues
Responsable: Jefe de Seccion - Gorka Goiatxe

Objetivo:

El Servicio de Albergues Juveniles municipales se integro en la estructura municipal en el afio 2009, en concreto
en el Departamento de Juventud. Desde entonces los servicios de Juventud y Albergues apenas han trabajado en
colaboracion, cada seccion ha gestionado sus servicios y han compartido el espacio de trabajo.

La intencion es que los dos equipamientos que ofrece el Servicio de Albergues Juveniles municipales se adapten
a la estructura del Departamento de Juventud. Reconocer los albergues juveniles como dos equipamientos mas
de Juventud, junto con los Haurtxokos, Gaztelekus y Kontadores. De esta manera, ofrecer 0s servicios de los
albergues de Ulia y Ondarreta y prepararlos como espacios de ocio para jovenes, 0 como espacios en los que se
podra trabajar con las/los jovenes y para los/las jovenes.

Desarrollo:
El técnico medio que hoy en dia existe en el servicio de Albergues pasara a ser el 7 técnico de Juventud.

Para ello, la responsabilidad de los trabajos de mantenimiento que tiene este puesto pasaria a ser funcion de los
responsables de los albergues. En dos arios se jubila el técnico de albergues, de manera que la idea es integrar
este puesto en Juventud. Seguira siendo responsable de la gestion de los albergues, junto con el Jefe de Seccion,
pero a su vez, fomentara la inclusion de los albergues y promovera en Juventud los servicios que pueden ofrecer
los albergues.

Calendario:

2017-2019: Ofrecer los servicios de los albergues a jovenes y poner en marcha un programa en coordinacion con
técnicos de juventud.

Parafinales de 2017: Organizar la relacion y concrecion de los servicios que pueden ofrecer los albergues.

2018: Definir un programa de uso de los albergues.

2019: Poner en marcha el programa

Indicador \ Estandar

Acordar la colaboracion entre Juventud y Albergues Realizada
Concrecion de los servicios que se ofertaran Realizada
Reuniones de coordinacion entre Juventud y Albergues 4

Valoracion de la colaboracion Realizada
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6. DEFINIR Y PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADECUADO DEL DEPARTAMENTO.
6.3. Disenar, desarrollar y evaluar los planes de implementacion anuales.
6.3.1. Disenar, desarrollar y evaluar el plan de 2017
Responsable: Miren Mancisidor

Objetivo:
Una de las principales funciones del rgano técnico del Departamento de Juventud es diseriar, desarrollary evaluar
las planificaciones anuales, tomando como base los retos de la legislatura.

Desarrollo:
Se trabajara en el drgano técnico del Departamento de Juventud.

La responsabilidad de disefar, seguir y evaluar el plan sera de uno de los técnicos de Juventud. No obstante, le
corresponderd al responsable de cada accion hacer la planificacion, seguimiento y evaluacion de cada accion.

Comoelplande 2017 esel primero del Departamento de Juventud, este afioiremos concretando los procedimientos
de planificacion, seguimiento y evaluacion. Los borradores de esos procedimientos se prepararan y se discutiran,
contrastaran y acordaran en el organo técnico.

Se organizaran 3 sesiones especiales del drgano técnico sobre el plan de 2017:
- Presentacion del plan de 2017 - en marzo

- Seguimiento del plan de 2017 - entre junio/julio

- Evaluacion del plan de 2017 - entre noviembre/diciembre

Indicador \ Estandar

Evaluacion del plan Realizar
ldoneidad del plan 7
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6. DEFINIR Y PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADECUADO DEL DEPARTAMENTO.
6.3. Disenar, desarrollar y evaluar los planes de implementacion anuales.
6.3.2. Concretar, para el curso 2017/2018, el sistema de recogida de valoraciones de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes
Responsable: Miren Mancisidor
Enelcurso 2015-2016, desde Gaztematika se desarrollo una accion denominada “Ebaluazioan haur eta nerabeen
iritzia jasotzeko tresnak”, y para ello se cred un grupo de trabajo. Dentro de ese grupo de trabajo, se trabajaron
diferentes vias y técnicas para insertar la opinion de las y los nifios y adolescentes en los procesos de evaluacion
de los Haurtxokos y los Gaztelekus.

En este curso, se proponen 2 lineas de trabajo para dar continuidad a ese tema:
1) Los Haurtxokos y los Gaztelekus empezaran a recoger la opiniones en dos momentos del ano
(diciembre y mayo) empleando la misma técnica cuantitativa.

Utilizaran la misma herramienta cuantitativa en todos los Haurtxokos y Gaztelekus, y se reflexionara sobre su
empleabilidad e idoneidad.

2) Poner en marcha las técnicas cualitativas y concretamente experiencias piloto para arrancar con las
dinamicas de grupo. En el caso de San Sebastian, esta experiencia la pondremos en marcha en el Gazteleku de
Bidebieta.

Esas experiencias piloto han sido puestas en marcha con la ayuda del Bulego Teknikoa de la Diputacion Foral.
Se preveé recoger la opinion de las y los usuarios mediante técnicas cualitativas en dos momentos del curso (en
diciembre y hacia mayo-junio).

Para llevar adelante esta experiencia piloto se ha creado un grupo de trabajo, en el cual estaran un miembro
del Bulego Teknikoa de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, el técnico de referencia del intervalo de edad de los/
las adolescentes, el coordinador o coordinadora de los Gaztelekus y el educador o educadora de referencia del
Gazteleku de Bidebieta.

Se diseriara el proyecto en el grupo de trabajo, y tras llevarlo a la practica en el Gazteleku de Bidebieta, se evaluaray
se sacaran las conclusiones. Ademas, entre el primer y el segundo turno de dinamica, se realizara una presentacion
de la experiencia en el foro donde se retnen las y los educadores de Gipuzkoa, y sera el momento de compartir las
experiencias llevadas a cabo en diferentes pueblos de Gipuzkoa.

Todo ello se realizara en las siguientes fechas:

Noviembre de 2016: Establecer la planificacion general y las bases del proyecto.

Diciembre de 2016: Disefio de la primera dindmica para solicitar la opinion de las y los adolescentes.

Enero de 2017: Llevar a cabo las dinamicas con las y los adolescentes en el Gazteleku de Bidebieta.

Febrero de 2017: Recoger la informacion sobre las dinamicas de grupo realizadas y valorar las experiencias.
Marzo de 2017: Sesion de presentacion de la experiencia en el Foro de Educadores de Adolescentes de
Gaztematika.
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Abril de 2017: Disefio de la segunda dinamica para solicitar la opinion de las y los adolescentes.

Mayo de 2017: Llevar a cabo las dinamicas con las y los adolescentes en el Gazteleku de Bidebieta.

Octubre de 2017: Valorar las experiencias llevadas a cabo en el curso 2016-17 y realizar la planificacion general
para el curso 2017-18.

A través de esas dos lineas de trabajo, se pretende realizar a nivel de Gipuzkoa una reflexion conjunta sobre el
trabajo, dedicacion y dificultad que piden las diferentes vias para recoger la opinion de las y los nifos y adolescentes
en los procesos de evaluacion y resultados logrados. De ese modo, se podra definir el sistema o el modelo para
recoger las valoraciones de nifios, niias y adolescentes para 2017/2018, y se expandira a todos los Haurtxokos y
Gaztelekus.

Indicador \ Estandar

Establecer el sistema de recogida de valoraciones de nifos, Realizado para el curso 17/18
ninas y adolescentes en todos los Haurtxoko y Gaztelekus
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DONOSTIAKO UDALA )
AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

Programakuntzako, azterlanetako eta aurrekontuetako zuzendaritza
Direccion de programacion, estudios y presupuestos

2017ko aurrekontua
Presupuesto 2017

Jarduera/ Actividad: GAZTERIA / JUVENTUD
Arduradun Politikoa / Responsable politico: Martin Ibabe

KONTU SAILA

PARTIDA

GASTUEN AZALPENA
EXPLICACION DE GASTOS

Arduradun Teknikoa / Responsable Técnico:

Imanol Telleria

ZENBATEKOA
IMPORTE

120.01 Oinarrizko ordainsariak / Retribuciones basicas 142.456,03
121.01 Ordainsari osagarriak / Retribuciones complementarias 206.045,55
160.01 Gizarte-aseguruak / Seguros sociales 90.404,61
160.04 Elkarkidetzaren kuotak / Cuotas Elkarkidetza 5.720,82
162.01 Prestakuntza / Formacion 436,70
1. KAPITULUAREN GUZTIZKOA/ TOTAL CAPITULO 1 445,063,71
211.01 Eraikinen artapena / Conservacion de edificios 7.500,00
212.01 Makineriaren, instalazioen eta tresneriaren artapena 2.000,00
Conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje
215.01 Ekipamendu informatikoaren artapena / Conservacion de equipos informaticos 2.000,00
220.01 Bulegoko materiala / Material de oficina 700,00
220.04 Altzariak eta lanabes ez inbentariagarriak / Mobiliario y enseres no inventariables 1.000,00
221.01 Energia elekirikoa / Energia eléctrica 15.000,00
221.03 Gasa/Gas 2.300,00
221.04 Erregaiak eta karburanteak / Combustibles y carburantes 6.000,00
22113 Konponketetarako materiala / Material para reparaciones 1.300,00
221.99 Bestelako hornidurak / Otros suministros 1.000,00
222.01 Telefono-komunikazioak / Comunicaciones telefonicas 11.000,00
222.02 Posta bidezko komunikazioak / Comunicaciones postales 100,00
224.99 Beste aseguru primak / Otras primas de seguros 400,00
226.03 Publizitate eta propaganda / Publicidad y propaganda 1.000,00
226.06.02 Gazte elkartrukeak: gazteak eta Europa / intercambios juveniles: Jovenes y Europa 10.523,69
226.06.03 Haur- eta gazte-aisialdia (denbora libre eta Gabonak) 49.766,12
Ocio infantily juvenil (tiempo libre y Navidad
226.06.04 Plan joven / Gazte plana 18.000,00
226.06.05 Hedapen kulturala / Difusion cultural 6.500,00
226.06.06 Sustapen kulturala / Promocion cultural 16.635,70
226.06.07 Berdintasun programak / Programas igualdad 20.500,00
226.12 Komunitate-gastuak / Gastos de comunicacion 2.000,00
227.01 Garbiketa-lanak / Trabajos de limpieza 73.240,77
227.04 Zerbitzu-enpresak / Empresas de servicios 1.070.000,00
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DONOSTIAKO UDALA )
AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

Programakuntzako, azterlanetako eta aurrekontuetako zuzendaritza
Direccion de programacion, estudios y presupuestos

2017ko aurrekontua
Presupuesto 2017

Jarduera/ Actividad: GAZTERIA / JUVENTUD
Arduradun Politikoa / Responsable politico: Martin Ibabe

KONTU SAILA

PARTIDA

GASTUEN AZALPENA
EXPLICACION DE GASTOS

Arduradun Teknikoa / Responsable Técnico:

Imanol Telleria

ZENBATEKOA
IMPORTE

22711 Fotokopiagailuaren eta faxaren mantenimendua / Mantenimiento de fotocopiadora 5.200,00
y fax
22713 Instalazioen mantentzea / Mantenimiento de instalaciones 2.500,00
22715 Web orria eta mantenimentua / Pagina web y mantenimiento 2.000,00
230.01 Dietak, lokomozioa eta lekualdaketak / Dietas, locomocion y traslados 800,00
2. KAPITULUAREN GUZTIZKOA/ TOTAL CAPITULO 2 1.328.966,28
432.01 DK-rekin ikus-entzunezko hitzarmenetarako diru-ekarpena 2.000,00
Aportacion convenios audiovisuales con DK
481.01 Gazte-elkarteak / Asociaciones juveniles 85.300,00
481.02 Haurtxokoak (udal-haurtxoko gabeko auzoetako haur-ekipamenduetarako 64.657,00
hitzarmenak)
Haurtxokos (convenios con equipamientos infantiles en barrios sin haurtxoko
municipal)
481.03 Beste diru-laguntza zuzenak / Otras subvenciones directas 5.523,00
4. KAPITULUAREN GUZTIZKOA/ TOTAL CAPITULO 4 157.480,00
622.99.01 Gazte eta haur ekipamenduak / Equipamientos para jovenes y nifios 331.000,00
6. KAPITULUAREN GUZTIZKOA/ TOTAL CAPITULO 6 331.000,00
GUZTIRA/TOTAL 2.262.509,99
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