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Incorporacion de practicas basadas en la evidencia

No hay dudas de la relevancia 'y
necesidad de las actuaciones de
intervencion y apoyo familiar en
situaciones de riesgo

El reto radica ahora en que las
actuaciones que se llevan a cabo

cumplan con los criterios de calidad
que aseguren su efectividad

INCORPORACION DE PRACTICAS Y
PROGRAMAS BASADOS EN LA
EVIDENCIA

———




Incorporacion de practicas basadas en la evidencia

Entre los criterios de calidad de los programas basados en evidencias esta
contar con un alto grado de SISTEMATIZACION que, entre otros aspectos,
gueda reflejado en la existencia de un MANUAL técnico del programa

v’ Explicita todas las caracteristicas del programa con un lenguaje
comprensible y en términos de relevancia practica.

v’ Se considera un requisito necesario para la institucionalizacion y
diseminacion de los programas.

v’ Facilita toda la informacidn necesaria para guiar y asegurar un proceso
de implementacion de calidad.

v Permite homogenizar la aplicacion de un mismo programa por
profesionales diferentes.

v’ Es necesario para asegurar aplicaciones con fidelidad al disefio original,
aspecto que se relaciona con la efectividad de las intervenciones.



Criterios de calidad de los Manuales
¢Qué deben incorporar los MANUALES?

GRAN PARTE DE ESTA INFORMACION DEBE PROCEDER DE

EVALUACIONES RIGUROSAS DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
INTERVENCIONES




La modificacion del Manual como necesidad expresada

Mas del 75%
considera que es
necesario realizar

modificaciones en el

programa.

La mayoria de lasy los
profesionales de los ETF
hacen una valoraciéon
buena o muy buena
del programa.

Las principales
modificaciones
senaladas tienen que
ver con el Manual




La modificacion del Manual como necesidad expresada
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Investigacion-accion participativa

Propuesta de trabajo basada en el modelo de
INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA

Persigue optimizar la practica y mejorar su comprension, vinculando
cambio y conocimiento, y haciendo protagonistas de la investigacion a
los y las profesionales implicados

Investigadores/as Profesionales
(Expertos/as que ” (Transformadores/as y
dinamizan y facilitan el autogestores/as del
proceso) cambio)




OBJETIVO

C

BENEFICIOS

e Facilitar la transferencia de conocimiento, habilidades y
competencias entre los diferentes agentes implicados
(investigadores, profesionales y responsables).

e Empoderar a los y las profesionales, promueve el
sentimiento de autoeficacia y garantizar el compromiso
e implicacion con la propuesta.

e Impulsar intercambios y crear espacios de encuentro
entre profesionales de los diferentes equipos, asi como
con coordinadores y responsables.




Plan de Trabajo

e Deteccion de necesidades
e Recogida y analisis de la informacion

e Elaboracion del Plan de Accidn

Fase 2 * Disefio de la propuesta de modificacion del
Manual

e Implementacion y evaluacién de la accion

e Elaboracion del nuevo Manual y valoracién
del resultado




Plan de Trabajo

e Deteccion de necesidades
e Recogida y analisis de la informacion

Fase 1

= |nformacién ya recogida de todas/os los profesionales en la fase inicial de
la evaluacion del programa.

= Constitucidon de un grupo de trabajo formado por profesionales,
responsables e investigadores que guiaran todo el proceso.

= Desarrollo de 8 grupos focales (uno por provincia) de profesionales
representativos de los perfiles profesionales y con distinto grado de
experiencia para recoger su opinion.

= Analisis de toda la informacidén recogida sobre el Manual que se necesita.

j€speramos La colaboracion de todas y todos!
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