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 MANUAL  CON 14  AÑOS EN  ACT IVO

     CAMB IOS  NECESAR IOS  
 

 ¿  PERO EN  QUÉ?

     EQU IPOS      FUNC IONES

                 MARCO TEÓR ICO Y  NORMAT IVO

     PROTOCOLOS

                ENFOQUE DE  NUESTRO TRABAJO

   OTROS. . .



Tres perfiles profesionales
Cada uno aporta su visión desde los modelos de la disciplina de la que
proviene, y se complementan.
Se aprenden habilidades comunes.
Responsabilidad y toma de decisiones  conjunta.
Se persigue el mismo objetivo.
Necesidad de cooperar para lograr metas comunes.
Apoyo profesional y emocional entre sí.

 
RECORDAR   LA FUERZA DE   TRABAJO DEL  ETF:

EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR
 

 
CON CAPACIDAD DE  INTEGRAR DESTREZAS Y TAREAS  

  CON FLEXIBILIDAD



NECESIDAD DE UN MANUAL  ÚTIL Y PRÁCTICO.
CAMBIOS EN LA FILOSOFIA DEL MANUAL, DONDE SE REFLEJE LA
PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO Y LA PARENTALIDAD POSITIVA.
LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN RED
CUIDADO DEL EQUIPO: APOYO MUTUO, TOMA DE DECISIONES,
RESPONSABILIDAD COMÚN
INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, CON INDICADORES PARA SU
EVALUACIÓN.
CAMBIOS SOBRE LA ESTRUCTURA DEL MANUAL

ESBOZO DE  LÍNEAS DE TRABAJO
 

 



ACTUALIZAR NORMATIVA
INCLUIR EL ENFOQUE DE LA PARENTALIDAD
POSITIVA EN EL MARCO TEÓRICO.
LENGUAJE INCLUSIVO.
REVISIÓN DEL PERFIL DE LAS FAMILIAS:

LA CRONICIDAD.
 LA SALUD MENTAL .
TRASTORNOS DE CONDUCTA .



REFORMULAR FUNCIONES DEL COODINADOR O
COORDINADORA.
PROTOCOLOS ÁGILES PARA  COORDINACIONES
INTERSECTORIALES: LEY DE PROTECCIÓN DE
DATOS
UN CONTRATO 2O, QUE AUTORICE  EL
TRATAMIENTO TERAPEÚTICO Y LOS 
 SEGUIMIENTOS.
ASESORAMIENTO JURIDICO EN EL ÁMBITO DE
FAMILIA (SEPARACIONES CONFLICTIVAS,
MODIFICACIONES DE MEDIDA, FIRMAS DEL 2O...)

REVISAR LAS  FUNCIONES INDIVIDUALES Y
AMPLIAR LAS FUNCIONES COMUNES.

NECESIDAD DE CUIDARSE EL EQUIPO: CRISIS



AMPLIAR PERÍODO DE EVALUACIÓN.
ACTUALIZAR LAS TÉCNICAS DE EVALUACIÓN  Y DE  
INTERVENCIÓN BASADAS EN EVIDENCIA
CIENTÍFICA
CENTRARSE EN LAS FORTALEZAS EN VEZ DE EN
LOS DEFICIT
PROMOVER EL TRABAJO EN RED Y COMO
LLEVARLO A CABO.
NECESIDAD DE  CONTEXTOS REPARADORES PARA
FAVORECER LA INTEGRACIÓN
MODELOS DERIVACIÓN A OTROS ETF, A OTRAS
COMUNIDADES AUTÓNOMAS
UN SOLO INFORME INTERDISCIPLINAR, CON LAS
3 DISCIPLINAS  Y UNA VALORACIÓN GLOBAL.
..................



SUGERENCIAS DE

CAMBIO

EXPECTATIVAS EN LAS  SITUACIONES DE
REUNIFICACIÓN FAMILIAR: OBJETIVOS CLAROS  Y
MEDIBLES

CLARIFICACIÓN DEL PLAN PERSONALIZADO A LA
FAMILIA. CRITERIOS: TIEMPO Y .MODO



DERIVACIONES JUDICIALES.
DIVORCIO DIFICIL: 

FIRMAS DEL 2O, ESTANDO UN PROGENITOR /A EN OTRO
MUNICIPIO.
SEGUIMIENTOS EDUCATIVOS, SANITARIOS, OTROS ¿QUIEN
AUTORIZA, SOLO MADRE?
VIOLENCIA DE GÉNERO.

PROTOCOLOS DE COORDINACIÓN CON LOS RECURSOS Y
SERVICIOS QUE ACTUEN CON LA FAMILIA. 
CUANDO NO SE CUENTA CON LA COLABORACIÓN DE UNA DE LAS
PARTES, QUE HACER. VOLUNTARIO vs OBLIGATORIO.
PROYECTO TRATAMIENTO FAMILIAR (2M) RENOVADO

EJEMPLOS DE CASOS:

CONTENIDO NUEVO: PROTOCOLOS DE ACTUACIONES
 TIPO 



CONF IANZA

COMPLEMENTAR IEDAD

COMPROMISO

REFLEXIÓN ETF: mejorando mediante el
crecimiento por experiencia y aprendizaje



GRACIAS POR
VUESTRA

ATENCIÓN


