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Presentacién






La Formacion Profesional es una herramienta formativa que fomenta la
insercion en el mercado laboral, lo cual ayuda a que colectivos en riesgo de
exclusién social, como puede ser el de las personas con discapacidad, puedan
insertarse laboralmente.

El Real Patronato sobre Discapacidad, en sus funciones de promover la
formaciony el desarrollo profesional de las personas con discapacidad, asi como
de producir y transferir conocimiento aplicado en esta materia, continda con su
compromiso de realizar investigaciones para conocer y ampliar la participacion
de las personas con discapacidad en este ambito educativo. Esta investigacion
nace asi del interés de este organismo hacia una realidad socioeducativa, ya
avanzadaeninvestigaciones previas, como larealizada por este mismo organismo
en esta etapa formativa en el curso 2017/2018.

Asimismo, con este estudio el Real Patronato sobre Discapacidad busca
nuevamente ser fiel a los principios de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y en concreto al articulo 24 en el
gue se reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educaciony se
interpela a los Estados partes a asegurar un sistema educativo inclusivo a todos
los niveles, con el fin de hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades. El estudio también da respuesta a las
observaciones finales sobre los informes periédicos de Espafia por parte del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2019, en las
gue se alertaba de la falta de formacion dirigida a los profesionales de los ambitos
de la educacion, entre otros, y se recomendaba subsanar esta cuestién a fin de
sensibilizar sobre los derechos de las personas con discapacidad y los preceptos
de la Convencion.

La matriculacién del alumnado con discapacidad en la Formacién
Profesional haido en aumento en los ultimos afios. Segun datos del Observatorio
de la Formacién Profesional, el curso escolar 2019/2020 supuso un incremento
de 0,75 puntos porcentuales respecto al curso 2014/2015. Si bien las politicas
publicas de inclusion y fomento de igualdad de oportunidades, la normativa
estatal y autondmica educativa, junto a medidas concretas de accidén positiva
han ido cristalizando en la incorporacion y progresién del alumnado con
discapacidad a través del sistema educativo, especialmente de estudios
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superiores, aun estamos lejos de conseguir la plena inclusion educativa e
incorporacion laboral posterior de este alumnado.

Otra brecha importante es el porcentaje que representa el alumnado con
discapacidad respecto al total del alumnado matriculado en los diferentes niveles
formativos: en la Formacién Profesional Basica, el 6,2% se corresponde a
alumnado con discapacidad, porcentaje que indica una sobrerrepresentaciéon de
este alumnado en esta formacion mas elemental. Desciende hasta el 2% el
alumnado matriculado enla Formacion Profesional de Grado Medio, y representa
tan solo el 0,6% del total de estudiantes de Formacion Profesional de Grado
Superior.

El estudio aborda desde un enfoque interdisciplinar e integrador la
situacion del alumnado con discapacidad en la Formacion Profesional. El
resultado que ofrece es una vision de conjunto de la realidad del colectivo para,
en Ultima instancia, disefiar propuestas de mejora que, en el actual momento de
cambio operado porlareciénaprobadaLey Organicade Ordenacién e Integracion
de la Formacion Profesional, impulsen la inclusion del colectivo de personas con
discapacidad en la Formacion Profesional.

Jesus Martin Blanco
Director General de Derechos de las Personas con Discapacidad
Director del Real Patronato sobre Discapacidad



1. Justificacidn
del estudio






En el afio 2019 el Real Patronato sobre Discapacidad, en colaboracién con
BF Consultores, realizé el Estudio sobre la situacion de las personas con discapacidad
en la Formacion Profesional (1° parte) (BF Consultores, 2019). En dicho estudio se
pudo conocer la alta presencia de estudiantes con discapacidad en la Formacién
Profesional Basica (5,78%) y la baja presencia en los otros dos ciclos: en FP de
Grado Medio (1,5%) y en FP de Grado Superior (0,4%) (datos del curso 17/18);
aunque la evolucién analizada desde el curso 12/13 habia sido muy positiva,
incrementandose el numero de alumnos con discapacidad en cada curso. En las
estadisticas oficiales echamos de menos ciertas variables como la familia
profesional, el ciclo formativo, el tipo de discapacidad, el grado de discapacidad y
la edad. Por otra parte, se solicitd informacion complementaria a las comunidades
autébnomas, las cuales tienen las competencias en materia de educacion, pero
fueron muy pocas, solo 5, las que colaboraron en el estudio. Por ultimo, también
pudimos comprobar el importante impulso a las medidas de accion positiva para
personas con discapacidad que cursan FP que contenia la legislacion educativa
(LOE-LOMCE y Real Decreto de ordenacion de la Formacion Profesional que lo
desarrolla, asi como la legislacion de desarrollo de las comunidades autbnomas),
y las contempladas en la legislacion sobre discapacidad.

Actualmente nos encontramos inmersos en el Plan de modernizacion de la
Formacion Profesional cuya mision es garantizar una formacion y cualificacion
profesional a toda la poblacién, desde estudiantes de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo hasta la poblacion activa, facilitando: - a nivel
individual, la incorporacion, permanencia y progresion en el mercado laboral, - a nivel
social, el soporte para la equidad de oportunidades formativas, y - a nivel econdmico,
la cobertura de las necesidades de cualificacion y talento que requieren los sectores
productivos. En consecuencia, es perentorio dentro de este impulso en la
modernizacion de la Formacion Profesional el reto de ofrecer oportunidades
formativas que garanticen la equidad y la plena inclusion de todas las personas,
incluyendo de manera explicita a las personas con discapacidad, tanto en el
sistema educativo, como en el posterior ambito profesional, eliminando cualquier
brecha educativa, laboral o social.

Queremos mencionar lo que se expresa en el preambulo de la recién
aprobada Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
(LO 3/2022): La capacidad de las personas para lograr ser aquello que tienen motivos
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para desear ser requiere disponer de un amplio conjunto de derechos, capacidades y
competencias personales, sociales y profesionales que son imprescindibles tanto para
desarrollarse plenamente como personas como para aprovechar las oportunidades de
empleo que ofrece el cambio econdmico y tecnoldgico. En la actualidad muchas
personas en nuestro pais no disponen de esas capacidades, lo que pone en riesgo el
bienestar personal y social. Lo pone de manifiesto, por ejemplo, el elevado desempleo
estructural, el fuerte abandono escolar temprano, las brechas de género, o los sesgos
que afectan, especialmente, a determinados colectivos, como las personas con
discapacidad. En otros casos, personas que si disponen de esos conocimientos y
habilidades profesionales por haberlas adquirido a través de la experiencia laboral no
tienen, sinembargo, una formafdcily eficaz de reconocery certificar esos conocimientos.
Esta circunstancia, que practicamente afecta a la mitad de la poblacion activa del pais,
limita el progreso profesional de muchas personas trabajadorasy, en muchas ocasiones,
su propia continuidad en el empleo. En ambos casos estas situaciones privan a esas
personas de las oportunidades para realizarse plenamente como tales. Esta privacion
de oportunidades supone una limitacion al derecho de ciudadania reconocida en
nuestra Constitucion, asi como en el Pilar Europeo de los derechos sociales, la Carta
Social Europea, y la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Este riesgo de limitacion de ciudadania aumenta cuando tomamos
en consideracion que el fuerte cambio tecnoldgico y econémico al que estamos
sometidos exige una adecuada cualificacion y flexibilidad del capital humano para
adaptarse a las circunstancias cambiantes de la economia y de la tecnologia.

Lamatriculacion delalumnado condiscapacidad enla Formacién Profesional
ha ido en aumento en los Ultimos afios. Segun datos del Observatorio de la
Formacién Profesional, el curso escolar 2019/2020 supuso un incremento de 0,75
p.p. respecto al curso 2010/2015'. En numeros absolutos, en el curso escolar
2019/2020 se encuentran matriculados 13.635 estudiantes con necesidades
educativas especiales? en la Formacion Profesional (4.725 en F.P. Basica, 6.586 en
F.P. de Grado Medio, y 2.324 en F.P. de Grado Superior)?. A pesar del incremento
positivo experimentado en los Ultimos afios, aun sigue existiendo una brecha en
el inicio, permanencia y progresion en el sistema educativo del alumnado con
discapacidad, en particular también en la Formacion Profesional.

1 Observatorio de la Formacion Profesional (s. f.). Panel de indicadores de la Formacién Profesional en Espafia.
Recuperado el 15 de julio de 2021 de

2 Necesidades educativas especiales incluye: auditiva, motora intelectual, visual, trastornos generalizados del
desarrollo, trastornos graves de conducta/personalidad, plurideficiencia, y los no distribuidos por discapacidad.
Otro alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo no esta incluido.
Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (s. f.). Estadisticas de la Educacion. Ensefianzas no
universitarias. Recuperado el 15 de Julio de 2021 de .

3 Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (s. f.). Estadisticas de la Educacidn. Ensefianzas no universitarias.
Recuperado el 15 de Julio de 2021 de


https://bit.ly/3J1vv7Z
https://bit.ly/3PqWjAP
https://bit.ly/3PqWjAP
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Esta brecha en la progresion de las ensefianzas de Formacion Profesional
es bastante significativa si analizamos los datos de manera pormenorizada. El
porcentaje que representa el alumnado con discapacidad respecto al total del
alumnado matriculado en los diferentes niveles formativos es el siguiente: en el
conjunto de los tres niveles formativos representa el 1,7% del total de alumnado.
En la Formacién Profesional Basica, el 6,2% se corresponde a alumnado con
discapacidad, porcentaje que indica una sobrerrepresentacion de este en esta
formacion mas elemental. Desciende la representacién hasta el 2,0% en la
Formacion Profesional de Grado Medio, y representa tan solo el 0,6% del total de
estudiantes de Formacién Profesional de Grado Superior.

Esta brecha representa una diferencia aun mayor si analizamos los datos
segln género. Segun datos del Ministerio de Educacién, en el mismo curso
académico analizado, el 30,39% del alumnado matriculado se corresponde a
mujeres con discapacidad, en tanto que el 69,61% lo hace a hombres con
discapacidad. En el conjunto de todos los niveles formativos de FP, la tasa de
representacion del alumnado con discapacidad se sitda en 2,7%. Sin embargo, al
analizar la informacion desagregada por género encontramos que los hombres
con discapacidad representan el 3,7%, en detrimento de las mujeres con
discapacidad, que representan menos de la mitad de este alumnado, el 1,7%.
Analizando los datos desagregados por nivel formativo encontramos que en la
Formacion Profesional Basica el 6,3% representa a hombres con discapacidad,
mientras que el 5,9% son mujeres con discapacidad. En la FP de Grado Medio la
tasa de representacion se situa en 2,4% para hombres y desciende hasta el 1,5%
para mujeres. Por ultimo, en la FP de Grado Superior el 0,8% son hombres con
discapacidad, en tanto baja hasta el 0,5% las mujeres con discapacidad.

Segun analisis realizados por el Observatorio Estatal de la Discapacidad,
en el estudio Alumnado con discapacidad y educacion inclusiva en Espafia (Jiménez
Lara, 2019), la evolucion del alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad ha sido muy dispar en las diferentes comunidades
auténomas, tanto en el numero total de alumnado como en su distribucién por
modalidad de escolarizacion.

Por otro lado, segun datos del mismo Observatorio de la Formacién
Profesional, las familias profesionales mas demandadas en el curso 2019/2020,
por el total del alumnado matriculado son: sanidad, administracién y gestion,
informatica y comunicaciones, servicios socioculturales y a la comunidad vy
electricidad y electrénica. A través del presente estudio queremos indagar si
esta demanda se corresponde también con la del alumnado con discapacidad o
existe una demanda de itinerarios diferenciada atribuible o mediada por su
condicion de discapacidad.
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Ademas de las diferencias encontradas en el acceso, permanencia y
progresion en el sistema educativo en general y en la formacién profesional en
particular, el alumnado con discapacidad puede requerir atencion y actuaciones
particulares para el desarrollo de sus estudios. Estos requerimientos no siempre
se realizan o no se implementan de la manera mas adecuada. A pesar de la
normativa de obligado cumplimiento referente a la discapacidad, en la practica,
los centros educativos no ofrecen todas las garantias para que el alumnado con
discapacidad se desarrolle plenamente en el ambito académico y en la
preparacién del profesional. Asi queda de manifiesto en los resultados obtenidos
en el Estudio sobre la situacion de las personas con discapacidad en la Formacion
Profesional de BF Consultores (2019). Algunas de las conclusiones que se
desprenden son la falta de adaptaciones y de recursos de apoyo facilitados por
los centros para un porcentaje importante del alumnado. Este alumnado también
indica la falta de adaptacién del centro para la acogida de alumnado con
discapacidad, incluida la accesibilidad. De igual manera, es significativa la
percepcion entre el alumnado de la falta de competencias y el conocimiento
suficiente del profesorado para atender las necesidades del estudiantado con
discapacidad. Otras conclusiones importantes son el desconocimiento de los
recursos hacia asociaciones de personas con discapacidad y de las ayudas o
incentivos destinados desde las administraciones para la orientacion laboral. En
cuanto a la oferta de cursos para la formacién del profesorado sobre atencién a
la discapacidad, solo el 50% de los centros educativos de FP indicaron que tenian.
Aun son menos los centros en los que se forma a los orientadores laborales en
materia de discapacidad.

En el estudio mencionado mas arriba sobre educacién inclusiva realizado
por el Observatorio Estatal de la Discapacidad (Jiménez Lara, 2019), las familias
del alumnado con discapacidad escolarizado en centros ordinarios destacan
como principales dificultades para la inclusion educativa la falta de apoyos
personalizados, la escasez de personal y de recursos técnicos, y, en algunos
casos, la falta de comprension y de empatia, el desconocimiento de las
necesidades de sus familiares con discapacidad o el comportamiento de otro
alumnado. El personal profesional educativo, por su parte, considera que las
principales dificultades derivan de la falta de personal especializado y de apoyo,
las altas ratios de alumnado por clase, la escasa dotacion de recursos técnicos y
de medios materiales, la escasa flexibilidad organizativa y las carencias en
materia de formacidn especifica sobre discapacidad.

Si bien las politicas publicas de inclusion y fomento de igualdad de
oportunidades, la normativa estatal y autondmica educativa, junto a medidas
concretasdeaccién positiva hanido cristalizando enlaincorporacidony progresion



Justificacién del estudio

del alumnado con discapacidad a través del sistema educativo, especialmente
de estudios superiores, aun estamos lejos de conseguir la plena inclusion
educativa e incorporacion laboral posterior de este alumnado.

La Formacién Profesional es una obvia herramienta, ademas de formativa,
para la ordenacion de la insercion en el mercado laboral. Ademas, la FP es una
herramienta para la inclusién e insercion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion o desfavorecidos, colectivo al que podria asemejarse alumnado con
discapacidad. Sin embargo, la correspondencia entre esta formacion y su
repercusion en el mercado de trabajo para este alumnado no es tan clara. Esta
realidad se concretatanto enladiferenterepresentacion enlos niveles formativos
de la FP, como en la baja insercion laboral posterior de este alumnado y el sesgo
en eltipo de ocupaciones que suelen desempefiar, como veremos a continuacion.

Segun el Informe 6 del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo
(ODISMET, 2021) la formacién se erige como eje clave para la inclusién socio
laboral de las personas con discapacidad. El nivel formativo emerge como
variable claramente vinculada ala actividad laboral, asi, a mayor nivel de estudios,
mayor tasa de actividad. La tasa de actividad de la poblacién con discapacidad
sin estudios es de 3,8%; con estudios de Primaria, de 19,1%; con estudios de
Secundaria 36,4%; en tanto que para Superiores asciende hasta el 50,3%. En
general, la tasa de actividad de la poblaciéon con discapacidad es del 34%, en
tanto en la poblacién sin discapacidad es del 77,7%. Indican también que la
contratacion del colectivo se circunscribe a ocupaciones de caracter elemental.

Segun elmismo estudio, los puestos donde se registran mayoresvolumenes
de contratos a personas con discapacidad son, en general, puestos de baja
cualificacién, ocupando el primer puesto los servicios a edificios y actividades de
jardineria (51.568). Volvemos a encontrar la brecha de género en la contratacion
delajornadalaboral.Las mujeres condiscapacidadsiguensiendolasdestinatarias
de la jornada parcial. La jornada parcial es significativamente mayor en las
mujeres (24,3% frente al 12,2% de los hombres). El 61,4% de las personas con
discapacidad ocupadas tiene estudios de caracter secundario. Le siguen los
estudios superiores con un 29,1%. En resumen, la formacién favorece el empleo
delas personas condiscapacidad. Conseguir un mayor nivel formativo repercutira
en una mayor inclusion laboral y en un empleo de mayor calidad.

Del Observatorio de la Formacién Profesional volvemos a obtener datos
elocuentes. La poblacion ocupadaen el curso académico 19/20 del nivel educativo
correspondiente a FP representa el 22,94% del total de ocupaciones de todos los
niveles. Dentro de este, el 0,09% corresponde a FP Basica, el 9,79% a FP de Grado
Medio y el 13,07% a FP Superior. En la educacién universitaria el porcentaje de
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ocupacion es algo mayor al 30%. Es decir, a medida que aumenta el nivel
educativo, aumenta el porcentaje de ocupacion.

La Formacion Profesional puede ser una herramientaidénea parafavorecer
y estimular la inclusién de las personas con discapacidad en el ambito educativo
y posteriormente en el profesional. Como hemos analizado mas arriba, aun
estan presentes diversas barreras que obstaculizan la participacion del alumnado
con discapacidad en esta etapa formativa. En este contexto de modernizacién e
impulso de la Formacién Profesional, con novedosos objetivos y normativa
reguladora, nos encontramos con un gran reto, promover la participacién de
este colectivo en la Formacion Profesional, especialmente en los niveles de la FP
de Grado Medio y de Grado Superior. El objetivo ultimo es lograr una educacion
inclusiva en este modelo formativo, garantizando la equidad y la igualdad de
oportunidades en este ambito educativo para el alumnado con discapacidad, y
paralelamente, conseguir que esta formacion repercuta en la insercién en el
mercado laboral de este colectivo.



2. Procedimiento







El estudio ha constado de varias partes que detallamos a continuacién e
iremos presentando a lo largo del informe.

Analisis de las estadisticas generales de la presencia y distribucion del
alumnado con discapacidad.

Analisis de estadisticas de comunidades auténomas sobre presenciay
distribucién de alumnado con discapacidad.

Estudio delastitulaciones mas demandadas enla Formacién Profesional
y otros datos sobre discapacidad.

Estudio normativo autondmico sobre discapacidad y educacién.

Encuesta sobre la atencién al alumnado con discapacidad en los
centros de Formacion Profesional (alumnado y centros educativos).

Propuestas de mejora a partir de resultados y conclusiones.

2.1. Contacto con Direcciones Generales de Formacion Profesional y
solicitud de datos

Para profundizar en el conocimiento de la realidad de las personas con
discapacidad enla Formacion Profesional, através del conocimientoy distribucion
de este mediante la desagregacidn de diferentes variables estadisticas, y obtener
datos que puedan completar los existentes en el Ministerio de Educacién vy
Formacion Profesional de estadisticas de ensefianzas no universitarias, se ha
contactado conlas Direcciones Generales competentes en Formacién Profesional
de cada comunidad auténoma para solicitar de manera oficial estos datos. La
solicitud ha consistido en la peticion de informacién, en base de datos, de las
siguientes variables estadisticas: sexo, edad, familia profesional, ciclo formativo,
tipo de discapacidad, grado de discapacidad y titularidad del centro.

Previo al comienzo de nuestro trabajo de campo se realizé una reunion
con la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Formacion
Profesional para establecer el procedimiento de contacto con las diferentes
comunidades autbnomas para la colaboraciéon con nuestro estudio a través de
la intermediacion directa del Ministerio de Educacién.

Se contacté directamente con cada Direccion General de Formacion
Profesional de las comunidades autbnomas explicando el objetivo del
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estudio y la solicitud de informacién. El contacto fue via email al correo
oficial del titular de la Direccion General. En el mismo, se adjunt6 una
carta firmada por el director del Real Patronato sobre Discapacidad
que acreditaba a nuestra empresa la ejecucién del estudio. Por otra
parte, también solicitamos a las Direcciones Generales de Formacion
Profesional la elaboracion de un listado de centros sobre los que
tuvieran conocimiento de la presencia de alumnado matriculado con
discapacidad en el curso académico 20/21. Se ha conseguido la
colaboracién de nueve comunidades autbnomas con la aportaciéon de
algun tipo de informacién. De la solicitud de datos de alumnado
matriculado para conocer diferentes variables estadisticas, hemos
recibido informacién con datos desde: Aragoén, Castilla y Ledn y
Extremadura.



3. Estadisticas
enerales y datos
ge alumnado
con discapacidad






3.1. Estadisticas generales de alumnado con discapacidad. Nivel
nacional

A continuacion, se presentan los datos actualizados, segun el Ministerio
de Educacién, del curso académico 2019/2020, sobre la presencia de
estudiantado con discapacidad en la Formacion Profesional. Las variables
analizadas han sido sexo, nivel de estudios, ciclos formativos, comunidades
autbnomas, ademas de la incidencia y evolucién anual de matriculacion. La
combinacién de diferentes variables nos ofrece una radiografia de la incidencia,
distribucion y representacion del alumnado con discapacidad en la Formacion
Profesional.

Habria sido de gran interés contar con otras variables sociodemograficas
para su estudio, tales como edad, tipo de discapacidad, grado de discapacidad o
familia profesional en la que esta matriculado/a. Sin embargo, los datos oficiales
del Ministerio no arrojan esta informacion. La solicitud de esta informacion a las
comunidades autébnomas para complementarla ha tenido una baja respuesta.
Ademas de otros motivos para no aportar esta informacion (apartado de
procedimiento), frecuentemente se nos ha informado desde diferentes
Direcciones Generales de FP no disponer de esos datos sobre alumnado con
discapacidad. En algunas comunidades auténomas tienen informacion sobre
unas variables, pero no la tienen sobre otras. En el caso de contar con algunas
de ellas pueden igualmente no disponer de una categorizacién que permita el
tratamiento y analisis estadistico de esos datos.

Es decir, no existe un criterio de sistematizacién y clasificacién que permita
el procesamiento y tratamiento de datos para analisis estadisticos de algunas
variables sociodemograficas de interés sobre alumnado con discapacidad. La
consecucion de este objetivo nos permitiria profundizar mas en el conocimiento
del alumnado matriculado.

Evoluciéon matriculaciéon de estudiantes con discapacidad

En el presente grafico observamos cémo ha evolucionado la matriculacion
delestudiantado condiscapacidad enlos ultimos afios. Todos los ciclos formativos
han experimentado una evolucidn positiva en su matriculacién, pero es
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especialmente notable el incremento en la FP Basica, con 1,2 puntos porcentuales
de incremento desde el curso 14/15.

Figura 1. Evolucién anual matriculacién de estudiantes con discapacidad
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional. .

Matriculacion de estudiantes con discapacidad y nivel de estudios

Segun los datos obtenidos del Ministerio, en el conjunto de comunidades
autonomas, el estudiantado con discapacidad, desde Educacién Infantil hasta
Formacion Profesional de Grado Superior, representa el 2,7% del conjunto de
estudiantes, siendo la Formacion Profesional Basica la que presenta un mayor
porcentaje (6,2%) y, por el contrario, FP de Grado Superior el porcentaje mas
bajo (0,6%).
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Figura 2. Matriculaciéon de estudiantes con discapacidad segutin nivel de estudios
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Fuente: elaboraciéon propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional. https://bit.ly/3CorEiv.

Figura 3. Representacion de estudiantes con discapacidad respecto al total de alumnado y
nivel de estudios

FP Gr. Superior 0,6%
FP Gr. Medio 2,0%
FP Basica 6,2%
Bachill. 0,8%
Ed. Secund. 2,9%
Ed. Prim. 2,9%
Ed. Infantil 1,1%
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total EcD=2,7% mEsD mEcD

Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. https://bit.ly/3CorEiv.
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Distribucion de estudiantes con discapacidad segun nivel de
estudios

En el presente grafico podemos analizar la distribucién de estudiantes con
discapacidad en los diferentes ciclos formativos. Observamos un descenso
drastico de la presencia de alumnado con discapacidad a partir de la Educacion
Secundaria Obligatoria. El menor porcentaje se presenta en FP de Grado Superior,
con solo el 1,3% de alumnos/as sobre el total.

Figura 4. Distribucion de estudiantes con discapacidad segin nivel de estudios

FP Gr. Superior
FP Gr. Medio
FP Basica
Bachill.

Ed. Secund.

Ed. Prim.

46,8%

Ed. Infantil

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. https://bit.ly/3CorEiv.
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Distribucion de estudiantes con discapacidad por comunidades

autéonomas

En el siguiente grafico podemos analizar cdmo se distribuye el alumnado
con discapacidad en las comunidades autbnomas, con nimeros absolutos de
estudiantes del total de ciclos formativos. Andalucia es la comunidad con mas
estudiantes con discapacidad, seguido de Galicia y Navarra.

Figura 5. Distribucion de estudiantes con discapacidad por comunidades auténomas para

los tres ciclos formativos
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién

Profesional. https://bit.ly/3CorEiv.
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Figura 6. Distribucion de estudiantes con discapacidad por comunidades auténomas segun
ciclo formativo
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. https://
bit.ly/3CorEiv.

Este grafico nos ofrece la distribucion de estudiantes con discapacidad
segun ciclo formativo (basico, medio y superior) por comunidad auténoma.

En la mayoria de las comunidades autbnomas, la poblacién de estudiantes
con discapacidad se distribuye de forma mayoritaria en ciclos formativos basicos
y medios. No obstante, en varias comunidades auténomas destacan altos
porcentajes de estudiantes con discapacidad matriculados en ciclos formativos
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superiores. Es el caso de Navarra, con un 25,6%, Galicia con un 21,5% o Asturias
con un 19,6%.

Figura 7. Distribucion de estudiantes con discapacidad por comunidades auténomas segin
ciclo formativo
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. https://
bit.ly/3CorEiv.

Distribucion de estudiantes con discapacidad segun ciclo formativo

Si consideramos el conjunto de datos de matriculacion en Formacion
Profesional sin distinguir entre las diferentes comunidades auténomas
obtenemos la siguiente distribuciéon segun el nivel formativo: el 48,3% de
estudiantes con discapacidad se encuentra matriculado en FP de Grado Medio,
el 34,7% en FP Basica y el 17% en FP de Grado Superior. En esta distribucion
debemos tener en cuenta que la comunidad auténoma de Catalufia no ofrece
datos sobre matriculacion en el ciclo formativo basico.
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Figura 8. Distribucion de estudiantes con discapacidad segtn ciclo formativo

Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en
Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional. https://bit.ly/3CorEiv.

Si introducimos la variable sexo no encontramos diferencias significativas
ni en los ciclos formativos ni en las comunidades autbnomas.

Figura 9. Distribucion de estudiantes mujeres con discapacidad
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. https://
bit.ly/3CorEiv.
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Figura 10. Distribucién de estudiantes hombres con discapacidad
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. https://
bit.ly/3CorEiv.
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Distribucion de estudiantes con discapacidad segun sexo y ciclo
formativo

De igual manera no apreciamos diferencias destacables al tratar los datos
conjuntos de las comunidades auténomas diferenciando por sexo. Aun asi,
podemos observar mayor presencia femenina en formacién de grado medio y
superior y mayor presencia masculina en la FP basica.

Figura 11. Distribucién de estudiantes con discapacidad por género y comunidades
auténomas

FP Grado Superior
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FP Basica
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Fuente: elaboracién propia a partir de consultas en Educabase. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. https://
bit.ly/3CorEiv.

3.2. Estadisticas de alumnado con discapacidad. Nivel autonémico

Se han recibido datos sobre alumnado con discapacidad de tres
comunidades auténomas: Aragoén, Castillay Ledn y Extremadura.

Los datos recibidos son, en general, datos agregados sobre algunas de las
variables solicitadas. A continuacién, se presentan los posibles cruces con las
variables disponibles de cada comunidad auténoma.
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Aragon

Los datos recibidos de Aragdn corresponden al alumnado que ha accedido
mediante reserva de plaza. El total es de 66 alumnos/as. Podemos analizar su
distribucién a través de los ciclos formativos. La mayoria, el 58% esta matriculado
en FP de Grado Medio, el 32% en FP de Grado Superiory el 11% en FP Basica.

Los datos que presentamos no tienen valor estadistico generalizable para
la comparacion, puesto que el numero de casos es muy bajo, se presentan solo
a modo de resumen.

Figura 12. Distribucién segun ciclo formativo. Aragén

® FP BASICA
B FP GRADO MEDIO
FP GRADO SUPERIOR

Total=66

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Direccién General de FP, Consejeria de
Educacion, Gobierno de Aragén.

Castillay Ledn

Hemos recibido datos agregados con variables sobre tipo de discapacidad,
ciclo formativo, titularidad del centro y sexo. Para algunas variables, los datos
facilitados han sido parciales para no incurrir en prohibiciones derivadas de la
legislacion sobre proteccidon de datos. Los datos que presentamos no tienen valor
estadistico generalizable para la comparacién, puesto que el nUmero de casos es
muy bajo, se presentan solo a modo de resumen. Con esta informacién hemos
podido obtener alguna informacién relevante que representamos a continuacion.

La tasa de matriculacién de personas con discapacidad en Formacién
Profesional se situa en el 0,8% del alumnado total. Se distribuyen principalmente
en Formacion Profesional Basica, tanto en centros publicos como privados. No
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se encuentra diferencias significativas en la matriculacién cuando comparamos
entre hombres y mujeres, aunque parece que levemente las mujeres se
matriculan mas en Formacién Profesional Basica que los hombres.

Figura 13. Tasa de estudiantes con discapacidad por sexo, ciclo formativo y titularidad del
centro. Castillay Leén
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Gobierno de Castilla y Leén.

Tambiénpodemosverladistribucion portipodediscapacidad.Ladiscapacidad
fisica es la mas presente en FP de Grado Medio y de Grado Superior. Sin embargo,
la discapacidad intelectual es lamas presente en FP Basica, medianamente presente
en FP de Grado Medio y ausente en la FP de Grado Superior.

Figura 14. Matriculacién segun tipo de discapacidad y ciclo formativo. Castilla y Ledn
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Gobierno de
Castillay Leon.
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Podemos ver también la distribucién por tipo de discapacidad y sexo.
Observamos algunas diferencias cuando analizamos el tipo de discapacidad y
sexo. Por ejemplo, es mayor la presencia de hombres que de mujeres en la FP de
Grado Superior y de Grado Medio, en tanto en la discapacidad auditiva es mayor
la presencia de mujeres en la FP de Grado Superior. No obstante, el nUmero de
datos absolutos es bajo, con lo cual no podemos sacar conclusiones generales
sobre estos.

Figura 15. Distribucién por tipo de discapacidad y sexo. Discapacidad fisica. Castilla y Le6n

FPB 10,8% - 12,8%

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Gobierno de Castillay
Leon.

Figura 16. Distribucién por tipo de discapacidad y sexo. Discapacidad intelectual. Castillay
Leén

FPGS
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FPB 78,4% 76,7%
100% 50% 0% 50% 100%
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Gobierno de Castilla
y Leon.
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Figura 17. Distribucién por tipo de discapacidad y sexo. Discapacidad auditiva. Castillay
Ledn
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Gobierno de Castilla
y Leon.

Figura 18. Distribucién por tipo de discapacidad y sexo. Discapacidad visual. Castillay Leén
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Gobierno de Castilla
y Leon.
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Figura 19. Distribucién por tipo de discapacidad y sexo. Pluridiscapacidad. Castillay Leén
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10% 5% 0% 5% 10%

EHombre mMujer

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Gobierno de Castilla y
Ledn.

Extremadura

Hemos recibido datos generales y agregados sobre numero total de
alumnado con discapacidad matriculado, segun sexo, ciclo formativo y familia
profesional. Los datos que presentamos no tienen valor estadistico generalizable
para la comparacion, puesto que el nUmero de casos es muy bajo, se presentan
solo a modo de resumen.

El nUmero total de alumnado matriculado es de 125, o que representa
una tasa del 1,25% del total de alumnado. Se distribuyen en un 54%
correspondiente a hombres y un 46% correspondiente a mujeres.

La mayor parte del alumnado, algo mas de la mitad, esta matriculado en
FP de Grado Medio. Desciende hasta un tercio el matriculado en FP de Grado
Superior, y baja hasta el 9% el matriculado en FP Basica.

En la distribuciéon por familia profesional observamos que la mayoria
corresponde al area de Sanidad, 23%. A continuacion, a Informatica y
comunicaciones, el 17%, y Administracién y gestion, el 13%.
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Figura 20. Distribucién segin sexo. Extremadura.
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Total=125
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién,
Gobierno de Exrtremadura.

Figura 21. Distribucién segun ciclo formativo. Extremadura.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacion,
Gobierno de Exrtremadura.
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Figura 22. Distribucién segin familia profesional. Extremadura
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Gobierno de Exrtremadura.

3.3. Datos sobre el mercado de trabajo en la Formacién Profesional

Analizamos a continuacion algunos datos sobre las titulaciones mas
demandadas en la Formacién Profesional, tanto de poblacion general como de
poblacién con discapacidad, asi como otros datos especificos sobre personas
con discapacidad y su situacion laboral.
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Titulaciones con mas contratacion en la Formacion Profesional

En el siguiente grafico se presentan las diez titulaciones de FP con mas
volumen de contratacion en 2019 entre la poblacion general.

Figura 23. Las diez titulaciones con mas contratacion entre poblacién general. 2019

T. Gestion Administrativa 207.338
T. Cuidados Aux. de Enfermeria 140.325
T.S. Administracion y Finanzas 137.147
T. S. Animacion de Act. Fisicas y Deportivas 95.046
T. S. Educacion Infantil 67.814

T. Inst. Eléctricas y Automaticas 47.384

T. Peluqueria y Cosmética Capilar 35.704

T. Electromecanica de Vehiculos Automoviles 29.710
T. S. Integracion social 29.632
T. Actividades Comerciales 27.568
0 100.000 200.000

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (2020). Informe del mercado de trabajo. Estatal. Datos 2019. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el Informe del mercado de trabajo de las personas con discapacidad (Datos
2019) del Observatorio de las Ocupaciones (2020), podemos encontrar las diez
titulaciones de Formacién Profesional mas demandadas por el mercado laboral
para la contratacion de personas con discapacidad en Espafia. También
analizamos la variacién respecto al afio anterior en la contratacion de las diez
titulaciones con mas contratacién entre personas con discapacidad.

Las tres titulaciones con mayor contrataciébn entre personas con
discapacidad son: “Técnico en Gestién Administrativa”, “Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria” y “Técnico Superior Administracion y Finanzas”.
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Figura 24. Las diez titulaciones con mas contratacion en personas con discapacidad. 2019

T. Gestion Administrativa 7.971
T. Cuidados Aux. de Enfermeria

T. S. Administracion y Finanzas

T. Inst. Eléctricas y Automaticas

T. Peluqueria y Cosmética Capilar

T. S. Educacion Infantil

T. Electromecanica de Vehiculos Automoviles
T. Equipos electrénicos de consumo

T.Cocina y Gastronomia

T. Actividades Comerciales

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (2020). Informe del mercado de trabajo de las personas con
discapacidad. Estatal. Datos 2019. Servicio PuUblico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y
Economia Social. https://bit.ly/3aAlfH2.

Figura 25. Variacién de la contratacién en las diez titulaciones de mayor contratacién de

personas con discapacidad
T. Cocinay Gastronomia — 35,55

T. Actividades Comerciales _ 23,15
T.S. Educacién Infantil D 2043

T. Peluqueria y Cosmética Capilar - 8,15
T. Inst. Eléctricas y Automaticas I 2,47
T. Gestiéon Administrativa I 1,63
T. Equipos electrénicos de consumo 0

T. Cuidados Aux. de Enfermeria -1,58 I

T.S. Administraciéon y Finanzas -2,7 l

T. Electromecanica de Vehiculos Automoviles -7,37 q

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (2020). Informe del mercado de trabajo de las
personas con discapacidad. Estatal. Datos 2019. Servicio Publico de Empleo Estatal,
Ministerio de Trabajo y Economia Social. https://bit.ly/3aAlfH2.
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En la figura 26 encontramos el numero de contratos de personas con
discapacidad en cada sector econdmico junto con la tasa de este colectivo que
representa para cada actividad econdmica. El sector servicios es el que mayor
volumen de contratacion ofrece, siendo la tasa bastante superior en hombres
gue en mujeres. En las figuras 27 y 28 podemos ver las diferencias que existen
por sexo en la contratacidén segun la actividad econdémica. Hemos seleccionado
las cinco actividades con mayor contratacion. Encontramos algunas diferencias
entre hombres y mujeres. La tercera actividad econémica en los hombres es la
“Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas”, y, sin
embargo, en las mujeres no esta presente en las cinco primeras, posicionandose
en tercer lugar “Actividades de servicios sociales sin alojamiento”. En las mujeres
también aparece “Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas”, categoria que no lo hace en hombres.

Figura 26. Contratos de personas con discapacidad y tasa por actividad econémica. 2019

Servicios
160.570(2,2%) 122.158 (1,4%)

Construccién 12.358 (1,1%)f | 1.235(1,2%)
B Mujer
Hombre
Industria 26.859(1,8%) I9.119(1 ,2%)
Agriculturay pesca 18.594(0,8%) ‘ 4.098 (0,5 %)

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (2020). Informe del mercado de trabajo de las personas con
discapacidad. Estatal. Datos 2019. Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia
Social. .
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Figura 27. Contratos discapacidad por actividad econémica. Hombres

Actividades servicios sociales 13.190

f

Actividades administracién oficina 15.343

Agricultura, ganaderia, caza 17.843

Servicios comidasy bebidas 18.270

Servicios a edificios 24.382

|

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Figura 28. Contratos discapacidad por actividad econémica. Mujeres

Comercio al por menor 8.055

1

Actividades administracion oficina 10.273

Actividades de servicios sociales 11.083

Servicios de comidas y bebidas

13.708

Servicios a edificios 27.186

|

0 10.000 20.000 30.000

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Si analizamos los datos desagregados por sexo sobre la contratacion a
personas con discapacidad por titulacion encontramos también algunas
diferencias. La segunda titulacion con mas contratacion en hombres es “Técnico
en instalaciones eléctricas y automaticas”, mientras que en las mujeres es
“Técnico cuidados auxiliar enfermeria”. Las posiciones cuartay quinta en numero
de contratacion también son diferentes para ambos grupos.

Figura 29. Contratos discapacidad por titulacién. Hombres

2.443
1.989
1.229
I 1.073 1.073
Técnicogestion Técnicoen Técnicosuperior Técnico Técnicoen
administrativa instalaciones administraciony cuidados electromecanica
eléctricasy finanzas auxiliaresde  devehiculos
automaticas enfermeria  automoviles

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las
Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Figura 30. Contratos discapacidad por titulacién. Mujeres

5.528
3.979
2.525

1.219 1.187

Técnico gestion  Técnico Técnico Técnicoen Técnico
administrativa  cuidados superior peluqueriay superior
auxiliaresde administracion cosmética educacion

enfermeria y finanzas capilar infantil

Fuente: elaboraciéon propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las
Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Familias profesionales de Formacion Profesional con mas personas
paradas con discapacidad

Analizamos en los siguientes graficos el numero de personas con
discapacidad paradas por familias profesionales y el porcentaje de variacion
respecto al afio anterior sobre las personas con discapacidad paradas también
por familias profesionales.

Figura 31. Personas con discapacidad paradas por familias profesionales

Administracién
Sanidad

Electricidady Electrénica

Servicios socioculturales y a la Comunidad -

Imagen Personal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico
de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Figura 32. Variacién personas con discapacidad paradas por familias profesionales

Servicios socioculturales y a la Comunidad

Electricidad y Electrénica

Sanidad

Administracion

Imagen Personal

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico
de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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En el siguiente grafico podemos ver detalladamente la distribucion de las
personas paradas segun sexo a través de las diferentes familias profesionales
de intermediacién. En muchas de estas podemos observar grandes diferencias
entre mujeres y hombres en el nUmero de personas paradas para cada familia

profesional.

Figura 33. Personas con discapacidad paradas por familias profesionales segun sexo

MEDIO AMBIENTE

PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCIO
VIDRIO Y CERAMICA

ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

MADERAY MUEBLE

QUIMICA

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIO
COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

ARTES GRAFICAS

ACTIVIDADES AGRARIAS

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSAD
FABRICACION MECANICA (CONSTRUCCIONES MET
HOSTELERIAY TURISMO

COMERCIO Y MARKETING

INFORMATICA

IMAGEN PERSONAL

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNID
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

SANIDAD

ADMINISTRACION

4000

2
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3
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| 2.585

1.927]1
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| Hombre

4.929

2000 0 2000 4000

6000

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de

Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A continuacion, en los siguientes graficos, podemos analizar las personas
demandantes de empleo con discapacidad (poblacién parada) segun la titulacion
de Formacién Profesional. Y a continuacién, el porcentaje de variacidén respecto

al ano anterior en esas titulaciones.

REAL PATRONATO sosre DISCAPACIDAD



Estadisticas generales y datos de alumnado con discapacidad

Figura 34. Demandantes de empleo con discapacidad por titulacién académica

Técnico gestion administrativa 4.414
Técnico cuidados auxiliares de enfermeria

Técnico Superior Administracion y Finanzas

Técnico en Peluqueriay Cosmética Capilar
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Técnico en Actividades Comerciales

Técnico Superior en Educacién Infantil

661
468
460
457

378

3635

0 1000 2000 3000 4000 5000

Técnico Jardines de Infancia
Técnico en Equipos Electrénicos de Consumo
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Figura 35. Variacion de demandantes de empleo con discapacidad por titulacion académica

Técnico Superior en Educacion Infantil 12,5%
Técnico Superior Administracion y Finanzas
Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico en Equipos Electronicos de Consumo
Técnico en Actividades Comerciales
TécnicoJardines de Infancia

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Técnico Gestion Administrativa

Técnico en Peluqueria 'y Cosmética Capilar

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
-0,8%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Se presentan grandes diferencias entre las personas con discapacidad
paradas segun la titulacion académica cuando desagregamos los datos por sexo.
Asi, por ejemplo, las mujeres representan mas del doble de paradas en la primera
titulacion académica con mas personas paradas, y mas de cinco veces en la
segunda titulacion.
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Figura 36. Personas con discapacidad paradas por titulacion académica acreditada y sexo.
Diciembre 2019

Técnico Super en Des. de Aplic. Multiplataforma 233
Técnico Equipos Electrénicos de Consumo 364
Técnico Jardines de Infancia 450

Técnico Superior Educacion Infantil 445

Técnico en Actividades Comerciales 272 B Mujer

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas R
Técnicoen Peluqueria y Cosmética Capilar
Técnico Superior Administracion y Finanzas
Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico Gestion Administrativa 1208 3.206

1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de
Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Contratacion en Formacion Profesional por comunidades auténomas

Analizamos los datos de contratacién de la poblacion general en Formacién
Profesional desagregada por comunidades autbnomas. Podemos ver en los dos
siguientes graficos la contratacion de FP de Grado Medio y a continuacion, la
contratacion de FP de Grado Superior en cada comunidad auténoma. Catalufia,
Andaluciay Madrid son las tres comunidades autdbnomas con mayor contrataciéon
tanto en el nivel formativo de FP de Grado Medio como de FP de Grado Superior.
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Figura 37. Distribucién de la contrataciéon por comunidades auténomas. FP Grado Medio

Catalufia ’— 19,3%

Andalucia 17,7%
12,0%

Madrid

Com. Valenciana
PaisVasco
Galicia

Castillay Leén
Castilla - La Mancha
Murcia

Asturias

Aragén
Cantabria
Canarias
Extremadura
Baleares
Navarra

LaRioja

Melilla

Ceuta

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las
Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Figura 38. Distribucién de la contratacion por comunidades auténomas. FP Grado Superior

Catal U S | 18,2%
Andalucia 16,9%
Madrid s 12,7%
Pais Vasco
Galicia p—— 7 2
Com. Valenciana 6,4%
Castillay Ledn s 5 6%

Asturias 4,0%
Castilla - La Mancha s 3 3%
Canarias 3,2%
Murcia 2,9%
Cantabria 2,6%
Aragon 2,3%

Extremadura s 1 79
Navarra jmsss 1,5%

Baleares 1,3%

La Rioja m 0,7%
Melilla = 0,5%
Ceutap 0,3%

Fuente: elaboraciéon propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las
Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En los dos siguientes graficos podemos ver como se distribuye la poblacién
demandante de empleo (parada) de Formacién Profesional, tanto en FP de Grado
Medio como de FP de Grado Superior en cada comunidad autbnoma. Andalucia,
Catalufia y Madrid son las tres comunidades autonomas con mas poblaciéon
demandante parada de FP, tanto de Grado Medio como de Grado Superior.
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Figura 39. Distribucién de la poblacién demandante parada por comunidades auténomas.
FP Grado Medio

Andalucia 19,8%
Catalufia 18,2%
Madrid
Comunidad Valenciana
Galicia
Castilla - La Mancha
Murcia
Castillay Ledn
PaisVasco
Canarias
Asturias
Extremadura
Cantabria
Aragén
Baleares
Navarra
Melilla
LaRioja
Ceuta

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones.
Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Figura 40. Distribucién de la poblacion demandante parada por comunidades auténomas.
FP Grado Superior

Andalucia

Catalufia

Madrid

Galicia

Comunidad Valenciana
Canarias

Pais Vasco

Castilla - La Mancha
Castillay Leon
Murcia

Asturias
Extremadura
Cantabria

Aragén

Navarra

Baleares

Melilla

Ceuta

La Rioja

19,0%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Servicio
Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4.1. Introduccion

Hemos empezado analizando cdmo se plasma la educacion y las politicas
sociales en el bloque de constitucionalidad; posteriormente, hemos analizado
las medidas que establece la legislacién sobre educacion y la legislacién sobre
discapacidad, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico, que afectan a los
estudiantes con discapacidad que cursan estudios de Formacion Profesional.

En los ultimos afios se han aprobado dos importantes normas en materia
educativa que afectan al objeto del estudio. La primera es la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de Educacion
-la cual derogé la Ley Organica de mejora de la calidad educativa-. La segunda
es la recientemente aprobada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, que cambiara el sistema
de Formacion Profesional en los proximos afios, cuya disposicion final quinta
establece el calendario de implantacion: E/ Gobierno, previa consulta a las
comunidades autonomas, aprobard en un plazo maximo de seis meses desde su
entrada en vigor el calendario de implantacion de esta ley, que tendrd un ambito
temporal de cuatro afios, a partir de la entrada en vigor de la misma. En dicho
calendario se establecerd la implantacidn de los programas formativos de las ofertas
a las que hace referencia el Titulo Il de esta norma. Aun asi, entendemos que los
principios, derechos, objetivos y algunas medidas que establece la ley, y que
afectan a los estudiantes con discapacidad, ya se pueden aplicar a los actuales
ciclos de Formacioén Profesional.

4.2. Enclave constitucional y estatutario de la educacién y de las
politicas sociales

En este capitulo hemos querido analizar el enclave constitucional y
estatutario que tienen las politicas sobre educacién y sobre politicas sociales,
analizando los articulos de la Carta Magna (CE, 1978), asi como la presencia de la
discapacidad y de la educacion, en los estatutos de autonomia, que, junto con la
citada Carta Magna, forman parte del bloque de constitucionalidad.
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Las politicas publicas sobre discapacidad encontraron en un primer
momento su encaje constitucional en el articulo 49 de la Constitucidn: Los poderes
publicos realizardn una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestardn la
atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

El texto constitucional deseaba que determinados sectores un tanto margi-
nados en la sociedad espafiola se vieran protagonistas directos de la Constitu-
ciéon; entre ellos, se encontraba el colectivo de personas con discapacidad.

El articulo resultante no pretendia una proteccién convencional de las perso-
nas con discapacidad, que se hubiera limitado a aspectos parciales, sino una
proteccion integral, que abarcase desde las meras medidas reparadoras a la in-
tegracion social de cualquier persona con discapacidad en sus potencialidades.
Asi, a la par que la dedicacién especial a la politica de prevencién, tratamiento y
rehabilitacion, se hace la concreta mencion a la integracion; integracion que
como tal seria la base de todas las politicas protectoras, actuando como criterio
qgue define y permite evaluar el alcance y la eficacia de las medidas puestas en
practica.

Pero no es unicamente el articulo 49 donde la Constitucion deja previstas
politicas en beneficio de este colectivo, sino que dicho precepto se limita a con-
cretar otras determinaciones constitucionales mas generales, como son las re-
cogidas en los siguientes articulos:

El articulo 9.2. establece que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.
Como dice De Lorenzo (2007), pocas redacciones podian haber sido
mas oportunas en cuanto al ambito de la discapacidad, dado que las
personas afectadas por minusvalias precisan especialmente para
poder disfrutar de una igualdad real y efectiva y para poder lograr su
plenitud y facilitar su participacién, de la actuacion positiva de los
poderes publicos.

Deigual modo, la garantia de laigualdad formal del articulo 14 ampara
a la persona con discapacidad, que no puede ser objeto de
discriminacién debida a esa condicion personal, los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.
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Por otra parte, nos encontramos con la disposicion constitucional que
proclama la dignidad de la persona y el libre desarrollo de la
personalidad, con el soporte de los derechos inviolables que le son
inherentes (articulo 10.1.), tan intimamente relacionados con los
principios que deben informar toda legislacion en el ambito de las
personas con discapacidad: /a dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento del orden
politico y de la paz social.

Por otra parte, el articulo 27 de la Constitucion sefiala en su apartado 1,
que todos tienen el derecho a la educacion, estableciendo en el apartado 2, que la
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. También queremos destacar que el apartado 5 indica que los
poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los
sectores afectados y la creacién de centros docentes, donde podriamos incluir el
papel que puede jugar el movimiento asociativo de la discapacidad. Por otra
parte, el apartado 6 reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion
de centros docentes, dentro del respecto a los principios constitucionales, donde
también las asociaciones juegan un papel fundamental.

Queremos finalizar este apartado aludiendo a la importancia que tiene la
educacién como un instrumento fundamental para el desarrollo del proyecto de
vida de las personas y elemento imprescindible para favorecer la inclusion social,
tal y como lo manifiesta De Lorenzo diciendo que es clara la relacion existente
entre nivel de educacion y formacion y la exclusion. Una vez mds la zona en la que se
vive, la accesibilidad a las infraestructuras que a uno le rodean, las prioridades en las
politicas locales, regionales y nacionales, son factores externos que decidiran si una
persona con discapacidad va a poder recibir una educacion realmente inclusiva, con
todas las ventajas que ello conlleva, o va a entrar en los circuitos de marginalizacion,
con la reduccion de oportunidades que esto supone para la persona con discapacidad
(De Lorenzo, 2003, como se cité en Medina, 2017, p. 206).

Tras el analisis de diferentes preceptos de la Constitucién, podemos encontrar
cinco de ellos (articulos 9.2., 10.1., 14, 27 y 49) que proclaman la igualdad formal y
material, la dignidad, el derecho a la educacion y el derecho a la integracion de las
personas con discapacidad; el anclaje constitucional para la adopcion de medidas
de accion positiva para las personas con discapacidad en el ambito educativo, las
cuales veremos mas adelante.
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Los 17 estatutos de autonomia fueron aprobados entre 1979 y 1983. Los
mismos han sufrido modificaciones durante la década de los 90 hasta el afio
2002 (ampliacién de competencias, cambios institucionales, y cesion de tributos,
como los mas significativos). En estos textos la referencia a la discapacidad es
nula, solo encontrando la competencia de las comunidades auténomas en
materia de servicios sociales, tal y como indica la Carta Magna (CE, 1978).

Desde el aflo 2004 al afio 2011, las comunidades autbnomas de Cataluiia,
Comunidad Valenciana, Islas Baleares, Andalucia, Aragon, Castillay Ledn, Navarra
y Extremadura iniciaron profundos cambios y modificaciones en sus textos
estatutarios, existiendo algunas comunidades autébnomas que redactaron textos
nuevos, lo que se ha llamado estatutos de autonomia de segunda generacion. El
ultimo ha sido el Estatuto de Autonomia de Canarias recientemente aprobado
en las Cortes Generales. La referencia a la discapacidad en estos estatutos de
segunda generacién es importante, como veremos a continuacion:

En algunos estatutos de autonomia (Andalucia, Aragdén, Canarias,
Castillay Ledn y Comunidad Valenciana) hay articulos expresos donde
se reconocen los derechos de las personas con discapacidad.

Andalucia, Canarias y Extremadura, en sus respectivos textos
estatutarios, incorporan la promocién de la discapacidad entre los
principios rectores que deben inspirar sus politicas publicas.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia establece la discapacidad como
uno de los objetivos basicos de la comunidad auténoma.

Los estatutos de autonomia de las Islas Baleares, Castilla y Leon,
Catalufia y Comunidad Valenciana reconocen los derechos sociales de
las personas con discapacidad.

Algunos estatutos de autonomia reconocen derechos a las personas
con discapacidad en diferentes materias: politicas de empleo
(Andalucia y Canarias), politicas de dependencia (Andalucia, Islas
Baleares, Canarias, Castillay Ledn), politicas de vivienda (Islas Baleares,
Comunidad Valenciana), politicas educativas (Islas Baleares),
proteccion juridica (Catalufia), movilidad (Catalufia) y accesibilidad en
medios audiovisuales (Islas Baleares).

Practicamente todos los estatutos de autonomia establecen
competencias exclusivas de las comunidades autbnomas en materia de
bienestar social (Asturias, Cantabria, Catalufia, Galicia, Comunidad de
Madrid, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla), incluyendo expresamente
algunas de estas comunidades la atencién a las personas con
discapacidad en el marco de sus competencias en servicios sociales o
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bienestar social (Aragdn, Baleares, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon,
Extremadura, Murcia, La Rioja y Comunidad Valenciana).

En relacién a la educacién, todos los estatutos de autonomia de segunda
generacion contemplan el derecho a la educacién y establecen entre sus
competencias de desarrollo legislativo, la competencia en educacién. En cuanto
a los estatutos de autonomia que fueron aprobados en la década de los 80, solo
contemplan el desarrollo legislativo en el ambito educativo.

Practicamente todos los estatutos de autonomia establecen competencias
exclusivas de las comunidades autonomas en materia de bienestar social,
incluyendo expresamente algunas de estas comunidades autonomas la atencion a
las personas con discapacidad en el marco de sus competencias en servicios sociales
obienestarsocial. Principalmentelos estatutos de autonomiade segunda generacién
han reconocido derechos especificos para las personas con discapacidad.

Por otra parte, todos los estatutos de autonomia de segunda generacion
contemplan el derecho a la educacién y establecen entre sus competencias de
desarrollo legislativo, la competencia en educacién. En cuanto a los estatutos de
autonomia que fueron aprobados en la década de los 80, solo contemplan el
desarrollo legislativo en el ambito educativo.

4.3. Legislacion educativa

En este capitulo vamos a abordar la regulacion que hace la legislacion
general educativa y la legislacion especifica sobre formacion profesional a nivel
estatal, sobre diferentes materias que afectan a los estudiantes con discapacidad
como son, entre otros, los principios, los objetivos, los derechos, la estructura de
las ensefianzas, las medidas de atenciénaladiversidad, el curriculo, lainformacién
y orientacion, el profesorado y la formacion profesional dual.

Lanorma de cabecera de la educacion en Espafia es la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (en adelante, LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de Educacion
(en adelante, LOMLOE). Como apuntabamos anteriormente, recientemente ha
sido aprobada la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (en adelante, LOOIFP), la cual va a
modificar sustancialmente la Formacién Profesional en los proximos afios -hay
gue recordar que la ley da un plazo de 4 afios desde su entrada en vigor para
implantar el nuevo sistema-, pero que entendemos que sus principios, derechos,
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objetivos y otras materias, ya deberian ser de aplicacion directa para los actuales
estudiantes con discapacidad en estudios de Formacién Profesional.

En las siguientes paginas vamos a ver lo establecido en ambas leyes en
relacién a las medidas para garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en la educacién, en general, y en la Formacion
Profesional, en particular. También vamos a atender a lo dispuesto en el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo (en adelante, RDOGFP), que es
la norma que desarrolla las previsiones sobre Formacion Profesional contenidas
en la LOE, y que sera modificada en breve para adaptarla a la nueva legislacion
sobre Formacion Profesional.

Por ultimo, cabe destacar que la LOE sigue la tradicion de otras leyes
educativas como la Ley 14/1970, General de Educacién y de Financiamiento de la
Reforma Educativa (ya derogada), y la Ley Organica 8/1985, reguladora del
Derecho a la Educacién, al considerar el servicio publico de la educacién como
un servicio esencial de la comunidad, que debe hacer que la educacion escolar
seaasequibleatodaslas personas, sindistincion de ninguna clase, en condiciones
de igualdad de oportunidades, con garantia de regularidad y continuidad y
adaptada progresivamente a los cambios sociales (Medina, 2017, p. 117).

La legislacion general educativa, cuyas normas de cabecera sonla LOEyla LOMLOE,
establece la importancia que tiene la Formacion Profesional para la cualificacién y
el acceso de las personas al empleo. Asi mismo, debemos resaltar la gran
importancia que tiene la recién aprobada Ley Organica de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional (LO 3/2022), que cambiara el sistema de la Formacién
Profesional en los préximos afios.

Principios

El articulo 1 de la LOE establece los principios que deberan regir la
interpretacion del resto del articulado, donde debemos destacar los siguientes:

a. bis) Lacalidad delaeducacion paratodo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogrdfico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
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derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas
ysociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada en 2008, por Esparia.

Estos dos principios son fundamentales, el primero de ellos porque orienta
al sistema educativo hacia un sistema de calidad, en el cual entendemos que
tienen cabida todas las personas con independencia de sus condiciones y
circunstancias, y el segundo, porque legitima las medidas de accién positiva
hacia las personas con discapacidad, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

Este principio abre la puerta a la realizacién de adaptaciones, el cual debe
estar conectado con el principio de igualdad de oportunidades.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

Este principio también lo consideramos muy importante debido a que la
orientacion educativa es clave para el desarrollo de los estudios de cualquier
persona y la orientacién profesional es fundamental para la conexion del
alumnado con el mercado laboral al que va a acceder, cobrando especial
relevancia en los estudios de Formacién Profesional y en el caso de las personas
con discapacidad.

h) Elesfuerzocompartidoporalumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

En este principio entendemos que, aparte de la participacion de las familias,
que es un pilar fundamental, también se abre la puerta a la cooperacién entre el
centroy las asociaciones; en el caso que nos ocupa, las asociaciones de personas
con discapacidad, las cuales pueden desempefiar un papel muy importante.

Por su parte, el articulo 3 de la LOOIFP establece los principios generales
del sistema de Formacién Profesional. Los siguientes principios afectan a los
estudiantes con discapacidad:
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d) Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una
formacién profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificacion y
recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo
sus necesidades formativas a medida que se producen y atendiendo a sus
circunstancias personales, sociales y laborales.

Aligual que vimos entre los principios inspiradores de la LOE, en la LOOIFP
también se establece la equidad.

h) Centralidad de la persona, potenciando el mdximo desarrollo de sus capacidades,
promoviendo su participacion activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales
y contribuyendo a superar toda discriminacion por razon de nacimiento, origen
nacional o étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Este principio es fundamental pues declara que el sistema se debe adaptar
a la persona y no la persona al sistema, por lo que abre las puertas, al igual que
pudimos ver en la LOE a la realizacion de adaptaciones y ajustes.

i) Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre las personas, equidad e inclusion.

Este principio reconoce tanto la accesibilidad, laigualdad de oportunidades,
la equidad y la inclusion, lo cual, como en el principio enunciado en el parrafo
anterior, abre las puertas a la adopcién de medidas de accion positiva.

k) Orientacion profesional como elemento de acompafiamiento para incentivar la
identificacion y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y
profesionales, asi como en las multiples transiciones a lo largo de la vida.

Al igual que pudimos ver en la LOE, la LOOIFP da mucha importancia a la
orientacion profesional, lo cual es esencial para quelas personas condiscapacidad
tituladas puedan integrase en el mercado laboral.

Por tanto, vemos una serie de principios que aseguran la igualdad de
oportunidades, la equidad, la adopcion de medidas de accion positiva y la
promocioén de la orientacion, los cuales deben inspirar al resto del articulado de
la legislacion general educativa.

Definiciones

El articulo 39 de la LOE establece los principios generales de la formacion
profesional. En su apartado primero, establece una definicién sobre qué es la
formacion profesional, diciendo que es el conjunto de acciones formativas que
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capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion
continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente
de las competencias profesionales. La regulacion contenida en la presente Ley se
refiere a la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

También es importante la definicién que realiza la nueva LOOIFP, en su
articulo 2, sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Modelo de
ensefianza para la educacion inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje
de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de
ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades
y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

Por su parte, el articulo 1, apartado 2 del RDOGFP define la Formacion
Profesional como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la
cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su
empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Finalidades

El apartado dos del articulo 39 de la LOE establece la finalidad de la
Formacién Profesional, diciendo que la Formacion Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el
sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo
de la vida.

Por otra parte, el articulo 2 del RDOGFP desarrolla lo expuesto en el
parrafo anterior, diciendo que la formacién profesional persigue las siguientes
finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
economico del pars.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

¢) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrdtica,
favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
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Objetivos

Elarticulo40delaLOEestablecelosobjetivos dela Formacion Profesional,
diciendo que la Formacidn Profesional en el sistema educativo contribuird a que el
alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacidon profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

¢) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de
género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita
todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan su
empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
J) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

Por otra parte, la LOOIFP establece una serie de objetivos en su articulo 6,
reproducimos los que inciden de manera expresa en materia de discapacidad:

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la
UE de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal
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o laboral y ii) dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de
la vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la
construccion de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demogrdfico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y
hombres.

12. La promocién de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad

¥, en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en
el acceso y el proceso de formacidon profesional habilitante y facilitadora de la
insercion en el mercado laboral.

18. La actualizacion permanente de las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con
las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asicomo a las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas.

Entre los principios y objetivos generales establecidos por el articulo 3
del RDOGFP, en su apartado primero establece que /as ensefianzas de
formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate,
necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprenderlaorganizacionycaracteristicasdelsectorproductivocorrespondiente,
los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Consolidar hdbitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.
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d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demdas y
el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos
sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

J) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mds
adecuados para mejorar su empleabilidad.

En su apartado 3 establece una medida de accion positiva, diciendo que estas
ensefianzas prestardn una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal
y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

Como hemos podido observar, entre los objetivos establecidos en lalegislacion
general educativa como en la legislaciéon general sobre Formacién Profesional, la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad esta presente.

Derechos

Por ultimo, queremos citar los derechos individuales y sociales que
establece el articulo 4 de la LOOIFP:

¢) Una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de
calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en
la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece
el Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Convencion Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

e) La formacion y acceso a la orientacidon profesional, asi como una orientacion,
formacién y readaptacion profesionales respetuosa con la igualdad de oportunidades
y el principio de igualdad de trato, que establece la Carta Social Europea.
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Como podemos observar, se reconocen expresamente derechos en la
nueva legislacion sobre Formacién Profesional, tanto la educacién inclusiva
como la igualdad de oportunidades.

Tras analizar los principios, finalidades, objetivos y derechos que contiene la
legislacion educativa en relacion a la Formacion Profesional, se pone de manifiesto
que la Formacion Profesional tiene una clara vocacién de formar al alumnado en
una profesién que pueda desarrollar posteriormente en el mercado laboral. Sobre
ello deben actuar los principios de equidad e igualdad de oportunidades que
hemos visto en este apartado, asi como perseguir el objetivo de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad en la Formacién Profesional. Es
de resaltar los derechos y las medidas de accién positiva que se han incorporado
expresamente.

Estructura de las enseinanzas de Formacion Profesional

El articulo 2 bis de la LOE, en su apartado 1 establece que se entiende por
Sistema Educativo Espaiol el conjunto de Administraciones educativas, profesionales
de la educacion y otros agentes, publicos y privados, que desarrollan funciones de
regulacion, de financiacion o de prestacion de servicios para el ejercicio del derecho
a la educacion en Espafia, y los titulares de este derecho, asi como el conjunto de
relaciones, estructuras, medidas y acciones que se implementan para prestarlo. En
su apartado 4 establece que el funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se
rige por los principios de calidad, cooperacion, equidad, libertad de ensefianza,
meérito, igualdad de oportunidades, no discriminacion, eficiencia en la asignacion de
recursos publicos, transparencia y rendicion de cuentas.

A continuacion, el articulo 3 establece que el sistema educativo se organiza
en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de forma que asegure la
transicion entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos. Entre las
ensefianzas que ofrece el sistema educativo, en su apartado 2.e., se encuentra
la Formacidén Profesional.

En particular, las referencias a los ciclos de Formacion Profesional los
encontramos en tres apartados del articulo 3:

Apartado 3. La educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y
los ciclos formativos de grado bdsico constituyen la educacion bdasica.
Apartado 10. Los ciclos de Formacion Profesional Bdsica seran de oferta
obligatoria y cardacter gratuito.
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Apartado 4. Constituyen la educacion secundaria postobligatoria el
bachillerato, la formacion profesional de grado medio, las ensefianzas
artisticas profesionales tanto de musica y de danza como de artes
plasticas y disefio de grado medio y las ensefianzas deportivas de grado
medio.

Apartado 5. La ensefianza universitaria, las ensefianzas artisticas
superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas
profesionales de artes pldsticas y disefio de grado superiory las ensefianzas
deportivas de grado superior constituyen la educacion superior.

Es muy interesante observar cdmo se introduce una medida de accion
positiva en el apartado 8 del articulo 3, donde se establecen las ensefianzas,
tanto obligatorias como postobligatorias, sefialando que todas las ensefianzas
se adaptaran al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
garantizarda el acceso, la permanencia y la progresion de este alumnado en el
sistema educativo.

El apartado 3 articulo 39 la LOE establece la estructura de la Formacién
Profesional en el sistema educativo, la cual comprende los ciclos formativos de
grado bdsico, de grado medio y de grado superior, asi como los cursos de
especializacion. Todos ellos tendrdn una organizacion modular, de duracion variable,
que integre los contenidos tedrico-prdcticos adecuados a los diversos campos
profesionales. En el apartado 7 se establece que en los estudios de Formacion
Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
ensefianzas, la inclusion educativa. A estos efectos, se establecerdan las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

De una manera similar, lo reproduce el articulo 4 del RDOGFP:
a) Los mddulos profesionales especificos de los programas de cualificacion
profesional inicial (actualmente los ciclos formativos basicos).

b) Los ciclos formativos de grado medio.

¢) Los ciclos formativos de grado superior.

d) Los cursos de especializacion.

Sobrela organizacion de las ensefianzas, el articulo 5 del RDOGFP establece
en su apartado primero que las ensefianzas de formacion profesional del sistema

educativo deben responder a un perfil profesional y se organizan en mddulos
profesionales de duracion variable.
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En su apartado segundo, establece que las ensefianzas de formacion
profesional se organizardn de manera que permitan la conciliacion del aprendizaje
de las personas con otras actividades y responsabilidades.

Por ultimo, el apartado 3 establece que las ensefianzas de formacion
profesional se adaptardan al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
para que se garantice su acceso, permanencia y progresion en estas ensefianzas. Por
tanto, encontramos otra importante medida de accion positiva.

El articulo 9 del RDOGPF establece la estructura de los titulos de formacién
profesional y de los cursos de especializacion, diciendo que las disposiciones
estatales que establezcan un titulo de formacion profesional o un curso de
especializacion, y determinen sus caracteristicas y contenidos bdsicos, deberdn tener,
como minimo, el siguiente contenido:

a) Identificacion del titulo o curso de especializacion:

- Denominacion.
- Nivel en el sistema educativo.
- Duracion.

- Familia o familias profesionales.

- Nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones y, para los ciclos formativos
de grado superior, ademas, nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior y sus correspondencias con los marcos
europeos.

b) Perfil profesional. Competencia general, competencias profesionales,
personales y sociales. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas.

¢) Elentorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos
de trabajo.

d) La prospectiva en el sector o sectores.
e) Ensefianzas:
- Objetivos generales.
- Moadulos profesionales, en los términos previstos en el articulo siguiente.

f) Los pardmetros bdsicos de contexto formativo. Se concretaran: los espacios
y los equipamientos minimos, adecuados al numero de puestos escolares,
asi como las titulaciones y especialidades del profesorado, y sus
equivalencias a efectos de docencia.
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g) La correspondencia, en su caso, de los mdédulos profesionales con las
unidades de competencia para su acreditacion.

h) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

i) Informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente
para el ejercicio profesional.

J) Paralos titulos de grado superior, la modalidad y materias del Bachillerato
que faciliten la admision en caso de concurrencia competitiva.

En relacion a lo que establece la nueva Ley Organica de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (LO 3/2022), el articulo 5 establece en su
apartado 1 que el Sistema de Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto
articulado de actuaciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del
mercado laboral, asegurar las ofertas de formacion idéneas, posibilitar la adquisicion
de la correspondiente formacion o, en su caso, el reconocimiento de las competencias
profesionales, y poner a disposicion de las personas un servicio de orientacion y
acompafiamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos
individuales y colectivos.

El apartado 2 de dicho articulo establece la funcion del Sistema de
Formacion Profesional que es el desarrollo personal y profesional de la persona, la
mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo.

Y para cumplir esa funcién, el apartado 3, establece que se cumplird
conforme a un modelo de formacidn profesional, de reconocimiento y acreditacion
de competencias y de orientacion profesional basado en itinerarios formativos
facilitadores de la progresion en la formacidn y estructurado en una doble escala:

a) Cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas
formativas organizadas en unidades disefiadas segun el Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

b) Tres niveles de competencia profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con lo
dispuesto en el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencia
Profesional, segun los criterios establecidos de conocimientos, iniciativa,
autonomia y complejidad de las tareas, en cada una de las ofertas de
formacion profesional.

Para comprender mejor esta nueva estructura, debemos decir que el
grado D equivale a los actuales ciclos de Formacion Profesional, siendo el Grado
D Nivel 1, la Formacién Profesional de Grado Basico; el Grado D Nivel 2, la
Formacion Profesional de Grado Medio; el Grado D Nivel 3, la Formacion



Normativa

Profesional de Grado Superior; y el Grado E, los cursos de especializacion. Los
anteriores niveles (A, By C) se corresponden con la Formacion Profesional para
el empleo.

Porsuparte, el articulo 7 establecelos elementosintegrantes einstrumentos
del sistema que son: a) El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, b) El Catalogo Modular de Formacion Profesional, ¢) El Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacién Profesional y d) Los elementos basicos de los
curriculos. En su apartado tres, se establece que se habilitaran las herramientas
paragarantizar ladifusion, informaciény acceso alosinstrumentos de concrecién
y gestion del sistema de manera accesible para todas las personas.

El articulo 44, en su apartado 4, establece que podrdn autorizarse
excepcionalmente ciclos formativos de grado bdsico especificos para: b) Jovenes de
hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusion
en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de
las medidas de inclusion y atencion a la diversidad.

Debemosrecordar que la ley establece un periodo de 4 afios paraimplantar
el nuevo sistema de Formacion Profesional, por lo que actualmente rige la
estructura anteriormente citada en la LOE y en el RDOGFP.

Oferta de las ensefnanzas de Formacion Profesional

En cuanto al contenido y organizacién de la oferta, el articulo 42 de la LOE,
establece, en su apartado primero, que corresponde a las Administraciones
educativas programar la oferta de las ensefianzas de Formacion Profesional.

La nueva LOOIFP establece en el apartado 4 del articulo 23 que regula los
requisitos de las ofertas, que las ofertas de formacion profesional prestardn
especial atencion al establecimiento de medidas de flexibilizacion y alternativas
organizativas y metodoldgicas para facilitar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los curriculos de las personas con necesidad especifica de apoyo educativo,
permanente o transitoria y suficientemente acreditada, pudiendo incluir, a tal
efecto, adaptaciones técnicas, materiales o de ampliacidon del periodo de formacion
o de permanencia. Por tanto, se configura una importante medida de accién
positiva.

A continuacion, el apartado 3 del articulo 25, que regula los destinatarios de
las ofertas de formacidn, establece que se incorporardn los ajustes razonables que
garanticen el acceso, participacion y logro de todas las personas independientemente
de sus caracteristicas y necesidades.
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Por otra parte, el articulo 68 dela LOOIFP regula las ofertasy modalidades
de imparticion de laformacion, estableciendo, en su apartado 1, que /las ofertas
de formacion profesional de Grado A, B, C, Dy E, podrdn impartirse en cualquiera
de las modalidades presencial, semipresencial, virtual o mixta, siempre que esté
garantizada, sincrona o asincronamente, la interaccion didactica adecuada y
continua; asi como, que se utilizardn los recursos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién a fin de garantizar su accesibilidad. El apartado 2
sefiala que, en cualquiera de sus modalidades, la formacidn estard organizada de
tal forma que permita a la persona en formacion un proceso de aprendizaje
sistematizado con arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad de
imparticion, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad y contar con
asistencia tutorial. Por ultimo, el apartado 6, indica que las Administraciones
publicas deberdn: c) Asegurar el acceso a la oferta virtual en todo el Estado, y
colaborar para facilitar la interoperabilidad y accesibilidad de las plataformas de
modalidad virtual de formacion profesional dependientes de las Administraciones
publicas.

Mas adelante, en otro apartado, haremos mencion a las ofertas de
programas especificos para personas con necesidades educativas especiales.

Acceso y admision a las enseilanzas de Formacion Profesional

El articulo 41 de la LOE establece las condiciones de acceso y admision
para los diferentes ciclos de Formacién Profesional. El apartado 6 establece la
posibilidad de medidas de atencidn a la diversidad, diciendo que se establecerdn
las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las pruebas
de evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Los articulos 44 y 46 de la LOOIFP establecen que el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado Superior se regiran por
los requisitos establecidos en el articulo 41 de la LOE.

En cuanto al acceso a los Ciclos de Grado Basico, establece el apartado
7 del articulo 44, que se estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a
las necesidades de cada persona en formacion con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Por otra parte, en cuanto al acceso a los Ciclos de Grado Medio y de Grado
Superior, el articulo 46, en su apartado 2, establece que las Administraciones
educativas deberdn convocar anualmente pruebas de acceso a todos los ciclos
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formativos que se oferten para aquellas personas que no cumplan los requisitos de
acceso. Estas pruebas deberdn realizarse adoptando las medidas necesarias para
asegurar la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato, la no discriminacion de
personas con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad que se presenten, incluida la realizacion de ajustes
razonables; asi como, ofertar, con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad
de trato y no discriminacion e igualdad de oportunidades, cursos de formacion
especificos preparatorios para el acceso a la formacion profesional de grado medio
y grado superior, destinados a personas que no cumplan los requisitos de acceso. La
superacion de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
administraciones educativas comportard la exencion, total o parcial, de la prueba de
acceso, considerando, en su caso, la posesion de un Grado A, B o C de formacion
profesional o de experiencia laboral.

Como hemos podido comprobar, tanto la LOE como la LOOIFP y el RDOGFP,
establecen varias medidas de accidon positiva para estudiantes con discapacidad,
en el ambito de la Formacién Profesional, en relacion al acceso, permanencia y
progresion, en las ofertas de ensefianzas, asi como a la evaluacion.

El Titulo Il de la LOE regula la equidad en la educacion, nos centraremos en
el capitulo | sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

El articulo 73 establece qué se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, siendo aquel que afronta barreras que limitan
su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de
trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de
su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollo.

El articulo 71, que versa sobre los principios, establece en su apartado 1,
que las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo
el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional,
asi como los objetivos establecidos con cardcter general en la presente Ley.

El apartado 2 establece que corresponde educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
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aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo
0 por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el mdximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con cardcter general para todo el alumnado..

En estos dos primeros apartados, podemos ver cdmo los estudiantes con
discapacidad deben disponer de las medidas y recursos necesarios para cursar
sus estudios.

Por otra parte, el apartado 3, establece que /las Administraciones educativas
establecerdn los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente
las necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere
el apartado anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada y se regird por los principios de normalizacion e inclusion.

Con motivo de este apartado, entendemos que en el alumnado que curse
cualquier ciclo de Formacién Profesional ya deben haber sido identificadas sus
necesidades en etapas educativas anteriores.

Por ultimo, el apartado 4 proclama que corresponde a las Administraciones
educativas garantizar la escolarizacion, regular y asegurar la participacion de los
padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos
educativos de este alumnado. Igualmente les corresponde adoptar las medidas
oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la educacion de
sus hijos.

En este apartado vemos cdémo se establece como una medida importante
la participacién y el asesoramiento de los padres y madres de los estudiantes
con discapacidad.

El siguiente articulo, el 72, establece que para alcanzar los fines sefialados
en el articulo anterior, las Administraciones educativas dispondrdn del profesorado
de las especialidades correspondientes y de profesionales cualificados, asi como de
los medios y materiales precisos para la adecuada atencion a este alumnado.

En el apartado segundo, dice que corresponde a las Administraciones
educativas dotar alos centros de los recursos necesarios para atender adecuadamente
a este alumnado. Los criterios para determinar estas dotaciones seran los mismos
para los centros publicos y privados concertados.
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En estos dos apartados se establece los recursos, tanto humanos como
materiales, que debe tener el alumnado con discapacidad para cursar con
normalidad sus estudios. Como veremos mas adelante, parece que la intensidad
de los mismos disminuye conforme se pasa de la educacién obligatoria a la
postobligatoria.

El apartado 3, sefala que los centros contardn con la debida organizacion
escolar y realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para
facilitar a todo el alumnado la consecucidn de los fines establecidos.

En este apartado se autorizan las adaptaciones de acceso al curriculo, las
cuales se dan con bastante intensidad en la Formacién Profesional Basica y, de
manera mas restringida, en la Formacién Profesional de Grado Medio y de Grado
Superior, siendo basicamente adaptaciones metodolégicas.

El apartado 4 establece que las Administraciones educativas promoveran la
formacidn del profesorado y de otros profesionales relacionada con el tratamiento
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Este apartado es fundamental, pues la formacién del profesorado y de
los orientadores laborales en materia de discapacidad es un elemento clave
paraeldesarrollodelosestudiantes condiscapacidad de Formacién Profesional.
Mas adelante, veremos otras medidas al respecto que establece la legislacion
educativa.

Por ultimo, el apartado 5, establece que las Administraciones educativas
podran colaborar con otras Administraciones o entidades publicas o privadas sin
dnimo de lucro, instituciones o asociaciones, para facilitar la escolarizacion y una
mejor incorporacion de este alumnado al centro educativo.

Este apartado incorpora la posibilidad de cooperacién, entre otros, con el
movimiento asociativo de la discapacidad, el cual conoce de primera mano las
necesidades de sus usuarios/as.

El articulo 74 trata sobre la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, siendo resefiable que la escolarizacién de este alumnado
en unidades o centros de educacion especial podrd extenderse hasta los veintitn
afios, solo se llevard a cabo cuando sus necesidades no puedan ser atendidas en el
marco de las medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios, segun el
apartado 1.

Por otra parte, el apartado 2 establece que /la identificacion y valoracion de
las necesidades educativas de este alumnado se realizard, lo mds tempranamente
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posible, por personal con la debida cualificacion y en los términos que determinen
las Administraciones educativas. A continuacion, el apartado 3 indica que al
finalizar cada curso se evaluard el grado de consecucion de los objetivos establecidos
de manera individual para cada alumno. Dicha evaluacion permitird proporcionar la
orientacion adecuada y modificar la atencion educativa prevista, asi como el régimen
de escolarizacion, que tendera a lograr la continuidad, la progresion o la permanencia
del alumnado en el mds inclusivo.

El apartado 5 sefala que corresponde asimismo a las Administraciones
educativas favorecer que el alumnado con necesidades educativas especiales pueda
continuar su escolarizacion de manera adecuada en las ensefianzas postobligatorias,
asi como adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas en esta
Ley para aquellas personas con discapacidad que asi lo requieran, y proporcionar
los recursos y apoyos complementarios necesarios y proporcionar las atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos de algun tipo durante
el curso escolar.

Por ello, es fundamental que los alumnos y alumnas con discapacidad que
cursen estudios de Formacion Profesional cuenten con los equipos de orientacion
qgue apoyen y fomenten su transicién de un ciclo a otro.

El articulo 75 establece, en su apartado 1, que cuando las circunstancias
personales del alumno o alumna con necesidades educativas especiales lo aconsejen
para la consecucion de los objetivos de la ensefianza basica, este alumnado podra
contar con un curso adicional. Estas circunstancias podran ser permanentes o
transitorias y deberdn estar suficientemente acreditadas.

En su apartado 2 indica que con la finalidad de facilitar la inclusion social y
laboral del alumnado con necesidades educativas especiales que no pueda conseguir
los objetivos de la educacion obligatoria, las Administraciones publicas fomentaran
ofertas formativas adaptadas a sus necesidades especificas.

Por ultimo, en el apartado 4 se sefiala que las Administraciones educativas
establecerdn una reserva de plazas en las ensefianzas de formacion profesional para
el alumnado con discapacidad.

Como veremos posteriormente, esta reserva de plazas se utiliza
frecuentemente para el acceso a los estudios de Formacion Profesional por
parte de los estudiantes con discapacidad.

Aparte de las medidas recogidas en este titulo, hemos podido comprobar
en los epigrafes anteriores como se refuerzan estas con medidas de accion
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positiva expresas paralos estudiantes con discapacidad en Formacién Profesional
(condiciones de acceso y evaluacion, adaptacion, recursos y atencion).

Queremos finalizar este apartado con una reflexion de la profesora Medina
sobre la aplicacion de estas medidas, las medidas de atencién a la diversidad se
configuran “a priori” como un elemento importante a nivel pedagogico y, como tal,
el sistema educativo las utiliza en su deber de responder a todas las caracteristicas
y necesidadesy asi atender a la diversidad de todo el estudiantado. Por tanto, este
tipo de practicas, que son bien aceptadas, se desvirtan cuando esas actuaciones
estan articuladas de forma que solo competen a unos pocos, profesores/as y
alumnos/as y, como consecuencia de ello, se sigue valorando la atencién a la
diversidad como una cuestidn extraordinaria, con tintes segregadores, aportando
unaimagenderarezadelos estudiantes objeto de estas medidas, que simplemente
tienen otra forma de aprender. El desarrollo y puesta en marcha de las mismas
elude la responsabilidad de cambiar o combatir la situacion de partida y los
planteamientos de origen que dan lugar a ella de manera que la atencion a la
diversidad se convierta en una practica general y normalizada del centro. En
conclusién, las medidas de atencién a la diversidad se estdn convirtiendo en
remiendos para solventar el panorama educativo que supone tener estudiantes
diversos y evitar asi producir un verdadero cambio de sistema y de pedagogia
(Medina, 2017, p. 262).

El capitulo | del titulo Il de la LOE regula la atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Encontramos una serie de medidas, entre otras, como que el estudiantado con
discapacidad debe disponer de las medidas y recursos necesarios para cursar sus
estudios; que en el alumnado que curse cualquier ciclo de ensefianza deben haber
sido identificadas sus necesidades; la participacién y el asesoramiento de los
padresy madres de los estudiantes con discapacidad; los recursos, tanto humanos
como materiales, que debe tener el alumnado con discapacidad para cursar con
normalidad sus estudios; la realizacién de adaptaciones curriculares; la formacion
del profesorado y de los orientadores laborales en materia de discapacidad; la
posibilidad de cooperacién con el movimiento asociativo de la discapacidad; y la
reserva de plazas para estudiantes con discapacidad.

Aparte de las medidas recogidas en este capitulo, hemos podido comprobar en los
epigrafes anteriores, como se refuerzan estas con medidas de acciéon positiva
expresas para los estudiantes con discapacidad en Formacién Profesional

(condiciones de acceso y evaluacién, adaptacioén, recursos y atencion).
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Segun el articulo 6 de la LOE, se entiende por curriculo e/ conjunto de
objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion
de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley, entre las que se incluye
la Formacién Profesional.

El apartado 3 establece que con el fin de asegurar una formacién comun y
garantizar la validez de los titulos correspondientes, el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Auténomas, fijard, en relacion con los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos bdsicos del curriculo, que constituyen
las ensefianzas minimas. Para la Formacion Profesional fijard asimismo los resultados
de aprendizaje correspondientes a las ensefianzas minimas.

Conectado con el articulo anterior, el apartado 4 del articulo 39, sobre
principios generales de la formacién profesional, establece que el curriculo de
estas ensefianzas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el articulo 6.4 de la
presente Ley, con la excepcion de los cursos de especializacion, para los cuales cada
administracion educativa tendra capacidad para aplicar o no el citado articulo 6.4. EI
Gobierno desarrollard reglamentariamente las medidas que resulten necesarias para
permitir la correspondencia, a efectos de equivalencia y convalidacion, de los
certificados de profesionalidad, a los que se refiere al articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional, con los titulos
deformacion profesional del sistema educativo a través de las unidades de competencia
acreditadas. Debemos recordar que dicha Ley 5/2002 queda derogada por la
nueva Ley de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional (LO 3/2022),
cuando entre en vigor el nuevo sistema de Formacién Profesional.

El apartado 6 faculta a que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de
formacion profesional asi como los aspectos bdsicos del curriculo de cada una de
ellas. Aquellos aspectos del curriculo, regulados por normativa badsica, de los
titulos de la formacion profesional que requieran revision y actualizacion podran
ser modificados por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, previo
informe del Consejo General de la Formacion Profesional y del Consejo Escolar del
Estado, manteniendo en todo caso el cardcter basico del curriculo resultante de
dicha actualizacion.

En el apartado 7 encontramos otra medida de accidn positiva que establece
que en los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como
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uno de los principios de estas ensefianzas, la inclusion educativa. A estos efectos, se
establecerdn las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion
a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

En el articulo 19.6. sobre principios pedagogicos, dice que se establecerdn
medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacion
de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su comprension y
expresion. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de
aprendizaje de la lengua extranjera.

Por otra parte, el articulo 40, que versa sobre organizacién y estructura de
los ciclos formativos de formacion profesional, de la nueva LOOIFP, establece
en su apartado 5, que los y las estudiantes podrdn permanecer cursando un ciclo
formativo, con caracter general, durante un tiempo mdximo que no supere el doble
de los cursos asignados al ciclo. Cuando sus circunstancias personales asi lo
aconsejen, los y las estudiantes podrdn beneficiarse, tras autorizacion de la
administracion educativa: a) De una matricula parcial en cada curso y disponer de
un curso adicional, cuando tengan necesidades especificas de apoyo, permanentes
o transitorias, debidamente justificadas, o compaginen la actividad formativa con la
actividad laboral. b) De adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas con enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje en la ensefianza y evaluacion, en cuyo caso la evaluacion tendrd como
referencia la adaptacion realizada.

Elarticulo44 dela LOOIFP, ensuapartado 5, referente alos ciclos formativos
de grado basico, establece que los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran
los programas formativos de estos ciclos se adaptardn a las caracteristicas especificas
del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por
proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se proporcionardn los apoyos
necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacion y a
la comunicacién y garantizar la igualdad de oportunidades. Asimismo, la tutoria y la
orientacion profesional tendran una especial consideracion, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado.

El articulo 102 de la LOOIFP versa sobre los deberes de promocion y
organizacibn con respecto a la innovacion, investigacion aplicada vy
emprendimiento, estableciendo que la cultura de la innovacion, la investigacion
aplicada y el emprendimiento activo deberdn formar parte de los curriculos basicos
de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional. A tal efecto: b) Los centros de
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formacién profesional promoverdn las habilidades asociadas a la innovacion
mediante la aplicacion, a través de proyectos, de metodologias inclusivas e
innovadoras préoximas a la realidad laboral que incentiven la formacién vinculada a
la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

Por otra parte, el articulo 108 de la LOOIFP, que versa sobre el conocimiento
de lenguas extranjeras, establece que, con el fin de mejorar el desarrollo de las
tareas profesionales y las expectativas profesionales, el Sistema de Formacion
Profesional incorporard la ensefianza de lenguas extranjeras en los procesos de
formacién profesional en términos que capaciten a los profesionales, en contextos
progresivamente plurinacionales y de gran movilidad, para la comunicacion en el
correspondiente dmbito profesional. A tal efecto: 3. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales, particularmente para aquel que presente
dificultades en su expresion oral, facilitaran medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de las lenguas extranjeras.

Por ultimo, el articulo 109 de la LOOIFP, que versa sobre proyectos de
formacion en el extranjero, establece que los centros de formacién profesional
podran llevar a cabo proyectos de ofertas de formacion en régimen general o régimen
intensivo, con empresas situadas en el extranjero, con independencia de su grado de
internacionalizacion, siempre que la lengua de comunicacion haya sido objeto de
aprendizaje o se acredite un nivel que permita el aprovechamiento adecuado de la
estancia formativa. A tal efecto, podrdn incorporarse complementos de formacion
idoneos, adaptando la oferta formativa a las necesidades de las empresas
internacionalizadas, a la formacion en otras culturas y estableciendo los mecanismos
necesarios para coordinar la recepcion de formacion en centros o empresas en dichos
paises, asi como las adaptaciones y recursos que garanticen la participacion en estos
proyectos de las personas con necesidades especificas de apoyo.

El RDOGFP regula, en su articulo 8, el curriculo, estableciendo en su
apartado primero, que corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer
los aspectos bdsicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los
ciclos formativos y de los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion
profesional que, en todo caso, se ajustardn a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Sigue en el apartado segundo
diciendo que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes respetando lo dispuesto en el presente real decreto y en las normas
que regulen las diferentes ensefianzas de formacion profesional. En todo caso, la
ampliacion y desarrollo de los contenidos incluidos en los aspectos bdsicos del
curriculo, establecido por el Gobierno, se referiran a las cualificaciones y unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en las
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correspondientes ensefianzas, asi como a la formacion no asociada a dicho catdlogo,
respetando el perfil profesional establecido.

El apartado cuarto establece que los centros de formacion profesional aplicardn
los curriculos establecidos por la Administracion educativa correspondiente, de acuerdo
conlas caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencion a las necesidades
de aquellas personas que presenten una discapacidad. Asimismo, se tendrdn en cuenta
las posibilidades formativas del entorno, especialmente en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo. Asi pues, en este apartado, encontramos el soporte
legal para las adaptaciones que precisen los estudiantes con discapacidad.

El apartado quinto establece que, con el fin de facilitar al alumnado la
adquisicion de las competencias correspondientes, las Administraciones educativas,
en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia pedagogica organizativa
y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, fomentaran el
trabajo enequipo del profesoradoy el desarrollo de planes de formacion, investigacion
e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la
mejora continua de los procesos formativos.

Este apartado también es importante ya que se refiere, entre otras cosas,
a la formaciéon del profesorado, la cual veremos mas adelante. Es importante
que el profesorado conozca y sepa atender las necesidades de sus estudiantes
con discapacidad.

Como establece la profesora Medina (2017, p. 174) en cuanto al curriculo
estandarizado y cerrado, se propone una nueva perspectiva de curriculo mas
holistica y constructivista que reconoce dos cuestiones:

El contenido que hay que aprender debe tener en cuenta la dinamica
de la naturaleza de aquello que se necesita para vivir y trabajar con
éxito en una comunidad.

Para que la informacién se pueda aprender y usar, esta debe tener un
significado y un sentido para el alumno/a. Se trataria de tener en
cuenta el potencial de aprendizaje y la competencia curricular de cada
alumno/a, formado por sus experiencias, sus intereses y su
comprension. Desde esta perspectiva, el profesor es visto como un
mediador en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes,
gue participan activamente en este proceso deinformacion significativa
e interesante para ellos, mas que como un transmisor del curriculo.

Por ello, es importante que los centros tengan autonomia, asi como que el
profesorado esté facultado por su centroy tenga el conocimiento adecuado para
poder introducir las adaptaciones necesarias.
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Ante esta situacion de responsabilidad de cambio del curriculo, que recae
en los profesores, Blanco (2004, como se cité en Medina, 2017, p. 177) establece
gue el tipo de curriculo inclusivo plantea una serie de exigencias a los maestros
y profesores, que hacen referencia a las siguientes:

1. Deben involucrarse en el desarrollo del curriculum a nivel local y
desarrollar competencias para adaptarlo en sus propias aulas.

2. Deben llevar a cabo una serie de actividades complejas en sus aulas.

3. Han de tener las competencias para planificar y promover la
participacion de todos sus estudiantes.

4. Tienen que saber como apoyar el aprendizaje de sus estudiantes sin
darles simplemente respuestas predeterminadas.

5. Deben trabajar al margen de las materias tradicionales.

Los curriculos inclusivos se basan en la idea de que el aprendizaje es algo
que ocurre cuando el estudiantado esta activamente involucrado en darle
sentido a sus experiencias (Medina, 2017, p. 177).

El curriculo es la regulacién de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas. La LOE establece que
en los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

Otra de las medidas previstas en la LOE es el establecimiento de medidas de
flexibilizacién y alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquél que presenta
dificultades en su expresion oral.

La LOOIFP viene a reforzar las adaptaciones y la flexibilidad del curriculo para
atender las necesidades de algunas personas con discapacidad.

Por su parte, el RDOGFP establece que los centros de formacién profesional
aplicardn los curriculos establecidos por la Administracion educativa correspondiente,
de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad. Asimismo,
se tendrdn en cuenta las posibilidades formativas del entorno, especialmente en el
mddulo profesional de formacién en centros de trabajo. En este apartado,
encontramos el soporte legal para las adaptaciones que precisen los estudiantes
con discapacidad.

El articulo 51 del RDOGFP establece la evaluacidn de las ensefianzas de
Formacion Profesional, estableciendo una medida de accidén positiva sobre la
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ampliacion de convocatorias en su apartado 4: cada modulo profesional podra ser
objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de formacién en centros de
trabajo que lo serd en dos. Con cardcter excepcional, las Administraciones educativas
podrdn establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan
agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros
que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Y en cuanto a la evaluacién que se regula en la LOOIFP, el articulo 26,
establece su apartado 2, que la evaluacion respetard las necesidades de adaptacion
metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo.

Como hemos podido comprobar, tanto en la LOE como en la LOOIFP, se establecen
medidas para garantizar la igualdad de oportunidades, basadas en ampliacionesy
medidas de flexibilidad para el estudiantado con discapacidad.

Elarticulo 10dela LOE contemplaladifusion deinformacién, estableciendo
que corresponde a las Administraciones educativas facilitar el intercambio de
informacion y la difusion de buenas prdcticas educativas o de gestion de los centros
docentes, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de la educacion. Las
Administraciones educativas proporcionardn los datos necesarios para la elaboracion
de las estadisticas educativas nacionales e internacionales que corresponde efectuar
al Estado, las cuales contribuyen a la gestion, planificacion, seguimiento y evaluacion
del sistema educativo, asi como a la investigacion educativa. Asimismo, las
Administraciones educativas haran publicos los datos e indicadores que contribuyan
a facilitar la transparencia, la buena gestion de la educacion y la investigacion
educativa.

La nueva Ley Orgdnica de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional (LO 3/2022) hace, en su Titulo VI, una extensa regulacién de la
orientacion profesional.

En su articulo 95 establece que la orientacion profesional del sistema de
formacién profesional tendra por cometido: a) El desarrollo personal y profesional
de las personas, con independencia de su edad, sexo, procedencia, situacion personal
o laboral, nivel socioeconomico o cultural, capacidades diferentes y necesidades
educativas especiales.

En relacion a las condiciones de prestacién, el articulo 96 establece, en su
apartado primero, que toda persona tendra derecho a una orientacion profesional
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flexible y gratuita, que se adapte a sus capacidades diferentes aptitudes y necesidades
especificas e incluya la acreditacion de competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Prosigue
diciendo en el apartado segundo, que a los efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior:

b) Las Administraciones facilitaran, en sus respectivos dmbitos de competencia, la
prestacion del servicio de orientacion a los colectivos con necesidades especificas.

¢) Se garantizard una individualizacion creciente de la orientacion, con el fin de
ofrecer informacion, orientacion y formacion adaptadas a las necesidades de grupos
de dificil acceso, como son los jovenes en riesgo de exclusion social, las personas
desempleadas de larga duracion, las personas trabajadoras mayores de 50 afios, los
estudiantes que abandonan prematuramente el sistema educativo, las personas con
discapacidad o condificultades de integracion sociolaboral, las personas trabajadoras
de sectores en reestructuracion, y las minorias étnicas o culturales.

Por otra parte, el articulo 98, en relacién a la cooperacién y coordinacion
del servicio de orientacion profesional, establece que el servicio de orientacion del
sistema de formacion profesional deberd potenciar su papel en las politicas de
educacion, formacion, inclusion social, igualdad y crecimiento econémico, en relacion
y coordinacion con las atribuciones de los organos administrativos que disponen de
esas competencias; asi como promover la coordinacién con los servicios sociales
u otros servicios de caracter autonémico o local.

El articulo 99, sobre los protocolos de actuacién y modalidades de
prestacién del servicio establece, en su apartado 1, que a los efectos del apoyo
integral a todas las personas en sus carreras formativas y profesionales y en la
identificacion de nuevas oportunidades en el Sistema de Formacion Profesional, la
orientacion profesional: b) Deberad disponer de un protocolo adaptable a los distintos
tipos de personas usuarias.

Por ultimo, el articulo 101 se refiere a los profesionales de los servicios de
orientacion profesional, diciendo que /as administraciones responsables del
servicio de orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional velaran por
la formacion continua del profesorado y los profesionales de orientacion que operen
en dichos servicios. Las Administraciones competentes garantizardn el acceso del
profesorado de las especialidades implicadas y, en general, de los profesionales a
que se refiere el apartado anterior, a la formacion permanente vinculada a: g)
Conocimiento y sensibilizacion sobre capacidades diferentes y necesidades educativas
especiales de las personas.
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En este sentido, no hemos encontrado ninglin manual de buenas practicas
de los centros educativos enrelacion ala atencién del alumnado con discapacidad
en la Formacién Profesional.

En cuanto a las estadisticas, como hemos podido ver anteriormente en
este estudio, son fundamentales con el fin de conocer la realidad del colectivo,
aunque hemos echado en falta una serie de variables como las familias
profesionales, los ciclos formativos, el tipo de discapacidad, el grado de
discapacidad y la edad de los alumnos.

El RDOGFP establece, en su articulo 54, que la informacion y orientacion
profesional en la Formacién Profesional del sistema educativo tendran los
siguientes fines:

a)

b)

d)

e)

Facilitar informacién y orientacion sobre las diversas ofertas de formacion
disponibles, identificando las oportunidades de aprendizaje a lo largo de
la vida, las posibilidades de acceso a las mismas, los requisitos académicos
establecidos y los itinerarios formativos, las ayudas a la formacion. Todo
ello, adaptado a las condiciones, necesidades e intereses de las personas
que demanden la informacion.

Facilitar informacion y orientacion sobre el mercado laboral, tendencias
laborales, oportunidades de autoempleo, asi como la movilidad laboral y
profesional en los distintos sectores econémicos.

Ofrecer informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, el acceso al
mismo, las acreditaciones oficiales que se pueden obtener y los efectos de
las mismas, facilitando la toma de una decision fundamentada sobre la
participacion en el procedimiento, asi como, en su caso, el acompafiamiento
necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

Orientar hacia la definicion de los itinerarios formativos y profesionales que
mejor se adapten a los intereses y circunstancias personales, ajustando
expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales.

Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a
sus circunstancias personales, de manera que la opcion elegida les permita
superar los objetivos de los mddulos profesionales y terminar la totalidad
del ciclo formativo.
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Estas disposiciones son fundamentales para la informacion y orientacién
qgue deba tener un estudiante con discapacidad, aunque, como veremos mas
adelante, no concuerdan con la realidad, donde la falta de formacién en
discapacidad de los orientadores es manifiesta.

Prosigue el articulo 55 diciendo en su apartado primero que /as
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, proporcionardn
informacion al alumnado del sistema educativo, a las familias y a la sociedad en
general. Asimismo, se establecerdn las medidas e instrumentos necesarios de apoyo
y refuerzo para facilitar la informacion, orientacién y asesoramiento tanto a los
jovenes con riesgo de abandono prematuro del sistema educativo como a los
colectivos con mayor riesgo de exclusion social.

En su apartado segundo, establece que con el fin de lograr una mayor
eficacia de los servicios y recursos destinados a la informacion y orientacion
profesional, las Administraciones educativas, en el dmbito de su competencia,
establecerdn las medidas que garanticen la coordinacion necesaria con otros servicios
o dispositivos dependientes de las Administraciones educativas y laborales, de la
administracion local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro organismo o
entidad que preste servicios de orientacion profesional.

Pensamos que se debe reforzar la cooperacion de la Administracién
educativa y de los centros con las asociaciones de personas con discapacidad, ya
gue muchas de las mismas tienen servicios de orientacién e intermediacion
laboral, asi como conocen bien la realidad de sus usuarios.

En su apartado 5 establece que los centros integrados de formacion
profesional y los Centros de Referencia Nacional desarrollardn la experimentacion
necesaria para la elaboracion de modelos y recursos de informacion y orientacion
profesional que sirvan de base para su aplicacion en los centros y servicios de la
Administraciones educativas.

Este apartado lo vemos fundamental puesto que pensamos que estos
centros deben ser una referencia para el resto de centros y, como veremos
posteriormente, los centros que respondieron a la encuesta no tenian una
experiencia consolidada en la orientacion laboral de sus estudiantes con
discapacidad ni tenian un conocimiento profundo en materia de discapacidad.

Atendiendo a lo que establece la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. En el titulo tercero, referido a
la informacién y orientacién profesional, en el articulo 14, establece como
finalidad que en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion



Normativa

Profesional la informacion y orientacion profesional tendrd la finalidad de informar
sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisicion,
evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales y del
progreso en las mismas a lo largo de toda la vida; asi como de informar y asesorar
sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el
mercado de trabajo.

Posteriormente, en el articulo 15, que establece la organizacién de la
informacién y orientacién profesional, en su apartado primero, establece que en
la informacion y orientacion profesional podran participar, entre otros, los servicios
de las Administraciones educativas y laborales, de la Administracion local y de los
agentes sociales, correspondiendo a la Administracion General del Estado desarrollar
férmulas de cooperacion y coordinacion entre todos los entes implicados.

Este articulo ahonda en la idea anteriormente expuesta de la cooperacion
de la Administracién educativa con las asociaciones de personas con discapacidad.

Hay que tener en cuenta que esta ley quedara derogada cuando entre en
vigor el nuevo sistema de Formacién Profesional regulado en la LOOIFP.

La legislacion educativa proclama el derecho a la informacion y a la orientacion
profesional, dandole una importancia manifiesta para la correcta decision de los
estudios a cursar, asi como para tener mas facilidad de introducirse en el mercado
laboral, una vez egresado el/la alumno/a.

Es fundamental el conocimiento de la discapacidad para dar una correcta
informacién y orientacién, por ello, los centros y los profesionales que trabajan en
esta materia deben estar formados en la misma.

También se abre la posibilidad de la cooperacion entre las Administraciones
competentes y las asociaciones de personas con discapacidad, cuya sinergia podra
dar un gran resultado si se realiza adecuadamente.

El articulo 91 de la LOE, en su apartado primero, regula las funciones del
profesorado, entre las que se encuentran:

¢) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

El articulo 102 de la LOE regula la formacién permanente, diciendo en
su apartado primero que constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

En su apartado 2 establece que los programas de formacion permanente
deberdn contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion
de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los
centros.

El apartado 4 establece que el Ministerio de Educacion y Ciencia podrd ofrecer
programas de formacion permanente de caradcter estatal, dirigidos a profesores de
todas las ensefianzas reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los
convenios oportunos con las instituciones correspondientes.

La nueva LOOIFP establece, en su articulo 87, la formacién permanente
del profesorado y del personal formador, regulando en su apartado 2 que los
programas de formacion permanente deberan garantizar la adecuacion de los
conocimientos y capacidades del profesorado y personal formador a los cambios
tecnologicos y de sostenibilidad en cada sector productivo, asi como a las
transformaciones en la organizacion del trabajo, y, en particular: ¢) Garantizardn
la formacion en competencias digitales, incorporando el disefio y la accesibilidad
universal en las mismas, tanto en lo relativo al manejo de los soportes tecnoldgicos,
como en la elaboracion de materiales y la adopcion de metodologias innovadoras
de ensefianza.

Porotraparte, establece el articulo 89 que sepromoveran, con la colaboracion
de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, las figuras
siguientes: 3. Personal de apoyo especializado que asesoreyfacilite el acompafiamiento
en el itinerario formativo de personas con discapacidad.

Este apartado va intimamente ligado al apartado anterior, ya que vemos que tanto
para la orientacién educativa, la tutorizacion, lainformaciény la orientacion laboral,
es fundamental que el profesorado esté formado.
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El articulo 42.bis. de la LOE, en su apartado primero, establece que /a
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La nueva Ley Organica de ordenacidon e integracién de la Formacion
Profesional (LO 3/2022) da un importante impulso a la Formacién Profesional
dual en su titulo Ill. El articulo 55, establece el caracter dual de toda la Formacion
Profesional: Toda la oferta de formacion profesional de los Grados C y D vinculada
al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales tendra cardcter
dual, incorporando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. El
apartado 7 de dicho articulo, incorpora una obligacion a los poderes publicos
para garantizar la igualdad de oportunidades: Las Administraciones competentes
asegurardn la puesta a disposicion del alumnado con necesidades educativas
especiales de los ajustes razonables que precise para la realizacion de los periodos
de formacién en empresa, en igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Por otra parte, el articulo 58 regula el plan de formacién que cada persona
en formacion tendra que tener y donde, establece el apartado 1.e), se deben
detallar las medidas y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en
empresa u organismo equiparado.

El articulo 60 regula el papel del tutor o tutora del centro de formacion
profesional sefialando, en su apartado 1, que en cada centro de formacion
profesional existird la figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para cada
una de las familias profesionales que en él se impartan, que desarrollard su tarea
con cada persona en formacion en estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual
de la o las empresas u organismo equiparado. El apartado 3, f. indica que debera
velar por la no discriminacion por razén de discapacidad. El apartado 4 establece
que las administraciones garantizaran la formacion y condiciones para el desempefio
de las funciones del tutor o tutora dual del centro de formacion profesional.

A su vez, el articulo 61, regula el papel del tutor o tutora dual de empresa
u organismo equiparado estableciendo, en su apartado 1, que en cada centro de
trabajo existird la figura del tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado,
que, cuando por el tamafio de la misma asi proceda, podrd ser compartida por dos
0 mds empresas u organismos equiparados, que seran responsables de la relacion y
coordinacion con el centro de formacion profesional y del adecuado funcionamiento
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de la formacion profesional en la empresa u organismo equiparado. El apartado 3.f,
recoge que entre los cometidos del tutor o tutora de empresa estara el velar por
que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de acuerdo con el principio
de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta con los recursos de apoyo y los
ajustes razonables que precisa. Por su parte, el apartado 4 establece que /as
administraciones garantizaran la formacion y condiciones para el desempefio de las
funciones del tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

En cuanto al papel del equipo docente del centro de formacion profesional,
el articulo 62 sefiala que serd el responsable, en relacién con la fase de formacion
en la empresa u organismo equiparado, de promover la igualdad efectiva de trato y
de oportunidades entre las personas a lo largo del desarrollo del proceso de
formacion, asi como promover una formacion inclusiva basada en el respeto a los
derechos humanos y a la diversidad; asi como de establecer los mecanismos de
adaptacion metodoldgica y de recursos del curriculo cuando las necesidades de la
persona en formacion lo requieran.

Por ultimo, en cuanto a la evaluacién, el articulo 63 establece que /o
evaluacion respetard las adaptaciones metodoldgicas y de recursos realizadas a las
personas con necesidades de apoyo educativo o formativo, atendiendo a la
comprobacion prdctica de la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

El articulo 2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formaciény el aprendizaje y se establecen las bases
de laformacion profesional dual, establece la definicion de formacion profesional
dual, diciendo que se entenderd por formacién profesional dual el conjunto de las
acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacion, que tienen por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia
de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Entre los requisitos subjetivos de los aspectos laborales aplicables al
contrato para la formacion y el aprendizaje, en su articulo 6, establece que el
contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores,
mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, que carezcan de la cualificacion
profesional obtenida y reconocida por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas
para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato. El limite mdximo de edad
no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad
ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los
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casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

La disposicién adicional segunda, que versa sobre los contratos para la
formaciony el aprendizaje concertados con personas con discapacidad, presenta
varias disposiciones donde se define qué se entiende por una persona con
discapacidad, ampliacién de la duracién del contrato, disponibilidad de tiempo
dentro de la jornada laboral para la rehabilitacion de las personas con
discapacidad intelectual, fomento de este tipo de contratacion por parte de las
Administraciones publicas, condiciones de accesibilidad, etc. Pasamos a
desarrollar en su integridad la disposicion:

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje que celebren las empresas con
personas con discapacidad se ajustardn a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y en este real decreto con las siguientes peculiaridades:

a) Alos efectos de este real decreto se entiende por persona con discapacidad aquella
que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Asimismo, se considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. La acreditacion
del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de discapacidad, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) La duracion mdxima del contrato podrd ampliarse, previo informe favorable del
Servicio Publico de Empleo competente, que a estos efectos podra recabar informe
de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad competentes,
cuando, debido al tipo y grado de discapacidad y demas circunstancias individuales
y profesionales del trabajador, asi como las caracteristicas del proceso formativo a
realizar, el trabajador no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos
requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningtn caso, pueda
exceder de cuatro afios.

¢) Cuando el trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje sea una
persona con discapacidad intelectual, hasta un 25% del tiempo de trabajo efectivo
podrd dedicarse a la realizacion de procedimientos de rehabilitacion, habilitacion o
de ajuste personal y social.
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d) En el desarrollo del presente real decreto las Administraciones competentes
adoptaran aquellas medidas de adaptacion que sean necesarias para facilitar e
incentivar la suscripcion de contratos para la formacion y el aprendizaje con las
personas con discapacidad y el desarrollo de las actividades formativas vinculadas.

e) En los supuestos en que la formacion vaya dirigida a la obtencion de un titulo de
formacion profesional serd de aplicacion, a efectos de la flexibilizacion de la oferta y
las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad, lo dispuesto en el
articulo 41.3 y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio. Cuando la formacion se dirija a la obtencion de un certificado de
profesionalidad se estard, a efectos de la realizacién de ofertas formativas adaptadas
a las necesidades especificas de las personas con discapacidad, a lo contemplado en
la disposicion adicional segunda del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad.

f) Los centros en los que se imparta la formacién inherente a los contratos para la
formacion y el aprendizaje para personas con discapacidad dispondrdan de las
condiciones que posibiliten el acceso, la circulacion y la comunicacion de las personas
con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia
de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal,
sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse, de manera que se
garantice la plena igualdad en el trabajo.

g) Las personas con discapacidad intelectual podrdn realizar en el puesto de trabajo
0 en procesos formativos presenciales la formacion de modulos formativos que no
sean a distancia.

Asi pues, esta nueva modalidad de Formacion Profesional puede resultar
de gran interés para las personas con discapacidad, debido a la potencialidad de
empleabilidad de las mismas.

La LOE establece una nueva modalidad dentro de la Formacién Profesional, que es
la Formacion Profesional dual, la cual es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la
cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La nueva Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
(LO 3/2022) da un impulso a esta materia, regulando diferentes aspectos como el
plan de formacion, las obligaciones de los tutores -tanto del centro como de la
empresa-, el papel del equipo docente y la evaluacion.

En la disposicién adicional segunda de la norma que la desarrolla -Real Decreto
1529/2012,de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
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y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual-, se
define qué se entiende por una persona con discapacidad, asi como una serie de
medidas de accién positiva: ampliacion de la duracion del contrato, disponibilidad
de tiempo dentro de la jornada laboral para la rehabilitacién de las personas con
discapacidad intelectual, fomento de este tipo de contratacién por parte de las
Administraciones publicas, condiciones de accesibilidad, etc.

Accesibilidad

El articulo 110 de la LOE, en su apartado primero, establece que /os centros
educativos existentes que no reunan las condiciones de accesibilidad exigidas por la
legislacion vigente en la materia deberdn adecuarse en los plazos y con arreglo a los
criterios establecidos porlaLey51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, y en sus normas de desarrollo.

El apartado 2, establece que las Administraciones educativas promoverdn
programas para adecuar las condiciones fisicas, incluido el transporte escolar, y
tecnoldgicas de los centros y los dotaran de los recursos materiales y de acceso al
curriculo adecuados a las necesidades del alumnado que escolariza, especialmente
en el caso de personas con discapacidad, de modo que no se conviertan en factor de
discriminacion y garanticen una atencion inclusiva y universalmente accesible a
todos los alumnos.

Segun establecia la disposicion adicional tercera de la LGDPD, donde
quedd incorporada la Ley 51/2003, el plazo maximo de exigibilidad de las
condiciones basicas de accesibilidad para el acceso y utilizacién de los espacios
y edificaciones existentes era el 4 de diciembre de 2010 y para aquellos que
fuesen susceptibles de ajustes razonables, el 4 de diciembre de 2017. Como
veremos mas adelante, este plazo se ha incumplido en mas de un centro.

No debemos olvidar lo que expresa en materia de accesibilidad la nueva
LOOIFP donde, entre otras cuestiones, aborda la accesibilidad de las diferentes
modalidadesdeimparticiondelaFormacion Profesional (presencial, semipresencial
y virtual).

La LOE establece que los centros educativos deben cumplir con la legislacién sobre
accesibilidad universal, tanto a nivel fisico como a nivel tecnolégico; materia que
ha venido a reforzar la nueva LOOIFP.
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Papel de centros y empresas

El articulo 79 de la LOOIFP establece, en su apartado 2.c., que los centros y
entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos deberdn:
fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, asi como la
participacion equilibrada de mujeres y hombres y contar con personal con formacion
acreditada en igualdad. A su vez, el articulo 83, que regula los derechos y deberes
de las empresas u organismos equiparados colaboradores del sistema de
formacion profesional establece, en su apartado 2.d., que serdn obligaciones de la
empresa u organismo equiparado: d) Fomentar activamente la igualdad efectiva de
trato y de oportunidades, mediante criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta entre trabajadores de uno u otro sexo.

Por otro lado, el articulo 84, que versa sobre la colaboracién en la accién
formativa, establece, en su apartado 1.b., que las empresas y organismos
equiparados, podran aportar espacios e instalaciones propios de entornos
profesionales para la imparticion de ofertas de formacion profesional de cualquier
Grado del sistema de formacion profesional, siempre que se identifiquen los espacios
e instalaciones, éstos sean adecuados para el desarrollo de las actividades formativas,
su superficie guarde proporcion con el numero de personas en formacion y satisfagan
las demds caracteristicas exigibles, acreditando documentalmente que tienen
concedida autorizacion para uso exclusivo o preferente durante el tiempo en que
tengan lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios,
instalaciones y entornos, asi como los itinerarios que conduzcan a las acreditaciones,
certificados y titulos de formacion profesional incorporardan las condiciones de
accesibilidad precisas que permitan su utilizacion por parte de las personas con
discapacidad.

La nueva LOOIFP implica a los centros formativos sostenidos con fondos publicos
y a las empresas y entidades colaboradoras para potenciar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes con discapacidad de Formacion Profesional.

Disefio para todas las personas

La disposicion adicional segunda del RDOGFP versa sobre la accesibilidad
en las ensefianzas de Formacién Profesional, la cual en su apartado primero
establece el disefio para todos en las titulaciones de Formacion Profesional:

1. El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, incluirdn en el curriculo de los ciclos formativos los elementos
necesarios para garantizar que las personas que cursen ofertas de formacion
referidas a los campos profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas condiscapacidad, desarrollenlas competencias
incluidas en el curriculo en disefio para todos.

En la disposicion adicional tercera del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se
regula la accesibilidad universal y disefio para todos en las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica.

1. Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias,
incluiran en el curriculo de los titulos profesionales bdsicos los elementos necesarios
para garantizar que las personas que los cursen desarrollen las competencias
vinculadas al «disefio para todos».

El RDOGFP establece, en su disposicion adicional segunda, apartado
segundo, que el alumnado con discapacidad debera disponer de los medios y
recursos para acceder y cursar los estudios:

2. Asimismo las diferentes ofertas de formacion profesional y las pruebas de acceso
deben observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal. A tal fin el alumnado dispondra de los
medios y recursos que se precisen para acceder y cursar estas ensefianzas.

El disefio para todas las personas se debera incluir en todas las titulaciones de
Formacién Profesional. Esto debe ir conectado al articulo 9 del RDOGFP donde se
establece que el Estado, mediante Real Decreto, establecera la estructura de las
titulaciones de Formacion Profesional.

Reserva de plazas

Debemos recordar, como ya vimos anteriormente, que el articulo 75.4. de la
LOE establecia que las Administraciones educativas estableceran una reserva de
plazas en las ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con discapacidad.

El RDOGFP establece, en su disposicion adicional segunda, apartado
tercero, la reserva de plazas para estudiantes con discapacidad:

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.2. de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, las Administraciones educativas, establecerdn un porcentaje de
plazas reservadas en las ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con
discapacidad, que no podrad ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

93



94

Estudio sobre la atencién a la discapacidad en la Formacion Profesional

Hay que tener en cuenta que el articulo 75 fue modificado por la LOMLOE,
el anterior apartado 2, ahora es el 4, como hemos visto en el parrafo anterior.

Como podemos ver en la siguiente tabla, estos son los porcentajes de
reserva de plazas de cada comunidad auténoma:

Tabla 1. Reserva de plazas para personas con discapacidad en Formacion Profesional

FP Grado

Comunidades auténomas FP Basica FP Grado Medio

Superior

Andalucia

5%

5%

5%

Aragén

5%

5%

5%

Asturias

5%

5%

5%

Baleares

5%

5%

5%

Canarias

5%

5%

5%

Cantabria

5%

5%

5%

Castilla-La Mancha

5%

5%

5%

Castillay Leén

5%

5%

5%

Cataluna

5%

5%

5%

Com. Valenciana

5%

5%

5%

Extremadura

5%

5%

5%

Galicia

10%

10%

10%

Madrid

5%

5%

5%

Murcia

5%

5%

5%

Navarra 1 plaza por grupo
Pais Vasco 10% 5% 5%
La Rioja 5% 5% 5%

Fuente: elaboracion propia a partir de normativa autonémica consultada y de llamadas telefénicas a las Direcciones
Generales de Formacion Profesional de las comunidades autbnomas.

La legislacion educativa establece un porcentaje de reserva de plazas, no inferior
al 5%, para el acceso de estudiantes con discapacidad.

Formacion Profesional Basica y otros programas formativos

El articulo 70 de la LOOIFP regula la modalidad especifica de formacién
para personas con necesidades educativas especiales:

1. Cuando las medidas y alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas
de atencion a la diversidad e inclusion no sean suficientes para las personas con
discapacidad, podrdn efectuarse ofertas de Grado A, B, Cy D en modalidad especifica,
dirigidas a personas con necesidades educativas especiales. En el caso de las ofertas
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deformacion profesional delsistemaeducativo, las personas estudiantes escolarizadas
en centros ordinarios o en centros de educacion especial podran permanecer
escolarizadas, al menos, hasta los 21 afios.

2. Las ofertas se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios,
promoviendo la adquisicion de aquellos estandares de competencia o elementos de
competencia compatibles con cada discapacidad, y garantizando el derecho a su
formacion en las empresas, con las adaptaciones que precisen, sin que sufran
discriminacion en la asignacion de empresa.

3. Se favorecerd la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y
mantenga actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional.

Por otra parte, se habla de la oferta de otros programas formativos, cuyo
objetivo, segun el articulo 73.1. de la LOOIFP, es que todas las politicas publicas
de formacion profesional deberdn tener como objetivo el logro por toda la poblacion
activa de, al menos, una formacion de educacién secundaria postobligatoria de
caracter profesional o equivalente. A tal fin, las administraciones competentes: b)
Deberan organizar la colaboracion con las Administraciones y entidades locales y
provinciales, asi como organizaciones dedicadas a atender a los correspondientes
colectivos que sea precisa para realizar ofertas de formacion profesional adaptadas
a las necesidades especificas de personas con fracaso escolar, discapacidad,
pertenecientes a minorias étnicas, parados de larga duracion y, en general, personas
con riesgo de exclusion sociolaboral o en situacion de vulnerabilidad.

El articulo 13 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, regula la atencion
a la diversidad:

1. La Formacién Profesional Bdsica se organiza de acuerdo con el principio de
atencion a la diversidad de los alumnos y las alumnas y su cardcter de oferta
obligatoria.

Las medidas de atencion a la diversidad estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucion de
los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo,
y responderd al derecho a una educacion inclusiva que les permita alcanzar dichos
objetivos y la titulacién correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente
en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Las Administraciones educativas promoverdn medidas metodologicas de atencion
a la diversidad que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
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organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las
alumnas, con especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las competencias
lingtisticas contenidas en los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad |
y Il para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral,
sin que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus
aprendizajes.

Por otra parte, la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, establece otros programas formativos de formacion profesional para
los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especificas.

1. A efecto de dar continuidad a los alumnos y las alumnas con necesidades
educativas especiales, y responder a colectivos con necesidades especificas, las
Administraciones educativas podran establecer y autorizar otras ofertas formativas
de formacion profesional adaptadas a sus necesidades. Estos programas podrdn
incluir médulos profesionales de un titulo profesional bdsico y otros médulos de
formacién apropiados para la adaptacion a sus necesidades. Esta formacion
complementaria seguira la estructura modular y sus objetivos estardn definidos en
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos, segtn lo establecido
en la normativa vigente.

2. Cuando se oferten mddulos incluidos en un titulo profesional bdsico, su
superacion tendra cardcter acumulable para la obtencion de dicho titulo. La
superacion del resto de médulos no incluidos en un titulo profesional bdsico que
formen parte del programa se acreditard mediante certificacion académica y las
competencias profesionales asi adquiridas podran ser evaluadas y acreditadas de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

3. La duracion de estos programas serd variable, segun las necesidades de los
colectivos a que vayan destinados.

Aparte de las medidas de atencion a la diversidad vistas en la LOE y en el RDOGFP,
el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, vuelve a hacer hincapié en medidas de accién
positiva hacia personas con discapacidad para este ciclo formativo y para otros
programas formativos dentro de esta modalidad
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Por otra parte, tanto la nueva LOOIFP como el Real Decreto citado abren la puerta
a otros programas formativos dentro del sistema de Formaciéon Profesional para
personas con necesidades educativas especiales, cuando las medidas y alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusién
no sean suficientes para poder lograr un titulo de Formacién Profesional.

Planes estatales

El 1 Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo
2019-2022 establece objetivos como: garantizar una educaciéon inclusiva y
equitativa de calidad; promover el aprendizaje permanente para todos; lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias; promover el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible; generar empleo pleno,
productivo y decente para todos; promover la transicién ecologica socialmente
justa, la industrializacién inclusiva y sostenible; y fomentar la innovacién. Estos se
corresponden con los objetivos de la Agenda 2030 que obligan a realizar
transformaciones ineludibles en el ambito de la Formacién Profesional y en el
marco global de una politica de Estado que requiere una alianza de todos los
actores: administraciones, empresas, organizaciones sindicales, sociedad civil, y
universidad.

En julio de 2020 se presento el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional.

El plan tiene como mision, el garantizar una formacién y cualificacion
profesional a toda la poblacién, desde estudiantes de las ensefianzas de
Formacion Profesional del sistemaeducativo hastala poblacién activa, facilitando:

A nivel individual, la incorporacién, permanencia y progresion en el
mercado laboral.
Anivel social, el soporte para la equidad de oportunidades formativas.

A nivel econémico, la cobertura de las necesidades de cualificacion y
talento que requieren los sectores productivos.

Es importante que en la misién del plan aparezca referida la equidad de
oportunidades, la cual, ya viene reflejada en la Ley Organica de Educacién, como
hemos visto anteriormente.

Los ambitos estratégicos sobre los que se articula el plan son once:

1. Reconocimiento y acreditacion de las competencias basicas y
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.
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2. Flexibilizacion y accesibilidad de la formacion para un sistema unico
de la Formacién Profesional.

Digitalizacion y Formacion Profesional.

Innovacion y Formacion Profesional.

Emprendimiento y Formacién Profesional.

Renovacion del catalogo formativo. Definicidn de sectores estratégicos.
Redimensionamiento de la oferta en la Formacion Profesional.

Potenciacidon de la Formacién Profesional dual.

0 0 N o U MW

Centros de Formacion Profesional como organizadores de tecnologia
aplicada. Redes de centros para la innovaciony la creatividad aplicada
en Formacién Profesional. Estructuras de apoyo integral al sistema.

10. Orientacién profesional.

11. Evaluaciény calidad del sistema.

Vamos a pasar a ver una serie de consideraciones sobre discapacidad y
entidades del tercer sector, tras analizar las diferentes lineas de actuacion de los
ambitos estratégicos del plan:

Echamos en falta que se hubiese hecho mencion a la accesibilidad en
el ambito 3, que trata sobre la digitalizacion.

Por otra parte, la linea 4.1. establece la incorporacion en los titulos de
Formacion Profesional de un proyecto final de ciclo asociado a la
innovacion o al emprendimiento. Se incorporara formacién centrada
en la creatividad, la innovacion y el emprendimiento, ademas de
competencias como la iniciativa, la responsabilidad, el compromiso, la
autonomia, eltrabajo en equipo, la capacidad de analisis, la transmision
del conocimiento y la capacidad de decision. Pensamos que hubiese
sido un avance el que se incorporase el disefio para todas las personas
en dicho proyecto final.

En el ambito de la innovacion, la linea 4.4. establece la creacién de una
red de “centros de excelencia en innovacion” de Formacion Profesional
en los sectores definidos como prioritarios, donde se prevé una
estrecha colaboracién con los agentes de los distintos sectores (uno
de ellos el tercer sector). Esto es un avance, que entidades del tercer
sector puedan participar.

En el ambito del emprendimiento, lalinea 5.1. establece el lanzamiento
de proyectos de formacién en emprendimiento para personas
desempleadas y ocupadas, en colaboracién con asociaciones
empresariales, cdmaras de comercio y otros agentes territoriales.
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Entendemos que aqui caben las asociaciones de personas con
discapacidad.

En el ambito de la renovacion del catdlogo formativo, la linea 6.3.
establece la atencién preferente a sectores priorizados, en los que se
intensificara la formacién profesional del capital humano. Se
establecen 11 sectores, siendo el undécimo el de los servicios de
atencion a personas. Este punto es muy importante, ya que se
establece como sector prioritario la atencién a personas, entre las
gue se incluyen las personas con discapacidad.

En el ambito sobre el redimensionamiento de la oferta de formacién
profesional, es establece en la linea 7.1., la ampliacion de 200.000
plazas la oferta de la Formacion Profesional del sistema. Esto, junto
con la articulacion de la reserva de plazas para personas con
discapacidad, es una buena noticia, pues muchas personas con
discapacidad se podran beneficiar de esta medida.

En el ambito de la Formaciéon Profesional dual, en la linea 8.1.
encontramos la incorporacion de las empresas de cada sector,
incluidas PYMES y micropymes, al ecosistema de la formacion
profesional. Pensamos que esto es extensible a las entidades sin
animo de lucro, como son las asociaciones de personas con
discapacidad.

En la linea de actuacion 9.1. encontramos la creacion de la plataforma
FPCONECTA, que permitira promover los contactos y la implicacion,
colaboracién y confianza de todos los sectores implicados (empresas,
centros interlocutores sociales y administraciones) para lograr una
formacién profesional creadora de valor. En este punto se incluirian
también a las entidades del movimiento asociativo de la discapacidad.

Por otra parte, encontramos en la linea 9.5. proyectos de colaboracién
de profesionales senior de empresas en los centros de Formacion
Profesional. Debemos entender que también es transferible la
experiencia de tantos profesionales del sector de la discapacidad.

En el ambito de la orientacion profesional, enlalinea 10.2, se establece
un modulo de formacién sobre orientacién profesional para los
orientadores del sistema educativo. En el mismo se deberia incluir el
conocimiento de la realidad de las personas con discapacidad.

En el ambito 11, sobre evaluacion y calidad del sistema, en la linea
11.1., se establece la creacién de una certificacién de calidad destinada
a centros y empresas promotores de la innovacion en la formacion
profesional y participantes en el sistema. Dicha certificacién podria
entrar en baremos para algunas convocatorias publicas. Este punto es
interesante, ya que la innovacion social podria ser uno de los puntos a
valorar.
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Este plan tiene una dotaciéon econdmica de 1.500 millones de euros.

En planes tan importantes como los que hemos citado, hemos echado en falta una
mencion expresa a la discapacidad; pese a ello, si aplicamos los principios y la
legislacién general vista anteriormente, las acciones se deberan desarrollar guiadas
por la igualdad de oportunidades y dotando de los recursos necesarios para que
el estudiantado con discapacidad pueda beneficiarse.

Centros integrados de Formacién Profesional

Son regulados por el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el
qgue se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion
profesional.

El articulo 2, establece, en su apartado 1, que son Centros integrados de
formacion profesional aquellos que, reuniendo los requisitos basicos establecidos
en este real decreto, impartan todas las ofertas formativas referidas al Catdlogo
nacional de cualificaciones profesionales que conduzcan a titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad, en consonancia con lo dispuesto en los
articulos 11.4y 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional.

En su apartado 2 establece que los Centros integrados de formacion
profesional contribuiran a alcanzar los fines del Sistema nacional de las
cualificaciones y formacion profesional y dispondrdn de una oferta modular y
flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar respuesta a las
necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las necesidades
individuales y expectativas personales de promocion profesional. Para ello, estos
centros facilitardn la participacion de los agentes sociales mds representativos en
el ambito de las comunidades autonomas.

Por otra parte, en su apartado 4, dice que ademads de las ofertas formativas
propias de las familias o dreas profesionales que tengan autorizadas, los Centros
integrados incorporardn los servicios de informacion y orientacion profesional, asi
como, en su caso, de evaluacion de las competencias adquiridas a través de otros
aprendizajes no formales y de la experiencia laboral, en el marco del Sistema nacional
de cualificaciones y formacion profesional.
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Este apartado debe estar conectado a laimportancia que tiene la formacién
del personal encargado de la informacién y de la orientacion profesional en
materia de discapacidad.

Entre los fines de los Centros integrados de formacion profesional,
regulados en su apartado 5, se encuentran los siguientes:

a) La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidad,
adaptada a las demandas de la poblacién y a las necesidades generadas por el
sistema productivo.

¢) La prestacion de los servicios de informacién y orientacion profesional a las
personas para que tomen las decisiones mads adecuadas respecto de sus necesidades
de formacion profesional en relacion con el entorno productivo en el que se
desenvuelven.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacion
profesional y el entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender
una cultura de la formacion permanente, contribuyendo a prestigiar la formacion
profesional.

Por tanto, tienen importantes fines que influyen tanto a los estudiantes
condiscapacidad queingresan en estos centros como alas personastrabajadoras
gue han adquirido una discapacidad sobrevenida y tienen una necesidad de
recualificacion. También tiene una especial incidencia el tema de la orientacion,
asi como la cooperacion con el entorno.

Entre las funciones de estos centros, establecidas en el articulo 6, se
encuentran:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad de la familia o drea profesional que tengan autorizadas
y otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las personas y del
entorno productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o
local), en los ambitos siguientes: formacion del personal docente, formacion de
alumnos en centros de trabajo y la realizacion de otras prdcticas profesionales,
orientacion profesional y participacion de profesionales del sistema productivo en la
imparticion de docencia. Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccion de
las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la formacion permanente de los
trabajadores.
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¢) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para
facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y
profesionales, en colaboracion con los servicios publicos de empleo.

En su apartado 3 establece que, para realizar las funciones sefialadas en los
apartados anteriores, los Centros integrados podrdn desarrollar acuerdos y
convenios con empresas, instituciones y otros organismos y entidades para el
aprovechamiento de las infraestructuras y recursos disponibles, que contribuyan a
la calidad de la formacidn y de las demas acciones que se contemplan en este real
decreto.

Por tanto, en sus relaciones con el entorno, es fundamental la cooperacién
con las asociaciones del movimiento asociativo de la discapacidad, las cuales
conocen la realidad de sus usuarios/as, conocen el mercado laboral local para
este colectivo y pueden ayudar al centro en la mejor orientacion del alumnado.

Entre las condiciones que deben reunir los centros integrados, se
establece en su apartado 2, que los Centros integrados de formacion profesional
deberdn disponer de instalaciones que rednan las condiciones higiénicas, acusticas,
de habitabilidad, de seguridad y de accesos ordinarios de personas, ademas de
aquellas medidas previstas para personas con discapacidad, exigidas por la
legislacion vigente.

Los centros integrados de formacidon profesional son aquellos centros que
imparten todas las ofertas formativas referidas al Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales que conduzcan a titulos de Formacién Profesional y
certificados de profesionalidad. Entre los fines de los centros integrados de
formacion profesional, se encuentran, entre otros, la cualificacién y recualificacion
de las personas a lo largo de la vida; la prestacion de los servicios de informacion y
orientacion profesional; y el establecimiento de un espacio de cooperacion entre el
sistema de formacién profesional y el entorno productivo sectorial y local para
desarrollar y extender una cultura de la formacidon permanente, contribuyendo a
prestigiar la formacién profesional.

Entre las condiciones que deben reunir los centros integrados se indica que
deberdn disponer de instalaciones que retnan las condiciones higiénicas, acusticas,
de habitabilidad, de seguridad y de accesos ordinarios de personas, ademdads de
aquellas medidas previstas para personas con discapacidad, exigidas por la legislacion
vigente.

Por tanto, en sus relaciones con el entorno, es fundamental la cooperacion con las
asociaciones del movimiento asociativo de la discapacidad, las cuales conocen la
realidad de sus usuarios/as, conocen el mercado laboral local para este colectivoy
pueden ayudar al centro en la mejor orientacion del alumnado.
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Centros de Referencia Nacional

Su regulacion viene dada por el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la
formacion profesional.

El articulo 2, en su apartado primero, establece que serdn considerados
Centros de Referencia Nacional aquellos centros publicos que, reuniendo las
condiciones establecidas en el presente real decreto, realicen acciones de innovacion
y experimentacion en materia de formacién profesional, especializados en los
diferentes sectores productivos, a través de las familias profesionales reguladas en el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, modificado por Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, sin perjuicio de las competencias en materia de innovacion y
experimentacion que tengan otras Administraciones publicas.

En su apartado segundo, establece que estos centros servirdn de referencia,
a nivel estatal, en el dmbito de la familia profesional asignada y a través del ejercicio
de las funciones previstas en el articulo 4, al conjunto del Sistema de Cualificaciones
y Formacidn Profesional y a los distintos sectores productivos.

Lo establecido en este apartado es de enorme importancia para avanzar
en el tratamiento de la discapacidad en la formacién profesional, pues se pueden
operar proyectos piloto con estos centros, cuyos resultados lleguen a todos los
centros de Formacién Profesional y sirvan de guia.

El articulo 3 establece los fines de los Centros de Referencia Nacional, en
el ambito de la familia profesional en el que desarrollen su actividad, en el que
destacamos el apartado b:

b) Aplicar y experimentar proyectos de innovacion en materia de formacion
profesional en lo referido a la imparticion de acciones formativas, informacion y
orientacion profesional, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
y otras con valor para el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Entre las funciones, que establece al articulo 4, destacamos las siguientes:

5. Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios diddcticos,
desarrollar técnicas de organizacion y gestion de la formacion y proponer la aplicacion
de criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de
formacion.
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7. Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestion de redes virtuales, con
institutos y agencias de cualificaciones autondmicos, universidades, centros
tecnologicos y de investigacion, Centros Integrados de Formacion Profesional,
empresas, y otras entidades, para fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo
de la formacion profesional, asi como para observar y analizar la evolucion de las
bases cientificas y tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formacion o con el
sector de referencia.

9. Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodoldgico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento
de competencias profesionales.

Como destacabamos anteriormente, los Centros de Referencia Nacional,
pueden ser centros muy utiles para poner en funcionamiento protocolos de
atencién a la discapacidad, guia de adaptaciones conforme a las titulaciones de
la familia profesional que impartan, metodologias docentes, etc., asi como esta-
blecer cauces de cooperacién con asociaciones de personas con discapacidad
para poner en marcha lo que acabamos de plantear.

Los Centros de Referencia Nacional seran aquellos centros publicos que realicen
acciones de innovacion y experimentacion en materia de formaciéon profesional,
especializados en los diferentes sectores productivos. Estos centros serviran de
referencia, a nivel estatal, en el ambito de la familia profesional.

Asi pues, pueden ser centros muy Utiles para poner en funcionamiento protocolos
de atencidén a la discapacidad, guias de adaptaciones conforme a las titulaciones
de la familia profesional que impartan, metodologias docentes, etc., asi como
establecer cauces de cooperacién con asociaciones de personas con discapacidad
para poner en marcha lo que acabamos de plantear.

La atencion a las necesidades educativas especiales se regula por la Orden
EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacién
del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién, en las
ciudades de Ceuta y Melilla -modificada posteriormente por la Orden
ECD/563/2016, de 18 de abril-. Los articulos referidos a la formacién profesional
versan sobre la escolarizacion en los programas de Formacion Profesional Basica
y medidas de escolarizacion en Formacién Profesional. El resto del articulado
versa sobre medidas, apoyos, adaptaciones, etc.
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4.4. Analisis de la legislacion estatal sobre discapacidad

En este capitulo analizaremos los principios y disposiciones que establece
la legislacion general sobre discapacidad, la cual deberan observar las
Administraciones educativas para la correcta atencién de sus estudiantes con
discapacidad, asi como lo que establecen los planes europeo y estatal sobre
discapacidad.

Hay dos normas de cabecera fundamentales dentro del Derecho de la
discapacidad que afectan a todas las Administraciones publicas, que son, por
una parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
de 2008 (ONU, 2006) (en adelante, CDPD), y, por otra parte, el Texto Refundido
porelqueseapruebalaleyGeneralde DerechosdelasPersonasconDiscapacidad
y de su inclusién social de 2013 (RDL 1/2013) (en adelante, LGDPD).

Segun De Lorenzo (2018) el gran cambio de abordar la perspectiva de la
discapacidad se materializa en la Convencién, que no solo ha conllevado un
cambio normativo muy sustancial en Espafia, sino que es un parametro
interpretativo esencial.

Los principios que se establecen, tanto en la CDPD como en la LGDPD, son
los que deberian regir cualquier actuacion educativa en relacién a las personas
con discapacidad, los cuales tienen cierta concordancia con algunos de los
principios contenidos en la LOE.

El articulo 3 de la CDPD establece los siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;
¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;
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h) El respeto a la evolucidn de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.

A su vez, el articulo 3 de la LGDPD, alineado con de la Convencion (ONU,
2006), establece los siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b) La vida independiente.
¢) La no discriminacion.

d) Elrespeto por la diferenciay la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicién humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) Laigualdad entre mujeres y hombres.

g) La normalizacion.

h) La accesibilidad universal.

i) Disefio universal o disefio para todas las personas.

J) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
k) El didlogo civil.

l) El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en
especial, de las nifias y los nifios con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad.

m) La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

Asi pues, estos principios, tal y como hemos dicho, deben regir cualquier
actuacion en materia educativa.

El articulo 2 de la LGDPD establece varias definiciones de gran calado. En
particular debemos centrarnos en dos, por lo que implica en el estudio, que son
la definicion de dialogo civil y la definicion de transversalidad de las politicas en
materia de discapacidad.

n) Didlogo civil: es el principio en virtud del cual las organizaciones representativas
de personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que
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establecen las leyes y demds disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de
las personas con discapacidad, las cuales garantizardn, en todo caso, el derecho de
los nifios y las nifias con discapacidad a expresar su opinion libremente sobre todas
las cuestiones que les afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su
discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

o) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: es el principio en
virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no
se limitan unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados
exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de
accion de cardcter general en cualquiera de los dmbitos de actuacion publica, en
donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con
discapacidad.

Segun Martinez Pujalte (2018), uno de los aspectos esenciales del modelo
social de la discapacidad es la reivindicacion de la plena participacion de las
personas con discapacidad en la vida social; y, de un modo muy particular, de su
participacién precisamente en las politicas publicas relacionadas con la
discapacidad, bajo el lema Nada para las personas con discapacidad, sin las
personas con discapacidad. La CDPD acoge plenamente este enfoque vy, tras
sefalar en el preambulo que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcion de decisiones
sobre politicas y programas, incluidos los que le afecten directamente, formula entre
los principios generales recogidos en el art. 3 “la participacion e inclusion plenas
en la sociedad” (apartado c), principio proclamado entre nosotros en los mismos
términos por el art. 3j) LGDPD.

El autor continla destacando que, como se deduce del tenor literal del
articulo 54.2. de la LGDPD que establece que las personas con discapacidad
incluidos los nifios y las nifias, y sus familias, a través de sus organizaciones
representativas, participardn en la preparacion, elaboracion y adopcion de las
decisionesy, ensucaso, delas normas y estrategias que les conciernen, la participacion
de las organizaciones representativas de las personas con discapacidad no tiene
caracter discrecional, sino imperativo. Esto es muy importante con respecto al
papel que pueden jugar las organizaciones del movimiento asociativo de la
discapacidad en la actividad de la Administracion educativa, ya sea desde los
servicios generales de esta o de los centros.

Debe advertirse que se encuentran obligadas a garantizar esta
participacion todas las Administraciones publicas, no solo la Administracion
General del Estado, sino también las comunidades auténomas y las
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corporaciones locales, como resulta ademas del caracter basico de la ley
sefialado por la disposicién final primera de la LGDPD. Este es un punto
importante, ya que las competencias ejecutivas en materia de educaciéon son
de las comunidades autbnomas.

Porotraparte,MartinezPujalte(2018)dicequeelprincipiodetransversalidad
permite comprender adecuadamente el alcance del principio de dialogo civil. En
efecto, desde la Optica del principio de transversalidad resulta obvio que la
obligacion de consulta de las organizaciones representativas de las personas
con discapacidad no se proyecta Unicamente sobre las disposiciones normativas
o decisiones politicas referidas especificamente a la discapacidad, sino que se
extiende a todas aquellas que puedan tener alguna incidencia sobre las personas
con discapacidad en su condicion de tales, como es el caso de la educacion.

El articulo 4 de la LGDPD establece qué se entiende por persona con
discapacidad:

Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

Ademds de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los efectos,
tendradn la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual
o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Las normas que
regulen los beneficios o medidas de accion positiva podrdn determinar los
requisitos especificos para acceder a los mismos.

El articulo 4 de la CDPD establece las obligaciones generales indicando que
los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanosylas libertades fundamentales delas personas con discapacidad
sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes
se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;
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b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prdcticas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;

¢) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

Segun Pérez Bueno (2018), la acomodacién del ordenamiento juridico a los
principios, valores y mandatos de la Convencion es una obligacién del Estado
parte, que se extiende a todos sus poderes, entre los que estan los legislativos.

El articulo 7 de la LGDPD proclama, en su apartado 1, que /as personas con
discapacidad tienen los mismos derechos que los demds ciudadanos conforme a
nuestro ordenamiento juridico.

Continuamente establece que para hacer efectivo este derecho a la igualdad,
las administraciones publicas promoverdn las medidas necesarias para que el
ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos de las personas con discapacidad
sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida.

Continua diciendo que las administraciones publicas protegerdn de forma
especialmente intensa los derechos de las personas con discapacidad en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo, proteccidon social, educacion, tutela
judicial efectiva, movilidad, comunicacion, informacién y acceso a la cultura, al
deporte, al ocio, asi como de participacion en los asuntos publicos, en los términos
previstos en este Titulo y demds normativa que sea de aplicacion. Asi pues, vemos
cémo a la educacion le es otorgada una especial proteccion.

La CDPD establece en su articulo 24 que los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la educacién.

En cuanto al articulo 24, queremos hacer especial incidencia en lo expuesto
en el informe del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
de 2 deseptiembre de 2016, el cual se encarga de analizar el estado de la situacion
y aplicacién dela Convencidn. De esta forma, nos ofrecera no solo unaradiografia
de la realidad de la educacién inclusiva, sino que reincide en algunos aspectos
interesantes que nos recuerdan hacia dénde se debe caminar para lograr
sistemas educativos inclusivos de calidad.

Por tanto, en primer lugar, el Comité pone de manifiesto la preocupacién
existente sobre los desafios pendientes de la inclusion educativa pues, a dia de
hoy, a varios millones de personas con discapacidad se les sigue negando el
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derecho a la educacién o esta solo esta disponible en entornos en los que se les
aislay separa de sus iguales y reciben una educacion de inferior calidad.

Asimismo, el informe del Comité enumera una serie de factores que
conforman las barreras que impiden el acceso a la educacién inclusiva y se trata
de las siguientes:

1. Elfracaso en comprender y/o implementar el modelo de los derechos
humanos de la discapacidad.

2. La persistente discriminacién hacia las personas con discapacidad.

3. La falta de conocimiento sobre la naturaleza y las ventajas de la
educacion inclusiva, donde cuestiones que provocan miedo vy
estereotipos como el deterioro de la calidad o que repercute de
manera negativa en los otros.

4. La carencia de datos e investigaciones, necesarios para el desarrollo
de programas y politicas e intervenciones.

5. La falta de voluntad politica, conocimiento técnico y capacidad para
implementar el derecho a la educacién inclusiva, incluyendo la
insuficiente formacion del profesorado.

6. Mecanismos de financiacion inapropiados e inadecuados.

7. Ausenciaderecursosy mecanismos legales que entre otras cuestiones
ayuden y faciliten la reclamacién de situaciones discriminatorias
(Medina, 2017, p. 234).

Aparte de la Convencion (ONU, 2006), el articulo 16 de la LGDPD establece
que la educacién inclusiva formara parte del proceso de atencion integral de las
personas con discapacidad y sera impartida mediante los apoyos y ajustes que
se reconocen en el capitulo IV de este titulo y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificado por la LOMLOE, como ya hemos visto en
apartados anteriores.

El capitulo IV de la LGDPD regula el derecho a la educacion. En el articulo
18, apartado 1, se dice que las personas con discapacidad tienen derecho a una
educacion inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones que los demds.

El apartado 2 hace referencia a las Administraciones educativas,
sefialando que corresponde a las administraciones educativas asegurar un
sistema educativo inclusivo en todos los niveles educativos, asi como la ensefianza
alolargo de lavida y garantizar un puesto escolar a los alumnos con discapacidad
en la educacion bdasica, prestando atencion a la diversidad de necesidades
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educativas del alumnado con discapacidad, mediante la regulacion de apoyos y
ajustes razonables para la atencién de quienes precisen una atencion especial de
aprendizaje o de inclusion.

Por otra parte, el articulo 20.d. establece que se realizaran programas de
sensibilizacion, informacion y formacion continua de los equipos directivos, el
profesorado y los profesionales de la educacion, dirigida a su especializacion en la
atencion a las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad,
de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas necesarias
para ello.

Por tanto, estos articulos vienen a reforzar lo dispuesto en la LOE sobre las
medidas y apoyos que deben tener los estudiantes con discapacidad para cursar
sus estudios en igualdad de oportunidades.

Por ultimo, queremos referirnos a las medidas de accién positiva que
contempla la LGDPD, en su articulo 67, la cual establece, en su apartado primero,
que los poderes publicos adoptardan medidas de accion positiva en beneficio de
aquellas personas con discapacidad susceptibles de ser objeto de un mayor grado de
discriminacion, incluida la discriminacion mdaltiple, o de un menor grado de igualdad
de oportunidades, como son las mujeres, los nifios y nifias, quienes precisan de mayor
apoyo para el ejercicio de su autonomia o para la toma libre de decisiones y las que
padecen una mds acusada exclusion social, asi como las personas con discapacidad
que viven habitualmente en el medio rural.

El articulo 68 establece el contenido de las medidas de accién positiva y
medidas de igualdad de oportunidades, las cuales podran consistir en apoyos
complementarios y normas, criterios y practicas mds favorables. Las medidas de
igualdad de oportunidades podrdn ser ayudas econdémicas, ayudas técnicas,
asistencia personal, servicios especializados y ayudas y servicios auxiliares para la
comunicacion. Dichas medidas tendrdan naturaleza de minimos, sin perjuicio de las
medidas que puedan establecer las comunidades autonomas en el ambito de sus
competencias.

En el apartado 2 dice que las Administraciones publicas garantizardn que las
ayudas y subvenciones publicas promuevan la efectividad del derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad, asi como las personas con
discapacidad que viven habitualmente en el ambito rural.

Estos articulos complementan y apoyan las medidas de accién positiva
contempladas en las disposiciones de la LOE y el RDOGFP.
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Parafinalizar, como bien sefiala el autor Diaz Velazquez (2018), el desarrollo
de unalegislacién especifica dirigida a las personas con discapacidad ha supuesto
dotar o, cuanto menos, reconocer formalmente unos derechos sociales, y esos
derechos sociales han evolucionado, articuldandose como mecanismos de accién
y de transformacién del entorno para la eliminacién de obstaculos y barreras
estructurales, orientados a la no discriminacion y la igualdad de condicionesy de
oportunidades.

Asi mismo, este afirma que el desarrollo de medidas de accidn positiva, de
accesibilidad universal y no discriminacién, asi como las estrategias de
sensibilizacion y concienciacién quizas puedan ser el paso para que las actitudes
y representaciones colectivas hacia las personas con discapacidad, asi como las
relaciones que la sociedad establece con las mismas, puedan cambiar.

En la Estrategia Europea sobre los derechos de las personas con
discapacidad para 2021-2030 (Comision Europea, 2021), la Comisién insta a los
Estados miembros a establecer objetivos para la participacién de los adultos con
discapacidad en el aprendizaje, con vistas a aumentar su participacion, y
asegurarse de que las estrategias nacionales de capacidades abarcan las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, con el fin de contribuir
a alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda de Capacidades Europeay en
el Plan de Accion para la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, y a
adoptar medidas especificas y formatos de formacion flexibles para garantizar
programas de Formacién Profesional inclusivos y accesibles, especialmente para
las personas con discapacidad.

El pasado 3 de mayo de 2022, el Consejo de Ministros aprobé la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030.

Dentro de los retos estratégicos, en el apartado “Inclusion social y
participacién. Educacion inclusiva”, se establece mejorar la formacion inicial y
continua del profesorado, orientadoras y cuerpos de inspeccion (en todos los niveles
de educacion) en el enfoque de derechos y educacion inclusiva en la atencion y
adaptacion a las realidades educativas del alumnado con discapacidad y en
accesibilidad y disefio universal.

Por otra parte, abordar una adecuada regulacion de la Formacion profesional
que asegure a las personas con discapacidad todas las medidas, recursos y productos
de apoyo, las adaptaciones necesarias y la conexion de la formacién con opciones
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reales de empleo, entre otras cuestiones, asegurando prdcticas en entornos laborales
inclusivos, abiertos y accesibles al alumnado con discapacidad en formacion
profesional.

Por ultimo, promover y mejorar la inclusion de personas con discapacidad
como profesoras, personal de apoyo y alumnado en la educacion superior, formacion
profesional y educacion universitaria, con la dotacion adecuada de recursos y
productos de apoyo que posibiliten su acceso y permanencia, asi como con opciones
y alternativas accesibles y adaptadas para permitir la movilidad internacional y el
estudio de idiomas.

El plan se vertebra con un eje motor titulado “Ciudadania activa y pleno
ejercicio de los derechos humanos”, 4 ejes (Eje 1. Inclusidn social y participacion;
Eje 2. Autonomia personal y vida independiente; Eje 3. Igualdad y diversidad y
Eje 4. Disefio y accesibilidad universal) y un eje transversal titulado “Perspectiva
de género, cohesién territorial y ruralidad, sistemas de informacién, gobernanza
y dialogo civil, innovacién y desarrollo sostenible”.

El objetivo 1 del eje 1 “Inclusidn social y participacidén”, establece el objetivo
de asegurar una educacion inclusiva que favorezca el mdximo desarrollo de la
personalidad, capacidades y competencias del alumnado con discapacidad,
respondiendo a sus necesidades individuales y expectativas sobre su futuro, y de
acuerdo con el articulo 24 de la Convencion.

Entre las lineas de actuaciéon podemos encontrar el establecimiento y
desarrollo de pautas unificadas para asegurar una Formacion Profesional a las
personas con discapacidad con las medidas y recursos de apoyo y adaptaciones
necesarias, y la conexion de la formacion con opciones reales de empleo (entre otras
cuestiones, asegurando prdcticas en entornos laborales inclusivos, abiertos y
accesibles).

Las disposiciones anteriormente vistas apoyan y complementan las
medidas previstas en la legislacién educativa que ya hemos analizado.
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El principio de igualdad de oportunidades, establecido tanto en la CDPD como en
la LGDPD, concuerda con el principio de equidad establecido en la LOE y en la
LOOIFP, los cuales deben ser observados por las Administraciones educativas para
la correcta atencion de su estudiantado con discapacidad.

El dialogo civil, establecido en la LGDPD, tiene gran relevancia por el papel que
pueden jugar las organizaciones del movimiento asociativo de la discapacidad en
la actividad de la Administracion educativa, ya sea desde los servicios generales de
esta o desde los centros.

El articulo 7 de la LGDPD establece una especial proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad en una serie de ambitos, entre los que se incluye la
educacion.

El capitulo IV de la LGDPD establece una serie de derechos y de medidas para las
personas con discapacidad en el ambito de la educacién.

Por ultimo, se hace referencia a las medidas que establecen los planesy estrategias
sobre discapacidad, tanto a nivel europeo como estatal, en el ambito educativo
para las personas con discapacidad.

Como conclusién, vemos la apuesta por una educacion inclusiva de las personas
con discapacidad que se hace desde la legislacion general sobre discapacidad, y
que, como hemos dicho, debe ser observada por las Administraciones educativas.

4.5. Legislacion autonémica sobre educacién y sobre discapacidad

A continuacién, vamos a mostrar lo que dispone la legislacion autondmica
sobre educacion y también la legislacion autondmica sobre discapacidad en
relacién al objeto de estudio que nos ocupa, la situacién de las personas con
discapacidad en la Formacion Profesional.

En la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, el
articulo 69 establece medidas de acceso al curriculo y adaptaciones al alumnado
con discapacidad. El capitulo | del titulo Ill regula el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (articulos 113-119), donde se contemplan los
principiosde equidad, deteccidonyatenciéntemprana, formacion del profesorado,
recursos humanos, medios materiales y apoyos.

En la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion,
en el articulo 10, en referencia a la formacién profesional nos encontramos una
medida de apoyo para que los/as alumnos/as que hayan obtenido la ESO puedan
seguir estudiando en etapas no obligatorias.
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La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las
Personas con Discapacidad en Andalucia impulsa politicas especificas para
personas con discapacidad -articulos 25y 29- de formacién profesional para el
empleo.

La atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
es regulada por el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacidondelaatencion educativaalos alumnosyalumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales. En relacion a
la atencidn expresa en la Formacion Profesional, encontramos dos disposiciones,
una de ellas sobre la prioridad para ocupar puesto y otra sobre medidas de apoyo
que hacen referencia a las adaptaciones de acceso al curriculoy a las adaptaciones
curriculares. Otros articulos versan sobre evaluacion psicopedagoégica, orientacion,
tutoria, recursos humanos, apoyo para la comunicacion, a los que entendemos
que tendra derecho el alumnado de Formacién Profesional.

En la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragén, el articulo 16 establece medidas de
apoyo para alumnado con discapacidad, a través de la reserva de plazas y la
dotacion de recursos humanos. Por otra parte, los articulos 22 y 25 regulan
acciones en relacion a la formacion profesional para el empleo.

La atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
es regulada por el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de
Aragoén, de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.
En cuanto a la Formacion Profesional, encontramos dos disposiciones, una sobre
adaptaciones curriculares y otra sobre el curso de médulos especificos.

En el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en cuanto a
lasdisposicionessobre Formacion Profesional,encontramosunasobreadaptaciones.
Elresto del articulado contempla recursos humanos, recursos didacticos, programas,
evaluacion psicopedagobgica, orientacion educativa, entre otros.

No hay ni ley general de educacién, ni ley general de discapacidad, ni
tampoco encontramos una norma general de atencion a las necesidades
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educativas especiales del alumnado, existen normas para atenderlos en la
educaciéon primaria y en la educacién secundaria obligatoria.

Las Islas Baleares no cuentan con una ley general que regule la educacién
en toda la comunidad auténoma.

En el Decreto 91/2012, de 23 de noviembre, por el cual se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo en el
sistema integrado de formacion profesional en las llles Balears, el articulo 2
reconoce como principio la accesibilidad universal a las ensefianzas de las
personas con discapacidad. Por otra parte, en el articulo 30 establece que se
deben realizar adaptaciones para el alumnado con discapacidad. El articulo 31
abre la posibilidad a la ampliacion de convocatorias de los alumnos con
discapacidad. Por otra parte, el articulo 43 establece adaptaciones metodologicas
en los cursos de especializacion. El articulo 48 sefala la obligacién de incorporar
el disefio para todos en el curriculo de los ciclos formativos, asi como una reserva
de plazas para el alumnado con discapacidad. El articulo 55 establece la
elaboracién de materiales didacticos y de apoyo al profesorado, con especial
atencidonalos que sedirijan alaatencion alalumnado con necesidades educativas
especiales. El articulo 56 establece una salvaguarda para cuando se desarrolle la
actividad formativa fuera de los centros docentes, ésta debera cumplir con los
criteriosde accesibilidad. Por ultimo, el articulo 66 estableceladebida cooperacion
gue debe haber entre la Consejeria de Educacion y el servicio de empleo publico
de las Islas Baleares, en materia de informacion y orientacion, incluyendo a las
personas con necesidades especificas.

La atencién a la diversidad se regula en el Decreto 39/2011, de 29 de
abril, por el cual se regula la atencién a la diversidad y la orientacidn
educativa en los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos, En cuanto a la formacién profesional encontramos varias
disposiciones: una sobre medidas y orientacidén a los alumnos, otra versa sobre
el apoyo del profesorado, otra sobre las adaptaciones, y, por ultimo, otra sobre
accesibilidad.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, en
su articulo 7 establece que el alumnado tiene derecho a la accesibilidad y
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permanencia en el sistema educativo debiendo recibir medidas y apoyos
precisos, complementado por el articulo 10. El articulo 33 regula la formacién
profesionaly, enelapartado 6, se establece la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares. Por ultimo, encontramos el articulo 44 referido a la reserva de
plazas para estudiantes con discapacidad.

Por otra parte, el Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se
establecelaOrdenacion GeneraldelasEnsefianzas de Formacion Profesional
Especificaenla Comunidad Auténoma de Canarias, en el articulo 20, establece
las medidas derefuerzo educativo para elalumnado condiscapacidad, incluyendo
las adaptaciones curriculares.

La atencidn a las necesidades educativas especiales es regulada por el
Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atenciéon a la
diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En relacion a la formacion profesional, encontramos
varias disposiciones referidas a la formacion profesional basica, a las condiciones
de escolarizacion, asi como a los recursos y medidas.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, en su
articulo 39, regula los programas de cualificacion profesional inicial. El articulo
50 establece una garantia en la transicion entre las ensefianzas de la formacién
profesional inicial y los estudios posteriores. En el capitulo | del titulo Il se regulan
las medidas de atencién a la diversidad (articulos 79-84).

La Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 15, regula una serie
de medidas en el ambito de la educaciéon, como los recursos de apoyo, la
accesibilidad o la evaluacion psicopedagégica. El articulo 18 regula medidas para
la formacién para el empleo.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién
generaldelaFormacionProfesional en elsistemaeducativodela Comunidad
Auténoma de Cantabria, regula la formacién profesional en Cantabria. En el
articulo 31 podemos encontrar una disposicion por la que se realizaran
adaptaciones en el proceso de evaluacion de las personas con discapacidad. Por
otra parte, en el articulo 33 se establece la ampliaciéon de convocatorias para
estudiantes con discapacidad.
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La atencién a las necesidades educativas especiales se regula en el Decreto
78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la atencién a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Tenemos varias
disposiciones referidas a la formaciéon profesional, una sobre evaluacion
psicopedagdgica y otra sobre adaptaciones curriculares.

LaLey 2/2013, de 15 de mayo de 2013, de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, en su articulo 24, regula los apoyos y
la reserva de plazas para estudiantes con discapacidad en la formacion
profesional.

La respuesta a las necesidades educativas especiales se hace a través de
la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacidén Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Enseiianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leén. Las
acciones que se contemplan estan referidas a la Formacion Profesional Basica,
tanto en medidas como en recursos humanos, debido a que el ambito de
aplicacién de la orden no abarca la Formacion Profesional de Grado Medio y
Grado Superior.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de Castilla-La Mancha, en su
articulo 72, establece las medidasylos apoyos para el alumnado con discapacidad
en formacién profesional. El articulo 120 refuerza el apoyo a los estudiantes con
discapacidad para el acceso a la formacion profesional como ensefianza
postobligatoria en el Grado Medio y Grado Superior.

La Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha, en su articulo 18, establece
la formacién del profesorado. El articulo 22 establece las medidas que deben
tener los estudiantes con discapacidad en la formacion profesional, asi como la
reserva de plazas.
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La atencion educativa a las necesidades educativas especiales se regula en
el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En cuanto a la formacién profesional, las disposiciones se refieren a la
formacién profesional especifica. En el resto del articulado se regulan medidas,
adaptaciones, evaluacién psicopedagdgica y recursos.

La Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacidn, en su articulo 60, regula los
programasde cualificacién profesionalinicial, actualmente Formacion Profesional
Basica. En su apartado 9, el articulo 62, establece las adaptaciones para las
personas con discapacidad en la formacion profesional. El articulo 81 establece
qué se entiende por alumnado con necesidades educativas especificas y las
adaptaciones que debe tener.

La atencidn educativa a las necesidades educativas especiales se regula
en el Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencion educativa al
alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo. En cuanto a la
formacion profesional, se refiere a las medidas que deben tener los estudiantes
con discapacidad en la formacién profesional inicial. El resto del articulado
recoge medidas, servicios y apoyos para todo el alumnado con necesidades
educativas especiales.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, en sus articulos 18 y 19, establecen la educacion
inclusivay criterios de preferencia, medios de apoyoy adaptaciones enlaformacion
profesional para personas con discapacidad, respectivamente. Los articulos 21,
22,23y 24 establecen medidas de formacién profesional para el empleo.

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales se regula
en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan
los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.
Hay disposiciones expresas en formacién profesional sobre medidas de apoyo
para el alumnado con discapacidad, practicas en las empresas y continuidad en
los estudios. En el resto del articulado se regulan la orientaciéon, medidas,
recursos, entre otras cuestiones.
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La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, en su
articulo 12 regula la atencién a la diversidad, introduciendo principios
(prevencién, inclusion, normalizacién, superacién de desigualdades, globalidad,
coordinaciony corresponsabilidad) que deben regir las actuaciones, medidasy
participacién de las familias, entre otros. El capitulo IV regula el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (articulos 21-26) estableciendo
ambito, garantia de igualdad efectiva, prevencién, deteccidén, atencion
temprana, régimen de escolarizacion, formacién y medios adecuados, entre
otros. Por otra parte, el articulo 98 regula los programas de cualificacion
profesional inicial, actualmente formacion profesional basica. En el articulo
103 encontramos que los estudiantes con discapacidad tienen derecho a
adaptaciones en el curriculo.

La atencién educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
se regula en Decreto 228/2014, de 14 de octubre de 2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
AuténomadeExtremadura.Enrelaciénalaformaciénprofesional,encontramos
disposiciones sobre orientacién y transiciéon. En el resto del articulado se recogen
medidas, adaptaciones, evaluacion, entre otros, que afectan a los alumnos de
Formacion Profesional.

ElDecreto 114/2010,de 1 dejulio, por el que se establece ladisposiciéon
general de la formacién profesional del sistema educativo gallego, en su
articulo 12, establece que el mdédulo de formacion y orientacion laboral debe
conocery aplicarlalegislacion sobreigualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad. El articulo 28 se refiere a la accesibilidad de los centros
donde se imparten los ciclos de formacion profesional. El articulo 33 establece
gue las necesidades de las personas con discapacidad deben ser tenidas en
cuenta en el desarrollo del plan de estudios de los cursos de formacion
profesional.Elarticulo35versasobrelaatencidnalaspersonascondiscapacidad
en la formacién profesional especifica. En el articulo 37 se regulan las medidas
orecursos adicionales de los que deben disponer las personas con discapacidad
en las pruebas de acceso a los cursos de formacién de grado medio y superior.
El articulo 45 establece la reserva de plaza para estudiantes con discapacidad.
El articulo 46 contempla la ampliacién de convocatorias para personas con
discapacidad. Los siguientes articulos, 48 y 49, abren la via a las posibles
adaptaciones en el proceso de evaluacion. El capitulo XV regula la situacién de
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los estudiantes con necesidades educativas especiales, estableciendo entre
otras cosas, la flexibilidad modular -articulo 61- y que se introduzca la
accesibilidad universal y el disefio para todos en los cursos de formacion
profesional -articulo 62-.

La atencidon a las necesidades educativas especiales se regula en el
Decreto 229/2011, de 7 de diciembre de 2011, por el que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado de los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas
establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. En
cuanto a la formacion profesional, solo se regula la impartida en los centros de
educacion especial. En el resto del articulado se regulan medidas, recursos,
adaptaciones, evaluaciones, etc.

El Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la ordenacidn y organizacion de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid, en su articulo 36, establece una reserva de plazas para
el alumnado con discapacidad. El articulo 47 establece medidas de atencién a las
personas con discapacidad.

La atencion educativa a las necesidades educativas especiales se regula en
el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. En cuanto a la formaciéon profesional, el
articulo 9 regula la actual Formacién Profesional Basica. El articulo 17 prevé una
reserva de plazas. En el resto del articulado se regulan medidas, recursos,
adaptaciones, evaluaciones, etc.

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la
ordenacion y el desarrollo de la formaciéon profesional en el sistema
educativodelaComunidad Foralde Navarra, entrelosobjetivosfundamentales
de la formacién profesional establece el facilitar una cualificacién profesional
motivadora para las personas con discapacidad.
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No hay un decreto que regule la atencion a las necesidades educativas
especiales, hay decretos forales que regulan el curriculo de las ensefianzas
primaria y secundaria.

En el Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Foral de Navarra, se hace alusion a los programas de cualificacion
profesional inicial, la actual Formacion Profesional Basica.

La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco,
tiene entre sus objetivos superar los obstaculos que impidan a las personas con
discapacidad el acceso a la formacion.

El Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, en
su articulo 21 y en el articulo 24, posibilita la realizacién de adaptaciones al
alumnado con discapacidad. El articulo 28 establece un porcentaje de plazas
reservadas para estudiantes con discapacidad. El articulo 32 establece medidas
de apoyo y refuerzo para facilitar informacién, orientacion y asesoramiento a
varios colectivos, entre ellos, el de las personas con discapacidad.

La atencién a las necesidades educativas especiales se regula en el Decreto
118/1998, de 23 de junio, de ordenaciéon de la respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales, en el marco de una escuela
comprensiva e integradora. En cuanto a la formacién profesional encontramos
disposiciones sobre adaptaciones curriculares.

ElDecreto44/2010, de 6 de agosto, por el que se establecelaordenacion
y las ensefanzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo y su aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en sus articulos 13y 16 establecen la posibilidad de realizar adaptaciones para
estudiantes con discapacidad. El articulo 22 regula la reserva de plazas para
estudiantes con discapacidad.

En el anexo | se podran ver todas las disposiciones desarrolladas.
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Alumnado: La poblacién objeto de estudio corresponde a alumnado que cursa
estudios en algun centro de Formacion Profesional de ambito nacional y que
presenta alguna condicién de discapacidad.

Centros educativos: La poblacién objeto de estudio se corresponde a la del
personal del equipo directivo o de profesionales directamente relacionados
con la discapacidad de centros educativos publicos de Formacion Profesional.

Tamaino muestral

Alumnado: 326 cuestionarios online.

Centros educativos: 60 cuestionarios online.

Disefio muestral

Alumnado: Muestreo no probabilistico, intencional y muestreo bola de nieve.
Las unidades primarias, personas encuestadas, se han seleccionado siguiendo
un procedimiento de contacto, principalmente, através delos centros educativos
seleccionados para el cuestionario de centros.

Centros educativos: Muestreo aleatorio no representativo. Muestreo
intencional para la seleccién y representacion de todas las provincias, todas las
familias profesionales y ciclos formativos de la Formacién Profesional.

Error muestral

Alumnado: El error muestral es de +/- 5,34% para alumnado, y +/- 12,58% para
centros educativos, con un nivel de significacién o confianza de 95% y bajo el
supuesto de maxima indeterminacién p=qg=0,5.

5.1. Metodologia

La metodologia de investigacion utilizada para dar cumplimiento a los
objetivos de este estudio ha sido la metodologia de encuesta por muestreo.
Desde este esquema metodologico se ha realizado el plan de investigacion,
adoptando las operaciones necesarias para los niveles técnico-metodoldgico y
estadistico-analitico. Se ha recabado informacion de la poblacién, de tipo
cuantitativa, para la realizacion de un analisis descriptivo de los datos.
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Estos resultados, junto con la normativa estudiada y las estadisticas
generales del alumnado matriculado, ofrecen una informacién mas completa y
profunda de la situacion del alumnado con discapacidad en la Formacion
Profesional.

Comoinstrumentoderecogidadedatosnoshemosservidodel cuestionario.
Se han disefiado dos cuestionarios, uno dirigido al alumnado con discapacidad
matriculado en FP y otro dirigido al equipo directivo de los centros educativos de
FP. Ambos cuestionarios han sido disefiados para responder a diferentes
objetivos del estudio con la descomposicion y operativizacién en diferentes
dimensiones y variables de este. Algunas de ellas son compartidas por ambos
grupos, alumnado y centros educativos, y algunas incluso son formuladas
mediante la misma pregunta, con el objetivo posterior de realizar un analisis y
comparativa de la perspectiva de ambos grupos. Otras variables son especificas
para cada grupo para adaptarnos a la naturaleza y caracteristicas del mismo.
Ambos cuestionarios son semi-estructurados y especificos para cada poblacién.

La via de administracion de los cuestionarios ha sido de forma online y
auto-administrados, a través de un enlace enviado a los diferentes centros
seleccionados, y a los centros complementarios para el alumnado.

El disefio metodoldgico para la seleccidn muestral se ha realizado mediante
muestreo no probabilisticoy aleatorio parala seleccion de los centros educativos.
Se han seleccionado 102 centros. En una primera etapa esta seleccion ha sido
intencional para la inclusién en el muestreo de todas las provincias y todos los
ciclos y niveles formativos de Formacién Profesional. Han respondido al
cuestionario de centros a través de un enlace y con la indicacién también de
reenviar y difundir este entre el posible alumnado con discapacidad de ese
centro.

El muestreo usado para el alumnado con discapacidad es no probabilistico,
intencional u opinatico, y bola de nieve, a partir de la aleatoriedad de los centros
educativos seleccionados y del resto de centros complementarios, asi como a
través de entidades y asociaciones del movimiento asociativo de la discapacidad.

Para ampliar la representacién y tamafio muestral de la encuesta de
alumnado con discapacidad se ha pedido también a las Direcciones Generales
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de Formacion Profesional de cada comunidad auténoma (explicado en el
apartado de procedimiento) la aportacion de un listado de centros educativos
de FP sobre los que tengan constancia de matriculacion de alumnado con
discapacidad en el presente curso académico. La respuesta ha sido baja en la
aportacion de este listado. Se harecibido desde cuatro comunidades autbnomas:
Aragén, Asturias, Castilla y Ledn y Extremadura. No obstante, con el mismo
objetivo de obtener un tamafio muestral representativo, hemos contactado con
otros 200 centros educativos de FP (aproximadamente) de los que teniamos
constancia que en anteriores cursos académicos tenian alumnado con
discapacidad. La difusion del cuestionario también se ha realizado a través de
entidades del movimiento asociativo de la discapacidad.

La administracién y gestién de los cuestionarios se ha implementado
mediante la plataforma online de gestidn de encuestas Limesurvey. La posterior
gestionyanalisisdelos datos se harealizado con el paquete de analisis estadistico
SPSS.17.

5.2. Analisis de resultados

Alumnado

En este primer apartado podremos ver el perfil sociodemografico del
alumnado que ha respondido al cuestionario dirigido a este grupo.

Se ha obtenido una muestra de 326 alumnos y alumnas de centros
educativos de Formacién Profesional. La mayor parte del alumnado encuestado
eshombre, 208, siendo bastante menorla cantidad de mujeres que harespondido
al cuestionario, 113 (63,8% respecto a 34,7%).

La media de edad de las personas que han respondido se situa en 22,83
afos. Se distribuye en proporciones similares entre 15-17, 18-19 y 20-24 afios, y,
en menor medida, 25 afios o mas.

El tipo de discapacidad que predomina entre el alumnado encuestado es el
trastorno del espectro autista, con el 34%, seguido de discapacidad intelectual,
con un 27,3%, y discapacidad auditiva y fisica, ambas con un 16% de presencia.
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2 de cada 3 alumnosy alumnas consultadas tiene un grado de discapacidad
entre el 33% y el 64%. Algo mas del 25% tiene una discapacidad de grado igual o
superior al 65%.

La mayoria de las personas que han respondido al cuestionario estan
matriculadas en FP de Grado Medio y Superior (69,3%). El 38% del alumnado
gue ha respondido estad matriculado en FP de Grado Medio, y el 31,3% lo esta
en FP de Grado Superior. En menor proporcién ha respondido alumnado
matriculado en FP Basica, representando el 13,8%, en tanto que de FP Especial
contamos con el 12,3%.

Como hemos visto mas arriba, en el apartado de analisis de estadisticas
generales, la mayor parte del alumnado con discapacidad esta matriculado en
FP Basica, estando, de hecho, sobrerrepresentado. Esta falta de concordancia en
la representacién del estudio puede deberse tanto al tipo de muestreo adoptado,
como a la via de administracidon de los cuestionarios.

El 80,7% del alumnado estda matriculado en un centro publico. Las
principales familias profesionales que cursan son: Administracién y Gestién, en
el 25,8% de los casos; Informatica y Comunicaciones, en el 18,1%; y Sanidad, en
el 8,3%. Ha respondido al cuestionario alumnado de 25 familias profesionales de
las 26 existentes, no existiendo ningun caso de Vidrio y ceramica.

También estan representadas practicamente todas las comunidades
auténomas, a excepcion de Cantabria y la Ciudad Auténoma de Melilla. Se ha
obtenido un mayor porcentaje de respuesta de: Comunidad Valenciana, con el
18,7% de los casos; Comunidad Foral de Navarra, con el 13,2%; y Andalucia, con
el 12,3% de alumnado.

Género *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Hombre 208 63,8
Mujer 113 34,7
No contesta 5 1,5
Total 326 100,0

Edad *Alumnado

N Minimo | Maximo Media Desv. tip.
326 15 61 22,83 9,159
N valido (segun lista) 326
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Edad *Alumnado

15-17 afios 82 25,2
18-19 afios 89 27,3
20-24 afios 85 26,1
25 afios 0 mas 70 21,5
Total 326 100,0

Tipo de discapacidad *Alumnado

Trastorno del espectro autista 111 29,7% 34,0%
Intelectual 89 23,8% 27,3%
Auditiva 52 13,9% 16,0%
Fisica 52 13,9% 16,0%
Visual 20 5,3% 6,1%
Enfermedad mental 14 3,7% 4,3%
Organica 7 1,9% 2,1%
Mltiple 2 ,5% ,6%
Ns/Nc 7 1,9% 2,1%
Otra 20 5,3% 6,1%
Total 374 100,0% 114,7%

Grado de discapacidad *Alumnado

Entre 33% y 64% 217 66,6
65% o0 mas 82 25,2
Ns/Nc 21 6,4
Otro (en tramitacion) 6 1,8
Total 326 100,0
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Nivel formativo *Alumnado

Formacion Profesional Basica 45 13,8
Formacion Profesional de Grado Medio 124 38,0
Formacién Profesional de Grado Superior 102 31,3
Formacion Profesional Especial 40 12,3
No contesta 5 1,5
Otro 10 3.1
Total 326 100,0

Familia profesional de los estudios *Alumnado

Administracién y Gestion 84 25,8
Informatica y Comunicaciones 59 18,1
Sanidad 27 8,3
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 24 74
Agraria 17 5,2
Hosteleria y Turismo 13 4,0
Artes Graficas 11 3,4
Comercio y Marketing 11 34
Actividades Fisicas y Deportivas 10 3.1
Electricidad y Electrénica 7 2,1
Imagen y Sonido 7 2,1
Instalacion y Mantenimiento 7 2,1
Quimica 7 2,1
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 7 2,1
Industrias Alimentarias 6 1,8
Edificacién y Obra Civil 4 1,2
Seguridad y Medio Ambiente 4 1,2
Imagen Personal 3 9
Artes y Artesanias 3 9
Fabricacion Mecanica 2 ,6
Energia y Agua 1 3
Madera, Mueble y Corcho 1 3
Maritimo-Pesquera 1 3
Textil, Confeccion y Piel 1 3
Industrias Extractivas 1 3
Ns/Nc 8 2,5
Total 326 100,0
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Tipo de centro *Alumnado

Centro publico 263 80,7
Centro concertado 29 8,9
Centro privado 16 4,9
Ns/Nc 10 3.1
Otro 8 2,5
Total 326 100,0

Comunidad auténoma *Alumnado

Comunidad Valenciana 61 18,7
Comunidad Foral de Navarra 43 13,2
Andalucia 40 12,3
Castillay Ledn 37 11,3
Principado de Asturias 29 8,9
Catalufia 25 7.7
Comunidad de Madrid 24 7.4
Aragén 16 4,9
Pais Vasco 14 4,3
Canarias 13 4,0
Extremadura 5 1,5
Castilla-La Mancha 4 1,2
Galicia 4 1,2
Regién de Murcia 4 1,2
Islas Baleares 3 9
Ceuta 2 ,6
La Rioja 1 3
No contesta 1 3
Total 326 100,0

Centros educativos

A continuacion, podemos ver las variables de segmentacion vy
socioeducativas de los centros de Formacion Profesional que han respondido al
cuestionario de centros.
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La muestra obtenida en los centros educativos de Formacién Profesional
ha sido de 60 casos. Todos son centros publicos.

El 61,7% corresponde a Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP);
y el 33,3% corresponde a Institutos de Educacién Secundaria (IES).

En la practica totalidad de ellos, el 95%, imparten ciclos formativos de
Grado Medio; en el 86,7% imparten ciclos formativos de Grado Superior; y en
algo mas de la mitad (56,7%) imparten Formacion Profesional Basica. Algunos de
ellos informan que imparten también Formacion Profesional Especial, Cursos de
Especializacion o Cualificacion Profesional.

Lasfamilias profesionales mas presentesenlos centros que hanrespondido
son: Administraciony Gestion, impartida en mas de la mitad de estos, en concreto
enel51,7%; Electricidady Electrénica, en el 46,7%; e Informaticay Comunicaciones,
en el 36,7% de los centros.

En un tercio de los casos, la persona que ha respondido al cuestionario es
del Departamento de Orientacién (Orientador/a); en el 28,3% de los casos han
respondido desde Direccidn;y en el 25% desde |la Jefatura de Estudios, situandose
la media de afios en el cargo de la persona que responde en mas de 8 afios.

Han respondido desde todas las comunidades auténomas a excepcion de
Extremaduray la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tipo de centro *Centros

Frecuencia Porcentaje
Centro publico 60 100,0

Modalidad de centro *Centros

Frecuencia Porcentaje
Instituto de Educacion Secundaria 20 333
Centro Integrado de Formacion Profesional 37 61,7
Otro 3 5,0
Total 60 100,0
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Niveles formativos que se imparten en el centro *Centros

Formacion Profesional de Grado Medio 57 34,5% 95,0%
Formacion Profesional de Grado Superior 52 31,5% 86,7%
Formacion Profesional Basica 34 20,6% 56,7%
Otro 22 13,3% 36,7%
Total 165 100,0% 275,0%

Otro, ;cual? *Centros

F.P. Especial 4 6,7 18,2
Cursos/cualificacion profesional 8 13,3 36,4
Otros 10 16,7 45,5
Total 22 36,7 100,0
No procede 38 63,3
Total 60 100,0

Familias profesionales que se imparten en el centro *Centros

Administracion y Gestion 31 12,7% 51,7%
Electricidad y Electrénica 28 11,4% 46,7%
Informatica y Comunicaciones 22 9,0% 36,7%
Comercio y Marketing 19 7,8% 31,7%
Instalaciéon y Mantenimiento 18 7,3% 30,0%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 15 6,1% 25,0%
Fabricacion Mecanica 13 5,3% 21,7%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 12 4,9% 20,0%
Edificacion y Obra Civil 11 4,5% 18,3%
Sanidad 11 4,5% 18,3%
Actividades Fisicas y Deportivas 10 4,1% 16,7%
Hosteleria y Turismo 8 3,3% 13,3%
Agraria 8 3,3% 13,3%
Energia y Agua 7 2,9% 11,7%
Industrias Alimentarias 6 2,4% 10,0%
Quimica 6 2,4% 10,0%

REAL PATRONATO sosre DISCAPACIDAD

133



134

Familias profesionales que se imparten en el centro *Centros

Estudio sobre la atencién a la discapacidad en la Formacién Profesional

Imagen Personal 5 2,0% 8,3%
Madera, Mueble y Corcho 4 1,6% 6,7%
Artes Graficas 3 1,2% 5,0%
Imagen y Sonido 2 ,8% 3,3%
Textil, Confeccion y Piel 2 ,8% 3,3%
Maritimo-Pesquera 1 4% 1,7%
Seguridad y Medio Ambiente 1 4% 1,7%
Ns/Nc 2 ,8% 3,3%
Total 245 100,0% 408,3%

Cargo de la persona que responde *Centros

Orientacién 20 33,3
Direccién 17 28,3
Jefatura de Estudios 15 25,0
Coordinador/a de la familia profesional 1 1,7
Ns/Nc 3 50
Otro 4 6,7
Total 60 100,0

Ainos de experiencia en cargos directivos o de gestién (no docentes) *Centros

55

0

30

8,76

8,101

N valido (segun lista)
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Comunidad auténoma *Centros

Frecuencia Porcentaje
Castilay Leodn 8 13,3
Andalucia 6 10,0
Aragén 6 10,0
Pais Vasco 6 10,0
Principado de Asturias 5 8,3
C.F. de Navarra 5 8,3
Comunidad Valenciana 5 8,3
Islas Canarias 4 6,7
Regién de Murcia 3 50
Cantabria 2 33
Castilla-La Mancha 2 33
Catalufia 2 3.3
Comunidad de Madrid 2 3.3
Galicia 1 1,7
Islas Baleares 1 1,7
La Rioja 1 1,7
Ceuta 1 1,7
Total 60 100,0

La muestra total del alumnado que ha respondido al cuestionario ha sido de 326
alumnos y alumnas con discapacidad de centros educativos de Formacion
Profesional (208 hombres y 113 mujeres). La gran mayoria esta matriculada en
centros publicos. La media de edad es de 22,8 afios. Los tipos de discapacidad que
presenta el alumnado son variados, aunque predomina trastorno del espectro
autista y discapacidad intelectual. La mayoria tiene un grado de discapacidad entre
el 33% y el 64%. Estan representados los tres niveles formativos, aunque en mayor
proporcion de FP de Grado Medio. Ha contestado alumnado de todas las familias
profesionales, a excepcion de Vidrioy Ceramica. También estan presentes de todas
las comunidades auténomas, a excepcion de Cantabria y la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

La muestra total de centros educativos esta compuesta por 60 centros, todos ellos
publicos. 2 de cada 3 centros son Centros Integrados de Formacién Profesional
(CIFP) y 1 de cada 3 son Institutos de Ensefianza Secundaria (IES). La practica
totalidad imparte ciclos formativos de Grado Medio, y una gran mayoria también
de Grado Superior. Han respondido de todas las comunidades auténomas, a
excepcion de Extremadura y la Ciudad Autonoma de Melilla.
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B. Transicién y acogida

Acceso a la Formacion Profesional

Modo de acceso a la Formacién Profesional *Alumnado

Turno libre 107 32,8
Reserva de plaza 169 51,8
Ns/Nc 27 83
Otro 23 7.1
Total 326 100,0

Algo mas de la mitad del alumnado encuestado ha accedido a la Formacion
Profesional a través de la reserva de plaza para personas con discapacidad
(51,8%). Cerca de uno/a de cada tres lo ha hecho a través del turno libre (32,8%).

Alumnado con discapacidad matriculado en el Centro *Centro

En el presente curso académico 60 0 99 15,20 20,778
En los ultimos 5 afos 60 0 99 31,52 33,251
N valido (segun lista) 60

En el presente curso *Centro

Ninguno/a 6 10,0
De1a10 29 48,3
De 11 a25 13 21,7
De 26 a 49 9 15,0
50 o0 mas 3 5,0
Total 60 100,0
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En los ultimos 5 afios *Centro

Frecuencia Porcentaje
Ninguno/a 2 33
De1a19 28 46,7
De 20a49 14 23,3
50 0 mas 16 26,7
Total 60 100,0

Aunque el numero medio de alumnado con discapacidad en los centros
educativos se situa en 15,2 en el presente curso escolar, y en 31,5 en los ultimos
cinco anos, existe una gran variabilidad entre ellos, tal y como observamos en la
desviacion tipica.

En el desglose por frecuencias observamos que en un 10% de los centros
encuestados no tienen ningun alumno/a con discapacidad en el presente curso
académico. En los ultimos cinco afios desciende hasta el 3,3% los centros sin
alumnado con discapacidad. La mayoria de los centros, el 48,3%, suele tener un
numero aproximado entre 1y 10 alumnos y alumnas con discapacidad, y el
21,7% tiene entre 11y 25 alumnos/as. Solo el 5% tiene cincuenta o mas alumnos
y alumnas con discapacidad.

El ndmero de alumnosy alumnas con discapacidad matriculado en centros
educativos de FP es desconocido e impreciso. Este hecho es debido a diferentes
causas: puede no contar con un diagndstico de discapacidad, puede estar en
tramite, o también, puede encontrarse en atencion a la diversidad,
presumiblemente, para algunos casos, asociada a discapacidad.

Tipo de discapacidad alumnado matriculado *Centro

Respuestas
Porcentaje de casos
N° Porcentaje
Fisica 41 18,6% 68,3%
Intelectual 41 18,6% 68,3%
Auditiva 37 16,8% 61,7%
Trastorno del espectro autista 33 15,0% 55,0%
Visual 27 12,3% 45,0%
Enfermedad mental 19 8,6% 31,7%
Multiple 10 4,5% 16,7%
Organica 8 3,6% 13,3%
Ns/Nc 4 1,8% 6,7%
Total 220 100,0% 366,7%

*Solo para quienes tienen matriculado alumnado con discapacidad
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El tipo de discapacidad mas frecuentemente expresado por los centros
consultados respecto al alumnado matriculado es discapacidad fisica y
discapacidad intelectual, ambas en el mismo porcentaje, 68,3%. Sin embargo,
recordemos que el mayor porcentaje de alumnado consultado expresa que su
discapacidad perteneceatrastornosdel espectro autista, seguido de discapacidad
intelectual. La discapacidad fisica desciende hasta el cuarto lugar, con el 16% del
alumnado.

Familias profesionales del centro mas demandadas por alumnado con discapacidad *Centro

Administracion y Gestion 25 19,4% 41,7%
Informatica y Comunicaciones 19 14,7% 31,7%
Comercio y Marketing 10 7.8% 16,7%
Sanidad 8 6,2% 13,3%
Electricidad y Electrénica 7 5,4% 11,7%
Agraria 7 5,4% 11,7%
Hosteleria y Turismo 6 4,7% 10,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 6 4,7% 10,0%
Quimica 4 3,1% 6,7%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4 3,1% 6,7%
Fabricacion Mecanica 3 2,3% 5,0%
Imagen Personal 3 2,3% 5,0%
Madera, Mueble y Corcho 3 2,3% 5,0%
Actividades Fisicas y Deportivas 3 2,3% 5,0%
Artes Graficas 2 1,6% 3,3%
Edificacién y Obra Civil 2 1,6% 3,3%
Energia y Agua 2 1,6% 3,3%
Imagen y Sonido 2 1,6% 3,3%
Industrias Alimentarias 2 1,6% 3,3%
Instalacion y Mantenimiento 2 1,6% 3,3%
Maritimo-Pesquera 1 ,8% 1,7%
Seguridad y Medio Ambiente 1 ,8% 1,7%
Textil, Confeccién y Piel 1 ,8% 1,7%
Ns/Nc 6 4,7% 10,0%
Total 129 100,0% 215,0%
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Las familias profesionales mas demandadas por el alumnado con
discapacidad en los centros educativos encuestados son: Administracion y
Gestion, en el 41,7% de los casos, Informatica y Comunicaciones, en el 31,7%; y
Comercio y Marketing, en el 16,7% de estos. Entre las familias profesionales
ofertadas por los centros consultados aparece en segundo lugar Electricidad y
Electronica, sin embargo, no se encuentra entre las mas demandadas por el
alumnado con discapacidad, y tampoco es mencionada como matriculada de
manera frecuente por el alumnado consultado.

Becas y ayudas al estudio

¢Has tenido alguna beca o ayuda (asociada a tu discapacidad) para el
presente curso académico? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 88 27,0
No 212 65,0
Ns/Nc 26 8.0
Total 326 100,0
éQué organismo te ha concedido la beca? *Alumnado
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
Ministerio de Educacion 64 19,6 72,7
Fundacién ONCE 0,6 2,3
Real Patronato sobre Discapacidad 0,9 34
Otro organismo 0,9 3,4
Ns/Nc 11 3,4 12,5
Otro 5 1,5 57
Total 88 27,0 100,0
No procede 238 73,0
326 100,0

*S6lo para quienes responden que han tenido una beca o ayuda

Solo el 27% del alumnado consultado ha tenido alguna beca o ayuda
asociada a su discapacidad para el presente curso académico, en tanto la
mayoria, cerca de 2 de cada 3, no ha tenido ninguna. El principal organismo que
le ha concedido la beca ha sido el Ministerio de Educacion, en el 72,7% de los
casos. El 3,4% informa que le ha sido concedida desde el Real Patronato sobre
Discapacidad y el 2,3% desde la Fundacién ONCE.
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En el anexo Ill podremos ver las principales becas y ayudas al estudio para
personas con discapacidad, tanto publicas como privadas.

Protocolo de actuacién para la atencién a la discapacidad

¢Crees que existe en el centro un protocolo de actuacién para la atencién de
personas con discapacidad? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 144 44,2
No 99 30,4
En parte/en proceso de elaboracion 25 7.7
Ns/Nc 58 17,8
Total 326 100,0

¢Existe en el centro un protocolo de actuacién para la atencién de

personas con discapacidad? *Centros

Frecuencia Porcentaje
Si 28 46,7
No 23 38,3
En parte/en proceso de elaboracion 7 11,7
Ns/Nc 2 33
Total 60 100,0

Cerca de la mitad del estudiantado opina que en su centro educativo
existeun protocolodeactuacidonparalaatenciénalaspersonascondiscapacidad,
en concreto el 44,2%. Sin embargo, cerca de uno de cada tres, el 30,4%, cree
que no existe.

El resultado obtenido en la percepcion del alumnado coincide bastante
con el expresado por los centros educativos, en los que el 46,7% afirma que en
Su centro existe un protocolo de actuacion para la atencién del alumnado con
discapacidad. Encontramos un porcentaje del 38,3% de centros que manifiestan
que el suyo no cuenta con este protocolo.
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¢Se ha realizado una evaluacion o entrevista personalizada en el centro para
conocer tus necesidades relacionadas con la discapacidad? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 150 46,0
No 155 47,5
Ns/Nc 21 6,4
Total 326 100,0

Es mayor el porcentaje de alumnado, 47,5%, que expresa que no se ha
realizado una entrevista personalizada en el centro para conocer sus necesidades
relacionadas con la discapacidad. Por el contrario, el 46% afirma que si se ha

realizado esta entrevista.

Aspectos que recoge el protocolo *Centros

Respuestas Porcentaje

N° | Porcentaje de casos
Orientacién educativa 30 8,4% 85,7%
Atencién a los requerimientos/necesidades del alumnado 28 7,8% 80,0%
Adaptaciones y/o apoyos en pruebas o evaluaciones 28 7,8% 80,0%
Informe individualizado con las medidas de aplicaciéon 26 7,3% 74,3%
Laoracn e s Necesdaces Expecics e Apoyo s | | e
Entrevista con el alumno/a 25 7,0% 71,4%
Medidas individualizadas 25 7,0% 71,4%
Reserva de plazas 25 7,0% 71,4%
Adaptaciones curriculares 23 6,4% 65,7%
gir;tczr;C;SCizzga la identificacién del alumnado con 19 5,3% 54,3%
Orientacién hacia el empleo 18 5,0% 51,4%
Accesibilidad y Disefio para todas las personas 17 4,7% 48,6%
Recursos disponibles 14 3,9% 40,0%
(Ej)ii;/éjalgzcciic(’)jg(;je informacion hacia el alumnado con 14 3,9% 40,0%
Procedimiento para la recepcién 12 3,4% 34,3%
Formacion del equipo docente 12 3,4% 34,3%
Evaluacién Equipo de Orientacion Educativa 10 2,8% 28,6%
Ampliacién de convocatorias 5 1,4% 14,3%
Otro 1 3% 2,9%
Total 358 100,0% 1022,9%

*So6lo para quienes afirman que cuentan con protocolo
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De entre aquellos centros educativos que cuentan con protocolo de
actuacion para la atencion del alumnado con discapacidad, los tres componentes
mas frecuentes de este son: la orientacién educativa, expresada por el 85,7% de
los centros, la atenciéon a los requerimientos/necesidades del alumnado,
seleccionadoporel80%, ylasadaptacionesy/oapoyos en pruebas o evaluaciones,
seleccionada por el 80% de estos.

Los elementos que quedan menos recogidos en los protocolos de actuacion
son: el procedimiento para la recepcién y la formacion del equipo docente,
ambos presentesenel34%delos centros; laevaluacion de Equipos de Orientacion
Educativa, presente en el 28,6% de ellos; y la ampliacién del numero de
convocatorias, manifestada por el 14,3%.

La evaluacion de Equipos de Orientacion Educativa quiza sea entendida de
manera genérica y ha sido poco seleccionada, sin embargo, algunas partes de
esta evaluacion especifica si han quedado recogidas como partes del protocolo,
talescomolavaloraciénolarealizaciéndeuninformeindividualizado, actuaciones
gue suelen realizarse dentro de la evaluacién de los Equipos de Orientacion
Educativa.

Otros elementos clave dentro de un protocolo de atencion al alumnado
con discapacidad son la reserva de plazas o la accesibilidad y disefio para todas
las personas. Sin embargo, a pesar de la obligatoriedad de esta reserva, esta no
siempre quedarecogida, en consecuenciase entiende que tampoco contemplada,
en el protocolo de actuacion para los centros que cuentan con protocolo,
ratificandolo el 71,4% de los que tienen protocolo.

La accesibilidad y el disefio para todas las personas es uno de los objetivos
fundamentales en los que se fundamenta la inclusién plena del alumnado con
discapacidad. Esta estrategia permite la planificacion desde el origen de un
disefio con una perspectivainclusiva, sin necesidad de acudir a otras adaptaciones
0 ajustes. Sin embargo, esta perspectiva esta medianamente implantada incluso
entre quienes cuentan con protocolo de actuacion, pues solo esta presente en
algo menos de la mitad de estos. Del total de los centros encuestados estaria
presente en el 28% del total.

Otro resultado destacable es la gran diferencia entre la presencia de
orientacion educativa y la orientacién hacia el empleo. En tanto la orientacion
educativa es la opcién mas seleccionada, el 85% de centros afirma que se recoge
en el protocolo y solo el 51,4% indica que recoge la orientacion hacia el empleo.
Esta orientacidén deberia ser indispensable, tanto por la situacién del mercado
laboral en general, como por la mayor dificultad en el acceso del colectivo de
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personas con discapacidad a este. La orientacion hacia el empleo deberia, asi
mismo, ser también personalizada.

Sefiale el grado de implantacién del protocolo de atencién a la discapacidad en

su centro *Centros

35

2

5

3,91

0,951

N valido (segun lista)

35

*So6lo para quienes afirman que cuentan con protocolo

Un aspecto positivo a destacar es la valoracién sobre el grado de
implantacion del protocolo en el centro. Este resultado indica un alto grado de
implantacion, situandose en una puntuacion media de 3,91, en escalade 1 a5,
siendo 1 nada implantado y 5 muy implantado.

Ruta inicial para la deteccién y atencion del alumnado con discapacidad *Centros

Informacién en la matricula 35 28,7% 58,3%
A peticion del alumno/a o familias 33 27,0% 55,0%
!Equipo de Or'ientacic'm Educativa (a través del 31 25,4% 51,7%
informe de niveles anteriores)

Direccién 6 4,9% 10,0%
Otro 17 13,9% 28,3%
Total 122 100,0% 203,3%

Otro, ¢cual? *Centros

Equipo docente 8 13,3 47,1
Evaluaciones/screening 4 6,7 23,5
Otras 8.3 294
Total 17 28,3 100,0
No procede 43 71,7
Total 60 100,0

Ante la pregunta de cual es la ruta inicial para la deteccion y atencion del
alumnado con discapacidad, la mayoria de los centros manifiesta que suele ser
a través de la informacion en la matricula, expuesta esta por el 58,3% de los
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centros. A continuacion, le sigue en el inicio de la ruta que se realiza a peticion
del alumno o alumna o familia, manifestado por el 55% de estos. En tercer lugar,
expresan que esta ruta se inicia desde los Equipos de Orientacidn Educativa, a
través del informe de niveles anteriores.

No ha sido significativa otra ruta manifestada en “otros”, quedando en un
bajo porcentaje de inicio “a través del equipo docente”.

Volvemos a incidir en la falta de precisidon y exhaustividad en los criterios
de deteccidén e identificacion, puesto que no todo el alumnado con discapacidad
manifiesta su situacion de discapacidad en la matricula. Ademas, como ha
guedado de manifiesto en preguntas anteriores, solo algo mas de la mitad
(51,6%)haaccedidoatravésdelareservade plazaparapersonascondiscapacidad.

Agentes implicados en la planificacién de medidas *Centros

Respuestas
Porcentaje de casos
N° Porcentaje

Profesor/a tutor/a 31 15,5% 88,6%
Equipo de pqentaoon Educativa y/u otro 27 13,5% 77.1%
personal técnico

Direccién 27 13,5% 77.1%
Equipo docente del ciclo 26 13,0% 74,3%
Profesorado de las asignaturas matriculadas por 26 13,0% 74,3%
el alumno/a

Alumnado 21 10,5% 60,0%
Familias 20 10,0% 57,1%
Asociaciones de personas con discapacidad 12 6,0% 34,3%
Coordinador/a de la familia profesional 7 3,5% 20,0%
Otro 3 1,5% 8,6%
Total 200 100,0% 571,4%

Los agentes implicados mas frecuentemente en la planificacion de medidas
suelenser: el profesor/atutor/a, en el 88,6% de los casos; el Equipo de Orientacion
Educativa u otro personal técnico en el 77,1%; y la Direccién, con el mismo
porcentaje.
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éSe recogen las actuaciones realizadas en atencion a la discapacidad en el
Plan de Atencién a la Diversidad? *Centros

Frecuencia Porcentaje
Si 37 61,7
No 15 25,0
Ns/Nc 8 13,3
Total 60 100,0

Las actuaciones realizadas en atencién a la discapacidad quedan recogidas
parcialmente en el Plan de Atencién a la Diversidad. Recordamos que este Plan
es eldocumento marco donde quedan recogidas todas las medidas y actuaciones
necesarias para responder y garantizar la atencion a la diversidad en general y,
las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad en particular.
De tal modo que, aunque son mayoria, el 61,7% afirma que se recogen las
actuaciones en el plan, encontramos un 25% de centros que admiten que no se
recogen, y un 13,3% que lo desconoce o no contesta.

:Qué nivel de implicacién tiene el profesorado en las acciones dirigidas hacia la atencién a la
discapacidad que se realizan en el centro? *Centros

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
59 2 5 4,08 ,857
N valido (segun lista) 59

Otro aspecto bastante positivo es el alto niveldeimplicacion del profesorado
en las acciones dirigidas hacia la atencion a la discapacidad que se realizan en el
centro, obteniéndose una puntuacién media de 4,08 (en escala de 1 a 5, siendo
1 un bajo nivel de implicacién y 5 un alto nivel de implicacién).

¢Como se realiza la atencién a las personas con discapacidad? *Centros

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Atencién personalizada 8 13,3 38,1
Personal de apoyo 3 5,0 14,3
Adaptaciones desde Orientacién 3 5,0 14,3
No hay alumnado con discapacidad 3 5,0 14,3
Otras 4 6,7 19,0
Total 21 35,0 100,0
No procede 39 65,0

Total 60 100,0

*Solo para aquellos centros que no disponen de protocolo de actuacion
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Buenas practicas a resaltar *Centro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Coordinacion/planificacién 5 8,3 35,7
Implicacién del profesorado 3 5,0 21,4
Deteccion del alumnado 3 5,0 21,4
Otras 3 5,0 21,4
Total 14 23,3 100,0
No procede 46 76,7

Total 60 100,0

Son pocas las respuestas encontradas ante la pregunta de otras buenas
practicas en atencién a la discapacidad que realiza el centro educativo. La
principal de ellas es la coordinacion/planificacién en torno a la atencién de la
discapacidad, mencionada por el 35,7% de los centros.

La mitad del alumnado ha accedido a la Formacion Profesional a través de la
reserva de plaza. Y 2 de cada 3 alumnos/as informan que no han tenido beca o
ayuda para el presente curso académico. La media de alumnado matriculado en el
presente curso académico es de 15,20, y de 31,52 en los ultimos 5 cursos. Las
familias profesionales mas demandadas por el alumnado con discapacidad son
Administracién y Gestion, Informatica y Comunicaciones y Comercio y Marketing.

Cerca de la mitad de los centros sefialan que tienen un protocolo de actuacién
para la atencion de personas con discapacidad. La mayoria del alumnado también
opina que en el centro existe tal protocolo.

¢Has necesitado algun tipo de adaptacion o ajuste por tu discapacidad?

*Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 170 52,1
No 140 42,9
Ns/Nc 16 4,9
Total 326 100,0
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¢Se ha realizado la adaptacion o ajuste? *Alumnado

Si 105 32,2 61,8
No 36 11,0 21,2
En parte/en proceso 26 8,0 15,3
Ns/Nc 3 0,9 1,8
Total 170 52,1 100,0
No procede 156 47,9

Total 326 100,0

*Solo para quienes responden que han necesitado alguna adaptacién o ajuste

Algo mas de la mitad del alumnado consultado ha necesitado algun tipo de
adaptacion o ajuste por su discapacidad, en concreto, el 52,1%. El 61,8% del
alumnado que ha necesitado una adaptacién también confirma que esta se ha
realizado. Encontramos un 21,2% de alumnos y alumnas que ha necesitado
adaptacion o ajuste pero que manifiesta no haberse realizado. El 15,3% informa

qgue se ha realizado en parte o esta en proceso.

Adaptaciones realizadas *Alumnado

Adaptaciones de acceso al curriculo 55 20,5% 43,7%
Tiempo adicional/ flexibilizacion horaria 51 19,0% 40,5%
Personal de ayuda/apoyo 50 18,7% 39,7%
Pruebas adaptadas 49 18,3% 38,9%
Recursos técnicos (materiales, programas...) 34 12,7% 27,0%
Eliminacion barreras arquitectonicas, fisicas o virtuales 12 4,5% 9,5%
Espacios en el aula 3,0% 6,3%
Numero de convocatorias en alguna asignatura 2,2% 4,8%
Ns/Nc 1,1% 2,4%
Total 268 100,0% 212,7%

*Solo para quienes afirman que le han realizado adaptaciones
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Medidas acceso al curriculo *Alumnado

Contenido de las asignaturas 34 28,8% 63,0%
Adaptaciones metodolégicas 31 26,3% 57,4%
Adaptacion en las evaluaciones 30 25,4% 55,6%
Flexibilidad horaria 18 15,3% 33,3%
Ns/Nc 5 4,2% 9,3%
Total 118 100,0% 218,5%

*Solo para quienes afirman que le han realizado medidas de acceso al curriculo

Recursos técnicos o ayudas *Alumnado

Apoyo informal de profesorado o compafieros/as 25 55,6% 73,5%
Dispositivos electrénicos (grabadora...) 7 15,6% 20,6%
Ordenador con programas especificos 4 8,9% 11,8%
Materiales o utensilios técnicos 4 8,9% 11,8%
Software especifico 3 6,7% 8,8%
Ns/Nc 2 4,4% 5,9%
Total 45 100,0% 132,4%

*Solo para quienes afirman que le han proporcionado recursos técnicos

Valoracién de las adaptaciones realizadas para las necesidades de
discapacidad *Alumnado

126 1 5 3,98 1,099
N valido (segun lista) 126

*Solo para quienes afirman que le han realizado adaptaciones o ajustes

Las adaptaciones o ajustes mas frecuentemente expresados por el
alumnado como efectivamente realizados son las adaptaciones de acceso al
curriculo, expuestas por el 43,7% de este, el tiempo adicional o flexibilizacion
horaria, mencionada por el 40,5%, y el personal de apoyo o ayuda, por el 39,7%.
Las adaptaciones menos realizadas, segun el alumnado, son el numero de
convocatorias en alguna asignatura (4,8%), los espacios en el aula (6,3%) y la
eliminacion de barreras arquitecténicas, fisicas o virtuales (9,5%).
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Las medidas de acceso al curriculo mas realizadas, entre aquel alumnado
qgue ha respondido que ha realizado estas, son: la adaptacion en el contenido de
las asignaturas (63%), las adaptaciones metodolégicas (57,4%) y la adaptacion en

las evaluaciones (55,6%).

Los recursos técnicos mas facilitados, entre aquel alumnado que ha
manifestado que ha necesitado de estos, es, principalmente, el apoyo informal
de profesorado y compafieros/as (73,5%).

Aquel alumnado sobre el que se ha realizado alguna adaptacidén o ajuste
valora bastante positivamente estas adaptaciones para sus necesidades de
discapacidad. La puntuacién media obtenida es de 3,98, en escalade 1 a 5, siendo

1 muy maly 5 muy bien.

Adaptaciones mas demandadas en el centro *Centro

Respuestas Porcentaje

N° Porcentaje de casos
Adaptaciones metodolégicas 32 18,5% 53,3%
/ibr\];:g?/srse[[):is)onales en el aula (asistente personal, o8 16,2% 46,7%
Tiempo adicional/ flexibilizacion horaria 25 14,5% 41,7%
Adaptacion de materiales 25 14,5% 41,7%
Adaptaciones de acceso al curriculo 17 9,8% 28,3%
Mayor tiempo en entrega de trabajos 17 9,8% 28,3%
Accesibilidad en evaluaciones/ pruebas 16 9,2% 26,7%
Adaptaciones técnicas 7 4,0% 11,7%
ngligwntealﬁtz()r;lsel numero de convocatorias en algunas 5 2.9% 8,3%
Ns/Nc 1 ,6% 1,7%
Total 173 100,0% 288,3%
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Adaptaciones que se realizan *Centro

Respuestas Porcentaje de
N° Porcentaje cases
Adaptaciones metodolégicas 45 15,9% 75,0%
Adaptaciones individualizadas 33 11,7% 55,0%
Adaptaciones de evaluaciones/ pruebas 32 11,3% 53,3%
Tiempo adicional/ Flexibilizacién horaria 27 9,5% 45,0%
Mayor tiempo en entrega de trabajos 27 9,5% 45,0%
Educacion inclusiva 22 7,8% 36,7%
Adaptacion de espacios y aulas 21 7,4% 35,0%
Medidas de acceso al curriculo 21 7.4% 35,0%
Adaptaciones de materiales formativos 17 6,0% 28,3%
Adaptacion de instrumentos técnicos 13 4,6% 21,7%
Desdobles de clase 9 3,2% 15,0%
Aumento del nimero de convocatorias 8 2,8% 13,3%
pccesbildagunersly dsenoparatodsias |7 | s |
Ns/Nc 1 4% 1,7%
Total 283 100,0% 471,7%

A pesar de responder a clasificaciones y tipologias de adaptaciones o
ajustes diferentes para ambos grupos (alumnado y centros), por su parte, los
centros educativos manifiestan que las adaptaciones mas demandadas en los
centros son las adaptaciones metodoldgicas, expresado por el 53,3% de ellos,
seguido de apoyos personales en el aula, en el 46,7% de los casos, y el tiempo
adicional/flexibilizacién horariay la adaptacién de materiales, ambas en el 41,7%.

Estos tres tipos de adaptaciones coinciden también con ser las mas
realizadas por los centros educativos segun el alumnado.

Sin embargo, cuando se pregunta a los centros sobre las adaptaciones que
efectivamente se realizan, aparecen también; en primer lugar, las adaptaciones
metodolégicas, en el 75% de los casos; en segundo lugar, las adaptaciones
individualizadas, en el 55% de éstos y, en tercer lugar, las adaptaciones de
evaluaciones o pruebas, menos expresado por el alumnado. A continuacion, si
aparece el tiempo adicional/flexibilizacién horaria, que ocupaba el tercer lugar en
el alumnado.
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Volvemos a hacer notar que una de las dimensiones menos sefialada de
las realizadas en el centro es la accesibilidad universal y disefio para todas las

personas en las asignaturas.

¢Cuanto tiempo se suele tardar en implantar las medidas tomadas desde la

identificacion? *Centro

Frecuencia Porcentaje
Previamente/Inmediatamente 32 53,3
Un mes 8 13,3
Primer trimestre 5 8,3
No hay 2 33
Depende (de la discapacidad, identificacion...) 7 11,7
Otras 6 10,0
Total 60 100,0

Ante la pregunta de cuanto tiempo se suele tardar en implantar las medidas
tomadas desde la identificacion del alumnado con discapacidad nos encontramos,
en general, con una actuacién y respuesta rapida en algo mas de la mitad de los
centros. Concretamente, el 53,3% de estos indican que se realizan previamente a
la llegada del alumno/a o inmediatamente. Sube hasta el plazo de ejecucién de un
mes en el 13,3% de los casos. Y, aunque minoritario, resaltamos el 11,7% que
afirma que “depende” tanto de la discapacidad, como de la posible identificacion,
o de quien dependa la implantacién de esas medidas. Por tanto, puede quedar en

el aire un porcentaje de alumnado durante un tiempo indeterminado.

Recursos y ayudas que has necesitado *Alumnado

Respuestas Porcentaje de

N° Porcentaje Geblels
Alumno/a colaborador/a 44 12,5% 13,5%
Asistente personal 28 7,9% 8,6%
Intérprete de Lengua de Signos 26 7,4% 8,0%
Transporte adaptado 9 2,5% 2,8%
Ninguno 186 52,7% 57,1%
Ns/Nc 32 9,1% 9,8%
Otro 28 7,9% 8,6%
Total 353 100,0% 108,3%
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Estudio sobre la atencién a la discapacidad en la Formacion Profesional

Apoyo curricular 11 34 39,3
Recursos técnicos 5 1,5 17,9
Otros profesionales 6 1,8 21,4
Otro 6 1,8 21,4
Total 28 8,6 100,0
No procede 298 91,4

Total 326 100,0

*Solo para quienes responden que han necesitado otro recurso o ayuda

Qué recursos o apoyos ofrece el centro *Centro

Eepecaleta el res oretadon pedgegl w| mmo | e
Recursos tecnoldgicos/digitales 34 20,1% 56,7%
Recursos de acceso a la informaciéon/comunicacion 27 16,0% 45,0%
rerona) despoyo spefio ermee asente | o0 | waan | 00w
Recursos para la movilidad 21 12,4% 35,0%
Recursos y/o materiales técnicos 18 10,7% 30,0%
Ns/Nc 2 1,2% 3,3%
Otro 3 1,8% 5,0%
Total 169 100,0% 281,7%

El 57,1% de los alumnos y alumnas consultados no ha necesitado ningun
recurso o apoyo del tipo mencionado. El 13,5% ha necesitado alumno/a
colaborador/a, el 8,6% asistente personal, y el 8% intérprete de lengua de signos.

Porotrolado, losrecursos o apoyos que ofrece el centro son principalmente:
especialistas del area, en el 66,7% de los casos; recursos tecnologicos/digitales,
en el 56,7%; y recursos de acceso a la informacion/comunicacién, en el 45% de
los centros. El 40% de los centros informa ofrecer personal de apoyo especifico.
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¢Por qué no se realizé la adaptacién? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
No hay adaptaciones 11 34 33,3
Falta de interés o recursos 15 4,6 45,5
Otra 7 2,1 21,2
Total 33 10,1 100,0
No procede 293 89,9
Total 326 100,0
*Solo para quienes responden que no se realiz6 la adaptacion o ajuste
Adaptaciones que hubiera necesitado *Alumnado
Respuestas Porcentaje
N° Porcentaje de casos
Personal de apoyo/ayuda 39 25,7% 65,0%
Pruebas adaptadas 35 23,0% 58,3%
Adaptaciones de acceso al curriculo 23 15,1% 38,3%
Recursos técnicos (materiales...) 14 9,2% 23,3%
Tiempo adicional/ flexibilizacion horaria 21 13,8% 35,0%
NUmero de convocatorias en alguna asignatura 11 7.2% 18,3%
E:L?Ejiglizién de barreras arquitecténicas, fisicas o 3 2.0% 5,0%
Espacios en el aula 3 2,0% 5,0%
Ns/Nc 3 2,0% 5,0%
Total 152 100,0% 253,3%

*Solo para quienes afirman que no han realizado adaptaciones

Cuando se pregunta al alumnado el motivo de la no realizacién de la
adaptaciéon que necesitaba las respuestas se dividen principalmente entre dos
categorias: “Falta de interés o recursos”, con el 45,5% de las respuestas y “No hay
adaptaciones”, con el 33,3% de estas. Se pregunta a continuacién qué adaptacion
hubiera necesitado. Las respuestas principales son: personal de apoyo o ayuda,
con el 65% de los casos, y pruebas adaptadas, con el 58,3% de las respuestas. A
continuacién, en menos proporcion, aparecen las adaptaciones de acceso al
curriculo, con el 38,3%. Recordemos que el personal de apoyo especifico es
proporcionado por los centros parcialmente, informando que ofrece este recurso

el 40% de ellos.
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¢Te ha sido prestado algun otro recurso o apoyo por otra entidad
u organismo? *Alumnado

Si 65 19,9

No 233 71,5

Ns/Nc 28 8,6

Total 326 100,0
Quién las ha prestado *Alumnado
Asociaciones u ONG 37 45,7% 58,7%
Familiares o amigos/as 30 37.0% 47,6%
Otras Administraciones 11 13,6% 17,5%
Ns/Nc 3 3,7% 4,8%
Total 81 100,0% 128,6%

*Solo para quienes afirman que les ha sido prestado algun otro recurso

Qué recursos *Alumnado

Persona de apoyo o ayuda (intérprete, 38 54,3% 67.9%
apoyo...)

Materlales adaptados _(textos adaptados, 20 28,6% 35,7%
instrumentos o materiales)

Recursos técnicos 12 17.1% 21,4%
Total 70 100,0% 125,0%

*Sélo para quienes afirman que le han prestado otros recursos

El 19,9% del alumnado informa que le ha sido prestado algun otro recurso
0 apoyo por otra entidad u organismo, principalmente a través de ONG o
familiares y amigos, 58,7% y 47,6% respectivamente. El recurso prestado a este
alumnado ha sido principalmente el personal de apoyo o ayuda (intérprete,
apoyo) en el 67,9% de los casos. En menor proporcion han sido prestados
materiales adaptados o recursos técnicos, 35,7% y 21,4% para cada opcion.
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Otras dificultades en los estudios y desde el centro educativo

Si has tenido otra dificultad asociada a tu discapacidad para el desarrollo de tus
estudios coméntala brevemente *Alumnado

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido
Seguimiento del ritmo académico 23 7.1 35,9
Relaciones sociales (discriminacion...) 13 4,0 20,3
Falta de apoyos personales 6 1,8 9,4
Accesibilidad 5 1,5 7.8
Estado de salud 4 1,2 6,3
Falta de adaptaciones 3 9 4,7
Falta de recursos 3 9 4,7
Otra 7 2,1 10,9
Total 64 19,6 100,0
No procede 262 80,4
Total 326 100,0
Dificultades en atencién a la discapacidad *Centro
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
Deteccion alumnado discapacidad 4 6,7 33,3
Otras 8 13,3 66,7
Total 12 20,0 100,0
No procede 48 80,0
Total 60 100,0

Cuando se pide al alumnado que comente otras dificultades asociadas a la
discapacidad si las ha tenido, encontramos que el 35,9%, de los que responden
a esta pregunta expresan dificultad en el seguimiento del ritmo académico. El
20,3%, de aquel que ha contestado, también alude a la dificultad en las relaciones

sociales como la discriminacion.
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Por otro lado, es pequefio el porcentaje de centros que ante esta pregunta
abierta ofrece una respuesta. La principal respuesta encontrada, con el 33,3%
de casos, gira en torno a las dificultades en la deteccidon del alumnado con
discapacidad.

Colaboraciéon de asociaciones de personas con discapacidad

¢Colabora el centro con asociaciones de personas con
discapacidad? *Centro

Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 4 6,7
Frecuentemente 19 31,7
Poco frecuente 22 36,7
Nada frecuente 9 15,0
Ns/Nc 5 8.3
Otro 1 1,7
Total 60 100,0

Los centros educativos expresan que la colaboracion de estos con
asociaciones de personas con discapacidad es “poco frecuente” en el 36,7% de
los casos, y frecuente en el 31% de estos. Recordemos que el alumnado obtiene
amenudo otrosrecursos de asociacionesu ONGrelacionadas conladiscapacidad,
principalmente personal especifico de apoyo. A su vez, estos recursos estan
menos implantados en los centros educativos.

Otras medidas de accién positiva realizadas por el centro *Centro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
:
Atencion personalizada 6 10,0 30,0
Otras 6 10,0 30,0
Total 20 333 100,0
No procede 40 66,7
Total 60 100,0
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Son pocas las respuestas ofrecidas cuando se pregunta por otras medidas
de accion positiva en atencion ala discapacidad querealiza el centro. No obstante,
la mas frecuente es “medidas de coordinacién con agentes implicados” (40% de

quienes responden), seguido de una “atencién personalizada” (30%).

Algo mas de la mitad del alumnado ha necesitado algun tipo de adaptacion o ajuste
por su discapacidad. La mayoria afirma que la adaptacion ha sido realizada (62%).
Sin embargo, existe un 21% que expresa que no se ha realizado. Las adaptaciones
mas frecuentemente realizadas han sido adaptaciones de acceso al curriculo,
tiempo adicional/flexibilizacion horaria, personal de ayuda/apoyo y pruebas
adaptadas. Aquel alumnado que no ha recibido ninguna adaptacion suele informar
que hubiera necesitado personal de apoyo/ayuda o pruebas adaptadas. En torno
a 1 de cada 3 manifiesta ademas que ha tenido dificultad en el seguimiento del
ritmo académico. El alumnado también informa de que ha necesitado recursos y
ayudas, principalmente alumno/a colaborador/a.

Los centros educativos sefialan que las adaptaciones que mas suelen realizar son
adaptaciones metodologicas, adaptaciones individualizadas, y adaptaciones de
evaluaciones/pruebas. La mayoria también manifiesta que el centro ofrece
recursos o apoyos como especialistas del area o recursos tecnolégicos/digitales.
La mitad de los centros expresa que colabora poco o nada frecuentemente con
asociaciones de personas con discapacidad.

Accesibilidad *Alumnado

N | Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.

Accesibilidad de las infraestructuras del centro 297 1 5 3,79 1,193

Accesibilidad digital 303 1 5 3,78 1,227

Accesibilidad y disefio para todas las personas

; 286 1 5 3,57 1,268
de las asignaturas
Accesibilidad y disefio para todas las personas 268 1 5 3,54 1234
de manera transversal en el centro
Accesibilidad general del centro 303 1 5 3,77 1,151
N valido (segun lista) 256
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Accesibilidad *Centro

N | Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
Accesibilidad de las infraestructuras del centro 60 1 5 4,00 1,193
Accesibilidad digital 59 1 5 4,22 ,930
AcceS|b|I!dad y disefio para todas las personas 54 1 5 3,54 1128
de las asignaturas
Accesibilidad y disefio para todas las personas 54 1 5 3,67 1,064
de manera transversal en el centro
Accesibilidad general del centro 60 1 5 4,00 1,042
N valido (segun lista) 53

Se ha preguntado por diversos elementos

relacionados con

la

accesibilidad. Todas las preguntas estan en escala de valoracién del 1 al 5
siendo 1 muy mala accesibilidad y 5 muy buena accesibilidad. En general, la
accesibilidad esta bien valorada por ambos grupos, tanto por alumnado como
por centros. Aun siendo aceptable, el grupo de alumnado percibe una peor
accesibilidad que el grupo de los centros en varios items. La accesibilidad mejor
valorada en el alumnado es la de las infraestructuras del centro, con un 3,79.
Los centros ofrecen a esta infraestructura un 4. La accesibilidad mejor valorada
por los centros es la digital, con una puntuacion alta, 4,22. El alumnado ofrece
una valoracién a la accesibilidad digital de 3,78, siendo para este la segunda
mejor valorada. Los centros también valoran bastante bien la accesibilidad

general del centro, con un 4.

En general, la accesibilidad estd bien valorada por ambos grupos, tanto por
alumnado como por centros. Aun siendo aceptable, el grupo de alumnado percibe
una peor accesibilidad que el grupo de los centros en varios items. Las puntuaciones
medias son algo mas bajas que en los centros, con puntuaciones que suben de 3

(en escala de 1 a 5) pero no llegan a 4.

En los centros las puntuaciones suelen estar mas cercanas a la valoracion media
de4,aexcepcionde accesibilidadydisefio paratodaslas personasdelas asignaturas
y accesibilidad y disefio para todas las personas de manera transversal en el centro,

que no llegan a esta puntuacién.
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En relacidn a tu discapacidad, ;has recibido orientacién personalizada en el centro

para seguir tus estudios académicos? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 125 383
No 124 38,0
No la he necesitado 62 19,0
Ns/Nc 15 4,6
Total 326 100,0

En relacion a tu discapacidad, ¢;has recibido orientacién profesional personalizada

en el centro para el transito laboral? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 65 19,9
No 140 42,9
AUn no la he necesitado 104 31,9
Ns/Nc 17 5,2
Total 326 100,0

Las respuestas se encuentran claramente divididas entre aquel alumnado
gue afirma que ha recibido orientacion personalizada en el centro para seguir
sus estudios académicos y aquel alumnado que afirma lo contrario, esto es, que
no la ha recibido. La primera con un 38,3% de respuestas y la segunda con el

38% de ellas.

En cuanto a la orientacién profesional si se presenta una tendencia clara,
siendo mas del doble el alumnado que revela que no ha recibido orientacion
profesional personalizada en el centro para el transito laboral, 42,9% de

respuestas, que el que afirma que si la ha recibido, con el 19,9%.

Orientacion académica y profesional *Alumnado

N Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
Va'Iora e! ’mvel de,ad'ecuaqor) de la 124 ] 5 4.21 1061
orientacién académica recibida
Va.Iora e! ’nlvel de a.decuacpn.de la 62 ] 5 435 960
orientacion profesional recibida
N valido (segun lista) 55

*Solo para quienes han recibido orientaciéon académica y/o profesional
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La valoracién sobre la orientacion académica y profesional es bastante
positiva (entre el alumnado que afirma haber recibido orientacién académica y
profesional en las respectivas preguntas previas). Ambas puntuaciones medias
superan el 4. La orientacién profesional se valora con un 4,35 y la orientacion
académica con un 4,21. Ambas en escala de 1 a 5, siendo 1 nada adecuaday 5
muy adecuada.

:Te han sido ofrecidas practicas profesionales adaptadas
a tu discapacidad? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 71 21,8
No 173 53,1
Ns/Nc 82 25,2
Total 326 100,0

¢Has realizado practicas profesionales accesibles segun tu discapacidad?

*Alumnado
Frecuencia Porcentaje

Si 41 12,6
No 98 30,1
En parte 12 3,7
AUn no he realizado practicas profesionales 162 49,7
Ns/Nc 13 4,0
Total 326 100,0

El 53,1% del alumnado declara que no le han sido ofrecidas practicas
profesionales adaptadas a su discapacidad, en tanto el 21,8% afirma que si le
han ofrecido estas practicas.

Cerca de la mitad, 49,7%, aun no ha realizado practicas profesionales. Solo
el 12,6% ha realizado practicas profesionales accesibles segln su discapacidad,
en tanto el 30,1% expresa lo contrario.

REAL PATRONATO sosre DISCAPACIDAD



Explotacién de resultados de la encuesta sobre atencién al alumnado con discapacidad

Actuaciones realizadas desde el centro para el transito laboral *Alumnado

BuUsqueda de empresas para practicas 101 23,3% 32,0%
Formacion en centros de trabajo 66 15,2% 20,9%
Jornadas de formacién 48 11,1% 15,2%
gg;aggzzﬁggggg asociaciones de personas 46 10,6% 14,6%
Ns/Nc 172 39,7% 54,4%
Total 433 100,0% 137,0%

Actuaciones desde el centro para el transito laboral de las personas con
discapacidad *Centro

BuUsqueda de empresas para practicas 44 35,5% 73,3%
Formacion en centros de trabajo 40 32,3% 66,7%
Eoorllaggggg;ggg asociaciones de personas 26 21,0% 43,3%
Jornadas de formaciéon 6 4,8% 10,0%
Ns/Nc 5 4,0% 8,3%
Otro 3 2,4% 5,0%
Total 124 100,0% 206,7%

Segun el alumnado, las actuaciones realizadas por el centro para el transito
laboral mas frecuentemente son: busqueda de empresas, expresado por el 32%,
la formacién en centros de trabajo, por el 20,9%, o las jornadas de formacion,
expresado en el 152% de los casos. No obstante, el mayor porcentaje de
respuestas lo ofrece la opciéon no sabe o no contesta, con el 54,4% de alumnado.

Por su parte, los centros educativos declaran, al igual que el alumnado
en primer y segundo lugar, que realizan principalmente: busqueda de
empresas para practicas en el 73,3% de los casos, formacién en centros de
trabajo, en el 66,7%, y colaboracion con asociaciones de personas con
discapacidad, en el 43,3%.
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Formacion Profesional Dual

¢Realizas Formacion Profesional Dual? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 36 11,0
No 240 73,6
Ns/Nc 50 15,3
Total 326 100,0

Satisfaccion con la Formacion Dual *Alumnado

N | Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.

El aumento de tu nivel de formacion 36 2 5 4,08 ,937
El aum'ento de tu nivel de cualificacién 36 > 5 3,92 1025
profesional

N valido (segun lista) 36

*Solo para quienes realizan Formacién Dual

Valoraciéon Formacion del tutor/a *Alumnado

N | Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.

Del tutor/a del Centro de Formaciéon

. 35 1 5 3,97 1,248
Profesional
Del tutor/a de la empresa 17 1 5 3,59 1,460
N valido (segun lista) 17

*Solo para quienes realizan Formacién Dual

Tan solo el 11% del alumnado consultado realiza Formacion Profesional
Dual. Para aquel que realiza este tipo de formacion, la satisfaccion en cuanto al
aumento del nivel de formacion es bastante positivo, asi como con el aumento
del nivel de cualificacion profesional, con 4,08 y 3,92 respectivamente, en escala
de 1 a 5 siendo 1 nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

La valoracion de la formacion en atencion a la discapacidad del tutor
cambia dependiendo del ambito al que pertenezca este, de modo que el del
centro de Formacion Profesional esta bastante bien valorado, con 3,97, en escala
de 1 a5, siendo 1 muy bajo nivel de formacién y 5 muy alto nivel de formacién,
y desciende hasta 3,59, en la misma escala, la valoracién en cuanto a la formacién
del tutor de la empresa.
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Movilidad internacional

¢Has participado en algan programa de movilidad
internacional? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Si 9 2,8
No 302 92,6
Ns/Nc 15 4,6
Total 326 100,0

Tan solo el 2,8% del alumnado ha participado en algun programa de

movilidad internacional, situandose en un 92,6% el que no ha participado.

En torno a un tercio del alumnado afirma que ha recibido orientacion para seguir
sus estudios académicos, en tanto que el mismo porcentaje revela que no la ha
recibido. Desciende hasta el 20% el alumnado que ha recibido orientacion
profesional para el transito laboral, en tanto que el 43% no la ha recibido. Sin
embargo, la valoracion de la orientacién, para quien la ha recibido, es bastante
positiva. Algo mas de la mitad manifiesta que no le han sido ofrecidas practicas
profesionales adaptadas a su discapacidad.

Tan solo el 11% realiza Formacion Profesional Dual. Aquel alumnado que realiza
esta modalidad valora positivamente la formacion del tutor del centro de FP y del
tutor de la empresa, aunque este segundo con una puntuacién mas baja. Muestran
un alto nivel de satisfaccion tanto con el aumento del nivel de formacién como con
el nivel de cualificacion profesional.

Solo el 2,8% del alumnado ha participado en algun programa de movilidad
internacional.

Formacion y atencion del profesorado

¢En general, co6mo crees que esta de formado el profesorado en
atencién a la discapacidad? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Muy formado 47 14,4
Formado 103 31,6
Poco formado 81 24,8
Nada formado 50 15,3
Ns/Nc 45 13,8
Total 326 100,0
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¢Has tenido dificultades asociadas a tu discapacidad para el

desarrollo de tus estudios? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Muchas dificultades 57 17,5
Bastantes 108 33,1
Pocas 101 31,0
Ninguna dificultad 42 12,9
Ns/Nc 18 5,5
Total 326 100,0

¢En qué medida crees que la implicacion del profesorado ha servido para la superacién de
tus dificultades asociadas a la discapacidad? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Mucho 27 8.3 16,4
Bastante 51 15,6 30,9
Poco 48 14,7 29,1
Nada 27 8,3 16,4
Ns/Nc 12 3,7 7,3
Total 165 50,6 100,0
No procede 161 49,4

Total 326 100,0

*Solo para quienes responden en la anterior pregunta que han tenido dificultades

Las posiciones son encontradas en cuanto a la percepcion de la formacién
en atencion a la discapacidad. La mayoria del alumnado (46%) manifiesta que el
profesorado esta formado en atencién a la discapacidad. Sin embargo, el 40,1%
opina lo contrario, es decir, que el profesorado esta poco o nada formado en
atencién a la discapacidad. Algo mas de la mitad del alumnado, 50,6%, revela
gue ha tenido dificultades asociadas a su discapacidad para el desarrollo de sus
estudios (muchas dificultades 17,5% y bastantes 33,1%). Es menor el alumnado
gue declara no haber tenido dificultades asociadas a su discapacidad, 43,9%
(pocas dificultades 31% y ninguna 12,9%).

Entre aquel alumnado que ha tenido dificultades, la implicacién del
profesorado ha servido mucho o bastante para superar estas dificultades en
cerca de la mitad de ellos (47,3%). Para un porcentaje bastante similar esta
implicacion ha servido poco o nada (45,5%).
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¢En general, cémo esta de formado el profesorado del centro en la

atencion a la discapacidad? *Centro

Frecuencia Porcentaje
Formado 13 21,7
Poco formado 34 56,7
Nada formado 10 16,7
Ns/Nc 3 5,0
Total 60 100,0

¢Recibe el profesorado del centro formacion especifica sobre
atencién a la discapacidad? *Centro

Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 1,7

Frecuentemente 7 11,7

Poco frecuente 27 45,0

Nada frecuente 24 40,0

Ns/Nc 1 1,7

Total 60 100,0
Formacioén en el centro *Centro

N Minimo Maximo | Media | Desv. tip.

La direccidn del centro ofrece
formacién sobre atencion a la 55 1 5 2,73 1,367
diversidad
La direccion del centro ofrece
formacién sobre atencion al 55 1 5 2,75 1,417
alumnado con discapacidad
N valido (segun lista) 55

La gran mayoria de los centros educativos expresan que estan poco o nada
formados en atencidon a la discapacidad, 73,4% (56,7% poco y 16,7% nada
formados). Solo el 21,7% confirma que esta formado, sin ninguna respuesta en
la categoria de “muy formado”. Relacionado con este resultado encontramos
que practicamente la totalidad de ellos afirma que el profesorado del centro
recibe con poca frecuencia o ninguna formacion especifica sobre atencién a la

discapacidad (poco frecuente 45% y nada frecuente 40%).

La valoraciéon sobre la formacién en el centro en atencion a la diversidad
en general desde la direccién del centro se presenta baja, no llegando a la
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puntuacion media de 3. Tampoco llega a la puntuacion media de 3 la formacién
ofrecida en atencion ala discapacidad especificamente. Ambas con puntuaciones
de 2,73y 2,75 respectivamente, en escala de 1 a 5 siendo 1 nada de acuerdo con
la afirmacién y 5 muy de acuerdo con la afirmacion.

¢En qué medida crees que tu discapacidad interfiere o afecta al
desarrollo de tus estudios? *Alumnado

Frecuencia Porcentaje
Mucho 56 17,2
Bastante 118 36,2
Poco 102 31,3
Nada 31 9,5
Ns/Nc 19 5,8
Total 326 100,0

Hay que considerar que para el 53,4% su discapacidad interfiere o afecta
al desarrollo de sus estudios (mucho 17,2% y bastante 36,2%). Afecta poco al
31,3% de este, y solo el 9,5% declara que su discapacidad no afecta en nada.

Adaptacion del profesorado a necesidades relacionadas con la discapacidad *Alumnado

N Minimo | Maximo Media | Desv. tip.
Adaptacion del profesorado, en general,
a tus necesidades relacionadas con la 305 1 5 3,42 1,301
discapacidad
Apoyo del profesorado, en general, en
tus posibles dificultades asociadas a la 302 1 5 3,53 1,311
discapacidad
N valido (segun lista) 298

Tanto la adaptacion del profesorado a las necesidades relacionadas con la
discapacidad, asi como el apoyo de este a las posibles dificultades asociadas a la
discapacidad es aceptable, aunque mejorable. La primera afirmacién obtiene
una puntuacién media de 3,42 y la segunda de 3,53, ambas en la misma escala
de valoracion de 1 a 5, siendo 1 muy mal y 5 muy bien.
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Tutorizacion

¢Has recibido tutorias personalizadas por tu condicién de
estudiante con discapacidad? *Alumnado

112 34,4
No 197 60,4
Ns/Nc 17 5,2
Total 326 100,0

En qué han consistido las tutorias *Alumnado

Seguimiento y supervisién de las medidas dictaminadas 32,6% 56,3%
Asesoramiento y acompafiamiento en los estudios 47 24,4% 42,0%
Orientacién académica y/o profesional 45 23,3% 40,2%
Seguimiento y supervisién de las medidas dictaminadas 33 17.1% 29,5%
Ns/Nc 5 2,6% 4,5%
Total 193 100,0% 172,3%

*Solo para quienes afirman haber recibido tutorias personalizadas

Valoraciéon del nivel de adecuacion de la tutorizacion recibida *Alumnado

111
N valido (segun lista) 111

*Solo para quienes responden que tienen implantadas tutorias personalizadas

¢Como estan de implantadas en su centro las tutorias personalizadas
para las personas con discapacidad? *Centro

Muy implantadas 15,0
Implantadas 21 35,0
Poco implantadas 16 26,7
Nada implantadas 12 20,0
Ns/Nc 2 33
Total 60 100,0
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En qué consisten las tutorias personalizadas *Centro

Respuestas Porcentaje de
N° Porcentaje (Geklels
Seguimiento y atencion individualizada del alumno/a 26 30,6% 86,7%
Orientacién académica y/o profesional 25 29,4% 83,3%
Seguimiento y supervision de las medidas dictaminadas 21 24,7% 70,0%
Asesoramiento y acompafiamiento en los estudios 13 15,3% 43,3%
Total 85 100,0% 283,3%

*Solo para quienes responden que tienen implantadas tutorias personalizadas

En torno a un tercio del estudiantado encuestado, el 34,4%, afirma que ha
recibido tutorias personalizadas por su condicién de discapacidad. Sin embargo,
el 60,4% informa que no las ha recibido. Entre aquel que las ha recibido, estas
han consistido fundamentalmente en: seguimiento y atencién individualizada
para el 56,3%, en asesoramiento y acompafiamiento en los estudios para el
42%yen orientacion académicay profesional para el 40,2% de este. Lavaloracion
que ofrecen a la tutorizacién recibida es muy positiva, con una puntuacion
media de 4,35 puntos, en escala de 1 a 5, siendo 1 nada adecuada y 5 muy
adecuada.

Los centros educativos expresan, en cuanto a la implantacion de tutorias
personalizadas, que estan muy implantadas o implantadas en el 50% de los
casos, en tanto que una proporcién cercana, 46,7%, expresa lo contrario, que
estan poco o nada implantadas. Las tutorias consisten principalmente en el
seguimiento y atencién individualizada del alumno/a, expresado por el 86,7%,
en la orientacion académica y profesional en el 83,3%, y en el seguimiento y
supervision de las medidas dictaminadas en el 70% de estos.

Las posiciones son encontradas en cuanto a la percepcién de la formacién en
atencion ala discapacidad. La mayoria del alumnado manifiesta que el profesorado
esta formado en atencién a la discapacidad. Sin embargo, un porcentaje cercano
opina lo contrario, es decir, que el profesorado esta poco o nada formado en
atencion a la discapacidad.

Algo mas de la mitad del alumnado revela que ha tenido dificultades asociadas a
su discapacidad para el desarrollo de sus estudios. También para algo mas de la
mitad su discapacidad interfiere o afecta al desarrollo de sus estudios.
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La gran mayoria de los centros educativos expresan que estan poco o nada
formados en atencién a la discapacidad, 73,4%. Solo el 21,7% confirma que esta
formado. Practicamente la totalidad de ellos afirma que el profesorado del centro
recibe poco o nada frecuentemente formacion especifica sobre atencion a la
discapacidad. En consecuencia, la valoracién sobre la formacion en el centro en
atencion a la diversidad en general desde la direccion del centro se presenta baja,
no llegando a la puntuacion media de 3 (en escala de 1 a 5).

Entornoaunterciodel estudiantado afirma que ha recibido tutorias personalizadas
por su condicion de discapacidad. Sin embargo, cerca de 2 de cada 3 informa que
no las ha recibido. Los centros educativos expresan en la mitad de los casos que
estas tutorias estan muy implantadas o implantadas, en tanto que una proporcién

cercana, expresa lo contrario, que estan poco o nada implantadas

Valoracién de la atencién recibida en relacién a tu discapacidad *Alumnado

N | Minimo | Maximo | Media | Desuv. tip.

305 1 5 3,57 1,301

N valido (segun lista) 305

En general, la valoracion otorgada a la atencion recibida en relacion a la
discapacidad, aunque positiva, es mejorable, con una puntuacién media de 3,57,
en escalade 1 a5, siendo 1 muy maly 5 muy bien.

Formacidn y preparacién del centro *Alumnado

N | Minimo | Maximo Media Desuv. tip.
En general, el centro esta fprmadp para 290 ] 5 3,26 1421
atender al alumnado con discapacidad
En general, el centro esta prepara.do para 291 ] 5 3,29 1429
atender al alumnado con discapacidad
N valido (segun lista) 285
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Percepcion formacion y preparacion del centro *Centro

En general, el centro esta fprmadg para 59 ] 5 2,93 1187
atender al alumnado con discapacidad

En general, el centro esta preparqdo para 59 ] 5 3,10 1,094
atender al alumnado con discapacidad

N valido (segun lista) 58

La valoracién del centro por parte del alumnado sobre la formacién y
preparacién de este para atender al alumnado con discapacidad es aceptable,
aunque baja. Obtiene una puntuacién media de 3,26 para valorar la formacion
del centro, y poco mas, 3,29 para valorar la preparaciéon del centro, ambas en
escalade 1 a5, siendo 1 nada de acuerdo con la afirmacién y 5 muy de acuerdo
con la afirmacién.

Por el contrario, la percepcion de los centros sobre la formacién de estos
para atender al alumnado con discapacidad es baja, no llegando a la puntuacién
media de 3. Obtiene una valoracién de 2,93, en la misma escala que el alumnado.
La valoracion sobre la preparacidn del centro para la atencion es algo mayor al
anterior item, situandose en 3,10 en la misma escala.

¢Qué necesita el centro para atender correctamente? *Centro

Recursos humanos 46 31,1% 78,0%
Formacion 43 29,1% 72,9%
Recursos técnicos 31 20,9% 52,5%
Organizacion del tiempo/tareas del personal 14 9,5% 23,7%
Organizacion/gestion con administracion educativa 12 8,1% 20,3%
Ns/Nc 2 1,4% 3,4%
Total 148 100,0% 250,8%
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Dificultades que encuentra el centro para implantar medidas *Centro

Respuestas
Porcentaje de casos
N° Porcentaje
Recursos humanos 42 22,3% 71.2%
Formacién en atencién a la diversidad 37 19,7% 62,7%
Orgam;auon y gestion desde la Administracion 29 15.4% 49,2%
educativa
Falta de asesoramiento para poner en marcha ’5 13.3% 42,4%
una respuesta
Recursos materiales 21 11,2% 35,6%
Sensibilizacion hacia la discapacidad 17 9,0% 28,8%
Faltg 'de concrecion de las medidas de accion 9 4,8% 15.3%
positivas
Organizacion para la puesta en marcha de la 8 4,3% 13.6%
respuesta
Total 188 100,0% 318,6%

Los centros revelan que para atender correctamente al alumnado con
discapacidad necesitan principalmente: recursos humanos, formaciény recursos
técnicos, en el 78%, 72,9% y 52,5% de los casos para cada categoria. Asi mismo,
las dificultades que encuentran los centros para implantar medidas de atencién
a la discapacidad encontramos: recursos humanos, en el 71,2% de los casos,
formacion en atencion a la diversidad, en el 62,7%, y en tercer lugar, organizacion
y gestion desde la Administracién educativa, en el 49,2% de ellos.

Desigualdad y discapacidad

Igualdad, mujer y discapacidad *Alumnado

N Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
He sentido un trato desigual por ser mujer 93 1 1,72 1,322
Ser mujer y contar con a_Iguna dls:capaodad 95 ] 2,22 1538
suele dificultar los estudios académicos
Ser mujer y contar con alguna d|§capaC|dad 91 ] 2,47 1508
suele dificultar las salidas profesionales
La‘s mujeres con _dlscapaudad tenemos las 90 ] 3,67 1514
mismas oportunidades
N valido (segun lista) 86
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Igualdad y discapacidad *Alumnado

N Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.

He sentido un trato desigual por mi condicién

de discapacidad 282 1 5 2,38 1,614

N valido (segun lista) 282

Se ha preguntado sobre diferentes variables relacionadas con la
desigualdad y la discapacidad a alumnas mujeres. La valoracidon ofrece, en
general, una percepcién positiva sobre la igualdad recibida en sus estudios. Asi,
por ejemplo, se presenta una puntuacion media de 1,72 en la afirmacion “He
sentido un trato desigual por ser mujer”, en escala de 1 a 5, siendo 1 nada de
acuerdo con la afirmacién y 5 muy de acuerdo. Ofrece una puntuacion media
de 3,67 enla misma escala la afirmacion “Las mujeres con discapacidad tenemos
las mismas oportunidades”, es decir, aunque no plenamente. Pero se esta de
acuerdo con la afirmacién.

Encuanto ahabersentidountratodesigual porlacondicién de discapacidad
la mayoria suele estar mas cerca del desacuerdo, presentandose una puntuacién
media de 2,38 en escala de 1 a 5, siendo 1 nada de acuerdo con la afirmaciony
5 muy de acuerdo.

La valoracion media otorgada por el alumnado sobre la atencion recibida en
relacién a la discapacidad es aceptable, aunque mejorable, con una puntuacion de
3,57 (en escala de 1 a 5). Puntuaciones similares ofrece para valorar la formaciony
preparacion del centro, superando escasamente el 3 en ambas (en escalade 1 a 5).

Las puntuaciones ofrecidas por los centros para valorar la formacion y preparacion
de este muestra resultados mas bajos que los del alumnado. La percepcién sobre
la formacion para atender al alumnado con discapacidad es negativa, sin llegar a
la puntuaciéon media de 3 (2,93 en escalade 1 a 5). La percepcién de la preparacién
traspasa levemente el 3 (3,10 en escala de 1 a 5).

Los centros expresan que para atender correctamente necesitan recursos
humanos, formacion y recursos técnicos, principalmente.

La valoracion sobre diferentes variables relacionadas con la desigualdad y
discapacidad mostrada por mujeres ofrece, en general, una percepcién positiva
sobre la igualdad recibida en sus estudios.

La mayoria no suele haber sentido un trato desigual por su condicion de discapacidad.
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Valoracién Administracion educativa sobre discapacidad*Centro

N Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
Normativa sobre la actuacién con el 54 ] 5 2.98 1019
alumnado
Asesoramiento spbre Ia.atenuon al 56 ] 5 2.82 1162
alumnado con discapacidad
Rgcurso; para la atencién al alumnado con 56 ] 5 2,55 1159
discapacidad
Apoyo para la puesta en marcha de medidas 55 ] 5 2,60 1082
educativas
Formacion en atencion a la discapacidad de 54 ] 5 2,44 1003
los agentes implicados
Actuaciones para el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Atencién a la Diversidad 51 1 5 2,67 1,108
sobre discapacidad
N valido (segun lista) 48

Todos los items propuestos ofrecen una valoracion negativa hacia la
Administracién educativa sobre diferentes aspectos relacionados con la
discapacidad. Aquel que presenta un mayor grado de desacuerdo es el que
afirma “Formacion en atencién a la discapacidad de los agentes implicados”, con
un 2,44 en escala de 1 a 5, siendo 1 nada adecuada y 5 muy adecuada. Sin ser
positiva, con una puntuacion media muy cercana a 3 encontramos “Normativa
sobre la actuacién con el alumnado”, presentando un 2,98 en la misma escala.

Satisfaccion con la formaciéon *Alumnado

N Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
¢Cual es tu nivel de satisfacciéon con la
formacion que realizas teniendo en cuenta tu | 289 1 5 3,75 1,283
situacion de discapacidad?
N valido (segun lista) 289
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Grado de satisfaccion con la formacién que se realiza hacia las personas con discapacidad en
el centro *Centro

54 1 5 3,17 1,178
N valido (segun lista) 54

Valoracion general de la formacién *Alumnado

¢(Recomendarias la formacion que estas
realizando a una persona con tu misma 281 1 5 3,85 1,397
discapacidad en este centro?

¢Volverias a realizar esta formaciéon en tu

situacion de discapacidad en este centro? 277 ! > 3,90 1391

N valido (segun lista) 270

El grado de satisfaccién general con la formacién que realiza el alumnado,
teniendo en cuenta su situacion de discapacidad, es aceptable. Obtiene una
valoracion de 3,75 en escala de 1 a 5, siendo 1 nada satisfecho/a y 5 muy
satisfecho/a.

Sin embargo, el grado de satisfacciéon con la formacién que se realiza hacia
las personas con discapacidad ofrecida por el centro es media, superando la
puntuacion de 3 minimamente, en concreto 3,17, en la misma escala de 1 a 5.

Lo mejor de tus estudios teniendo en cuenta tu discapacidad *Alumnado

Contenido académico 51 15,6 34,9
Desarrollo académico y profesional 37 11,3 253
Apoyo del profesorado 23 71 15,8
Relaciones sociales 17 52 11,6
Nada 5 1,5 34
Otro 13 4,0 89
Total 146 44.8 100,0
No procede 180 55,2

Total 326 100,0
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Lo peor de tus estudios teniendo en cuenta tu discapacidad *Alumnado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Seguimiento del ritmo académico 37 11,3 24,2
Dificultad de la materia 30 9,2 19,6
Falta de apoyo (profesorado...) 19 5,8 12,4
Incomprension, acoso... 9 2,8 5,9
Accesibilidad 4 1,2 2,6
Falta de adaptaciones, recursos... 15 4,6 9,8
Problemas personales 7 2,1 4,6
Nada 18 55 11,8
Otra 14 4,3 9,2
Total 153 46,9 100,0
No procede 173 53,1

Total 326 100

Lo mejor de los estudios, segun el alumnado, es el contenido académico
de la formacion, expresado asi por el 24,2% del que ha contestado a esta
pregunta. El siguiente aspecto sefialado entre los mejores es el desarrollo
académico y profesional que supone realizar la formacion, con el 25,3% de las
respuestas. También, el 15,8% de estos alumnos y alumnas sefiala el apoyo del

profesorado como uno de los mejores aspectos de los estudios.

Sin embargo, para el alumnado que ha respondido a la pregunta sobre lo
peor de los estudios teniendo en cuenta la discapacidad, se pronuncia sobre la
dificultad en seguir el ritmo académico (24,2%), la dificultad de la materia (19,6%),

y la falta de apoyo, principalmente del profesorado (12,4%).

Lo mejor del centro/instituto respecto la atencién a la discapacidad *Centro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Ln;fsliocr?;::én del profesorado y resto de 19 31,7 46,3
Atencién personalizada 9 15,0 22,0
Organizacion y coordinacion 5 8.3 12,2
Accesibilidad 4 6,7 9,8
Inclusién/integracion 4 6,7 9,8
Total 41 68,3 100
No procede 19 31,7

Total 60 100,0
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Aspectos a mejorar del centro/instituto respecto a la atencién a la discapacidad *Centro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Formacion/sensibilizacion en discapacidad 12 20,0 30,8
Recursos humanos 12 20,0 30,8
Coordinacioén y apoyo administrativo 7 11,7 17,9
Protocolo de atenciéon 3 5,0 7,7
Otros 5 8.3 12,8
Total 39 65,0 100
No procede 21 35,0

Total 60 100,0

Los centros educativos indican que la implicacion del profesorado y del
resto de personal es lo mejor del centro respecto a la atencién a la discapacidad.
Cerca de la mitad de los que han respondido a esta pregunta (46,3%) han
expresado esta opinion. A continuacidén, encontramos la atencion personalizada
como lo mejor del centro, expresado por el 22% de los centros.

a satisfaccion delalumnado con laformaciénrealizada es positiva, aunque bastante
mejorable. Ofrece una puntuacion de 3,75 (en escala de 1 a 5). Sin embargo, los
centros ofrecen una puntuacién mas baja sobre la satisfaccion de la formacién
que se realiza hacia las personas con discapacidad en el centro, sobrepasando
escasamente el 3 (3,17 en escalade 1 a 5).

Ascienden las puntuaciones del alumnado cuando se trata de recomendar la
formacion que esta realizando y también ante la hipotética repeticién de la
formacién en susituacion de discapacidad en el centro, 3,85y 3,90 respectivamente.

Para el alumnado lo mejor de sus estudios teniendo en cuenta su discapacidad es
el contenido académico y, a continuacion, el desarrollo académico y profesional.
Por el contrario, lo peor es el seguimiento del ritmo académico y, posteriormente,
la dificultad de la materia.
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6. Conclusiones







Transicion y acogida

El procedimiento para el transito hacia ciclos formativos de FP se presenta,
en general, irregular en cuanto al establecimiento de protocolos y criterios
socioeducativos para el acceso normalizado e inclusivo del alumnado con
discapacidad. El cumplimiento de acciones y estandares que posibiliten una
transicion y acogida fluida y completa de todo el alumnado con discapacidad
tampoco queda de manifiesto. Si bien la educacién inclusiva es un proceso
pedagdgico, la acogida de la diversidad es uno de los principios de la educacién
inclusiva.

Por otro lado, nos encontramos con una circunstancia que dificulta el
establecimiento del nUmero preciso de alumnos y alumnas con discapacidad en
un centro para su correcta atencion. Existe un gran namero de alumnado con
discapacidad que, si no esta diagnosticado como tal, no entra dentro del
circuito propio de atencidon. Algunos de estos/as alumnos/as pueden estar
incluidos/as en Atencion a la diversidad, incluso otro alumnado puede estar
identificado con necesidades educativas especiales, pero quedarse fuera de
adaptaciones, recursos o apoyos propios de alumnado con discapacidad. En
este caso, los Equipos y/o Departamentos de Orientacidn estan capacitados para
realizar la evaluacion y tramitacién oportuna de cada caso. Sin embargo, debido
a diferente casuistica, desde el volumen de trabajo unido a la falta de tiempo,
hasta la propia negativa del alumnado o familia a ser diagnosticado, no siempre
es posible su atencion.

Anotamos que varios centros educativos han expresado esta circunstancia.
Esto es, el conocimiento a priori de la presencia de un determinado numero de
alumnos y alumnas con discapacidad, o potencialmente con discapacidad
(atencién a la diversidad o necesidades educativas especiales pendiente de
revision) pero sin diagnostico®.

4 “Hemos comprobado que hay 105 alumnos matriculados en las distintas modalidades de Formacién Profesional
que son posibles candidatos a tener el reconocimiento de discapacidad”, “Que solo disponemos de datos de 3
alumnos con un reconocimiento de discapacidad mayor o igual al 33%".

REAL PATRONATO soer: DISCAPACIDAD 179



180

Estudio sobre la atencién a la discapacidad en la Formacion Profesional

Reserva de plaza

La mitad del alumnado encuestado ha accedido por la reserva de plaza.
El alumnado puede no hacer uso de esta, bien por la falta de necesidad, pero
también por falta de conocimiento u otras objeciones. Ademas, en aquellos centros
en los que existe un protocolo de atencion a la diversidad no suele ser uno de los
elementos predominantes en estos. A pesar de ser una medida de accion positiva
de implementacion obligatoria en los centros educativos, indican que esta medida
se recoge en el protocolo en el 71%, de los centros que cuentan con él. En los
centros educativos encuestados también ha sido mencionada esta circunstancia
de falta de uso de la reserva de plaza para personas con discapacidad®.

Alumnado con discapacidad matriculado en el centro

Aunque el numero medio de alumnado en los centros educativos se situa
en 15,20 en el presente curso escolar, y en 31,52 en los ultimos cinco afos,
existe una gran variabilidad entre ellos. Un 10% de los centros encuestados
no tienen ningun alumno/a con discapacidad en el presente curso académico.
La mayoria, cerca de la mitad, suele tener un numero aproximado entre 1y 10
alumnosy alumnas con discapacidad. Solo el 5% tiene cincuenta o mas alumnos/
as con discapacidad.

Es desconocido e impreciso el nimero de alumnos y alumnas con
discapacidad en los centros debido a diferentes causas: puede no contar con
un diagnéstico, puede estar en tramite, o también, puede encontrarse en atencién
a la diversidad, presumiblemente para algunos casos, asociada a discapacidad.

El tipo de discapacidad presente en los centros educativos, expresada
mas frecuentemente por el centro respecto al alumnado matriculado, es
fisica e intelectual, ambas en el mismo porcentaje. El mayor porcentaje de
alumnado consultado expresa que su discapacidad es el trastorno del
espectro autista, seguido de discapacidad intelectual.

Becas y ayudas

Noencontramosquelasbecasyayudasseanunmecanismodecompensacion
e igualdad de oportunidades hacia las personas con discapacidad. Es bastante
bajo el numero de alumnos y alumnas que informan haber disfrutado de una
beca o ayuda asociada a su discapacidad. Solo el 27% del alumnado ha tenido
una beca o ayuda, fundamentalmente a través del Ministerio de Educacion.

> “De los 105, ninguno de ellos ha optado en la matricula por la reserva de discapacidad”.
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Practicamente la mitad del alumnado informa que se le ha realizado una
entrevista personalizada para conocer sus necesidades de discapacidad. Por
tanto, encontramos un gran porcentaje al que no se ha realizado una
entrevista para conocer sus necesidades educativas relacionadas con la
discapacidad. Sin embargo, recordamos la importancia de esta entrevista, no
solo para aquel alumno o alumna que tiene diagnosticada una discapacidad sino
también como screening para otro alumnado no diagnosticado, pero puede que,
igualmente, con necesidades educativas asociadas a discapacidad.

A la falta de deteccion e identificacién del alumnado con discapacidad se
afladequeenlamatriculanosesuelesolicitarsielalumnotienediscapacidad.
Esto dificulta, como hemos mencionado mas arriba, llegar a todo el posible
alumnado con discapacidad. Esta circunstancia también ha sido expresada por
los centros educativos.

Protocolo de actuacion en atencidn a la discapacidad

Sin duda, uno de los aspectos mas relevantes para conocer el avance de
los centros educativos en estrategias relacionadas con la atencién a la
discapacidad es el establecimiento de un protocolo (o similar) con actuaciones
que ordenen y sistematicen la atencion a este alumnado. Algo menos de la
mitad de los centros consultados afirman que cuentan con un protocolo, y
una pequeiia parte cuentan con él en parte o esta en proceso. Entre aquellos
centros que si lo tienen existe un alto grado de implantacién de este. Los
elementos recogidos con mas frecuencia son la orientacion educativa, expresada
por el 85,7% de los centros, la atencién a los requerimientos/necesidades del
alumnado, seleccionada por el 80%, y las adaptaciones y/o apoyos en pruebas o
evaluaciones, seleccionada por el 80% de estos.

Otros elementos clave dentro de un protocolo de atencion al alumnado
con discapacidad son la reserva de plaza o la accesibilidad y disefio para todas
las personas. Sin embargo, a pesar de la obligatoriedad de esta reserva, esta no
siempre queda recogida. Ratifican mediante su constancia en el protocolo el
71,4% de los centros.

La accesibilidad y diseiio para todas las personas son unos de los
objetivos fundamentales en los que se fundamenta la inclusién plena del
alumnado con discapacidad. Esta estrategia permite la planificacién desde el
origen de un disefio con una perspectiva inclusiva, sin necesidad de acudir a
otrasadaptacionesoajustes.Sinembargo, estaperspectivaestamedianamente
implantada incluso entre quienes cuentan con protocolo de actuacion,
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pues solo esta presente en algo menos de la mitad de estos. De los centros
encuestados, representa el 28% del total.

Otro resultado destacable en los elementos que componen el protocolo es
la gran diferencia entre la presencia de orientacién educativa y orientacion hacia
el empleo. En tanto la orientacion educativa es la opcion mas seleccionada (85%
de centros afirman que se recoge en el protocolo), solo el 51,4% indica que
recoge orientacién hacia el empleo. Esta orientacion deberia ser indispensable,
tanto por la situacion del mercado laboral en general, como por la mayor
dificultad en el acceso a este del colectivo de personas con discapacidad. Esta
orientacion hacia el empleo deberia, asi mismo, ser también personalizada.

Adaptaciones y ajustes

En torno a la mitad del alumnado consultado ha necesitado algun tipo
de adaptacioén o ajuste por su discapacidad. Y de este, el 62% también confirma
que se ha realizado esta. Resta un 21% de alumnado que ha necesitado
adaptacioén o ajuste, pero no se le ha realizado. Las adaptaciones o ajustes
realizados mas frecuentemente son: las adaptaciones de acceso al curriculo
(44%); el personaldeapoyooayuda(40%),yeltiempo adicional oflexibilizacién
horaria (40%).

Las medidas de acceso al curriculo mas efectuadas por los centros, entre
aquel alumnado que ha respondido que le han sido realizadas adaptaciones,
son la adaptacién en el contenido de las asignaturas, las adaptaciones
metodologicas y la adaptacion en las evaluaciones. Los recursos técnicos mas
facilitados, entre aquel alumnado que ha manifestado que ha necesitado estos,
son principalmente el apoyo informal de profesorado y compafieros/as.Por su
parte, los centros educativos manifiestan que las adaptaciones mas demandadas
para realizar son las adaptaciones metodoldgicas, expresado por algo mas de la
mitad de ellos, seguido de apoyos personales en el aula, cerca de la mitad de los
casos, y el tiempo adicional/flexibilizacién horaria y la adaptacion de materiales,
ambas con porcentajes en torno al 40%. A pesar de responder a clasificaciones
y tipologias de adaptaciones o ajustes diferentes para ambos grupos (alumnado
y centros), suelen coincidir en la necesidad y demanda de estas. Estos tres tipos
de adaptaciones realizadas por con ser las mas realizadas por los centros
educativos segun el alumnado.

Sin embargo, cuando se pregunta a los centros educativos sobre las
adaptaciones que efectivamente se realizan coinciden en ser, en primer lugar, las
adaptaciones metodolégicas, en segundo Ilugar, las adaptaciones
individualizadas, y, entercerlugar, las adaptaciones de evaluaciones o pruebas,
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adaptacion menos expresada por el alumnado. A continuacién, aparece el tiempo
adicional/flexibilizacion horaria, que ocupaba el tercer lugar entre el alumnado.

Volvemos a hacer notar que una de las dimensiones menos sefialada de las
realizadas en el centro es la accesibilidad universal y disefio para todas las
personas en las asignaturas. Sin embargo, como veremos mas adelante, la
accesibilidad, medida a través de algunas dimensiones diferenciadas, tiene una
valoraciéon positiva entre ambos grupos, especialmente entre los centros
educativos.

Ante la pregunta de cuanto tiempo se suele tardar enimplantar las medidas
tomadas desde la identificacion del alumnado con discapacidad nos
encontramos, en general, con una respuesta rapida en algo mas de la mitad de los
centros. Debemos hacer notar la existencia de un porcentaje que afirma que
“depende, tanto de la discapacidad, como de la posible identificacién, o de quién
dependa laimplantacion de esas medidas”. Se afiade la observacion realizada mas
arriba sobre el desconocimiento del numero real de alumnado con discapacidad
en un centro educativo. Estas variables circunstanciales dejan sin atencién
especifica a un porcentaje de alumnado durante un tiempo indeterminado.

Recursos

Mas de la mitad de los alumnos y alumnas consultados no ha necesitado
ningun recurso o apoyo del tipo mencionado. El 13% si ha necesitado alumno/a
colaborador/a, el 9% asistente personal, y el 8% ha necesitado intérprete de
lengua de signos. Por otro lado, los recursos o apoyos que ofrece el centro son
principalmente: especialistas del area, recursos tecnoldgicos/digitales, y
recursos de acceso a lainformacién/comunicacion. Estos recursos son ofrecidos
por los centros parcialmente, solo el 40% de los centros informa ofrecer
personal de apoyo especifico, como intérprete, asistente personal o alumno/a
colaborador/a.

Entre el 21% de alumnado que informa haber necesitado alguna adaptacién
0 ajuste, pero que no se ha realizado, el tipo de adaptacién principal que hubiera
necesitado en el 65% de los casos es este recurso, personal de apoyo especifico.
Esta circunstancia puede explicar que a algunos/as estudiantes (cerca del 20%)
les es prestado este tipo de recursos o apoyos por otra entidad u organismo,
principalmente a través de ONG o familiares y amigos/as.

En contraste, los centros educativos expresan que la colaboracién de estos
con asociaciones de personas con discapacidad es frecuente, en 1 de cada 3
casos, y poco o nada frecuente en la mitad de ellos.
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Accesibilidad

En general, la accesibilidad de los centros educativos de FP esta bien
valorada por ambos grupos, especialmente por los centros. Se ha preguntado
por diversos elementos relacionados con la accesibilidad (en escala de valoracién
del 1 al 5 siendo 1 muy mala accesibilidad y 5 muy buena accesibilidad). Aun
siendo aceptabley positiva, el grupo de alumnado percibe una peor accesibilidad
gue el grupo de los centros en varios items.

Las dimensiones de la accesibilidad con menor valoracién, aun siendo
positivas, con valores en torno a 3,5, tanto en alumnado como en centros,
son la accesibilidad y disefio para todas las personas de las asignaturasy,
de manera transversal, en el centro. Puede resultar algo contradictorio que
aqui sea bien valorada esta accesibilidad, pero no sea muy tenida en cuenta
entre aquellos que cuentan con protocolo de actuacion.

Orientacion académica y profesional

Las respuestas se encuentran claramente divididas entre aquel
alumnado que afirma que ha recibido orientacién personalizada en el
centro para seguir sus estudios académicos y aquel alumnado que afirma
lo contrario, esto es, que no la ha recibido, ambas con 38,3% y 38% porcentajes
de respuesta.

En cuanto a la orientacién profesional si se presenta una tendencia clara,
siendo mas del doble el alumnado que revela que no ha recibido orientacidon
profesional personalizada en el centro para el transito laboral, 43%, frente
al 20%. El alumnado que ha recibido orientacion académica y profesional la
valora de manera bastante positiva.

Practicas profesionales

Mas de la mitad del alumnado declara que no le han sido ofrecidas
practicas profesionales adaptadas a su discapacidad, en tanto solo el 22%
afirma que si le han sido ofrecidas.

Formacion Profesional Dual

Solo realiza Formaciéon Profesional Dual el 11% del alumnado
consultado. Para aquel que realiza este tipo de formacion, la satisfaccion sobre
el aumento del nivel de formacién es bastante positiva, asi como con el
aumento del nivel de cualificacion profesional.
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Movilidad internacional

Practicamente es anecdético el alumnado que ha participado en algun
programa de movilidad internacional, el 3%.

Formacion y atencién del profesorado

La formacién del profesorado en atencién a la discapacidad es uno de
los elementos centrales para una educacion inclusiva y normalizada del
alumnado con discapacidad. Ha sido evidenciado que el profesor/a tutor/a es
el principal agente implicado en la planificaciéon de las medidas, antes que el
equipo de orientacién educativa, sin embargo, su formacién se presenta
bastante deficitaria.

El alumnado no expresa marcadamente la alta formacion en atencién a la
discapacidad, y los centros educativos expresan claramente que no estan
formados en atencion a la discapacidad. Practicamente la totalidad de los centros
revela que el profesorado del centro recibe poco o nada frecuentemente
formacion especifica sobre atencién a la discapacidad.

Las posiciones son encontradas en cuanto a la percepcion de la formacién
en atencién a la discapacidad. La mayoria del alumnado, cerca de la mitad,
manifiesta que el profesorado esta formado en atencidn a la discapacidad.
Sin embargo, el 40% opina lo contrario, que no lo esta.

Por otro lado, mas de la mitad del alumnado revela que ha tenido
dificultades asociadas a su discapacidad para el desarrollo de sus estudios.
Para algo mas de la mitad del alumnado su discapacidad interfiere o afecta
al desarrollo de sus estudios.

La gran mayoria de los centros educativos expresan que no estan
formados en atencién a la discapacidad. En concreto, el 74% afirma que poco
o nada formados. Asi mismo, encontramos que practicamente la totalidad de
ellos afirma que el profesorado del centrorecibe poco o nadafrecuentemente
formacion especifica sobre atencion a la discapacidad.

La percepcion del alumnado sobre la adaptacion del profesorado a las
necesidades relacionadas con la discapacidad y el apoyo de este a las
posibles dificultades asociadas a la discapacidad es aceptable, aunque
mejorable. La primera afirmacién obtiene una puntuacion media de 3,42 y la
segunda de 3,53 (ambas en la misma escala de valoracién de 1 a 5, siendo 1 muy
mal y 5 muy bien).
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Tutorizacion

Las tutorias personalizadas, como un recurso educativo para la atencién
individualizada hacia este alumnado estan medianamente implantadas entre
los centros educativos de FP.

En torno a un tercio del estudiantado encuestado afirma que ha
recibido tutorias personalizadas por su condiciéon de discapacidad. Sin
embargo, cerca 2 de cada 3 informa que no las ha recibido. Las tutorias han
consistido fundamentalmente en: seguimiento y atencién individualizada,
asesoramiento y acompafiamiento en los estudios y orientacién académica y
profesional. La valoracidén que ofrecen de la tutorizacion recibida es muy positiva,
con una puntuacion media de 4,35 puntos (en escala de 1 a 5, siendo 1 nada
adecuada y 5 muy adecuada).

Los centros educativos expresan por su parte que las tutorias
personalizadas estan implantadas en el 50% de los casos, en tanto que una
proporcidn cercana expresa lo contrario, es decir, que no lo estan.

Desigualdad y discapacidad

Se ha preguntado sobre diferentes variables relacionadas con la
desigualdad y la discapacidad a alumnas mujeres. La valoracidon sobre estas
ofrece, en general, una percepcion positiva sobre la igualdad recibida en
sus estudios. Ofrece una puntuacién media de 2,22 “Ser mujer y contar con
alguna discapacidad suele dificultar las salidas profesionales” (en escalade 1 a
5 siendo 1 nada de acuerdo y 5 muy de acuerdo). Asi mismo, ofrece una
puntuacién media de 3,67 “Las mujeres con discapacidad tenemos las mismas
oportunidades”. Es decir, si bien no se situan en posiciones que corresponden
a desigualdad, las mujeres con discapacidad no perciben ampliamente
igualdad en sus estudios, especialmente en ser mujer y con discapacidad y
en las salidas profesionales.

En cuanto a haber sentido un trato desigual por la condicién de
discapacidad,lamayoriasueleestarmascercadeldesacuerdo,presentandose
una puntuacion media de 2,38 (en escalade 1 a 5, siendo 1 nada de acuerdo con
la afirmacién y 5 muy de acuerdo).

Valoraciéon general de la atencién

Aquel alumnado sobre el que se ha realizado alguna adaptacién o ajuste
valora bastante positivamente estas adaptaciones para sus necesidades
derivadas de su condicion de persona con discapacidad. En general, la
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valoracion otorgada a la atencion recibida en relacion a la discapacidad se sitla
mas baja que la anterior, y aunque positiva, es mejorable.

La valoracion del centro por parte del alumnado sobre la formacién y
preparacion de este para atender al alumnado con discapacidad es
aceptable, aunque baja.

Por el contrario, la percepcién de los centros sobre la formacién de
estos para atender al alumnado con discapacidad es baja, no llegando a la
puntuaciéon media de 3 en [a misma escala.

Los centros revelan que para atender correctamente al alumnado con
discapacidad necesitan principalmente: recursos humanos, formacién y
recursos técnicos. Asi mismo, las dificultades que encuentran los centros para
implantar medidas de atencion a la discapacidad son practicamente las mismas
que las necesidades que tienen, es decir; recursos humanos y formacién en
atencion a la diversidad. Pero también aparece en la mitad de ellos la
organizacion y gestion desde la administracion educativa.

Valoracion Administracion educativa

La valoracién desde los centros educativos hacia la Administracién
educativa sobre diferentes aspectos relacionados con la discapacidad es
negativa. Todos lositems ofrecenunavaloracién negativa respecto a actuaciones
o procedimientos de la Administracion. Aquel que presenta un mayor grado de
desacuerdo es el que posiciona sobre la“Formacion en atencién a la discapacidad
de los agentes implicados”, con un 2,44 (en escala de 1 a 5, siendo 1 nada
adecuaday 5 muy adecuada). El mas positivo, pero sin serlo, con una puntuacién
media muy cercana a 3 encontramos “Normativa sobre la actuaciéon con el
alumnado”, presentando un 2,98 en la misma escala.

Satisfaccion

El grado de satisfaccion general con la formaciéon que realiza el
alumnado, teniendo en cuenta su situacion de discapacidad, es aceptable,
aunque mejorable. Obtiene una valoracién de 3,75 (en escala de 1 a 5, siendo 1
nada satisfecho/a y 5 muy satisfecho/a).

Sin embargo, el grado de satisfacciéon con la formacién que se realiza
hacia las personas con discapacidad en el centro es medio, supera la
puntuaciéon de 3 minimamente, en concreto 3,17, en la misma escalade 1 a 5.
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Estadisticas

Incorporar en las estadisticas de ensefianzas no universitarias del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, algunas variables
como: familia profesional y ciclo formativo que cursan, el tipo de
discapacidad, el grado de discapacidadylaedad, todo ello enreferencia
al estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) en relacién a la discapacidad y trastornos graves.

Normativa y planes

Incorporar en los decretos que ordenen la Formacion Profesional en
las diferentes comunidades auténomas, medidas de accién positiva
para el estudiantado con discapacidad, como garantizar la igualdad de
oportunidades, adaptaciones metodoldgicas y de acceso al curriculo,
adaptaciones curriculares -de manera excepcional-, recursos
humanos y materiales de apoyo, orientacion profesional y laboral,
reserva de plazas, ampliacién de convocatorias; en la linea de lo que
han hecho la Comunidad de Madrid, Galicia e Islas Baleares.

En el proximo Plan Estratégico sobre Formacion Profesional y en el
proximo Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, que
elabore el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se debe
incorporar un capitulo sobre las personas con discapacidad y se deben
incorporar objetivos y acciones concretas para el aumento de este
colectivo en la Formacién Profesional.

Acceso y matriculacién

Las Consejerias competentes en Educacion de las comunidades
auténomas, asi como sus centros de Formacion Profesional, deben
garantizar la reserva de plaza, como minimo del 5% de las plazas
totales, para alumnado con discapacidad (o superior en algunas
comunidades autbnomas).

Se debe promover la deteccién e identificacion del alumnado con
discapacidad antes de la matriculacion, para que pueda acceder, si lo
necesita, mediante la reserva de plaza. Esta puede realizarse en
coordinacion con los centros de referencia de niveles inferiores desde
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los que se accede y/o de otros ciclos o niveles formativos, tanto de la
ESO como desde la Formacion Profesional.

Las Consejerias competentes en Educacion de las comunidades
autonomas, en los procedimientos de matricula, deben identificar, a
travésdeunacasilla,alalumnadocondiscapacidad,independientemente
del diagnostico o grado de discapacidad.

Cuando el alumno o alumna marque la casilla correspondiente a la
discapacidad, se deberia desplegar una casilla donde se le pregunte si
quiere colaborar con los informes estadisticos sobre presencia de
personas con discapacidad, con la finalidad que las Consejerias
competentes en Educacion de las comunidades auténomas y los
centros de Formacion Profesional puedan tener mas informacion con
el fin de mejorar sus politicas hacia el colectivo. Para poder seguir
avanzando en el proceso de matricula, debe marcar “Si” o “No”. En
caso de marcar un si, se le podrian realizar varias preguntas como el
tipo de discapacidad (desplegable) y grado de discapacidad
(desplegable), asi como otras preguntas sobre cdmo se ha realizado el
transito -estudiantado de nuevo ingreso- o valoracion de los servicios
para el colectivo -estudiantes y matriculados/as en anteriores cursos-.

Seria recomendable que, en el proceso de matricula del estudiantado
con discapacidad, aparte de poder comunicar su tipo y grado de
discapacidad, también pueda autorizar si desea que desde los
Departamentos o Equipos de Orientacidon se pongan en contacto con
el/la estudiante con discapacidad con el fin de ofrecerle informaciény
orientacion.

Departamentos de Orientacion

Impulsary favorecer la deteccion e identificacién de todo el alumnado
con discapacidad en los centros educativos. Un screening mediante
entrevista personalizada a aquel alumnado con diagndstico de
discapacidad, o con necesidades educativas especiales, antes del
comienzo de curso académico, preferentemente en la fase de
matricula, o justo al inicio de las clases, puede ser una herramienta de
deteccidn para asegurar la cobertura de todo el alumnado.

Los Departamentos o Equipos de Orientaciéon deberian coordinarse
con organismos competentes en politicas sociales o inclusién y
atencion socioeducativa, cuyas competencias sean transversales.

Los centros de Formacién Profesional deberian estar dotados con mas
personal técnico en aquellos centros donde la ratio de atencién a
alumnado con discapacidad sea muy alta.
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Se deberia disponer en los centros de personal propio de apoyo
especifico, tales como intérprete en lengua de signos, alumno
colaborador o personal auxiliar para alumnado con discapacidad.

Los distintos profesionales de los Equipos y Departamentos de
Orientacion Educativa pueden asesorar en el disefio, planificacion,
implantacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones generales
de intervencion a través de los Equipos de coordinacion docente en
los que estén presentes.

Los distintos profesionales de los Equipos y Departamentos de
Orientacién Educativa pueden disefar y organizar acciones formativas
en atencién a la discapacidad dirigidas al profesorado, a los equipos
directivos y a la familia y alumnado de los centros.

Planificacion

Transito

Los centros de Formacion Profesional deben elaborar y aprobar un
protocolo de atencién a la discapacidad que recoja objetivos, ejes,
acciones, medidas y adaptaciones.

Es recomendable que los centros de Formacion Profesional, en la
planificacién y desarrollo del protocolo de atencién a la discapacidad
cuenten con el movimiento asociativo de la discapacidad de su
entorno.

La consejeriacompetente en materia educativa favoreceray potenciara
la formacién, asesoramiento y apoyo a la comunidad educativa en el
desarrollo de la respuesta educativa inclusiva.

La consejeria competente en materia educativa deberia desarrollar
programas de innovaciéon educativa que promuevan la equidad, la
inclusion y la igualdad de oportunidades del alumnado.

En aquellos centros de Formacion Profesional en los que se forme un
numero significativo de alumnado con discapacidad se deberian
desarrollar programas especificos dotados de mayor personal técnico.

Las delegaciones de Educacién, junto con los equipos provinciales de
orientacion educativa, en cada provincia, deberian constituir un
comité para estudiar los casos de los alumnos/as con discapacidad
gue estén cursando ESO o Formacion Profesional Basica, con la
finalidad de hacer mas facil la transicion hacia la FP de Grado Medio
y Superior, y motivarles a que accedan a la misma. En dicho comité
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se podrian ver las necesidades del alumnado, establecer un plan de
intervencion, asi como desarrollar una jornada o taller de orientacion
para alumnado y familias.

De manera complementaria, la direccion de los centros de Formacion
Profesional deberia realizar jornadas conjuntas con las asociaciones
de personas con discapacidad, con el fin de que estas convoquen a
padres y madres de hijos/as con discapacidad que estén cursando
ESO o Ciclos de Formacion Profesional Basica para informarles y
asesorarles en el posible transito a otros niveles formativos.

Los centros de Formacién Profesional deberian formar a los equipos
de orientacion de los niveles formativos anteriores sobre el contenido
delosplanesdeestudios, asicomodelasposiblessalidas profesionales,
con el fin que estos equipos hagan su funcién de orientar y asesorar
al alumnado futuro de Formacion Profesional y a sus familias sobre
posibles titulaciones donde matricularse.

Atencion, recursos y adaptaciones

Fomentar que las consejerias de Educacion de las comunidades
autonomas creen un catalogo con los recursos, tanto materiales como
humanos, con los que pueden contar los estudiantes con discapacidad
que cursen formacion profesional, en cualquiera de los tres ciclos.

Seria recomendable que, en el proceso de matricula del estudiantado
con discapacidad, aparte de poder comunicar su tipo y grado de
discapacidad, también pueda autorizar si desea que el Departamento
de Orientacidn se ponga en contacto con el/la estudiante con
discapacidad con el fin de ofrecerle informacién y orientacién. Las
medidas de atencién al alumnado con discapacidad deberian
orientarse a serindividualizadas, segun el tipo y grado de discapacidad
y otras posibles circunstancias socioeducativas.

La entrevista personalizada y el seguimiento posterior deben ser
plenamente implantados en todo el procedimiento de atencion a la
discapacidad.

La accesibilidad universal y el disefio para todas las personas, tanto de
las asignaturas como de manera transversal en el “Plan de centro”,
debe ser un principio en el que deben fundamentarse las actuaciones
del centro.

La consejeria competente en materia educativa deberia editar guias
con los modos de acceso, recursos y adaptaciones disponibles, asi
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como con los derechos que les asisten y las posibles salidas
profesionales en el mercado laboral.

Los centros de Formacion Profesional deberian elaborar guias de
orientacion al profesorado, ademas de la mencionada formacion en
discapacidad, sobre cédmo realizar determinadas adaptaciones en
funcion del tipo de discapacidad.

Se deberian fomentar programas especificos para ciertos tipos de
discapacidad, como la discapacidad intelectual o las personas con
trastorno del espectro autista (TEA), con el fin de incrementar su
presencia y que puedan desarrollar con éxitos sus estudios.

Las Administraciones educativas deben regular la ampliacion de las
convocatorias para estudiantes con discapacidad.

Los equipos directivos deberian profundizar en el establecimiento de
procesos dirigidos a mejorar la atencién al alumnado con discapacidad
en diferentes aspectos (recursos, adaptaciones, movilidad, practicas,
empleo, accesibilidad universal, actividades deportivas, actividades
culturales, actividades de ocio, etc.).

Tutorizacion

Cada estudiante con discapacidad deberia contar con un profesor/a
tutor/a, o bien, que en cada centro existiese un coordinador/a tutor/a
para todo el estudiantado con discapacidad, que se encargase de
supervisar las adaptaciones y de guiar al estudiante con discapacidad
matriculado en su centro.

Empleo y practicas

Las delegaciones de Educacién deberian contar con una persona
técnica especializada en materia de practicas y discapacidad. Los
departamentos de orientacion deberian coordinarse con esta persona
para la orientacién profesional del alumnado con discapacidad en
cada centro.

Las practicas de los centros de Formacién Profesional deberian disefiar
todas las acciones bajo el principio de la accesibilidad universal,
contemplando la variable discapacidad en todas sus actuaciones
(cursos, jornadas de empleo, acciones de orientacion, acciones de
intermediacion, etc.) y dotando de todos los recursos y apoyos
necesarios alalumnado con discapacidad que precisen de sus acciones.
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Los centros de Formacion Profesional deberian realizar cursos
especificos para estudiantes y egresados/as con discapacidad con el
fin de mejorar sus competencias y saber cdémo enfrentarse a un
proceso selectivo.

Los centros de Formacion Profesional deben dar prioridad en la
eleccion de practicas al estudiantado con discapacidad, asi como
disefiar una oferta de practicas en entidades y empresas que cumplan
con los requisitos de accesibilidad.

Los centros de Formacién Profesional deberian realizar cursos de
formacion para tutores académicos y tutores de las entidades
receptoras sobre la atencion que precisa el estudiantado con
discapacidad.

Los centros de Formacion Profesional, entre la red de empresas
colaboradoras que tengan, deberian priorizar y fomentar la inclusion
de ofertas a personas con discapacidad, asi como deberian ofrecer los
servicios de adaptacion del puesto de trabajo a dichas empresas, en el
caso gque contraten a personas con discapacidad.

Los centros de Formacion Profesional deberian realizar programas
de mentoring para aquellos estudiantes y egresados/as con
discapacidad que quieran montar una actividad por cuenta propia,
teniendo preferencia para optar a un espacio en los viveros de
empresas o incubadoras.

Formacion

Los centros de Formacién Profesional deben ofrecer cursos de
formacion sobre la atenciobn a personas con discapacidad al
profesorado del centro.

Lasconsejeriasde Educacidondeberianofrecer cursos, encolaboracién
con las Direcciones Generales de Personas con Discapacidad, para
formar en materia de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas.

Accesibilidad universal y diseiio para todas las personas

Las Consejerias competentes en educacion deben promover que los
centros de Formacidon Profesional cuenten con un Plan de
Accesibilidad Universal.

Las Administraciones educativas deben contar con personal técnico
especializado en materia de accesibilidad universal, tanto en sus
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servicios de infraestructuras como en sus servicios TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién).

Las Consejerias competentes en materia de discapacidad deberian
ofrecer cursos sobre accesibilidad universal al personal técnico de los
servicios de infraestructuras y al personal técnico de los servicios TIC
(TecnologiasdelalnformacidonylaComunicacién)delasAdministraciones
educativas.

Las Consejerias competentes en materia educativa deberian disefiar
los planes de estudios de Formacién Profesional conforme a los
principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Comunicacién y concienciacion

En los actos organizados por los centros de Formacién Profesional, las
personas con discapacidad deben disponer de los apoyos y recursos
necesarios. Asi como los videos y demas material divulgativo deben
ser plenamente accesibles.

Sedebenfomentarlas campafias de concienciacién sobre discapacidad
entre la comunidad educativa.

Cooperacion

Los centros de Formacién Profesional deberian fomentar entre los
miembros de su comunidad educativa con discapacidad el
conocimiento de los recursos y servicios que prestan las asociaciones
del movimiento asociativo de la discapacidad de su territorio.

Los centros de Formacion Profesional deberian tener una mayor
comunicacion con las asociaciones de personas con discapacidad de
suentorno para el establecimiento de medidasy estrategias educativas
generales de actuacion.

Crear una comisién en cada Delegacién Provincial de Educacidn
donde estén el delegado provincial competente en Educacion -que
incluye la formacién profesional-, el delegado de Empleo -que incluye
la formacion profesional para el empleo y las politicas activas de
empleo-, el delegado de Bienestar Social -que incluye las politicas
sobre discapacidad-, y los representantes del movimiento asociativo
de la discapacidad, para dar unimpulso a la presencia de las personas
con discapacidad en la Formacién Profesional. En el caso de las
comunidadesauténomasuniprovinciales, deberanserrepresentantes
de las Consejerias competentes en dichas materias.
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Anexo |. Normativa autonémica sobre educacion y sobre
discapacidad que contienen disposiciones sobre
formacion profesional y discapacidad

1. Andalucia

En Andalucia, la legislacion basica estatal sobre educacion es complementada
por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, cuyo
objeto es la regulacidn del sistema educativo andaluz y de su evaluacion, asi como
el fomento de la participacion efectiva de la sociedad y sus instituciones en el mismo,
en el ejercicio de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en el
marco de las bases establecidas para el sistema educativo espafiol. El ambito de
aplicacion de la presente Ley es todo el sistema educativo andaluz, a excepcion del
universitario (articulo 1).

El articulo 59 regula los programas de cualificacion profesional inicial:
Articulo 59. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos organizaran programas de
cualificacion profesional inicial que, en todo caso, contemplaran los mddulos de
caracter voluntario a que se refiere la letra c) del articulo 30.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, cuya superacion conduce a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Corresponde a la Administracion educativa la regulacion de los programas de
cualificacion profesional inicial, en los que podran participar los centros docentes,
las Corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales.

El Capitulo V regula la formacion profesional (articulos 68 - 77), en el que se
establece: los principios generales; el disefio curricular; el distrito Unico; las
pruebas de acceso; el sistema andaluz de cualificaciones profesionales; los
centros integrados; los centros de referencia nacional; la formacion en centros
de trabajo de la Union Europea; las ensefianzas a distancia; las estancias para el
perfeccionamiento de idiomas en la Unién Europea; y la colaboracién con
universidades y empresas.
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En relacién con la discapacidad encontramos esta disposicién referida a las
adaptaciones:

Articulo 69. Diseino curricular.

3. La Administracion educativa establecerd medidas de acceso al curriculo, asi como,
en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con
discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.

El capitulo | del Titulo Ill regula el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (articulos 113-119), donde se contemplan los principios de
equidad, deteccion y atencidén temprana, formacion del profesorado, recursos
humanos, medios materiales y apoyos.

Por otra parte, nos encontramos con la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacién, cuyo objeto es garantizar la solidaridad en la
educacion, regulando el conjunto de actuaciones que permitan que el sistema
educativo contribuya a compensar las desigualdades, asegurando la igualdad de
oportunidades al alumnado con necesidades educativas especiales (articulo 1).

En referencia a la formacion profesional nos encontramos una medida de apoyo
para que los alumnos que hayan obtenido la ESO puedan seguir estudiando en
etapas no obligatorias:

Articulo 10. Ensefianza no obligatoria.

Para facilitar la continuidad de la formacion del alumnado que haya obtenido el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria, la Consejeria de Educacion y Ciencia
adoptara las medidas oportunas para el desarrollo de acciones de apoyo que
favorezcan su escolarizacion en las etapas educativas no obligatorias.

Por otra parte, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, tiene por objeto e/
promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de sus
familias en el marco de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, y fomentando la
capacitacion y el empoderamiento personal y social de las personas con discapacidad;
impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que permita a las
personas con discapacidad, poniendo un énfasis especial en la situacion de mujeres
y nifias, el pleno desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con el
resto de la ciudadania; y asegurar el cardcter transversal, participativo e intersectorial
de las actuaciones publicas de atencion a las personas con discapacidad (articulo 1).
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Esta ley impulsa politicas especificas para personas con discapacidad -articulos
25y 29- de formacion profesional para el empleo.

La atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales es
regulada por el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenaciondelaatenciéneducativaalosalumnosyalumnasconnecesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

El objeto del decreto es la ordenacidn de la atencion educativa del alumnado con
necesidades educativas especiales debidas a los diferentes tipos y grados de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, mediante un
conjunto de acciones que desarrollan y concretan las actuaciones previstas para este
tipo de alumnado enla Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion
(articulo 1).

En relacidn a la atencidén expresa en la formacion profesional, encontramos dos
disposiciones, una de ellas sobre la prioridad para ocupar puesto y otra sobre
medidas de apoyo que hacen referencia a las adaptaciones de acceso al curriculo
y a las adaptaciones curriculares:

Articulo 22. La escolarizacion en bachillerato y formacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 1/1999, de 31 de
marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales que hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria tendran prioridad para ocupar puestos
escolares en los niveles de ensefianza postobligatoria, en centros sostenidos con
fondos publicos que impartan las ensefianzas del Bachillerato y Formacion
Profesional.

Articulo 23. Medidas de apoyo en las ensefianzas postobligatorias.

1. El alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas de bachillerato y
formacion profesional podrad realizarlas con las adaptaciones de acceso al curriculo
que sean necesarias.

4. De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y con
la disposicion adicional undécima del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, la
Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd las condiciones y el procedimiento
para realizar adaptaciones curriculares que permitan al alumnado con necesidades
educativas especiales alcanzar las competencias profesionales recogidas en el titulo
profesional correspondiente.
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Otros articulos versan sobre evaluacién psicopedagogica, orientacion, tutoria,
recursos humanos, apoyo para la comunicacion, a los que tienen derecho los
alumnos y alumnas con discapacidad de formacion profesional.

2. Aragon

La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon, tiene por objeto el garantizar y promover los derechos de
las personas con discapacidad y de sus familias en el marco de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, incidiendo especialmente en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
(fisica, visual, auditiva y cognitiva) y fomentando la capacitacion y el empoderamiento
personal y social de las personas con discapacidad, impulsar el desarrollo de una
sociedad inclusiva y accesible que permita a las personas con discapacidad el pleno
desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con el resto de la
ciudadanio; y asegurar el caracter transversal, participativo e intersectorial de las
actuaciones publicas de atencion a las personas con discapacidad. A tales efectos, las
politicas, programas, planes de prevencion y de atencion que se establezcan por
parte de la Administracion publica, entes instrumentales e instituciones, recogerdn
medidas especificas dirigidas a las personas con discapacidad atendiendo a su
diversidad (articulo 1).

El articulo 16 establece medidas de apoyo para el alumnado con discapacidad, a
través de la reserva de plazas y la dotacion de recursos humanos:

Articulo 16. Medidas del sistema educativo publico de Aragén.

El sistema educativo sostenido con fondos publicos de Aragon, tanto el sistema
educativo ordinario como el especial, garantizard la atencion del alumnado que
presente necesidades educativas asociadas a su discapacidad, a través de:

m) La implantacién en los centros de formacion profesional y en los centros de
ensefianzas de régimen especial de la figura de auxiliar de alumnos con necesidades
especiales, similar a la existente en educacion obligatoria, y cuya labor sea facilitar
que el alumnado con discapacidad pueda estudiar en igualdad de condiciones que
los demds.

o) El fomento de itinerarios académicos inclusivos y especificos para favorecer la
inclusién en el mundo laboral de las personas con discapacidad. Entre otras medidas,
se garantizara la participacion de las personas con discapacidad en la formacion
profesional de cardcter dual, a través de una reserva de plazas y la dotacion de
recursos humanos y materiales.
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La atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales es
regulada por el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, de atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales.

El decreto establece /a ordenacion de las condiciones para una adecuada atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (articulo 1.a.).

En cuanto a la formacién profesional, encontramos dos disposiciones, una sobre
adaptaciones curriculares y otra sobre el curso de mdédulos especificos:

Articulo 16. Escolarizacién en Ciclos Formativos de Formacion Profesional

1. Enlos Ciclos Formativos de Formacion Profesional podrdn elaborarse adaptaciones
curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales. Estas
adaptaciones no podran suponer la desaparicion de objetivos relacionados con
competencias profesionales bdsicas para el logro de la competencia general para la
que capacita el titulo.

2. En los centros educativos que oferten Ciclos Formativos, el alumnado con
necesidades educativas especiales, previavaloracion del Departamento de Orientacion
en los Centros Publicos podrd cursar algun o algunos modulos profesionales de
dichos Ciclos Formativos con el objeto de acreditar determinadas competencias
profesionales asociadas a esos modulos.

Por otra parte, también encontramos el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que seregulalarespuesta educativa inclusiva
y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma
de Aragdén, cuyo objeto es regular la respuesta educativa para garantizar la
educacion inclusiva y la convivencia en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Aragon (articulo 1).

En cuanto a las disposiciones sobre formacion profesional, encontramos una
sobre adaptaciones:

Articulo 7. Ensefianzas postobligatorias.

3. El Departamento competente en materia educativa establecera los procedimientos
a seguir en la realizacion de adaptaciones para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, en las pruebas de acceso a los estudios y ensefianzas
correspondientes a los ciclos formativos de formacion profesional, a las ensefianzas
de régimen especial y a la Universidad, en condiciones de validez, fiabilidad y equidad.
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4. El Departamento competente en materia educativa establecerd los procedimientos a
seguir en la realizacion de adaptaciones para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en las pruebas para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Bachiller y Titulos de Formacién Profesional.

El resto del articulado contempla recursos humanos, recursos didacticos,
programas, evaluacién psicopedagdgica, orientacién educativa, entre otros.

3. Asturias

En el caso de la formacién profesional encontramos la Resolucién de 17 de
junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se regula la oferta de programas formativos de formacion profesional para
elalumnado con necesidades educativas especiales en centros de educacion
especial y la realizacion del médulo de formacién practica en empresas, la
cual se fundamenta en la necesidad de dar una respuesta ajustada a la demanda
formativa de los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales
gue no cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente para el
acceso alaformacion profesional basica. Através de ella se promueve la creacion
yregulacion de programas formativos de formacion profesional paraelalumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en centros de educacion
especial sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, a fin de dar
continuidad al proceso formativo del alumnado con necesidades educativas
especiales y favorecer su acceso al mundo laboral.

4. Islas Baleares

ElDecreto91/2012,de 23 de noviembre, por el cual se establece laordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo en el sistema
integrado de formacion profesional en las Illes Balears, tiene por objeto e/
establecer la ordenacion general y las directrices para el desarrollo de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo y para su relacion con la formacion
profesional para el empleo en las llles Balears de acuerdo con lo que se dispone en
la normativa badsica del Estado sobre esta materia (articulo 1).

El articulo 2 reconoce como principio la accesibilidad universal a las ensefianzas
de las personas con discapacidad:

Articulo 2. Finalidades de la formacién profesional del sistema educativo y
principios aplicables en las Illes Balears.

2. Para conseguir las finalidades expresadas, la formacion profesional del sistema
educativo en las llles Balears tiene que tener en cuenta los principios siguientes:
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f). Accesibilidad universal a las ensefianzas y, en especial, para las personas con
discapacidad.

Por otra parte, en el articulo 30 establece que se deben realizar adaptaciones
para el alumnado con discapacidad:

Articulo 30. Aspectos generales del proceso de evaluacion.

3. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas relativas a los
ciclos formativos de formacion profesional se tiene que realizar por mddulos
profesionales y, en su caso, por unidades formativas inferiores a un médulo. Los
procesos de evaluacion se tienen que adecuar a las adaptaciones metodoldgicas de
las cuales haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se tiene que
garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

El articulo 31 abre la posibilidad a la ampliacién de convocatorias de los alumnos
con discapacidad:

Articulo 31. Evaluacion del aprendizaje de los médulos de los ciclos formativos.

3. El consejero de Educacion, Cultura y Universidades regularad las condiciones para
otorgar convocatorias extraordinarias a las personas que hayan agotado las
convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o
impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Por otra parte, el articulo 43 establece adaptaciones metodoldgicas en los cursos
de especializacion:

Articulo 43. Cursos de especializacion.

5. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de estas ensefianzas se realizard por
mddulos profesionales. Los procesos de evaluacion se adecuardn a las adaptaciones
metodologicas de las cuales haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y
se garantizard su accesibilidad a las pruebas de evaluacion. En todo caso, la
evaluacion se tiene que realizar tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales,
asi como los objetivos generales del curso de especializacion.

El articulo 48 establece la obligacion de incorporar el disefio para todos en el
curriculo de los ciclos formativos, asi como una reserva de plazas para el
alumnado con discapacidad:
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Articulo 48. Accesibilidad a las ensefianzas.

1. El curriculum de los ciclos formativos incluird los elementos necesarios para
garantizar que las personas que cursen ofertas de formacion referidas a los campos
profesionales mencionados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el
curriculum en disefio para todos.

3. De acuerdo con lo que dispone el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon, las administraciones educativas tienen que establecer un
porcentaje de plazas reservadas en las ensefianzas de formacion profesional para el
alumnado con discapacidad, que no puede ser inferior al cinco por ciento de la oferta
de plazas.

El articulo 55 establece la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo al
profesorado, con especial atencién a los que se dirijan a la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales:

Articulo 55. Materiales diddcticos y de apoyo para el profesorado.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades favorecerd la elaboracion de
materiales diddcticos y de apoyo para el profesorado, con especial atencion a los que
se dirijan a la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el aprendizaje
de idiomas extranjeros, la conexion con el mundo laboral, la incorporacion de la
cultura de prevencion de riesgos laborales, el fomento de la cultura emprendedora,
la responsabilidad profesional y social, la calidad en los procesos, la sostenibilidad y
el respeto al medio ambiente y el fomento de la convivencia y de la igualdad entre las
personas.

El articulo 56 establece una salvaguarda para cuando se desarrolle la actividad
formativa fuera de los centros docentes, esta debera cumplir con los criterios de
accesibilidad:

Articulo 56. Los centros docentes.

6. Con el fin de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales, el
consejero puede autorizar que se impartan las ensefianzas relativas a los ciclos
formativos de formacion profesional del sistema educativo en otros espacios y
entornos no propios de centros docentes, siempre que sean adecuados para el
desarrollo de las actividades docentes, que se identifiquen dichos espacios, que su
superficie guarde proporcion con el numero de estudiantes y que satisfagan las
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caracteristicas que les correspondan. Deberd acreditarse documentalmente que
tienen concedida autorizacion para que se utilicen durante el tiempo en que tengan
lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi
como los itinerarios que conduzcan a los mismos, incorporaran las condiciones de
accesibilidad necesarias que permitan su utilizacion por parte del alumnado con
discapacidad, de acuerdo con lo que establece la legislacion aplicable en materia de
accesibilidad.

Por otra parte, el articulo 66 establece la debida cooperacion que debe haber
entre la Consejeria de Educacion y el servicio de empleo publico de las Islas
Baleares, en materia de informacién y orientacién, incluyendo a las personas
con necesidades especificas:

Articulo 66. Informacién y orientacion profesional conjunta del sistema
integrado de las llles Balears.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y el Servicio de Ocupacion de
las Illes Balears (SOIB), establecerdn conjuntamente las condiciones, las medidas y
los instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para facilitar la informacion, la
orientacion y el asesoramiento al alumnado del sistema educativo, a las familias, a
las personas con necesidades especificas, a las empresas, a la ciudadania en general
y, especialmente, a los colectivos en riesgo de exclusion social o las personas que
hayan abandonado prematuramente el sistema educativo.

La atencién a la diversidad se regula en el Decreto 39/2011, de 29 de abril, por
el cual se regula la atencion a la diversidad y la orientacién educativa en los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, el cual
tiene por objeto establecer la ordenacion educativa de la atencidn a la diversidad de
los alumnos y regular la respuesta educativa a esta diversidad, asi como la estructura
y la organizacion de la orientacién educativa y profesional (articulo 1.a.).

En cuanto a la formacién profesional encontramos varias disposiciones, una
sobre medidas y orientacién a los alumnos, otra versa sobre el apoyo del
profesorado, otra sobre las adaptaciones, y, por ultimo, otra sobre accesibilidad.

Articulo 12. Medidas en el ambito de la formacion profesional y de las
enseiianzas de régimen especial.

1. En el ambito de la formacion profesional, la ensefianza y la evaluacion de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se realizaran con
metodologias inclusivas y adaptadas a las caracteristicas de estos alumnos. A este
efecto, los centros tienen que disponer de medidas e instrumentos de apoyo y de
refuerzo para asesorar y orientar al alumno.
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2. En los ciclos formativos, cada familia profesional tiene que dedicar un tiempo
semanal del horario lectivo de un profesor a tareas de apoyo a alumnos que lo
necesiten para reforzar la consecucion de las capacidades terminales, de los
contenidos, de la terminologia especifica y de otros aspectos de estas ensefianzas.

3. Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacion profesional y las
pruebas de acceso de cardcter general a las ensefianzas de régimen especial se tienen
que adaptar cuando el alumno acredite necesidades educativas especiales o
dificultades especificas de aprendizaje.

4. Se tienen que aplicar las medidas ordinarias de apoyo recogidas en el articulo 9 de
este Decreto alos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo matriculados
en ciclos formativos o en ensefianzas de régimen especial, a fin de que estos alumnos
puedan obtener la titulacion de la especialidad correspondiente o las certificaciones
necesarias para acceder en el mundo laboral con una formacion adecuada.

5. Se tiene que organizar un itinerario formativo para los alumnos con necesidades
educativas especiales que prevea el tiempo necesario para alcanzar los objetivos de
las ensefianzas que cursen y las posibles ayudas necesarias. Estas ayudas tienen que
hacer referencia al apoyo de especialistas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
en el proceso de insercion sociolaboral en su caso.

Articulo 9. Medidas ordinarias de apoyo.

1. Son medidas ordinarias de apoyo las estrategias organizativas y metodoldgicas
que posibilitan la adecuacion del curriculum al contexto sociocultural del centro y a
las caracteristicas de los alumnos, con el objetivo de eliminar barreras al aprendizaje
y fomentar la participacion.

2. Las medidas ordinarias de apoyo tienen como finalidad proporcionar una atencion
adecuada a cada alumno a fin de que alcance los objetivos y, en su caso, las
competencias bdsicas de cada etapa.

3. La decision de adoptar una o unas determinadas medidas ordinarias de apoyo en
un grupo o en un alumno corresponde al equipo docente, junto con el jefe de estudios,
con el asesoramiento, si es necesario, del servicio de orientacion educativa.

4. Los centros docentes llevaran a cabo adaptaciones curriculares (AC) cuando sea
necesario, con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculumy atender las necesidades
de todos los alumnos. Se consideran medidas ordinarias las siguientes:

a) Las adaptaciones curriculares no significativas, que son las modificaciones de los
elementos del curriculum que no afectan al grado de consecucion de los objetivos
generales ni de las competencias bdsicas.
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b) Las adaptaciones de acceso al curriculum, que son las modificaciones que
posibilitan y facilitan el desarrollo curricular y que se refieren a los elementos
organizativos, a los recursos de todo tipo y a la optimizacion de éstos.

5 Los referentes de la adaptacion curricular son los objetivos generales y las
competencias basicas de la etapa. Es responsabilidad del equipo docente elaborarla,
aplicarla, hacer el seguimiento y evaluarla bajo la coordinacion del tutor. En
determinados casos se puede recurrir al asesoramiento especifico del servicio de
orientacion.

6. Corresponde a los equipos de ciclo y a los departamentos didacticos, bajo la
coordinacion de los jefes de estudios y con el asesoramiento de los servicios de
orientacion, proponer y adoptar modelos, instrumentos y materiales para llevar a
cabo y desarrollar las AC de cualquier tipo.

7. Ademas de las adaptaciones curriculares, los centros docentes, en la planificacion
de la atencion a la diversidad, tienen que adoptar como medidas los agrupamientos
flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupo, las medidas
de refuerzo y otros programas de tratamiento personalizado para los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, entre otros, de acuerdo con el articulo
4.1.d de este Decreto.

9. En las ensefianzas regladas postobligatorias y en las de régimen especial se tienen
que prever las adaptaciones de acceso y las adaptaciones curriculares no significativas
para todos los alumnos, a fin de que puedan obtener la titulacion correspondiente.

Articulo 22. Criterios generales.

11. La Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, en
colaboracion con la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado,
planificardy adaptard la oferta de ciclos formativos y la organizacion de los diferentes
maodulos de manera que pueda ser accesible a todos los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Articulo 35. La orientacién educativa y profesional.

4. Los centros integrados de formacion profesional dispondrdn de la intervencion de
los servicios especializados en orientacion, mediante la configuracion de un
departamento de informacion y orientacion profesional.

5. Canarias

La educacion en Canarias es regulada por la legislacién basica estatal y por la
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, cuyo objeto
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es regular el sistema educativo canario y su evaluacion, de modo que pueda convertirse
en un instrumento eficaz para hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad,
inclusiva e integradora, que garantice la equidad y la excelencia, la prestacion de un
servicio publico esencial y convertirse, a la vez, en uno de los motores del desarrollo
social, economico y cultural del archipiélago. El ambito de aplicacion de la presente
ley es todo el sistema educativo canario, a excepcion del universitario, en consonancia
con las competencias asumidas en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en el
desarrollo de las normas bdsicas aprobadas por el Estado (articulo 1).

El articulo 7 establece que el alumnado tiene derecho a la accesibilidad y
permanencia en el sistema educativo debiendo recibir medidas y apoyos precisos:

Articulo 7. El alumnado.

4. La consejeria que tenga atribuidas las competencias en educacion promoverd,
especialmente, el ejercicio efectivo de los siguientes derechos del alumnado:

b) La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

El articulo 10 establece uno de esos apoyos referidos en el punto anterior:
Articulo 10. El personal no docente.

2. Loscentros docentes publicosy los servicios educativos dispondrdn de profesionales
con la debida cualificacion que garanticen la atencion educativa complementaria del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El articulo 33 regula la formacion profesional en diferentes aspectos: objetivos,
estructura, curriculo, imparticion de materias en lengua extranjera, coordinacién,
practicas, colaboracién con empresas, convalidaciones, etc.

En relacién a la discapacidad encontramos este articulo:
Articulo 33. La formacion profesional.

6. La administracion educativa establecera medidas de acceso al curriculo, asi como,
en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con
discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.

Por ultimo, encontramos el articulo 44 referido a la reserva de plazas para
estudiantes con discapacidad, entre otros:
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Articulo 44. Necesidades especificas de apoyo educativo.

12. Las administraciones educativas estableceran una reserva de plazas en las
ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo.

Por otra parte, el Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la
Ordenacién General de las Ensefianzas de Formacidn Profesional Especifica
enlaComunidad Auténoma de Canarias, cuyo objeto es establecer la ordenacion
y reglamentacion general, asi como las directrices para el desarrollo de la Formacion
Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias, a tenor de lo dispuesto
en el Capitulo IV del Titulo I, de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se
establecen las directrices generales sobre titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de Formacion Profesional.

El articulo 20 establece las medidas de refuerzo educativo para el alumnado con
discapacidad, incluyendo las adaptaciones curriculares, complementandose con
el articulo 25:

Articulo 20.

1. El profesorado adaptard las programaciones didacticas a las necesidades
educativas del alumnado que forma su grupo de atencion. Cuando el progreso de
un alumno no responda globalmente a los objetivos programados, los profesores
adoptardn las oportunas medidas de refuerzo educativo y, en su caso, de adaptacion
curricular.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, cuando el desarrollo
de la programacion requiera una adaptacion curricular significativa, se estara a lo
que reglamentariamente se determine. En todo caso, deberd contar con el informe
favorable de la Inspeccion Educativa para su desarrollo. En ningtn caso, la adaptacion
curricular sefialada en este articulo podra afectar a la desaparicion de objetivos
relacionados con competencias profesionales necesarias para el logro de la
competencia general para la que capacita el titulo. Tanto en la elaboracion como en
la aplicacion de las adaptaciones curriculares reguladas en este punto, el equipo
educativo del ciclo formativo contara con el apoyo del Departamento de Orientacion
del centro docente donde se imparta el mismo.

Articulo 25.

En la evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales a que se
refiere el articulo 20.1 de este Decreto se tendra en cuenta dicha circunstancia,
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tomando como referencia bdsica los criterios establecidos en la adaptacion
curricular correspondiente e incorporandose a su expediente, si se hubiese tratado
de una adaptacion curricular significativa, una copia del informe de la Inspeccion
Educativa.

La atencidn a las necesidades educativas especiales es regulada por el Decreto
25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencidn a la diversidad en
el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que tiene por objeto el regular la atencidn a la diversidad en el ambito
de la ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias en la etapa
de Educacion Infantil, en la educacién bdsica, asi como en el Bachillerato en los
términos previstos en esta norma. Para el resto de ensefianzas no universitarias
previstas en articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
se estard a lo previsto en su normativa especifica y, supletoriamente, a lo establecido
en este Decreto (articulo 1).

En relacion a la formacién profesional, encontramos varias disposiciones
referidas a la formacion profesional basica, a las condiciones de escolarizacion,
asi como a los recursos y medidas.

Articulo 14. Escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

5. El alumnado con necesidades educativas especiales podrda escolarizarse en
programas de formacion profesional adaptados que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion con la finalidad de facilitar la integracion social
y laboral, en los términos que determine.

6. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones de
escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en las
ensefianzas postobligatorias. Asimismo, establecerd una reserva de plazas para el
alumnado con discapacidad en las ensefianzas de Formacién Profesional.

Articulo 16. Recursos.

4. La Consejeria competente en materia de educacion garantizard al alumnado con
necesidades educativas especiales que participe en las ensefianzas de Bachillerato,
Formacion Profesional, en las Ensefianzas Artisticas que se determinen y en los ciclos
formativos de Formacion Profesional Bdsica, o en aquellas otras que las sustituyan,
la disposicion de los recursos de apoyo personales especializados o de ayudas
técnicas concretas para el acceso al curriculo que, con cardcter general, se prevea
para este alumnado en la ensefianza obligatoria.
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6. Cantabria

En Cantabria, la educacion es regulada por la legislacion basica estatal y por la Ley
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacidon de Cantabria, cuyo objeto es regular
el sistema educativo de Cantabria, en ejercicio de las competencias propias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en el marco de las bases establecidas para el
sistema educativo espafiol. El ambito de aplicacion de la presente Ley es todo el sistema
educativo de Cantabria, a excepcion de las ensefianzas universitarias (articulo 1).

El articulo 39 regula los programas de cualificacion profesional inicial:
Articulo 39. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. En el marco de la regulacion de los programas de cualificacion profesional inicial
que se establece en el articulo 30 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, la Consejeria de Educacion establecerd la estructura y organizacion de
dichos programas.

2. La oferta de programas de cualificacion profesional inicial podra adoptar
modalidades diferentes. Podrdn participar en estos programas los centros educativos,
las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, bajo la coordinacion
de la Consejeria de Educacion.

3. La oferta de los programas de cualificacion profesional inicial se planificard de tal
manera que dichos programas sean accesibles para todo el alumnado de Cantabria.

El capitulo IV versa sobre la formacion profesional (articulos 45-59), regulando
principios generales, finalidad de estas ensefianzas, objetivos, actuaciones,
condiciones de acceso, transicion, contenido y organizacion de la oferta, Consejo
de Formacion Profesional de Cantabria, Centros Integrados de Formacion
Profesional, Centros de Referencia Nacional, evaluacién, titulos, convalidaciones,
Cursos para una mayor especializacion, colaboracion con la Universidad de
Cantabria, y la colaboracion con empresas y ensefianzas a distancia.

El articulo 50 establece una garantia en la transicion entre las ensefianzas de la
formacion profesional inicial y los estudios posteriores:

Articulo 50. Transicion entre las enseianzas de Formacion profesional inicial y
estudios posteriores.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion del alumnado entre las
ensefianzas de Formacion profesional inicial y estudios posteriores.
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2. Las medidas y procedimientos a los que se refiere el apartado anterior deberadn,
en todo caso, favorecer la adecuada atencion educativa a la diversidad del
alumnado.

En el Capitulo | del Titulo Il se regulan las medidas de atencion a la diversidad
(articulos 79-84).

La Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, tiene por objeto garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad con respecto al resto de ciudadanos
y ciudadanas y la efectividad de sus derechos y libertades fundamentales, orientando
la actuacion de los poderes publicos de Cantabria a la atencién y promocion de su
bienestar, calidad de vida, autonomia personal y pleno desarrollo personal y social
(articulo 1.a.).

En su articulo 15 se regulan una serie de medidas en el ambito de la educacion:
Articulo 15. Medidas en el ambito de la educacion.

La consejeria competente en materia de educacion pondrd en marcha medidas
dirigidas a:

a) Garantizar la accesibilidad en el entorno educativo para adaptarse a las
necesidades del alumnado.

b) Facilitar el acceso al sistema educativo asegurando los medios, apoyos y recursos
acordes a las necesidades personales del alumnado, que permitan su permanencia y
promocion en el sistema educativo, durante el tiempo que requiera segun los tiempos
deflexibilizacion estipulados.

¢) Proceder a la evaluacion psicopedagdgica tendente a determinar las necesidades
especificas de apoyo educativo de cada alumno, que sirva de fundamento para la
toma de decisiones relativas a la escolarizacion, orientacion educativa y adaptaciones
curriculares en todas las etapas educativas. Los dictdmenes de escolarizacion en que
se plasma la evaluacion y los informes psicopedagdgicos habrdn de ser flexibles y
revisables, de forma que se garantice que la solucion propuesta se ajusta a las
necesidades actuales del alumno o alumna.

d) Garantizar la atencion temprana a los nifios y nifias, hasta los seis afios, con
trastornos en su desarrollo o en riesgo de padecerlos, con el fin de proporcionar
informacidn, prevencion, deteccion precoz, diagndstico, tratamiento, orientacion y
apoyo familiar de forma coordinada con los sistemas de salud y servicios sociales, en
los términos que establezca la normativa aplicable en materia de educacion.
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e) Promover la adaptacion curricular para atender a las necesidades educativas que
presenta el alumnado a lo largo de su escolaridad, incluyendo programas educativos
complementarios centrados en la adquisicion de habilidades necesarias para su
autonomia en la vida diaria.

f) Flexibilizar el tiempo mdximo de permanencia en las etapas educativas
especialmente en la formacidn profesional.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general
de la Formacidon Profesional en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, regula la formacién profesional en Cantabria.

En el articulo 31 podemos encontrar una disposiciéon por la que se realizaran
adaptaciones en el proceso de evaluacién de las personas con discapacidad:

Articulo 31. Aspectos generales.

3. Las estrategias e instrumentos de evaluacion se adaptaran a las necesidades que
presente el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

Por otra parte, en el articulo 33 se establece la ampliacion de convocatorias para
estudiantado con discapacidad:

Articulo 33. Convocatorias.

1. Cada mddulo profesional podrd ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias,
excepto el médulo de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos.

2. Con caracter excepcional, la Consejeria de Educacion podrd autorizar una
convocatoria extraordinaria por modulo profesional para el alumnado que haya
agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros
que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

La atencién a las necesidades educativas especiales se regula en el Decreto
78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencidn a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefanzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo objeto es la
ordenacion de la atencion a la diversidad del alumnado escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias (articulo 1).

Tenemos varias disposiciones referidas a la formaciéon profesional, una sobre
evaluacion psicopedagogica y otra sobre adaptaciones curriculares:
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Articulo 6. Evaluacion psicopedagagica.

1. Se entiende la evaluacion psicopedagdgica como un proceso contextualizado de
recogida, andlisis y valoracion de la informacion relevante sobre las caracteristicas
personales del alumno o alumna en interaccion con su medio escolar, familiar y
social para determinar las posibles necesidades especificas de apoyo educativo que
presenten los alumnos o alumnas, asi como para fundamentar las decisiones
curriculares, organizativas y de coordinacion, y el tipo de respuesta educativa que
precisan para facilitar su progreso educativo.

2. La evaluacion psicopedagdgica serda necesaria para: determinar las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumno o alumna y tomar decisiones relativas a
su respuesta educativa y, en su caso, a su escolarizacion; la propuesta extraordinaria
de flexibilizacién de la duracion de la etapa; la propuesta extraordinaria de exencion
en determinadas materias o de fraccionamiento en bloques en la etapa de
bachillerato; la propuesta de una convocatoria extraordinaria en las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo, ensefianzas deportivas y ensefianzas
profesionales de artes pldsticas y disefio, cuando la circunstancia que se alegue se
derive de la necesidad especifica de apoyo educativo del alumno; adaptaciones
curriculares significativas; la propuesta de incorporacion a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento; la propuesta de incorporacion a un ciclo de
formacién profesional basica en el supuesto excepcional de incorporacion tras
haber cursado segundo curso de educacion secundaria obligatoria; la propuesta de
incorporacion a programas de formacion profesional bdsica.; tomar decisiones que
impliquen medidas de cardcter especifico o extraordinario sobre las posibles
respuestas educativas encaminadas a la prevencion del abandono escolar y la
exclusion social; determinar, en su caso, los recursos y apoyos especificos
complementarios que el alumnado con necesidades educativas especiales pueda
necesitar; acreditar, a efectos de admision en la universidad, a través del cupo de
reserva de plazas para estudiantes con discapacidad, la situacion de aquellos
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad y que durante su escolarizacion anterior
hayan precisado de recursos y apoyos especificos; otras actuaciones que determine
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 53. Bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de régimen especial

1. El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que redna los requisitos
necesarios podrd cursar las ensefianzas de bachillerato, formacion profesional del
sistema educativo y ensefianzas de régimen especial con las medidas y adaptaciones
que sean precisas en las condiciones que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.
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4. El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse ciclos
formativos de grado medio de formacion profesional del sistema educativo podrd
seguir itinerarios formativos personalizados mediante el procedimiento y en las
condiciones que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

7. Castillay Leén

La Ley 2/2013, de 15 de mayo de 2013, de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, cuyo objeto es garantizar la igualdad de
oportunidades y la efectividad de los derechos y libertades fundamentales y deberes
de las personas con discapacidad, orientando la actuacion de los poderes publicos
de Castilla y Ledn en la atencion y promocion de su bienestar, calidad de vida,
autonomia personal y pleno desarrollo (articulo 1).

El articulo 24 regula los apoyos y la reserva de plazas para estudiantes con
discapacidad:

Articulo 24. Ensefanzas de formacion profesional.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon pondrd en marcha las
medidas necesarias para ofertar una formacion profesional adaptada y adecuada a
las personas con discapacidad, que permita responder a sus necesidades especificas
de apoyo, fomente y desarrolle sus habilidades y competencias y posibilite su
integracion en el mercado de trabajo y su capacidad emprendedora.

2. LaAdministracion educativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sectorial
de aplicacion, establecerd un porcentaje de plazas reservadas en las ensefianzas de
formacidn profesional para el alumnado con discapacidad, que no podrd ser inferior
al cinco por ciento del total de plazas ofertadas.

La respuesta a las necesidades educativas especiales se hace a través de la
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuyo
objeto es la regulacion de la respuesta educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, la planificacion de las medidas educativas que deben
ser adoptadas y la definicion de los medios y recursos necesarios para hacer efectivo
el derecho de este alumnado a la igualdad de oportunidades en educacion.

Las acciones que se contemplan estan referidas a la Formacion Profesional
Basica, tanto en medidas como en recursos humanos, debido a que el ambito de
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aplicacién de la Orden no abarca la formacion profesional de Grado Medio y
Grado Superior.

Articulo 7. Medidas especificas de atencién educativa.

1. Son medidas especificas de atencion educativa todos aquellos programas,
actuaciones y estrategias de cardcter organizativo y curricular que precise el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través
de las medidas ordinarias de atencion educativa.

2. Entre las medidas especificas de atencion educativa se encuentran:

d) Los programas de diversificacion curricular y los programas de cualificacion
profesional inicial, de acuerdo con la Orden EDU/1048/2007, de 12 de junio, por la
que se regula el programa de diversificacion curricular de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon y la Orden EDU/1869/2009, de 22 de
septiembre, por la que se regulan los programas de cualificacion profesional inicial
en la Comunidad de Castilla y Ledn, respectivamente.

Articulo 24. Recursos humanos.

2. En cuanto a los centros publicos de educacion especial, los criterios para la
dotacion de recursos humanos, en lo que, a maestros de pedagogia terapéutica,
maestros de audicién y lenguaje, fisioterapeutas y ayudantes técnicos educativos se
refiere, se ajustard a la ratio establecida en el Anexo Il.

Asimismo, estos centros contardn la atencidon de los servicios de orientacion educativa,
con los maestros especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje
necesarios para completar el horario del equipo directivo, con profesorado técnico
de formacidn profesional en aquellos casos en los que se impartan Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en la Modalidad de Iniciacion Profesional Especial o
Transicion a la Vida Adulta y, en su caso, enfermeros.

8. Castilla-La Mancha

En Castilla-La Mancha, la educacién es regulada por la legislacion basica estatal
y por la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, cuyo
objeto es regular el sistema educativo de Castilla-La Mancha en el marco del sistema
educativo espafiol, definiendo su finalidad, objetivos y principios rectores. Queda
excluido del ambito de aplicacion de esta Ley el sistema universitario de Castilla-La
Mancha (articulo 1).

El capitulo V esta dedicado a la formacion profesional inicial del sistema
educativo (articulos 68-77), regulando finalidad; estructura; oferta; curriculo;
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pruebas de acceso; respuesta a la diversidad; orientacién educativa y
profesional; evaluacién, titulacion y acceso a los estudios universitarios y
régimende convalidaciones; adaptaciéndelostitulosde formacién profesional;
centros integrados y centros de referencia nacional, colaboracién con
empresas y universidades.

En el articulo 72 se establecen las medidas y los apoyos para el alumnado con
discapacidad en formacion profesional:

Articulo 72. Respuesta a la diversidad.

1. La respuesta a la diversidad del conjunto del alumnado se concreta a través de la
eleccion del régimen, la modalidad y los turnos, de acuerdo con lo que la Consejeria
competente en materia de educacion disponga.

2. La Consejeria competente en materia de educacion facilitard medidas de
flexibilizacién organizativa y curricular, asi como la dotacion de materiales para
facilitar el acceso y la permanencia de personas con discapacidad fisica o sensorial y
del alumnado de altas capacidades.

En el titulo 1V, se regula la equidad en la educacion (articulos 120-124), donde se
establece los principios de equidad, las necesidades educativas del alumnado,
deteccién y planificacion de la respuesta, recursos personales y materiales de
apoyo y las modalidades de respuesta especifica.

El articulo 120 refuerza el apoyo a los estudiantes con discapacidad para el
acceso a la formacion profesional como ensefianza postobligatoria en el Grado
Medio y Grado Superior:

Articulo 120. Principios de equidad.

4. Se facilitara el acceso de todo el alumnado a las ensefianzas postobligatorias, con
especial atencion al que tiene necesidades educativas especiales.

La Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha, cuyo objeto es garantizar
la igualdad de oportunidades y la efectividad de los derechos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha, orientando
la actuacion de los poderes publicos a la promocion y atencion de su bienestar, la
mejora significativa de su calidad de vida personal y familiar, el fomento de su
autonomia personal e inclusién social en todos los ambitos de su vida(articulo 1.a.).

En el articulo 18 se establece la formacion del profesorado:
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Articulo 18. Formacién y capacitacion de los profesionales educativos.

1. La Consejeria competente en materia educativa promoverd la formacion especifica
a los profesionales de los centros sostenidos con fondos publicos en todo lo
concerniente a la educacion inclusiva.

El articulo 22 establece las medidas que deben tener los estudiantes con
discapacidad en la formacion profesional, asi como la reserva de plazas:

Articulo 22. Ensefanzas de formacion profesional.

1. La Consejeria competente en materia educativa pondrd en marcha las medidas
necesarias para ofertar una formacion profesional adaptada y adecuada a los
alumnos con discapacidad, que permita responder a sus necesidades especificas de
apoyo, fomente y desarrolle sus habilidades y competencias y posibilite su integracion
en el mercado de trabajo y su capacidad emprendedora.

2. El acceso a la formacion profesional favorecera la inclusion en centros ordinarios
y, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sectorial de aplicacion, se establecerd
un porcentaje de plazas reservadas en las ensefianzas de formacion profesional para
el alumnado con discapacidad, segun los procesos de admision propios, que no sera
nunca inferior al 5% de las plazas ofertadas.

La atencion educativa a las necesidades educativas especiales se regula en el
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
cuyo objeto es establecer la ordenacion y organizacion de la inclusion educativa en
todos los centros educativos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas Deportivas y
Educacion de Personas Adultas de la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha,
para garantizar la mejora de la educacion y la sociedad y favorecer la identificacion
ysupresion de las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
(articulo 1).

En cuanto a la formacién profesional, las disposiciones se refieren a la formacién
profesional especifica:

Articulo 15. Programas Especificos de Formacion Profesional.

1. Los Programas Especificos de Formacion Profesional constituyen una medida
extraordinaria de ajuste educativo para dar respuesta a las necesidades formativas
dejovenesenriesgo de exclusion educativa por condiciones personales de discapacidad,
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con un nivel de autonomia personal y social que conllevan expectativas razonables de
empleabilidad.

2. Estos programas van dirigidos al alumnado que haya requerido adaptacion
curricular significativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y que presente un
nivel de autonomia personal que le permita regular su conducta en grupo y no
precisar de supervision continuada, asi como haber adquirido durante su
escolarizacion las competencias necesarias para desarrollar una actividad
profesional.

3. La administracion con competencias en educacion podra disefiar otro tipo de
programas especificos en otras ensefianzas.

En el resto del articulado se regulan medidas, adaptaciones, evaluacién
psicopedagdgica y recursos.

9. Cataluna

La educacion en Catalufia es regulada por la legislacién basica estatal y por la
Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacidn, cuyo objeto es regular el sistema
educativo de Catalufia. Queda excluido del ambito de aplicacion de la presente
ley el sistema universitario de Catalufia, que se rige por su normativa especifica
(articulo 1).

Elarticulo60regulalos programasde cualificacion profesionalinicial, actualmente
formacion profesional basica:

Articulo 60. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial tienen como objetivo favorecer
la insercién educativa y laboral de los alumnos que los cursan, proporcionarles las
competencias propias de los perfiles profesionales correspondientes al nivel 1 de
cualificacion profesional y, complementariamente, ofrecerles opciones de proseguir
la formacién académica mediante la obtencion del titulo de graduado o graduada en
educacion secundaria obligatoria.

2. El Departamento debe programar una oferta suficiente y territorialmente
equilibrada de programas de cualificacion profesional inicial.

3. En la elaboracion de los programas de cualificacion profesional inicial deben
tenerse en cuenta los modulos formativos asociados a unidades de competencia, las
necesidades de formacion basica de los alumnos y las demandas de cualificaciones
de los sectores economicos.
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4. Los programas de cualificacion profesional inicial pueden llevarse a cabo en
centros educativos, en espacios dependientes de los entes locales y en entornos
laborales, de acuerdo con lo que se establezca por reglamento.

5. Deben organizarse programas especificos de cualificacion profesional inicial
orientados a resolver las necesidades de cualificacion y de insercion laboral de los
alumnos recién llegados y de los alumnos con discapacidades que lo precisen.

El articulo 62 regula la formacién profesional (finalidad, estructura, oferta,
curriculo, centros de trabajo, itinerarios, coordinacion, etc.) y el articulo 63 la
alternancia entre formacion y trabajo.

En su apartado 9, el articulo 62, establece las adaptaciones para las personas
con discapacidad en la formacion profesional:

Articulo 62. Formacion profesional.

9. El Departamento debe facilitar itinerarios de formacion profesional inicial
adaptados alos diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje, con una organizacion
flexible de la oferta y de los horarios que permita las adaptaciones y medidas
necesarias para hacer efectivo el principio de inclusion, y debe programar ofertas
formativas, tanto en la modalidad de educacion no presencial como en la modalidad
de educacion presencial, que permitan a los alumnos conciliar los estudios con la
actividad laboral.

Elarticulo 81 establece qué se entiende por alumnos con necesidades educativas
especificas y las adaptaciones que deben tener:

Articulo 81. Criterios deorganizacion pedagadgica de los centros para la atencion
de los alumnos con necesidades educativas especificas.

1. La atencion educativa de todos los alumnos se rige por el principio de escuela
inclusiva.

2. Los proyectos educativos de los centros deben considerar los elementos
curriculares, metodoldgicos y organizativos para la participacion de todos los
alumnos en los entornos escolares ordinarios, independientemente de sus
condiciones y capacidades.

3. Se entiende por alumnos con necesidades educativas especificas: a) Los alumnos
quetienennecesidades educativasespeciales, quesonlosafectadospordiscapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, los que manifiestan trastornos graves de personalidad
o de conducta o los que sufren enfermedades degenerativas graves.
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4. Con relacion a los alumnos con necesidades educativas especiales, debe
garantizarse, previamente a su escolarizacion, la evaluacioninicial de tales necesidades,
laelaboracion de un plan personalizado y el asesoramiento a cada familia directamente
afectada. Estos alumnos, tras la evaluacion de sus necesidades educativas y de los
apoyos disponibles, si se considera que no pueden ser atendidos en centros ordinarios,
deben ser escolarizados en centros de educacion especial, pudiendo éstos desarrollar
los servicios y programas de apoyo a la escolarizacion de alumnos con discapacidades
en los centros ordinarios que el Departamento determine.

La atencion educativa a las necesidades educativas especiales se regula en el
Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencién educativa al alumnado
en el marco de un sistema educativo inclusivo, cuyo objeto es garantizar que
todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos dentro del ambito de la
ensefianza no universitaria sean inclusivos mediante el establecimiento de criterios
que orienten la organizacion y la gestion de los centros; la ordenacion de medidas y
apoyos para la atencion educativa y para la continuidad formativa de todos y cada
uno de los alumnos, y la diversificacion de la oferta de servicios de los centros de
educacion especial para convertirse, también, en centros de educacion especial
proveedores de servicios y recursos para los centros educativos ordinarios con la
finalidad de completar la red de apoyos a la educacién inclusiva (articulo 1).

En cuanto a la formacién profesional, se refiere a las medidas que deben tener
los estudiantes con discapacidad en la formacion profesional inicial:

Articulo 21. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
formacion profesional inicial y en las ensefianzas de régimen especial.

1. La oferta de formacion profesional del sistema educativo prevé las adaptaciones
curriculares, que son las andlogas a los Pl que prevé el articulo 12, para alumnos con
discapacidad leve, moderada o con trastornos mentales.

2. Losinstitutos que imparten programas de formacioninicialy, o también, ensefianzas
de régimen especial en modalidad presencial, semipresencial y a distancia, tienen que
facilitar itinerarios adaptados a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje
del alumno, con una organizacion que permita las adaptaciones y las medidas
flexibilizadoras de acuerdo con el Pl de cada alumno que faciliten el logro de los
objetivos encaminados a la obtencion total o parcial de la titulacion.

3. Los centros de educacion secundaria con ensefianzas de formacion profesional
pueden ofrecer itinerarios formativos especificos, preferentemente vinculados a
calificaciones profesionales de nivel 1, dirigidos especificamente a personas con
discapacidad intelectual leve o moderada que no estén en disposicion de seguir los
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itinerarios de formacion profesional ordinarios. Las ofertas formativas mencionadas
deben tener por objetivo incrementar la autonomia personal de estas personas y la
adquisicion de competencias profesionales que faciliten la transicién a la vida adulta
y la integracion social por medio del trabajo.

4. Los itinerarios formativos especificos, de cardcter postobligatorio, adaptados en
duracion y contenidos a las caracteristicas de sus destinatarios tienen una duracion
maxima de 4 afios y para acceder a ellos no hay que disponer del titulo de educacion
secundaria obligatoria. Si los imparten centros de titularidad privada éstos tienen
opcion preferente en el concierto educativo.

5. El Departamento de Ensefianza tiene que planificar la formacion profesional
teniendo en cuenta el tejido empresarial del territorio y, en coordinacion con el
Departamento que tenga competencias en esta materia, con los entes locales y los
agentes sociales, tiene que promover la implicacion de las empresas en los procesos de
insercion favoreciendo que éstas ofrezcan prdcticas para el alumnado con necesidades
educativas especificas y facilitandoles la posterior incorporacion al mundo laboral.

6. Los centros de educacion especial pueden establecer colaboraciones con centros
educativos que impartan formacion profesional con objeto de certificar las unidades
de competencia profesional de los alumnos, asociadas a los programas
profesionalizadores.

7. El Gobierno, en el marco de la necesidad de garantizar una formacion profesional
adecuada a las personas con discapacidad y a las de los planes de transicion a la
vida adulta, tiene que velar por el buen funcionamiento de los centros de educacion
especial y los tiene que dotar con los recursos y apoyos necesarios, tal como prevé la
Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacion y calificacion profesionales.

El resto del articulado recoge medidas, servicios y apoyos para todos los alumnos
con necesidades educativas especiales.

10. Comunidad Valenciana

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de 24 de abril,
cuyo objeto es la actuacion de las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana, por medio de una accion coordinada, dirigida a la atencién, promocion
y proteccion de los derechos y libertades fundamentales, el bienestar y calidad de
vida de las personas con discapacidad, posibilitando su autonomia, habilitacion, o
en su caso, rehabilitacion asi como su participacion e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad, con el fin de asegurar el derecho a la igualdad y dignidad reconocido por
la Constitucion espafiola y demds derechos protegidos por la Convencion sobre los
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derechos de las personas con discapacidad, hecha en Nueva York el 13 de diciembre
de 2006. Todo ello en el marco especifico previsto en el Estatuto de autonomia de la
Comunitat Valenciana, en la Ley de la Generalitat Valenciana por la que se regula el
sistema de servicios sociales y la coordinacion requerida por la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, y demds disposiciones de aplicacion (articulo 1).

El articulo 18 establece la educacion inclusiva entre las actuaciones en materia
educativa:

Articulo 18. Actuaciones en materia educativa

1. La conselleria u organismo de la Generalitat con competencias en materia de
educacion y formacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes y sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica, velardn por el efectivo disfrute
del derecho de las personas con discapacidad o diversidad funcional a una educacion
publica, inclusiva y de calidad, asi como a la formacién a lo largo de la vida, sin
discriminaciéon por motivo o por razon de tal circunstancia y sobre la base de la
igualdad de oportunidades, siendo los encargados de garantizar una politica de
fomento que asegure el proceso educativo adecuado, la adopcion de ajustes
razonables en funcion de las necesidades individuales y facilite las medidas de apoyo
personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al mdximo el desarrollo
académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

El articulo 19 establece criterios de preferencia, medios de apoyo y adaptaciones
en la formacion profesional para personas con discapacidad:

Articulo 19. Medidas de actuacion en materia educativa.

La Administracion de la Generalitat, llevard a cabo las siguientes actuaciones en
materia de educacion:

b) Cuando tras la aplicacion de los criterios prioritarios recogidos en la legislacion
bdsica estatal en cuanto al acceso de los centros mantenidos con fondos publicos,
se produjeran empates en la puntuacion obtenida por los solicitantes, se dara
preferencia para ocupar puestos escolares de ensefianza postobligatoria, en los
centros de Bachillerato y Formacion Profesional, a los alumnos con necesidades
educativas especiales que hayan obtenido el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

La Generalidad Valenciana adoptard las medidas tendentes a garantizar que estos
centros dispongan de los medios personales y materiales necesarios, asi como a que
se efectuen las adaptaciones curriculares pertinentes.
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La atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales se regula en el
Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, cuyo
objeto es establecer y regular los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo
de un modelo inclusivo en el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los
principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion,
permanencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros docentes se
constituyan en elementos dinamizadores de la transformacion social hacia la igualdad
y la plena inclusién de todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion (articulo 1).

Hay disposiciones expresas en formacién profesional sobre medidas de apoyo
para los alumnos con discapacidad, practicas en las empresas y continuidad en
los estudios:

Articulo 24. Continuidad en los estudios postobligatorios.

1. La conselleria competente en materia de educacion establecerd las medidas para
facilitar la continuidad educativay el acceso del alumnado a los estudios postobligatorios
de acuerdo con sus capacidades e intereses. Asimismo, en colaboracion con las
consellerias competentes en materia de igualdad y politicas inclusivas y de ocupacion
y con las entidades locales, propiciard la formacion de todas las personas a lo largo de
la vida, dentro y fuera del sistema educativo, y las actuaciones encaminadas a hacer
que las personas que han abandonado los estudios vuelvan a la formacion reglada y
obtengan por otras vias un nivel de cualificacion minimo o una titulacion superior a la
que tienen, a fin de mejorar sus posibilidades de empleo y de insercion sociolaboral.

2. Paralas personas con necesidades especificas de apoyo educativo que lo requieran
se llevardn a cabo adaptaciones a las pruebas de acceso a las ensefianzas de
Formacion Profesional, de régimen especial o a la universidad, que no comportardn
la modificacion de los contenidos bdsicos que se deben evaluar. La conselleria
competente en materia de educacion prevera las adaptaciones pertinentes en el
disefio de estas pruebas.

Articulo 27. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
formacion profesional y en las enseiianzas de régimen especial.

1. Los centros que imparten programas de formacion profesional o ensefianzas de
régimen especial en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia,
facilitaran itinerarios adaptados a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje
de cada alumna y alumno, con una organizacion que permita las adaptaciones, la
provision de apoyos materiales o personal de acceso y las medidas flexibilizadoras
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que posibiliten la consecucion de los objetivos encaminados a la obtencion total o
parcial de la titulacion.

2. Los centros de Educacion Secundaria que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional podran ofrecer programas formativos especificos, preferentemente
vinculados a cualificaciones profesionales de nivel 1, dirigidos especificamente a
personas con discapacidad intelectual leve o moderada que, por sus caracteristicas,
no pueden seguir los itinerarios de Formacion Profesional ordinarios. Estas ofertas
formativas tienen por objeto el incremento de la autonomia personal y la consecucion
de las competencias profesionales que faciliten la transicion a la vida adulta y la
integracion sociolaboral del alumnado participante.

3. La conselleria competente en materia de educacion planificara la Formacion
Profesional considerando el tejido empresarial del territorio y, en coordinacion con
la conselleria competente en materia de formacion profesional para la ocupacion,
promoverd la implicacion de las empresas en los procesos de insercion, favoreciendo
que estas ofrezcan prdcticas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y facilitarles la incorporacion posterior al mundo laboral.

En el resto del articulado se regulan la orientacion, medidas, recursos, entre
otras cuestiones.

11. Extremadura

En Extremadura, la educacion es regulada por la legislacion basica estatal y por
la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, cuyo objeto es
regular el modelo educativo extremefio, en ejercicio de las competencias asumidas
en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y en desarrollo de las normas bdsicas
aprobadas por el Estado, para alcanzar una educacion de calidad fundada en la
equidad, en la igualdad de oportunidades y en la participacion social, en el marco del
sistema educativo espafiol. El ambito de aplicacion de la Ley abarca toda la educacion
con excepcion de las ensefianzas universitarias (articulo 1).

El articulo 12 regula la atencion a la diversidad, introduciendo principios que
deben regir las actuaciones, medidas y participacion de las familias, entre otros:

Articulo 12. Atencion a la diversidad.

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende como atencion a la diversidad el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y econémicas, culturales,
lingtisticas y de salud.
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2. La atencion a la diversidad del alumnado se organizara conforme a los principios
de prevencion, inclusion, normalizacion, superacion de desigualdades, globalidad,
coordinacion y corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
potenciando la apertura del centro al entorno y el uso de las redes de recursos
sociales de la comunidad.

3. Con cardcter general, la atencion educativa se realizara a través de las actuaciones
pedagogicas ordinarias y habituales que tienen lugar en los centros educativos. No
obstante, se podran adoptar medidas especificas cuando asi lo requieran las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

4. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica y de acuerdo con el
principio de inclusién, podrdn establecer programas, estrategias y actuaciones de
tipo organizativo, de coordinacion y curricular en el proceso de planificacion o en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. Laatencionaladiversidad exige proporcionar respuestas diferenciadasy ajustadas
a las caracteristicas de cada alumna o alumno y a sus necesidades educativas. Estara
orientada a que todo el alumnado alcance las competencias basicas y los objetivos
propuestos para cada etapa.

6. Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas por cada centro deberdn estar
incluidas en el Plan para la mejora del éxito educativo.

7. Las familias podrdn participar en las decisiones relativas al proceso educativo de
sus hijas e hijos, especialmente en las que atafien a la adopcion de medidas de
escolarizacion extraordinarias.

El capitulo IV regula el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(articulos 21-26) estableciendo ambito, garantia de igualdad efectiva, prevencién,
deteccién, atencidén temprana, régimen de escolarizacion, formacion y medios
adecuados, entre otros.

Por otra parte, el articulo 98 regula los programas de cualificacién profesional
inicial, actualmente Formacién Profesional Basica:

Articulo 98. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial tienen como objetivos que el
alumnado pueda proseguir estudios en otros niveles educativos y adquiera
competencias profesionales que posibiliten una insercion sociolaboral satisfactoria.

2. En la planificacion de las ensefianzas se tendran en cuenta la formacion del
alumnadoylas demandas de cualificaciones profesionales de los sectores economicos,
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asi como el acceso a otras ensefianzas. Se estableceran modalidades diferentes con
el fin de satisfacer las necesidades personales, sociales y educativas del alumnado. Al
menos una de estas modalidades se disefiara de tal forma que el alumnado que
supere todos los mddulos del programa obtenga una certificacion académica de la
cualificacion profesional correspondiente y el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

3. La oferta de estos programas podra realizarse en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, asi como bajo la coordinacion de la Administracion educativa,
por la Administracion laboral, las Entidades Locales, asociaciones profesionales,
organizaciones no gubernamentales y entidades empresariales y sindicales.

4. La Administracion educativa implantara progresivamente programas de
cualificacion profesional inicial en todos los centros en los que exista oferta de
educacion secundaria obligatoria cuando la demanda de estos programas asi lo
justifique.

5. El curriculo de los médulos especificos incluira un periodo de formacion practica
en empresas.

El capitulo VIl establece la formacién profesional en el sistema educativo
(articulos 102-110), regulando los objetivos, curriculo, oferta, admision del
alumnado, programas europeos y de innovacion en centros educativos, sistema
nacional de cualificaciones profesionales, Consejo de Formacién Profesional de
Extremadura, colaboracién con universidades y con empresas.

En el articulo 103 encontramos que el estudiantado con discapacidad tiene
derecho a adaptaciones en el curriculo:

Articulo 103. Curriculo.

4. Seestablecerdn las oportunas adaptaciones del curriculo que requiera el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo a fin de favorecer su proceso de
aprendizaje. Estas adaptaciones deberan garantizar, en todo caso, la consecucion de
los resultados del aprendizaje de cada titulo o médulo profesional.

La atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales se
regula en el Decreto 228/2014, de 14 de octubre de 2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuyo objeto es establecer el marco normativo al que
debe ajustarse la respuesta educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, regular la planificacion y organizacion de las medidas
educativas que deben ser adoptadas asi como disponer los medios y recursos
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necesarios para hacer efectivo el derecho de todos los alumnos y alumnas a recibir
una educacion en igualdad de oportunidades (articulo 1).

En relacién a la formacion profesional, encontramos disposiciones sobre
orientacion y transicién:

Articulo 41. Departamentos de orientacion.

1. Los departamentos de orientacion estardn integrados en los institutos de educacion
secundaria, institutos de educacion secundaria obligatoria, centros especificos de
formacidn profesional, y en los centros de educacion de personas adultas.

Articulo 42. La orientacién educativa en las distintas etapas educativas.

3. Por otra parte, requiere especial consideracion la transicion entre las distintas
ensefianzas de educacion secundaria y formacion profesional y desde éstas al
mundo laboral, prestando singular atencion a la superacion de condiciones sociales
discriminatorias que puedan interferir en el acceso a los diferentes estudios y
profesiones.

Articulo 43. La orientacion en los centros de educacion especial.

1. La orientacidn educativa, profesional y ocupacional estard especialmente dirigida
a los alumnos y alumnas participantes en programas de formacion para la transicion
a la vida adulta y, en su caso, en otras ofertas formativas de formacion profesional
bdsica dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales u otros
programas que puedan impartirse en los centros.

En el resto del articulado se recogen medidas, adaptaciones, evaluacién, entre
otros, que afectan al alumnado de Formacion Profesional.

12. Galicia

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se establece la disposicién
general de la formacion profesional del sistema educativo gallego, tiene por
objeto establecer la estructura, organizacion y la regulacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, y las directrices que deben cumplir los curriculos
de los diferentes ciclos formativos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia
(articulo 1).

El articulo 12 establece que el modulo de formacion y orientacién laboral debe
conocery aplicar la legislacion sobre igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad:
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Articulo 12. Médulo de formacién y orientacién laboral.

1. El mddulo de capacitacion y orientacion (FOL) incluird capacitacion relacionada
con la seguridad y salud en el trabajo, evaluacion y prevencion de riesgos laborales,
leyes laborales basicas, derechos y deberes derivados de las relaciones laborales,
organizacion del trabajo y las relaciones comerciales, asi como la legislacion sobre
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad,
contribuirdn especificamente a promover procesos de insercion laboral para el
ejercicio de la profesion.

El articulo 28 se refiere a la accesibilidad de los centros donde se imparten los
ciclos de Formacién Profesional:

Articulo 28. Requisitos de los centros donde se imparten los cursos de formacion
profesional.

1. Todos los centros publicos y autorizados que ofrecen educacién que conduzca a la
obtencion de las calificaciones de técnico y técnico superior cumplirdn con lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y en las normas
que la desarrollan. En cualquier caso, deben cumplir los siguientes requisitos, ademds
de los establecidos en sus propios reglamentos:

¢) Tener las condiciones de cualquier tipo que permitan el acceso, circulacion y
comunicacion de los discapacitados, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacion de barreras, sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban realizarse.

El articulo 33 establece que las necesidades de las personas con discapacidad
deben ser tenidas en cuenta en el desarrollo del plan de estudios de los cursos
de Formacién Profesional:

Articulo 33. Desarrollo curricular por parte del centro.

1. Los centros educativos desarrollaran el plan de estudios de los cursos de formacion
profesional de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los estudiantes,
prestando especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad y las
posibilidades educativas del entorno, especialmente en el mddulo profesional de
formacion en los centros. de trabajo, y se reflejard en la programacion anual general
teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo de los recursos econémicos, sociales
y humanos de su campo socioproductivo.

El articulo 35 versa sobre la atencién a las personas con discapacidad en la
formacion profesional especifica:
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Articulo 35. Metodologia.

1. La metodologia que se utilizara en la formacion profesional especifica abordard
de manera globalizada los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos
asociados con su ensefianza, e integrard la teoria y la prdctica, de modo que se
promueva una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que se
promueve a los estudiantes. debe intervenir como profesional.

3. En estas lecciones se prestara la atencion adecuada a las personas con
discapacidad, con respecto a las condiciones de accesibilidad y los recursos de apoyo
necesarios en cada caso.

En el siguiente articulo se regulan las medidas o recursos adicionales de los que
deben disponer las personas con discapacidad en las pruebas de acceso a los
cursos de formacion de grado medio y superior:

Articulo 37. Convocatoria de pruebas de acceso.

1. El Ministerio de Educacion con competencias en el ambito de la educacion
convocard, al menos una vez al afio, las pruebas de acceso a los cursos de formacion
de grado medio y superior a que se refiere el articulo 36°.2 de este decreto.

2. No obstante lo anterior, el Ministerio con competencias en el campo de la educacion
puede convocar las pruebas de acceso a los ciclos de formacion de grados medios y /
o0 superiores antes mencionados para satisfacer la demanda de grupos especificos.

3.vLas personas con necesidades especificas derivadas de discapacidades fisicas,
mentales o sensoriales pueden solicitar medidas o recursos adicionales necesarios
para desarrollar la prueba de acceso.

El articulo 45 establece la reserva de plaza para estudiantes con discapacidad:
Articulo 45. Admision de estudiantes.

1. En la admision de alumnos a los ciclos formativos de grado medio y superior,
cuando no haya suficientes plazas, se atenderd exclusivamente al expediente
académico de los alumnos, independientemente de si los alumnos proceden del
mismo centro o de otro.

2. El consejo con competencias en educacion establecerd una reserva de un minimo
del diez por ciento y un maximo del veinte por ciento de los lugares de cada ciclo que
se distribuye en los centros publicos y en los centros privados organizados para los
estudiantes con discapacidades, siempre que sea necesario. Su discapacidad le
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permitira completar el ciclo solicitado. Si los lugares reservados para estudiantes con
discapacidades no se llenan, se acumulardn para el resto de los grupos.

El articulo 46 contempla la ampliacién de convocatorias para personas con
discapacidad:

Articulo 46. Registro.

3. Los alumnos pueden ser evaluados de un mismo modulo profesional un maximo
de cuatro convocatorias, independientemente del régimen o la modalidad que se
curve, salvo en el caso del médulo profesional de formacion en centros de trabajo,
que serd de dos.

4. Los estudiantes que hayan agotado las cuatro llamadas mencionadas en el punto
anterior por razones de enfermedad, discapacidad, sufrimiento en una situacion de
violencia de género u otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los
estudios pueden solicitar una llamada extraordinaria mediante el procedimiento
determinado por el consejo con competencias en educacion, para finalizar sus
estudios.

Los siguientes articulos, 48 y 49, abren la via a las posibles adaptaciones en el
proceso de evaluacion:

Articulo 48. Aspectos generales del proceso de evaluacion.

1. El personal docente evaluard, individualmente y en equipo, tanto los aprendizajes
de los estudiantes como su propia practica docente.

4. En el desarrollo del curriculum a través de la elaboracion de los correspondientes
planes de estudio de los modulos profesionales, segun lo establecido en el articulo
34° de este decreto, se prestarad especial atencion a la toma de decisiones propias del
proceso de evaluacion y, en particular:

¢) A los criterios y pautas de evaluacion que deben tenerse en cuenta al evaluar a
estudiantes con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad.

Articulo 49. Procedimientos para la evaluacion de alumnos.

3. Los procesos de evaluacion se adaptaran a las necesidades metodoldgicas
presentadas por los estudiantes con necesidades especificas, y se garantizard su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

El capitulo XV regula la situacion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, estableciendo entre otras cosas, la flexibilidad modulary
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gue se introduzca la accesibilidad universal y el disefio para todos en los cursos
de formacién profesional:

Articulo 61. Flexibilidad modular de los ciclos formativos.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales pueden ser autorizados,
cuando las necesidades especificas de apoyo lo justifiquen, para asistir a los
ciclos de capacitacion en modo ordinario de manera fragmentada, con un horario
diferente al establecido en general. El Ministerio con competencias en educacion
establecera el procedimiento para autorizar flexibilidades modulares.

Articulo 62. Accesibilidad universal a los cursos de formacion profesional.

1. El Ministerio con competencias en materia educativa garantizara que los
estudiantes puedan acceder y tomar los cursos de formacion profesional que se
regulan en este decreto en las condiciones establecidas en la disposicion décima
ultima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Los programas que desarrollan el plan de estudios de la formacion profesional
deben tener en cuenta el principio de “disefio para todos”. Para ello, recogerdn las
medidas necesarias para que los estudiantes puedan alcanzar la competencia general
deltitulo, expresada a través de las competencias profesionales, personales y sociales,
asi como los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales.

3. En cualquier caso, estas medidas pueden no afectar significativamente el logro
de los resultados de aprendizaje esperados para cada uno de los mddulos
profesionales.

La atencién a las necesidades educativas especiales se regula en el Decreto
229/2011, de 7 de diciembre de 2011, por el que se regula la atencién a la
diversidad delalumnadodeloscentrosdocentesdelaComunidad Auténoma
de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, cuyo objeto es regular la atencidn
a la diversidad del alumnado, con la finalidad de facilitar el desarrollo personal y
social de cada alumna y alumno y su potencial de aprendizaje, facilitandoles la
adquisicion de las competencias y la consecucion de los objetivos generales previstos
en las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulo 1).

En cuanto a la formacién profesional, solo se regula la impartida en los
centros de educacién especial.
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Articulo 20. Escolarizacion en centros de educacién especial.

3. Las ensefianzas en los centros de educacion especial y en las unidades de educacion
especial de los centros ordinarios contemplaran una educacion bdsica obligatoria y
una formacion profesional adaptada y de transicion a la vida adulta. La educacion
badsica a la que se refiere el apartado anterior tendrd una duracion minima de diez
afios y se centrard en el desarrollo de los objetivos y competencias basicas en el grado
en que las caracteristicas personales del alumnado lo posibiliten. La formacion
profesional adaptada estard encaminada a la adquisicion de competencias
profesionales y de las habilidades de la vida diaria que permitan al alumnado
desarrollarse con la maxima autonomia posible. Esta formacion, en su caso, podra
tener efectos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en relacion
con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. La conselleria con
competencias en materia de educacion establecerd la ordenacion de dichas ensefianzas.

En el resto del articulado se regulan medidas, recursos, adaptaciones,
evaluaciones, etc.

13. Comunidad de Madrid

El Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenaciéon y organizaciéon de la formaciéon profesional en la
Comunidad de Madrid, cuyo objeto es la ordenacién y organizacion de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid (articulo 1).

El articulo 36 establece una reserva de plazas para el alumnado con
discapacidad:

Articulo 36. Aspectos a regular en los procedimientos de admision.

1. En la regulacion sobre los procedimientos de admision que lleve a cabo el titular
de la consejeria competente en materia de educacion se concretardny se establecerdn,
entre otros aspectos, los siguientes:

e) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision correspondiente al
alumnado con discapacidad, que sera del 5 por 100.

El articulo 47 establece medidas de atencion a las personas con discapacidad:
Articulo 47. Atencion a la diversidad y a personas con discapacidad.

1. Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional prestardn especial
atencion a las personas que presenten alguna discapacidad, y se atenderd a los
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principios de normalizacién e inclusion. Asimismo, tendran en cuenta las posibilidades
formativas del entorno.

2. En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podrdn organizarse de
manera flexible para adaptarse a sus necesidades y garantizar la adquisicion de las
competencias correspondientes.

3. Elequipo docente de cada centro adecuard, de forma coordinada, las actividades
y la metodologia de las programaciones a las necesidades educativas del alumnado
que asi lo requiera y adoptard las medidas de atencion a la diversidad que sean
pertinentes, siempre que estas no afecten al logro de los objetivos relacionados con
las competencias profesionales necesarias para alcanzar la competencia general que
capacita para la obtencion del titulo.

4. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad,
en especial para aquel que presenta dificultades en su expresion oral. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

No hay un decreto general que regule la atencion a las necesidades educativas
especiales, se hacen menciones por etapas educativas, sin contemplar la
formacion profesional.

14. Regién de Murcia

La atencion educativa a las necesidades educativas especiales se regula en el
Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuyo objeto es establecer la orientacion y
ordenacion educativa en materia de atencion a la diversidad, garantizar la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, regular la
planificacion y organizacion de las medidas educativas que deben ser adoptadas,
los medios y recursos necesarios, asi como ordenar la evaluacion de dichas medidas
haciendo efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades en educacion. El
presente Decreto es de aplicacion en todos los centros docentes publicos y privados
concertados del ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que
impartan las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Educacion de
Personas Adultas (articulo 1).

En cuanto a la formacién profesional regula la actual formacion profesional basica:
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Articulo 9. Los programas de cualificacién profesional inicial.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
Educacion, corresponde a la Consejeria con competencias en educacion organizar
los programas de cualificacion profesional inicial destinados al alumnado mayor de
dieciséis afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio del inicio del programa,
que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1631/2006, de
29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes
a la Educacion Secundaria Obligatoria, excepcionalmente, y con el acuerdo de
alumnos y padres o tutores legales, dicha edad podra reducirse a quince afios para
aquellos alumnos que una vez cursado segundo, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. En todo caso, su
incorporacion requerird la evaluacion tanto académica como psicopedagdgica y la
intervencion de la Consejeria con competencias en educacion, en los términos que
ésta establezca, y el compromiso por parte del alumno de cursar los médulos a los
que hace referencia el articulo 30.3.c) de la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

3. Los programas de cualificacion profesional inicial estdn concebidos con el fin
de evitar el abandono escolar temprano, abrir expectativas de formacion y
cualificacion posterior y facilitar el acceso a la vida laboral, proporcionando al
alumnado la posibilidad de una insercion social, educativa y laboral satisfactoria
y de desarrollo de sus competencias bdsicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefianzas.

4. Corresponde a la Consejeria con competencias en educacion organizar la oferta de
los programas de cualificacion profesional adoptando modalidades diferentes con el
fin de satisfacer las necesidades personales, sociales y educativas del alumnado.

5. En esta oferta, se organizardn los programas de cualificacion profesional en su
modalidad de iniciacion profesional especial, dirigida a jovenes con necesidades
educativas especiales, temporales o permanentes, que tengan un nivel de autonomia
personal y social que les permita acceder a un puesto de trabajo.

El articulo 17 prevé una reserva de plazas:
Articulo 17. Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

4. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales se ajustard
a lo establecido con caracter general en el procedimiento de admision de alumnos en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de educacion
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infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y
formacién profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

9. Para ello, se establecerd una reserva de plazas en las ensefianzas de Formacion
Profesional, conforme a lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y en la normativa regional de desarrollo.

En el resto del articulado se regulan medidas, recursos, adaptaciones,
evaluaciones, etc.

15. Region Foral de Navarra

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacién
y el desarrollo de la formacién profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Foral de Navarra, tiene por objeto establecer las directrices generales
sobre la estructura y organizacion de la formacion profesional en el sistema educativo
en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
enla Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo (articulo 1).

Entre los objetivos fundamentales de la formacion profesional establece el facilitar
una cualificacion profesional motivadora para las personas con discapacidad:

Articulo 3. Objetivos.

1. En desarrollo y concrecion de los objetivos sefialados en el articulo 3 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, los objetivos fundamentales de la formacidn
profesional del sistema educativo en Navarra, ademds de los sefialados en el mismo,
son los siguientes:

e) Facilitar una cualificacion profesional motivadora a las personas con
discapacidades, desfavorecidas o con riesgo de exclusion social, para su incorporacion
al mundo laboral.

No hay un decreto que regule la atencién a las necesidades educativas especiales,
hay decretos forales que regulan el curriculo de las ensefianzas primaria y
secundaria.

Incluimos el Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece
el curriculo de las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Foral de Navarra, por la alusién que hace de los programas de
cualificacién profesional inicial, la actual formacion profesional basica:
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Articulo 15. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. El Departamento de Educacidon organizard y, en su caso, autorizard programas de
cualificacion profesional inicial con el fin de favorecer la insercion social, educativa y
laboral de los jévenes mayores de dieciséis afios, cumplidos antes del 31 de diciembre
del afio del inicio del programa, que no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y familias, dicha edad podrd
reducirse a quince afios para aquellos que una vez cursado segundo, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. En todo
caso su incorporacion requerird la evaluacion tanto académica como psicopedagogica
y la intervencion del Departamento de Educacion en los términos que éste establezca,
y el compromiso por parte del alumno de cursar los médulos a los que hace referencia
el articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los Programas de cualificacion profesional inicial deberdan responder a un perfil
profesional correspondiente a un Nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

4. El Departamento de Educacion establecerd las caracteristicas, el curriculo,
evaluacion, acreditacion y, si procede, titulacion de dichos programas.

16. Pais Vasco

La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formaciéon Profesional del Pais Vasco, cuyo
objeto es la ordenacion y regulacion del sistema vasco de formacion profesional,
con el fin de que responda adecuadamente a las necesidades de la sociedad y del
sistema productivo vasco y de las transformaciones que se produzcan en su seno a
través de una economia basada en el conocimiento que haga posible un desarrollo
inteligente, sostenible e inclusivo. Asimismo, tiene como uno de sus principales fines
atajar el abandono y el fracaso escolar, proporcionando cualificaciones con valor
para el empleo e intentando su recuperacion para el sistema educativo. De igual
manera, garantizar el derecho a la formacion de las personas trabajadoras, con o sin
empleo, con una oferta formativa que cumpla con sus necesidades de cualificacion y
recualificacion en cada momento (articulo 1).

Tiene entre sus objetivos superar los obstaculos que impidan a las personas con
discapacidad el acceso a la formacion:

Articulo 3. Objetivos

2. Asimismo, serdn objetivos prioritarios del sistema vasco de formacion profesional
los siguientes:
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h. Superar los obstdculos que impidan a los colectivos y personas con dificultades de
insercion sociolaboral o discapacidad el acceso a la formacidn, facilitando la
transicion entre la formacion y el mercado de trabajo.

El Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, cuyo objeto es la
ordenacion y reglamentacion, asi como las directrices para el desarrollo de la
Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, de acuerdo con la legislacion establecida (articulo 1).

Elarticulo 21 yelarticulo 24 posibilitan la realizacion de adaptaciones al alumnado
con discapacidad:

Articulo 21. Programacion.

2. El equipo docente adaptara las programaciones a las necesidades educativas de
los alumnos y las alumnas que forman su grupo de atencion. Cuando el progreso de
un alumno o una alumna no responda globalmente a los objetivos programados, los
profesores y las profesoras adoptardn las oportunas medidas de refuerzo educativo
¥, en su caso, de adaptacion curricular.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales que requieran una
flexibilizacion en el periodo de escolarizacion, el grupo docente atenderd a lo que
reglamentariamente se determine para dichos casos, teniendo presente que, en
ningun caso, la adaptacion curricular significativa podra afectar a la desaparicion de
objetivos relacionados con competencias profesionales bdsicas para el logro de la
competencia general para la que capacita el titulo.

Articulo 24. Criterios bdsicos para la evaluacion del alumnado.

3. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las necesidades metodoldgicas que
presenta el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

Por otra parte, el articulo 25 abre la posibilidad a la ampliacién de convocatorias
para personas con discapacidad:

Articulo 25. Sesiones de evaluacién y documentacion resultante del proceso.

5. El Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion regulard el proceso de evalu
acion en la Formacion Profesional del sistema educativo estableciendo, entre otros:

¢. Las condiciones en que, excepcionalmente, las personas podrdn disfrutar de
convocatorias extraordinarias cuando hayan agotado las cuatro convocatorias,
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establecidas en la norma bdsica, por motivos de maternidad, atencion a personas
dependientes, enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el
desarrollo ordinario de los estudios.

El articulo 28 establece un porcentaje de plazas reservadas para estudiantes con
discapacidad:

Articulo 28. Admisién en los centros que impartan formacion profesional.

2. Establecerd, entre otros elementos, las fechas de admision, los criterios cuando
existan mayor demanda que plazas en relacion con las ofertadas en un centro y el
porcentaje de plazas que se deben reservar para quienes accedan a las ensefianzas
de formacion profesional mediante prueba, asi como el porcentaje de plazas
reservado para el alumnado con discapacidad. Este tltimo porcentaje no podrd ser
inferior al 5% de las plazas ofertadas en un centro.

El articulo 32 establece medidas de apoyo y refuerzo para facilitar informacion,
orientacién y asesoramiento a varios colectivos, entre ellos, el de las personas
con discapacidad:

Articulo 32. Organizacion.

2. El Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion, en el dmbito de sus
competencias, proporcionard informacion al alumnado del sistema educativo, a las
familias y a la sociedad en general. Asimismo, se establecerdn las medidas e
instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para facilitar la informacion, orientacion
y asesoramiento a los colectivos con riesgo de exclusion, personas que abandonan
pronto el sistema educativo, de escasa cualificacion profesional, desempleadas,
emigrantes o con discapacidad.

La atencidn a las necesidades educativas especiales se regula en el Decreto
118/1998, de 23 de junio, de ordenaciéon de la respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales, en el marco de una
escuela comprensiva e integradora, cuyo objeto es la ordenacion de la respuesta
en el admbito escolar a las necesidades educativas especiales del alumnado en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En cuanto a la formacién profesional encontramos disposiciones sobre
adaptaciones curriculares:

Articulo 15. Escolarizacion en Bachillerato y Formacion Profesional.

5. Enlos Ciclos Formativos de Formacion Profesional podran desarrollarse adaptaciones
curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales, teniendo
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presente que, en ningun caso, la adaptacion curricular significativa podra afectar a la
desaparicion de objetivos relacionados con competencias profesionales bdsicas para
el logro de la competencia general para la que capacita el titulo. Estas adaptaciones
curriculares, que en todo caso deberan ser autorizadas por la Administracion Educativa,
podran desdoblar el curriculo preceptivo duplicando su duracion.

6. En los centros educativos que oferten Ciclos Formativos con cardcter completo, el
alumnado con necesidades educativas especiales podrd cursar algun o algunos
mddulos profesionales de los Ciclos Formativos con el objeto de acreditar determinadas
competencias profesionales asociadas a dichos mddulos.

7. Enlos Ciclos Formativos de Formacion Profesional, la admision del alumnado con
necesidades educativas especiales de cardcter permanente se regird por la
reglamentacion especifica que regule su acceso, siendo prioritaria en los centros que
dispongan de los recursos especificos adecuados a sus necesidades.

17. La Rioja

El Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacién y
las enseiflanzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo y su aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
cuyo objeto es establecer la ordenacion general de las ensefianzas correspondientes
a los ciclos formativos para el desarrollo de la Formacion Profesional del sistema
educativo, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo (articulo 1).

Los articulos 13 y 16 establecen la posibilidad de realizar adaptaciones para
estudiantes con discapacidad:

Articulo 13. Adaptaciones curriculares.

1. Los centros educativos, por medio de las programaciones didacticas adoptaran
las medidas necesarias para que el alumno con discapacidad pueda cursar el ciclo
formativo, siempre que pueda alcanzar las competencias profesionales del ciclo
formativo y no esté en peligro su integridad fisica.

Articulo 16. Criterios bdsicos para la evaluacion del alumnado.

5. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las necesidades metodologicas que
presenta el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

El articulo 22 regula la reserva de plazas para estudiantes con discapacidad:
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Articulo 22. Admision en los centros que impartan formacion profesional.

La Consejeria competente establecerd, anualmente, el proceso de admision para
cursar las ensefianzas de formacion profesional en centros publicos y privados
concertados, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, en la que se
determinard, entre otros elementos: las fechas de admision, los criterios de prioridad
cuando exista mayor demanda que plazas en relacion con las ofertadas en un centro
yel porcentaje de plazas que se deben reservar para quienes accedan a las ensefianzas
de formacion profesional mediante prueba, asi como el porcentaje de plazas
reservado para el alumnado con discapacidad. Este ltimo porcentaje no podrd ser
inferior al 5 % de las plazas ofertadas en un centro.

No hay un decreto que regule la atencién a las necesidades educativas especiales,
solo la Orden 6/2014, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Culturay
Turismo por la que se regula el procedimiento de elaboraciéon del Plan de
Atencidn a la Diversidad, que tiene por objeto regular el Plan de Atencidn a la
diversidad de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja que impartan ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional, Educacion de
Personas Adultas y Educacion Especial, asi como determinar los 6rganos encargados
de su elaboracion, regular el procedimiento de aprobacidn y fijar los criterios para su
seguimiento y evaluacion.

18. Ceuta y Melilla

La atencidn a las necesidades educativas especiales se regula por la Orden
EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacién
del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacién educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacioén, en
las ciudades de Ceuta y Melilla -modificada posteriormente por la Orden
ECD/563/2016, de 18 de abril-, cuyo objeto es regular la atencién educativa integral al
alumnado con necesidad de apoyo educativo, entendido como tal el que por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, por
condiciones personales o de historia escolar, o por encontrase en situacion de desventaja
socioeducativa, requiere una atencion complementaria y/o diferente a la ordinaria para
poder alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado (articulo 1).

Los articulos referidos a la formacion profesional versan sobre la escolarizaciéon
en los programas de formacién profesional basica y medidas de escolarizacion
en formacién profesional:
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Articulo 17. Ofertas formativas de formacion profesional adaptadas a las
necesidades educativas especiales y otras necesidades especificas del
alumnado.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a efectos de dar continuidad a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales y responder a colectivos con
necesidades especificas, la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial
y la Direccion General de Formacion Profesional, previo informe de la Direccion
Provincial correspondiente, podra establecer y autorizar otras ofertas formativas de
formacidn profesional, de duracion variable, adaptadas a sus necesidades.

Estos programas podran incluir modulos profesionales de un titulo de formacion
profesional basico y otros modulos de formacion apropiados para la adaptacion a
sus necesidades, de acuerdo con la disposicion adicional cuarta, del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero».

Articulo 19. La escolarizacién en la formacion profesional.

1. Se favorecera que el alumnado que presenta necesidades educativas especiales
pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en las ensefianzas de
formacién profesional.

2. Eneldmbito de la formacion profesional, las acciones formativas para el alumnado
que presenta necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad se
desarrollaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional
del sistema educativo y cuantas otras se establezcan, en centros con espacios
accesibles y una oferta formativa adaptada. Asimismo, las ensefianzas y la evaluacion
se realizaran con una metodologia que favorezca la accesibilidad. Estos centros se
dotardn con medidas e instrumentos de apoyo y refuerzo para facilitar la informacion,
orientacion y asesoramiento al alumnado y reservaran un porcentaje de las plazas
ofertadas, no inferior al 5%, para alumnado con discapacidad.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del citado Real Decreto 1538/2006,
con cardcter excepcional, el Ministerio de Educacion podra establecer convocatorias
extraordinarias de evaluacion de cada mddulo profesional para el alumnado que
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presente necesidades educativas especiales y que haya agotado las cuatro
convocatorias establecidas con cardcter general.

4. Los servicios de orientacion educativa asesorardn a la comision de coordinacion
pedagogica y a los departamentos diddcticos con objeto de que el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales reciba la atencion adecuada para que
pueda alcanzar los objetivos generales de la formacion profesional y de cada una de
las disciplinas que deba cursar.

5. El Ministerio de Educacidon promovera planes para la orientacion e insercion
laboral de los jovenes que presenten necesidades educativas especiales, en
colaboracion con otras Administraciones e instituciones publicas y privadas,
especialmente con la Administracion laboral, y con los agentes sociales.

El resto del articulado versa sobre medidas, apoyos, adaptaciones, etc.
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Anexo ll. Tablas cruzadas por variables
sociodemograficas. Alumnado

I. Género
15-17 afios 67,1% 30,5% 2,4%
Edad 18-19 afios 75,3% 24,7% ,0%
20-24 afios 60,0% 37.6% 2,4%
25 afios 0 mas 50,0% 48,6% 1,4%
Auditiva 44,2% 55,8% ,0%
Fisica 46,2% 51,9% 1,9%
Visual 60,0% 35,0% 5,0%
Enfermedad mental 64,3% 28,6% 7,1%
) ) . Intelectual 61,8% 36,0% 2,2%
Tipo de discapacidad :
Trastorno del espectro autista 88,3% 10,8% 9%
Organica 42,9% 57,1% ,0%
Multiple 50,0% 50,0% ,0%
Ns/Nc 28,6% 71,4% ,0%
Otra 65,0% 35,0% ,0%

Entre 33% y 64% 68,7% 30,0% 1,4%
Indica el grado de discapacidad | 65% 0 mas 57,3% 42,7% 0%
que tienes: Ns/Nc 52,4% | 42,9% 4,8%
Otra 16,7% 66,7% 16,7%
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Nivel
formativo
gue cursas

Formacién Profesional Basica 73.3% 24,4% 2,2%
Formacién Profesional de Grado Medio 64,5% 34,7% ,8%
Formacién Profesional de Grado Superior 60,8% 39,2% ,0%
Formacién Profesional Especial 60,0% 35,0% 5,0%
No contesta 40,0% 40,0% 20,0%
Otro 70,0% 30,0% ,0%

Familia

profesional de

los estudios
que realizas

Actividades fisicas y deportivas 50,0% 50,0% ,0%
Administracién y gestion 46,4% 50,0% 3,6%
Agraria 76,5% 17,6% 5,9%
Artes graficas 63,6% 36,4% ,0%
Artes y artesanias 100,0% ,0% ,0%
Comercio y marketing 45,5% 54,5% ,0%
Edificacién y obra civil 50,0% 50,0% ,0%
Electricidad y electrénica 85,7% 14,3% ,0%
Energiay agua 100,0% ,0% ,0%
Fabricacion mecanica 100,0% ,0% ,0%
Hosteleria y turismo 69,2% 23,1% 7,7%
Imagen personal ,0% 100,0% ,0%
Imagen y sonido 100,0% ,0% ,0%
Industrias alimentarias 100,0% ,0% ,0%
Industrias extractivas 100,0% ,0% ,0%
Informatica y comunicaciones 88,1% 11,9% ,0%
Instalacion y mantenimiento 71,4% 28,6% ,0%
Madera, mueble y corcho 100,0% ,0% ,0%
Maritimo pesquera 100,0% ,0% ,0%
Quimica 57,1% 42,9% ,0%
Sanidad 33,3% 66,7% ,0%
Seguridad y medio ambiente 100,0% ,0% ,0%
Servicios socioculturales y a la comunidad 58,3% 41,7% ,0%
Textil, confeccién y piel 100,0% ,0% ,0%
Transporte y mantenimiento de vehiculos | 100,0% ,0% ,0%
Vidrio y ceramica ,0% ,0% ,0%
Ns/Nc 50,0% 50,0% ,0%
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Centro publico 62,7% 36,5% ,8%
Centro concertado 89,7% 6,9% 3,4%
¢En qué tipo de centro cursas  I'co o orivado 56,3% 37,5% 6,3%
tus estudios?
Ns/Nc 50,0% 40,0% 10,0%
Otro 37,5% 62,5% ,0%
Andalucia 80,0% 17,5% 2,5%
Aragén 81,3% 18,8% ,0%
Asturias (Principado de Asturias) 65,5% 34,5% ,0%
Cantabria ,0% ,0% ,0%
Castilla-La Mancha 50,0% 50,0% ,0%
Castillay Ledn 64,9% 35,1% ,0%
Catalufia 80,0% 20,0% ,0%
Extremadura 40,0% 60,0% ,0%
Galicia 75,0% 25,0% ,0%
Corrjunidad Islas Baleares (llles Balears) 33,3% 66,7% ,0%
Autonoma -
de tu centro | Canarias 53,8% 46,2% 0%
La Rioja ,0% ,0% 100,0%
Madrid (Comunidad de Madrid) 62,5% 37,5% ,0%
Murcia (Regién de Murcia) 75,0% 25,0% ,0%
Navarra (Comunidad Foral de Navarra) 55,8% 39,5% 4,7%
Pais Vasco 64,3% 35,7% ,0%
Valencia (Comunitat Valenciana) 52,5% 45,9% 1,6%
Ceuta (Ciudad Autébnoma) 50,0% 50,0% ,0%
Melilla (Ciudad Autbnoma) ,0% ,0% ,0%
No contesta 100,0% ,0% ,0%
Turno libre 64,5% 34,6% ,9%
¢Como accediste a la Reserva de plaza 65,7% 33,7% ,6%
Formacion Profesional? Ns/Nc 55,6% 33,3% 11,1%
Otro 56,5% 43,5% ,0%
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) Si 61,1% 37,5% 1,4%
(Crees que existe en el - - -
centro un protocolo de | NO 69,7% 28,3% 2,0%
actuacion para la En parte/en proceso de
atencion de personas e|agoraci()n P 56,0% 44,0% 0%
con discapacidad?
Ns/Nc 63,8% 34,5% 1,7%

¢Has tenido alguna beca o ayuda (asociada

a tu discapacidad) para el presente curso
académico?

Si 60,2% 38,6% 1,1%
No 66,0% 32,5% 1,4%
Ns/Nc 57,7% 38,5% 3,8%

Ministerio de Educacion 59,4% 39,1% 1,6%

;Qué Fundacién ONCE 100,0% ,0% ,0%
organismo te | Real Patronato de Discapacidad 66,7% 33,3% ,0%
:;abcé)cr;edido Otro organismo 66,7% 33,3% ,0%
' Ns/Nc 54,5% 45,5% ,0%

Otro 60,0% 40,0% ,0%

¢Se ha realizado una evaluacién o
entrevista personalizada en el centro?

Si 65,3% 33,3% 1,3%
No 63,9% 34,8% 1,3%
Ns/Nc 52,4% 42,9% 4,8%

¢Has necesitado algun tipo de
adaptacion o ajuste por tu
discapacidad?

Si 60,0% 38,2% 1,8%
No 67,9% 31,4% 7%
Ns/Nc 68,8% 25,0% 6,3%

REAL PATRONATO sosre DISCAPACIDAD
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Si 54,3% 42,9% 2,9%
¢Se ha realizado la No 69,4% 30,6% 0%
adaptacion o ajuste? En parte/en proceso 73,1% 26,9% ,0%
Ns/Nc 33,3% 66,7% ,0%

Adaptaciones de acceso al curriculo 52,7% 43,6% 3,6%
Elllmlnacpn barreras arquitecténicas, 33,3% 66,7% 0%

fisicas o virtuales
Personal de ayuda/apoyo 52,0% 46,0% 2,0%
Recursos técnicos (materiales, 47.1% 50,0% 2.9%

) programas...)
Adaptaciones
realizadas Pruebas adaptadas 53,1% 42,9% 4,1%
Tiempo adicional/ flexibilizaciéon horaria 56,9% 41,2% 2,0%
Ngmero de convocatorias en alguna 83,3% 16,7% 0%
asignatura

Espacios en el aula 62,5% 37,5% ,0%
Ns/Nc 100,0% ,0% ,0%
Contenido de las asignaturas 55,9% 38,2% 5,9%
Medidas de Adaptacién en las evaluaciones 53,3% 40,0% 6,7%
acceso al Flexibilidad horaria 33,3% 61,1% 5,6%
curriculo Adaptaciones metodolégicas 45,2% 48,4% 6,5%
Ns/Nc 60,0% 40,0% ,0%

Qué recursos

Dispositivos electrénicos (grabadora...) 71,4% 28,6% ,0%
PC con programas especificos 75,0% 25,0% ,0%
Sofware especifico 66,7% 33,3% ,0%
Materiales o utensilios técnicos 50,0% 50,0% ,0%
Apoyo i~nformal de profesorado o 44,0% 52.0% 4,0%
compafieros/as

Ns/Nc ,0% 100,0% ,0%
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Adaptaciones de acceso al curriculo 73,9% 26,1%
\Eil:'jcr;iglzzién de barreras arquitecténicas, fisicas o 33,3% 66,7%
Personal de apoyo/ayuda 76,9% 23,1%
Adaptaciones | Recursos técnicos (materiales...) 92,9% 7.1%
qnueigsuigcejga Pruebas adaptadas 74,3% 25,7%
Tiempo adicional/ flexibilizaciéon horaria 81,0% 19,0%
NuUmero de convocatorias en alguna asignatura 90,9% 9,1%
Espacios en el aula 100,0% ,0%
Ns/Nc ,0% 100,0%

[(;Com_o valoras Ia.s adapt_aaones realizadas para tus 3,95 4,04 3,50
necesidades de discapacidad?]

Intérprete de Lengua de Signos 38,5% 61,5% ,0%

Asistente personal 75,0% 25,0% ,0%

_ Transporte adaptado 66,7% 33,3% ,0%

RT'pO de [ Alumno colaborador 65,9% 31,8% 2,3%
ecursos

Ninguno 66,1% 32,8% 1,1%

Ns/Nc 65,6% 31,3% 3,1%

Otro 57,1% 39,3% 3,6%

[En gg,neral, ngmo vqloras la atencién recibida en 3,51 3,73 2,50
relacion a tu discapacidad?]
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[En general, el centro esta formado para atender al 317 3,44 2,75
alumnado con discapacidad]

[En general, el centro esta_preparado para atender 3,21 3,46 2,75
al alumnado con discapacidad]

Accesibilidad de las infraestructuras del centro 3,80 3,81 3,00
Accesibilidad digital 3,85 3,68 2,75
Acces!bllldad y Disefio para todas las personas de 3,53 3,68 2,75
las asignaturas

Accesibilidad y Disefio para todas las personas de 3,49 3,65 2,75
manera transversal en el centro

Accesibilidad general del centro 3,74 3,85 3,00

Si 64,6% 35,4% ,0%
¢Te ha sido prestao!o algun otro recurso o No 65,2% 33,0% 17%
apoyo por otra entidad u organismo?

Ns/Nc 50,0% 46,4% 3,6%

Quién ha prestado el recurso

Asociaciones u ONG 64,9% 35,1%
Familiares o amigos 76,7% 23,3%
Otras administraciones 45,5% 54,5%
Ns/Nc 100,0% ,0%

Qué tipo de | Recursos técnicos

recurso

instrumentos o materiales)

Persona de apoyo o ayuda (intérprete, apoyo...) 68,4% 31,6%
50,0% 50,0%
Materiales adaptados (textos adaptados, 65,0% 35,0%
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En relacion a tu discapacidad, | Si 60,8% 36,8% 2,4%
¢has recibido orientacién No 70,2% 29,0% 8%

personalizada en el centro -
para seguir tus estudios No la he necesitado 58,1% 41,9% ,0%

académicos? Ns/Nc 60,0% 33,3% 6,7%

[Valora gl nlvel. d.e adecuacion de la orientacion 4,30 413 2,50
académica recibida.]

En relacién a tu discapacidad, |Si 58,5% 36,9% 4,6%
¢has recibido orientacién No 65,7% 33,6% 7%
profesional personalizada en - -

el centro para el transito AUn no la he necesitado 64,4% 35,6% ,0%
laboral? Ns/Nc 64,7% 29,4% 5,9%

[Valora el nivel de adecuacién de la orientacion

profesional recibida.] 4,38 4,48 2,50

¢Te han sido ofrecidas practicas Si 59,2% 38,0% 2,8%
profesionales adaptadas a tu No 65,9% 33,5% ,6%
discapacidad? Ns/Nc 63,4% 34,1% 2,4%

REAL PATRONATO sosre DISCAPACIDAD

267



268

Estudio sobre la atencién a la discapacidad en la Formacion Profesional

Si 56,1% 41,5% 2,4%
¢Has realizado No 70,4% 28,6% 1,0%
practicas En parte 58,3% 41,7% ,0%
profesionales
accesibles segiin | AUn no he realizado practicas 64.2% 34.6% 1.2%
tu discapacidad? | profesionales ' ' '
Ns/Nc 38,5% 53,8% 7,7%

Actuaciones

realizadas

BuUsqueda de empresas para practicas 61,4% 35,6%
Jornadas de formacion 54,2% 41,7%
Formacion en centros de trabajo 56,1% 42,4%
g;lfabpoarg;igg con asociaciones de personas con 47.8% 50,0%
Ns/Nc 67,4% 32,0%

¢Realizas Formaciéon Profesional
Dual?

Si 63,9% 36,1% ,0%
No 65,4% 33,3% 1,3%
Ns/Nc 56,0% 40,0% 4,0%

[Del tutor/a del Centro de Formacién Profesional]

3,95

4,00

[Del tutor/a de la empresa]

3,44

3,75

¢Has participado en algun
programa de movilidad
internacional?

Si 66,7% 33,3% ,0%
No 64,2% 34,4% 1,3%
Ns/Nc 53,3% 40,0% 6,7%
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¢Has recibido tutorias personalizadas Si 59.8% 384% 1.8%

por tu condicion de estudiante con No 67,0% 32,5% ,5%

discapacidad? Ns/Nc 52,9% 35,3% 11,8%
Segu.|m|enjco y supervision de las 55,6% 41,3% 3,29%
medidas dictaminadas
Segu.|m|enjco y supervision de las 63,6% 33,3% 3,0%
medidas dictaminadas

Tutorias A ent Aamient

personalizadas erslelzzr:sTlﬁi?og y acompanamiento 70,2% 27,7% 2,1%
grrc'ff'ggf‘;r'f;rl‘ académica y/o 57,8% | 40,0% 2,2%
Ns/Nc 40,0% 60,0% ,0%

[Valora el nivel de adecuacién de la tutorizacion

recibida]

4,36

4,37

3,00

¢En general, como crees | Formado
que esta de formado el
profesorado en atencién
a la discapacidad?

Muy formado 59,6% 40,4% ,0%

63,1% 35,0% 1,9%
Poco formado 64,2% 35,8% ,0%
Nada formado 68,0% 30,0% 2,0%
Ns/Nc 64,4% 31,1% 4,4%
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¢Has tenido dificultades
asociadas a tu
discapacidad para el
desarrollo de tus estudios?

Muchas dificultades 70,2% 26,3% 3,5%
Bastantes 63,9% 36,1% ,0%
Pocas 66,3% 33,7% ,0%
Ninguna dificultad 57,1% 40,5% 2,4%
Ns/Nc 44,4% 44,4% 11,1%

[Adaptacion del profesorado, en general, a tus
necesidades relacionadas con la discapacidad]

3,35

3,57

2,75

[Apoyo del profesorado, en general, en tus posibles

dificultades asociadas a la discapacidad]

3,42

3,74

3,25

¢ medid I Mucho 77,8% 18,5% 3.7%
¢En qué medida crees que la
implicaciéon del profesorado ha Bastante 58,8% 41,2% 0%
servido para la superacion de tus Poco 66,7% 33,3% ,0%
dificultad_es asociadas a la Nada 70.4% 25,9% 3,7%
discapacidad?
Ns/Nc 58,3% 41,7% ,0%

¢En qué medida crees que tu
discapacidad interfiere o afectaal |Poco

desarrollo de tus estudios?

Mucho 78,6% 21,4% ,0%
Bastante 61,0% 37.3% 1,7%

66,7% 32,4% 1,0%
Nada 51,6% 48,4% ,0%
Ns/Nc 42,1% 47,4% 10,5%
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[¢Recomendarias la formacidén que estas realizando
a una persona con tu misma discapacidad en este 3,73 4,08 3,00
centro?]

[¢Volverias a realizar esta formacién en tu situacion

de discapacidad en este centro?] 3,85 4,00 3,00

[He sentido un trato desigual por mi condicion de

discapacidad] 2,45 2,22 4,00

[¢Cudl es tu nivel de satisfaccién con la formacién
que realizas teniendo en cuenta tu situacién de 3,75 3,78 3,00
discapacidad?]
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Anexo lll. Principales becas y ayudas al estudio para
personas con discapacidad en Formacion Profesional

BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE AMBITO PUBLICO

Becas y ayudas generales a alumnos de niveles postobligatorios. Ministerio
de Educaciéon y Formacién Profesional

La puede solicitar cualquier estudiante que curse estudios de Formacién
Profesional, Bachillerato y otros estudios no universitarios.

Se puede recibir una cantidad fija mas una cantidad variable.

La cantidad fija contempla los siguientes aspectos:

* Renta basica: 300 euros (salvo en FP Basica: 350 euros).
. Por renta familiar: 1.700 euros.
. Por cambio de residencia durante el curso escolar: 1.600 euros.

. Por excelencia académica: 60 euros - 125 euros.

La cantidad variable se da para algunos estudios, entre los que se contempla la
FP de Grado Basico, y supone una cantidad a partir de 60 euros.

Estas becas y ayudas al estudio estan reguladas en el Real Decreto 1721/2007,
de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al
estudio personalizadas.

Por otra parte, en el Real Decreto 471/2021, de 29 de junio, por el que se
establecen los umbrales de rentay patrimonio familiar y las cuantias de las becas
y ayudas al estudio para el curso 2021-2022, y se modifica parcialmente el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas, en su disposicién adicional primera,
se establecen medidas especificas para compensar las desventajas de los
estudiantes universitarios con discapacidad:

1. Las cuantias fijas de las becas y ayudas al estudio establecidas para los y las
estudiantes de ensefianzas universitarias, a excepcion de las becas de matricula,
se podran incrementar hasta en un 50 por ciento cuando la persona solicitante
presente una discapacidad legalmente calificada de grado igual o superior al 65
por ciento.

No se concederan ayudas cuando los gastos alos que atienden se hallen cubiertos
suficientemente por servicios o fondos publicos.
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2. Cuando la persona solicitante presente una discapacidad de grado igual o
superior al 65 por ciento legalmente calificada, las deducciones previstas en las
letras b) y c) del articulo 10 para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se aplicaran exclusivamente a la citada persona solicitante. A sus
hermanas y hermanos les seran de aplicacion las deducciones previstas con
caracter general.

3. Las convocatorias correspondientes establecerdan el numero de créditos del
gue deban quedar matriculadas y que deban superar las personas solicitantes
de becas y ayudas al estudio. Este nUmero se minorara en el caso de estudiantes
con discapacidad legalmente calificada, reduciéndose la carga lectiva necesaria
para cumplir el requisito de matriculacion en un 50 por ciento, como maximo,
cuando la persona solicitante presente una discapacidad de grado igual o
superior al 65 por ciento.

Para mas informacioén:

Ministerio de Educaciény Formacion Profesional (2022). Becas y ayudas a alumnos
de niveles postobligatorios. No universitarios. Curso 2021/2022.

Ayudas para alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo.
Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional

¢Qué personas pueden solicitar la ayuda?

* Discapacidad.
* Trastorno grave de conducta o de la comunicaciény el lenguaje.

* Trastorno del espectro autista.

Se pueden solicitar, entre otros, para los estudios de Formacién Profesional
(Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior).

Tipos de ayudas:

* Ensefanzas. Hasta 862 euros.

* Transporte interurbano. Hasta 617 euros.

* Comedor escolar. Hasta 574 euros.

* Residencia escolar. Hasta 1.795 euros.

* Transporte fin de semana. Hasta 442 euros.
* Transporte urbano. Hasta 308 euros.

» Librosy material didactico. Entre 105 euros y 204 euros.
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* Reeducacion pedagodgica. Hasta 913 euros.
* Reeducacién del lenguaje. Hasta 913 euros.

Para mas informacioén:

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2022). Becas y ayudas para
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Programa Reina Letizia para la Inclusidon. Real Patronato sobre Discapacidad

Por otra parte, el Real Patronato sobre Discapacidad, dependiente del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, establece modalidades de ayudas para
estudiantes con discapacidad, entre los que seincluyen estudiantes de Formacion
Profesional.

Las tipologias de ayudas son las siguientes:

* Ayudas para productos de apoyo y necesidades técnicas. Cuantia
maxima: 4.000 euros.

* Ayudas paralaasistenciatécnicay personal de apoyo paralaformacion
y la mejora de las condiciones educativas. Cuantia maxima de la ayuda:
6.000 euros.

* Ayudas para la adquisicion de competencias linguisticas. Cuantia
maxima: 1.200 euros.

* Ayuda para deportistas de alta competicion. Cuantia maxima: 15.000
euros.

Para mas informacioén:

Real Patronato sobre Discapacidad (2021). Programa Reina Letizia para la Inclusion.

AYUDAS AL ESTUDIO DE ENTIDADES PRIVADAS

Programa de becas de Fundacion ONCE “Oportunidad al talento”. Becas de
estudios y deporte

El objetivo es potenciar la formacion dual de estudiantes deportistas con
discapacidad, facilitando la compatibilidad de su actividad académica y deportiva.

Las personas destinatarias son estudiantes con discapacidad de grados
universitarios, ciclos formativos de Grado Medio o Superior, master y postgrados
gue compatibilicen los estudios con la practica deportiva federada.

La cuantia maxima es de 3.000 euros por persona en cuantia Unica.
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Para mas informacioén:

Fundacion ONCE (s. f.). Programa de becas “Oportunidad al talento”.

Programa de becas de Fundacién ONCE “Por Talento Digital”

El Programa de becas “Por Talento Digital” surge de la apuesta de Fundacién
ONCE por la formacién superior, especializada y de calidad de las personas con
discapacidad para mejorar su inclusion en empleos cualificados donde las
competencias tecnolégicas y digitales son imprescindibles.

Podran solicitar las becas contempladas en el programa, estudiantes a partir de
16 aflos con discapacidad legalmente reconocida igual o mayor al 33% y que
posean el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, reuniendo
todas las condiciones establecidas en estas bases.

Ademas, deberdn estar pre-inscritos/as, matriculados/as o cursando un
programa formativo en el ambito tecnolégico y/o digital impartido por una
institucién/entidad acreditada como centro de formacion.

La cuantia de la ayuda sera un 80% de la accién formativa con un maximo de
10.000 euros.

Para mas informacion:

Fundacion ONCE (s. f.). Convocatoria de becas de formacion individual “Por Talento
Digital”.

Convocatoria de ayudas econémicas a proyectos para el emprendimiento

de personas con discapacidad Fundacién ONCE 2018-2022

La convocatoria tiene la finalidad de fomentar la creacion de empleo, la mejora
de la empleabilidad y la insercion sociolaboral de las personas con discapacidad,
impulsando sus capacidades, espiritu emprendedor y necesidades del tejido
empresarial, a través de proyectos viables y sostenibles, que respondan a las
demandas reales del mercado laboral actual.

Supone una ayuda de 3.000 euros que se puede incrementar con otras ayudas
adicionales.

Para mas informacioén:

Fundacion ONCE (2022). Convocatoria POISES. Ayudas para el emprendimiento de
personas con discapacidad.
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Convocatoria de ayudas de Fundacién ONCE para la realizacién de cursos
de idiomas en el extranjero

El objetivo es mejorar la empleabilidad y oportunidades de empleo de los jovenes
con discapacidad.

La cuantia de las ayudas oscila entre los 2.000 euros (programas de 4 semanas)
hasta los 6.000 euros (programas de 12 semanas).

Los beneficiarios deben tener una edad comprendida entre los 18 y los 30 afios.
Para mas informacion:

Fundacién ONCE (2022). Programa de becas Curso de idiomas.

Becas Fundacion Universia

El programa de becas de Fundacion Universia cuenta con un total de 210.000
euros repartidos en 210 becas de 1.000 euros cada una dirigidas a estudiantes
con discapacidad, entre ellos, estudiantes de ciclos de formacién profesional de
Grado Medio y Grado Superior.

El objetivo de las ayudas es promover el aprendizaje continuo, experiencial,
digital y global orientado hacia las oportunidades que ofrece la transicion hacia
un nuevo mercado laboral.

Para mas informacioén:

Fundacion Universia (2022). Becas Fundacion Universia 2022 para personas con
discapacidad.

Programa de becas de FP, Grado, Master, competencias digitales e inglés
Fundaciéon Adecco

*+ Beca de competencias digitales

La ayuda econdmica podra solicitarse para la realizacién de cursos o programas
formativas, ya sean presenciales, online o mixtas, en alguna de las siguientes
areas de conocimiento:

La Fundacién Adecco podra financiar hasta un maximo de 3.500 € por alumno/a.

* Becadeinglés

La Fundacion Adecco podra financiar hasta un maximo de 600 € por alumno/a.


https://bit.ly/2MImdAE
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. Beca de Formacion Profesional

Sera para conceptos como ensefianza, transporte, residencia, libros y material
didactico.

El importe de la beca no superara los 2.000 euros.
Para mas informacién:

Fundacion Adecco (s. f.). Becas para personas con discapacidad.
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Anexo IV. Resumen ejecutivo

1. Introduccion

La matriculacion del alumnado con discapacidad en la Formacion
Profesional haido enaumento enlos ultimos afios. Segun datos del Observatorio
de la Formacion Profesional, el curso escolar 2019/2020 supuso un incremento
de 0,75 p.p. respecto al curso 2010/2015. En numeros absolutos, en el curso
escolar 2019/2020 se encuentran matriculados 13.635 estudiantes con
necesidades educativas especiales en la Formacién Profesional (4.725 en F.P.
Basica, 6.586 en F.P. de Grado Medio, y 2.324 en F.P. de Grado Superior). A
pesar del incremento positivo experimentado en los ultimos afios, aun sigue
existiendo una brecha en el inicio, permanencia y progresién en el sistema
educativo del alumnado con discapacidad, en particular también enla Formacion
Profesional.

El porcentaje que representa el alumnado con discapacidad respecto al
total del alumnado matriculado en el conjunto de los tres niveles formativos es
del 1,7%. En la Formacidn Profesional Basica, el 6,2% se corresponde a alumnado
con discapacidad, porcentaje que indica una sobrerrepresentacion de este en
esta formacion mas elemental. Desciende la representacién hasta el 2,0% en la
Formacion Profesional de Grado Medio, y representa tan solo el 0,6% del total de
estudiantes de Formacién Profesional de Grado Superior.

En el Informe del mercado de trabajo de las personas con discapacidad (Datos
2019) del Observatorio de las Ocupaciones (2020), podemos encontrar las
titulaciones de Formacion Profesional mas demandadas por el mercado laboral
paralacontratacionde personas condiscapacidad en Espafia. Lastrestitulaciones
con mayor contratacién son: “Técnico Gestién Administrativa”, “Técnico Cuidados
auxiliares de enfermeria” y “Técnico Superior Administracion y Finanzas”.

2. Normativa
2.1. Constitucion y Estatutos de Autonomia

Tras el analisis de diferentes preceptos de la Constitucidn, se encuentran
cinco de ellos (articulos 9.2.,10.1., 14, 27 y 49), que proclaman la igualdad formal
y material, la dignidad, el derecho a la educacién y el derecho a la integracion
de las personas con discapacidad; el anclaje constitucional para la adopcién de
medidas de accion positiva para las personas con discapacidad en el ambito
educativo.
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Practicamente todos los Estatutos de Autonomia establecen competencias
exclusivas de las comunidades auténomas en materia de bienestar social,
incluyendo expresamente en algunas de ellas la atencion a las personas con
discapacidad en el marco de sus competencias en servicios sociales o bienestar
social. Principalmente los Estatutos de Autonomia de segunda generacién han
reconocido derechos especificos para las personas con discapacidad.

2.2. Legislacion educativa

La legislacién general educativa, cuyas normas de cabecera son la Ley
Organica de Educacién (LOE) y la Ley Organica que modifica la Ley Organica
de Educacion (LOMLOE), establecen la importancia que tiene la Formacion
Profesional para la cualificacién y el acceso de las personas al empleo. Asi
mismo, debemos resaltar la gran importancia que tiene la recién aprobada
Ley Organica de Ordenaciéon e Integraciéon de la Formacién Profesional
(LOOIFP), que cambiara el sistema de la Formacion Profesional en los préximos
afnos. Por ultimo, debemos citar el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo (RDOGFP).

Tras analizar los principios, finalidades, objetivos y derechos que contiene
la legislacidon educativa en relacién a la Formacion Profesional, se pone de
manifiesto que la Formacion Profesional tiene una clara vocacion de formar al
alumnado en una profesion que pueda desarrollar posteriormente en el mercado
laboral. Sobre ello deben actuar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, asi como perseguir el objetivo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad en la Formacién Profesional. Es de resaltar los
derechosy las medidas de accion positiva que se han incorporado expresamente.

Tanto la LOE como la LOOIFP y el RDOGFP, establecen varias medidas de
accion positiva para estudiantes con discapacidad en el ambito de la Formacion
Profesional, en relacion al acceso, permanencia y progresién, en las ofertas de
ensefianzas, asi como a la evaluacion.

2.3. Legislacion sobre discapacidad

El principio de igualdad de oportunidades establecido tanto en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) como
en la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social (LGDPD), concuerda con el principio de equidad establecido en la Ley
Organica de Educacion (LOE) y en la Ley de Organica de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional (LOOIFP); ambos principios deben ser observados
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por las administraciones educativas para la correcta atencion de su estudiantado
con discapacidad.

Como conclusiéon, vemos la apuesta por una educacion inclusiva de las
personas con discapacidad que se hace desde la legislacion general sobre
discapacidad y que, como hemos mencionado, debe ser observada por las
administraciones educativas.

3. Resultados de la encuesta sobre atencién al alumnado con
discapacidad en la Formacién Profesional (alumnado y centros
educativos)

Se ha realizado un estudio para conocer la opinién del alumnado con
discapacidad y del personal de centros de Formacion Profesional que cuenta
con alumnado con discapacidad. Se ha entrevistado a 329 estudiantes con
discapacidad y a 60 centros formativos (personal del equipo directivo) de todo el
territorio nacional.

Algunas de las conclusiones mas relevantes son las siguientes:

Transicion y acogida: El procedimiento para el transito hacia ciclos
formativos de Formacion Profesional se presenta, en general, irregular
en cuanto al establecimiento de protocolos y criterios socioeducativos
para el acceso normalizado e inclusivo del alumnado con discapacidad.

Tipo de discapacidad: El tipo de discapacidad presente en los centros
educativos es principalmente discapacidad fisica y discapacidad
intelectual.

Becas y ayudas: Solo el 27% del alumnado ha tenido una beca o
ayuda, fundamentalmente a través del Ministerio de Educacién.

Protocolo de actuacién en atencidn a la discapacidad: Algo menos
de la mitad de los centros consultados afirma que cuentan con un
protocolo, y una pequefia parte cuenta con él tan solo en parte o esta
en proceso. Entre aquellos centros que si lo tienen existe un alto grado
de implantacion de este.

Accesibilidad y disefio para todas las personas: La accesibilidad de
los centros educativos de Formacion Profesional esta bien valorada
por ambos grupos, especialmente por los centros. Aun siendo
aceptable y positiva, el grupo de alumnado percibe una peor
accesibilidad que el grupo de los centros en varios items. Sin embargo,
la accesibilidad y disefio para todas las personas esta medianamente
implantada incluso entre quienes cuentan con protocolo de actuacion,
pues solo estd presente en algo menos de la mitad de estos centros.
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Adaptacionesy ajustes: En torno a la mitad del alumnado consultado
ha necesitado algun tipo de adaptacion o ajuste por su discapacidad.
De este, mas de la mitad también confirma que esta adaptacién se ha
realizado. Los mas frecuentemente realizados son: adaptaciones de
acceso al curriculo, personal de apoyo o ayuda, y tiempo adicional o
flexibilizacion horaria.

Recursos: Mas de |la mitad de las alumnas y alumnos consultados no
ha necesitado ningun recurso o apoyo del tipo mencionado. El 13% si
ha necesitado alumno colaborador, el 9% asistente personal y el 8%
ha necesitado intérprete de lengua de signos. Los recursos son
parcialmente ofrecidos por los centros.

Orientacion académica y profesional: La mayoria del alumnado
revela que no ha recibido orientacién profesional personalizada en el
centro paraeltransito laboral. Elalumnado que ha recibido orientacion
académica y profesional la valora de manera bastante positiva.

Practicas profesionales: Mas de la mitad del alumnado declara que no
lehansidoofrecidas practicas profesionalesadaptadasasudiscapacidad.

Formaciéon Profesional Dual: Solo realiza Formacion Profesional
Dual el 11% del alumnado consultado. Para aquel que realiza este tipo
de formacién, la satisfaccion sobre el aumento del nivel de formacion
es bastante positiva, asi como con el aumento del nivel de cualificacion
profesional.

Formaciéon y atencién del profesorado: La gran mayoria de los
centros educativos expresan que no estan formados en atencion a la
discapacidad. Por otro lado, mas de la mitad del alumnado revela que
ha tenido dificultades asociadas a su discapacidad para el desarrollo
de sus estudios.

Satisfaccion: El grado de satisfaccion general con la formacién que
realiza el alumnado, teniendo en cuenta su situacion de discapacidad,
es aceptable, aunque mejorable. Sin embargo, el grado de satisfaccion
con la formacion que se realiza hacia las personas con discapacidad
en el centro es inferior a la satisfaccion general.

Propuestas

Estadisticas: Incorporar enlas estadisticas de ensefianzas no universitarias
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional algunas variables como:
familia profesional y ciclo formativo que cursan, tipo de discapacidad, grado de
discapacidad y edad, todo ello en referencia al estudiantado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) en relacidn a la discapacidad y trastornos
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Normativay planes: Incorporar en los decretos que ordenen la Formacion
Profesional en las diferentes comunidades autonomas medidas de accién
positiva para el estudiantado con discapacidad, como garantizar la igualdad de
oportunidades, adaptaciones metodolégicas y de acceso al curriculo,
adaptaciones curriculares -de manera excepcional-, recursos humanos vy
materiales de apoyo, orientacién profesional y laboral, reserva de plazas,
ampliacién de convocatorias; en la linea de lo que han hecho la Comunidad de
Madrid, Galicia e Islas Baleares.

Acceso y matriculaciéon: Las consejerias competentes en educacion de
las comunidades auténomas, asi como sus centros de Formacién Profesional,
deben garantizar la reserva de plaza, como minimo del 5% de las plazas totales,
para alumnado con discapacidad (o superior en algunas comunidades
autonomas). Se debe promover la deteccién e identificacién del alumnado con
discapacidad antes de la matriculacién, para que pueda acceder, si lo necesita,
mediante la reserva de plaza.

Planificacion: Los centros de Formacién Profesional deben elaborar y
aprobar un Protocolo de atencién a la discapacidad que recoja objetivos, ejes,
acciones, medidas y adaptaciones.

Transito: Las delegaciones de Educacion, junto conlos equipos provinciales
de orientacion educativa, en cada provincia, deberian constituir un comité para
estudiar los casos de los/as alumnos/as con discapacidad que estén cursando
ESO o Formacién Profesional Basica, con la finalidad de hacer mas facil la
transicion haciala Formacién Profesional de Grado Medio y Superior, y motivarles
a que accedan a la misma.

Atencion, recursos y adaptaciones: Fomentar que las consejerias de
Educacion de las comunidades autdnomas creen un catalogo con los recursos,
tanto materiales como humanos, con los que pueden contar los estudiantes con
discapacidad que cursen formacién profesional, en cualquiera de los tres ciclos.

Empleo y practicas: Las delegaciones de Educacion deberian contar con
una persona técnica especializada en materia de practicas y discapacidad. Los
Departamentos de Orientacidén deberian coordinarse con esta persona para la
orientacién profesional del alumnado con discapacidad en cada centro.

Accesibilidad universalydisefo paratodas las personas: Las consejerias
competentes en Educaciéon deben promover que los centros de Formacion
Profesional cuenten con un plan de accesibilidad universal, asi como disefiar los
planes de estudios de Formacion Profesional conforme a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.
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