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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

1. Introduccion

El Plan Operativo de Atencién Temprana 2023 recoge los principales cambios, asi como las medidas a imple-
mentar por parte del Gobierno de Navarra en este ejercicio.

Este Plan supone un compromiso firme con la consecucién de los objetivos y retos definidos en el Area de ac-
tuacién 3 del II Plan integral de apoyo a la familia, la infancia y adolescencia de Navarra (2017-2023) y concreta,
desde un punto de vista operativo, cémo se pretende avanzar, sumando fuerzas y generando sinergias en una
apuesta por el trabajo interdepartamental (se ubica en un plano superior en la planificacién de la Comisién
Interdepartamental de Atencién Temprana, compuesta por los departamentos de Educacidn, Salud y Dere-
chos Sociales).

De este modo, el documento recoge la bateria de cambios y medidas a implementar, asi como la justificacién
que impulsa dichos cambios y medidas. Para cada una de las medidas se aportan datos sobre el Departamento
responsable, otros departamentos implicados, si es necesario presupuesto y su cuantia, el periodo de ejecucién,
la meta prevista, si es una nueva infraestructura, si se trata de un Proyecto europeo, sus indicadores y las fuen-
tes de informacién.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

2. Enfoque y gobernanza
del plan operativo

Innovamos en la planificacion para promover el cambio

Este Plan Operativo se caracteriza por:

QUE QUEREMOS RESPUESTA

Apostar de manera decidida por conseguir los
cambios deseados e identificados en el Plan
estratégico.

El Plan operativo identifica los cambios buscados.

Desarrollar una planificacién que establezca
prioridades y sea factible bajo el principio del
realismo.

El Plan operativo establece las medidas a
ejecutar asignando dotacién presupuestaria
y fijando metas para 2023.

Generar una dindmica de trabajo colaborativo

y de cocreacién del Plan desde los distintos
Departamentos y servicios, promoviendo acciones
interdepartamentales y que impliquen un
compromiso.

El Plan operativo se ha elaborado con una
participacién activa de los Departamentos,
con una 6ptica de colaborar y designando
responsables.

Conseguir una planificacién dindmica, adaptada
a las necesidades implementando un sistema de
seguimiento enfocado a la medicién de resultados
y al aprendizaje.

El Plan operativo contempla un proceso de
seguimiento que facilitara la implementacidn asi
como la rendicién de cuentas con la identificacién
de indicadores concretos.

En consecuencia, se apuesta por un Plan operativo que se sustenta en dos ideas fuerza:

CENTRADO EN EL CAMBIO:
La planificacién operativa solo se centra en aquellas actuaciones que contribuyen a los cambios identificados,
sin menoscabo de que desde los distintos Departamentos se prosiga con el desarrollo de las acciones habituales.

SEGUIMIENTO PARA EL CAMBIO:
Se realizard un seguimiento activo anual solo de las acciones nuevas que implican cambios.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Apostamos por una gobernanza basada en la participacion y el compromiso

El Plan Operativo de Atencién Temprana 2023, por su naturaleza transversal, tiene un alcance organico ex-
tenso e implica a los Departamentos de Derechos Sociales, Salud y Educacién.

Desde el punto de vista de la gobernanza, su elaboracién se ha liderado desde el Departamento de Derechos So-
ciales y, en ese sentido, el Departamento asume un rol mas activo, tractor y de impulso a la definicién del Plan.

No obstante, los diferentes servicios ya sean desde el Departamento de Derechos Sociales como desde los otros
Departamentos han definido las prioridades, cambios y medidas, asi como el resto de elementos necesarios

para configurar el Plan, en un ejercicio de responsabilidad compartida y de colaboracién.

La gobernanza, ademas se articula en dos niveles operativos, politico y técnico con sus correspondientes fun-
ciones:

GRUPO MOTOR: NIVEL DIRECTIVO GRUPO TECNICO

Y CAPACIDAD DE DECISION

» Liderazgo politico » Liderazgo técnico

« Coordinacién y colaboracién a nivel politico » Colaboracién y coordinacién a nivel técnico

- Seguimiento intermedio y toma de decisiones » Concrecién y articulacién operativa de los
objetivos y lineas de accién priorizadas a nivel
politico

- Balance final » Impulso técnico y responsabilidad de la imple-
mentacién y seguimiento de las lineas estableci-
das en el PO

Desde el Departamento de Derechos Sociales también se ha querido contar con el Tercer Sector en este proceso
a través de los canales de comunicacién y didlogo existentes, a fin de informar del Plan y recoger su visién.

Es importante sefialar que esta forma de planificacién que empezé en 2021 supone en si misma un cambio
hacia el cambio. Aspiramos a ir perfeccionandola en base a la experiencia y aprendizajes en un ciclo de mejora
continua sin perder el foco en lo importante: mejorar el impacto de las politicas sobre el bienestar y la vida de
la ciudadania, nuestro principal motor.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

3. Cambios y medidas

Cambio 1

CAMBIO/S O TEMA EN EL QUE SE VA A HACER UN CAMBIO SUSTANCIAL:
Extender la Red del SAT territorialmente para mejorar el acceso al servicio.
JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

Es necesario dotar de seguridad juridica y de un marco formal a la colaboracidn entre el SAT y las entidades
locales que de facto se estan llevando a cabo.

Medida 1

Ratificacidon del Convenio entre SAT y entidades locales. Ratificacion del Convenio entre SAT y entidades
locales referido a la Descentralizacion del Servicio que asegure un marco formal y juridico de colaboracion.

JUSTIFICACION:

Es necesario dotar de seguridad juridica y de un marco formal a la colaboracién entre el SAT y las entidades
locales que de facto se esta llevando a cabo. 2023 debe significar el cambio en cuanto a tener todo actualizado.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 1 / Medida 1

Departamento responsable Derechos Sociales
Otros Departamentos implicados No
¢Precisa presupuesto? No

Presupuesto previsto para 2023 (euros)

Periodo temporal de ejecucién 2024

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023? Intervencién en mas de 75 localidades de Navarra.

Intervencién en mas de 45 localidades en espacios
publicos.

50% de esas localidades (espacios publicos) firman

en 2023.
Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No
europeo?
Indicadores propuestos para determinar el Ne de entidades locales que firman el convenio

avance de la medida
Ne localidades en las que interviene el SAT

Fuentes de informacién de los indicadores Comisién AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

[ ]
Cambio 2
CAMBIO/S O TEMA EN EL QUE SE VA A HACER UN CAMBIO SUSTANCIAL:

Ordenar los procesos y las metodologias aplicadas en la atencién temprana con el fin de dar una respuesta
adecuada a las necesidades.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:
Ordenar y coordinar los distintos recursos, los procesos y metodologias que se aplican desde los distintos depar-

tamentos involucrados en Atencién Temprana para conseguir una mejor respuesta a sus necesidades. Cambio
presente también en Plan de Discapacidad.

Medida 1

Desarrollo de un Protocolo de Derivaciones. Disefio, socializacidon e implementacion de un Protocolo in-
terdepartamental de derivacion entre Departamento de Salud (Especializado y Primaria) y Servicio de
atencién temprana.

JUSTIFICACION:

Se deben evitar duplicidades entre los distintos agentes de AT, conociendo con claridad las derivaciones entre
los distintos equipos/unidades/servicios.

Se requiere un sistema de deteccidn precoz y derivacién de las posibles situaciones de discapacidad.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

PAG.T1

Cambio 2 / Medida 1

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Disefio del sistema de seguimiento y evaluacién del
Protocolo

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Indicadores hechos para revisién Protocolo Deriva-
ciones

Ne formaciones externas del protocolo a agentes
comunitarios

Ne de departamentos que incorporan el protocolo de
forma efectiva .

Ne de equipos/unidades/servicios que incorporan el
protocolo de forma efectiva.

Ne entidades sociales a las que se explica el protocolo

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisién AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 2

Desarrollo de adecuados itinerarios de Transicién. Evaluacion e implementacién del protocolo de transi-
cién entre los dos tramos de intervencién (0-3 afios y 3-6 afios) de la Atencién Temprana

JUSTIFICACION:

Las familias de menores con retos en el desarrollo deben contar con un sistema de transicién entre los dos
tramos de AT que contemple sus necesidades y su participacién. Es necesario poner en marcha y evaluar un
sistema de transicién adecuado entre los dos tramos de AT, que recoja las necesidades de las familias y de los
profesionales implicados.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 2 / Medida 2

Departamento responsable Derechos Sociales
Otros Departamentos implicados Departamento de Educacién
¢Precisa presupuesto? No

Presupuesto previsto para 2023 (euros)

Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023? Socializacién, implementacién y revisién del modelo
de Transicién.

Iniciar la incorporacidn, a través del referente del
caso, de la informacién (a modo de consulta) de las
entidades sociales que hayan sido activadas por la

familia.
Infraestructura ¢Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No
europeo?
Indicadores propuestos para determinar el Ne familias atendidas con el protocolo de transicién

avance de la medida
Ne centros escolares participantes

Porcentaje de casos en los que ha sido consultada
la entidad social que hubiera sido activada por la
familia

Fuentes de informacién de los indicadores Comisién AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

[ ]
Cambio 3
CAMBIO/S O TEMA EN EL QUE SE VA A HACER UN CAMBIO SUSTANCIAL:

Afianzar la solidez y el trabajo en cooperacién y coordinacién interdepartamental de la red de atencién
temprana.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

Es necesario mejorar la eficacia y eficiencia de las intervenciones, evitando duplicidades, facilitando a las fami-
lias la calidad de vida, garantizando la coordinacién entre los profesionales.

Medida 1

Consolidacion de los EQUIPOS DE CASO en la Unidad integral Modelo de coordinacién horizontal y de
inclusién entre SAT, Escuelas Infantiles y PAT Creena (Departamento de Educacién)

JUSTIFICACION:

Se ha creado el marco de trabajo necesario para unificar la intervencién, siendo ahora necesario afianzar y con-
solidar los equipos de caso para cada menor y su familia, que organice la intervencién conjunta.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

PAG.15

Cambio 3 / Medida 1

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Los equipos de caso constituidos en 2021 tienen que
seguir afianzdndose en 2023.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne de sesiones de evaluacién del modelo de equipos
de caso realizadas.

Ne de equipos de caso establecidos en la Unidad
Integral.

Porcentaje de inclusién (a través del referente del
caso) de la informacién (a modo de consulta) de las
entidades sociales que hayan sido activadas por la
familia.

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 2

Desarrollo de coordinaciones efectivas entre programas de Salud y SAT. En el documento de derivaciones
(medida 2 del cambio “Atencién Temprana. Ordenar procesos....”) se ha protocolizado las coordinaciones
entre SAT y 5 programas de Salud. Ahora se deben poner en marcha.

JUSTIFICACION:

Atendemos de manera simultanea a familias en situaciones emocionales muy complejas. Es preceptivo tras
protocolizar la coordinacidn, ejecutarla.

. \[/
g0 M
Gobierno Nafarroako | %~

AGENDA
de Navarra Gobernua Ao




PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

PAG.17

Cambio 3 / Medida 2

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Desarrollar las reuniones de coordinacién
planificadas con los 5 programas de Salud.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne de programas del &mbito de la Salud con los que
se ha establecido reuniones de coordinacién DCAI,
ENCC, Neonatologia, Neuropediatria, RHB .

Ne de reuniones establecidas.

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 3

Puesta en marcha de un proyecto de PLATAFORMA DIGITAL UNICA “ATALAYA” Plataforma comin de
informacidon compartida entre los 3 Departamentos.

JUSTIFICACION:

Tal como marca el Decreto Foral de AT, en su Disposicién adicional Ginica:

-Sistema de informacién.

Con el fin de asegurar la coordinacién entre profesionales de los ambitos sanitarios, educativos y sociales se
avanzard en la configuracién de un sistema de informacién @nico, permitiendo el acceso de profesionales de
los diferentes &mbitos. Este sistema se instalara en soporte informatico a través de las aplicaciones que se de-
sarrollen con este fin.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

PAG.19

Cambio 3 / Medida 3

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No

Presupuesto previsto para 2023 (euros)

Periodo temporal de ejecucién 2025

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023? Plan de viabilidad
Infraestructura ¢Se trata de una medida de No

creacién o modificacién de estrucutura?

¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Estudio de viabilidad terminado.

Estudio de la legalidad terminado (a la hora de com-
partir informacién entre Departamentos y a entida-
des sociales fuera de la Administracién).

Fuentes de informacién de los indicadores

Comision AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023 PAG.20

[ ]
Cambio 4
CAMBIO/S O TEMA EN EL QUE SE VA A HACER UN CAMBIO SUSTANCIAL:
Desarrollar la formacion de todos los agentes de AT de la Comunidad Foral. En especial afianzar la integra-
cién del modelo centrado en la familia y entornos en cada unidad y servicio y de manera coordinada entre
todos con especial relevancia en las transiciones.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

Es necesario adecuar la formacién de los profesionales de los dos tramos de Atencién Temprana a los modelos
con clara evidencia cientifica, planteando el desarrollo de acciones formativas.

Medida 1

Desarrollo del programa de formacion en Cuidados Centrados en el Desarrollo en la unidad de Neonato-
logia. Modelo formativo para la unidad de Neonatologia, en el que se prima el Desarrollo y la implicacién
de la familia.

JUSTIFICACION:

Desde la Unidad de Neonatologia se han ido desarrollando cursos sobre Cuidados Centrado en el Desarrollo.
Durante tres afios, incluidos los de Pandemia, habian cesado. Es importante reiniciarlos.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 4 / Medida 1

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

¢Precisa presupuesto? Si
Presupuesto previsto para 2023 (euros) 10.000
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Reiniciar la formacién en el modelo Centrado en el
Desarrollo.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne de cursos realizados.
Ne de horas formativas
Ne de profesionales formados

Grado de satisfaccién con la formacién

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023 PAG.22

Medida 2

Desarrollo de formacién para la mejora de competencias de las personas profesionales del SAT en las prac-
ticas centradas en familia y en entornos naturales. Formacién sobre las practicas centradas en familias y
entornos, que adecue el paradigma de intervencién a la evidencia cientifica.

JUSTIFICACION:

En la necesidad de adecuar la formacidén de los profesionales del SAT a los modelos con clara evidencia cienti-
fica, se plantea el desarrollo de acciones formativas.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 4 / Medida 2

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados No
¢Precisa presupuesto? Si
Presupuesto previsto para 2023 (euros) 6.000
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Formar a los profesionales en Coach para familias en
AT, entre setiembre de 2022 y junio de 2023.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne de cursos realizados.
Ne de horas formativas
Ne de profesionales formados

Grado de satisfaccién con la formacién

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 3

Disefio y lanzamiento de una formacion para agentes comunitarios (escuelas infantiles 0-3, pediatria y
centros escolares 3-6 afios) y entidades sociales de discapacidad sobre el modelo centrado en la familia y
en entornos.

JUSTIFICACION:

Es necesario iniciar en Escuelas Infantiles, pediatria y en el segundo tramo de AT la formacién sobre el modelo
de entornos, que dé continuidad a la formacién de los profesionales de la Red de Atencién Temprana de neo-
natologia y SAT 0-3 afios. Se va a ajustar al grupo de la Comisién de Infancia de Formacién a REDES LOCALES
(que va a desarrollar formacién a las REDES LOCALES sobre el Manual, o sobre otros aspectos; es la medida 1
del Cambio 2 del PO de Infancia “Imparticién de talleres formativos a profesionales de Servicios Sociales, Edu-
cacidn, Salud y Justicia”).
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 4 / Medida 3

Departamento responsable Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados Departamento de Salud

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? Si
Presupuesto previsto para 2023 (euros) 20.000
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023? Formacidén a agentes comunitarios en modelo con
evidencia cientifica.

Incorporar a las entidades sociales de discapacidad
de la formacién en este modelo con evidencia cien-

tifica.
Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No
europeo?
Indicadores propuestos para determinar el Disefio de formacién terminado

avance de la medida
Ne de cursos realizados

Ne de horas formativas

Ne de profesionales formados

Fuentes de informacién de los indicadores Comisién AT y Comisién Infancia
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 4

Contacto con Universidad Pablica de Navarra/otras entidades formativas para actualizacion de los Planes
de Estudios de los perfiles profesionales en AT.

JUSTIFICACION:

Tras investigacién de la Comisién Interdepartamental AT realizada en 2021 se detectd la necesidad de incorpo-
rar para los agentes de AT, en los planes de estudios, una Formacién concreta, propia para las unidades/equi-
pos/servicios, que contemple Formacién de indicadores de riesgo y de desarrollo, y Formaciones especificas. Es
necesario que la Universidad y otros agentes formativos se involucren.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 4 / Medida 4

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Iniciar contacto con Universidad Publica de Navarra

Establecer las necesidades de actualizacién formati-
va en Primera Infancia

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne reuniones mantenidas con Universidad
Ne entidades distintas a Universidad contactadas

Ne departamentos de Universidad contactados

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023
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Cambio 5
CAMBIO/S O TEMA EN EL QUE SE VA A HACER UN CAMBIO SUSTANCIAL:

Adecuar la intervencién de SAT a los menores en situacién de riesgo (psicosocial y biolégico) y otros perfi-
les especificos en el marco de una accién conjunta, coordinada y adaptada a las necesidades de los menores
y sus familias.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO:

Existe un nimero importante de familias usuarias de los dispositivos de atencién temprana que presentan
dificultades para seguir las indicaciones de los/as profesionales debido a aspectos propios de la familia (situa-
ciones de riesgo social, barreras idiomaticas a las que se unen diferentes claves culturales...) o a aspectos de los
menores (factores de riesgo, patologias...) que deben ser tenidos en cuenta para adecuar la respuesta.

Medida 1

Implementacién progresiva del protocolo de buenas practicas para los menores del censo social del SAT. Es
el cuarto aiio en que se implementa el Protocolo de Buenas Practicas en Riesgo Social. En este afio se debe
afianzar esta manera de abordaje coordinado con otras entidades / unidades / servicios.

JUSTIFICACION:

La implementacién de Buenas Practicas en casos de Riesgo Social ya se estd desarrollando, debe asumir a la
totalidad de los menores en esa situacién que estdn siendo atendidos en el Servicio.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 5 / Medida 1

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados No
¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)

Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Mantener los porcentajes de intervencién del afio
2022: interviene figura de TS en mas de 12% del total
de menores atendidos en el SAT, asi como se establece
un programa de intervencién en red en mas del 20%
de menores con intervencién de figura de TS.

Consolidar las practicas.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algtin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne de menores que han recibido la intervencién de la
figura de TS del SAT/Ne total de menores atendidos

Ne de familias con Programa de Intervencién en
Red/ Ne total de familias con programa de interven-
cién en red.

Ne de menores en mayor situacién de desproteccién
que han tenido Programa en red / N° total de meno-
res en mayor situacién de desproteccién con Progra-
ma de intervencién en red.

Fuentes de informacién de los indicadores

Comision AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 2

Elaborar un protocolo de transicién entre Neonatologia, ATENCION PRIMARIA Salud y SAT para los me-
nores de alto riesgo biolégico (grandes prematuros).

Elaborar un protocolo de intervencion entre Neonatologia y SAT (conjunto), para los menores entre el na-
cimiento y los 3 aiios.

JUSTIFICACION:

Dentro del paradigma del Modelo centrado en el Desarrollo y el Modelo Centrado en la Familia y Entornos,
desarrollados por Neonatologia y SAT, es necesario protocolizar la intervencién entre ambos Servicios.

Adecuacion a los estandares cientificos de Pediatria.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023 PAG.31

Cambio 5 / Medida 2

Departamento responsable Derechos Sociales
Otros Departamentos implicados Departamento de Salud
¢Precisa presupuesto? No

Presupuesto previsto para 2023 (euros)

Periodo temporal de ejecucién 2023

¢(Qué meta quiero conseguir para este afio 2023? Redaccidn del Plan conjunto de intervencién entre
los tres Servicios (desde el nacimiento hasta los 3
afios)

Socializacién de este Plan conjunto (unidades /
servicios / entidades sociales de discapacidad...)

Infraestructura ¢Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?

¢La medida se inserta en algtin proyecto No
europeo?
Indicadores propuestos para determinar el Protocolo de intervencién conjunto

avance de la medida
Ne sesiones formativas de este plan conjunto a

unidades / servicios / entidades sociales

Fuentes de informacién de los indicadores Comisiéon AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023 PAG.32

Medida 3

Revision Protocolo TEA. Este es el sexto afo de aplicacion del protocolo TEA. Tras esta revision de este
2023 se entendera afianzada su aplicacién, como cambio novedoso de funcionamiento interdeparta-
mental.

A su vez, los cambios en el resto de la Red de Atencion Temprana requieren que se adectie este protocolo a
las nuevas formas de derivaciones, a nivel técnico y metodolégico.

JUSTIFICACION:

El Protocolo TEA debe ser revisado, desde su disefio y aplicacién por todos las Unidades/equipos, tras los cam-
bios en la RED de AT . Se debe re-evaluar su implementacién.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 5 / Medida 3

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Realizar la revisién anual del protocolo TEA

Infraestructura ¢;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne reuniones de revisién

Ne de unidades/equipos que han revisado el
protocolo TEA.

Ne aspectos modificados

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisién AT

Gobierno Nafarroako
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 4

Estudio sobre la intervencién con los nifios y nifias con dificultades en el desarrollo motor mediante la
realizacién de una Guia de Recursos. Elaboraciéon de una Guia de Recursos para menores con dificultad
motora.

JUSTIFICACION:
Existen un importante niimero de recursos y profesionales que intervienen en los menores con dificultades en

el desarrollo motor, desde perspectivas distintas y no coordinadas. Es necesario identificar los puntos fuertes
del trabajo con estos menores y propiciar coordinaciones efectivas.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

PAG.35

Cambio 5 / Medida 4

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud
Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? Si
Presupuesto previsto para 2023 (euros) 4.000
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Guia de recursos para menores con dificultades
motoras realizada.

Inicio de la socializacién de la misma a unidades/
servicios de la Administracién y a entidades socia-
les de discapacidad.

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algtin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Documento de compilacién de recursos hecho.
Triptico para socializacién de ese compendio.

Numero de unidades técnicas que participan en la
Guia de Recursos.

Numero de profesionales que participan en la Guia
de Recursos

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisién AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 5
Grupo de abordaje de dificultades de comunicacién.
JUSTIFICACION:

Necesario el desarrollo de un protocolo de respuesta a estos menores, a su vez que, de manera paralela, forma-
cién a los agentes, la primera se desarrollard para Atencién Primaria de Salud en enero de 2023.

Gobierno Nafarroako
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 5 / Medida 5

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud
Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Inicio del grupo de trabajo

Formacién a Atencién Primaria Pediatria

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne unidades que constituyen el grupo de trabajo

Formacién a Atencién Primaria realizada (n° asisten-
tes...)

Otras formaciones realizadas (n° asistentes...)

Fuentes de informacién de los indicadores

Comision AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 6
Estudio de equipos de Apoyo Psicoemocional en el ambito de las EIS.
JUSTIFICACION:
Tras investigacién de la Comisién Interdepartamental AT realizada en 2021, se detectd la necesidad de incorpo-

rar a la respuesta que se ofrece un fortalecimiento profundo de las Escuelas Infantiles de nuestra Comunidad,
a través de equipos psicoemocionales que les asesoren por zonas.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 5 / Medida 6

PAG.39

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Inicio del grupo de trabajo

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne unidades que constituyen el grupo de trabajo

Ne Escuelas Infantiles contactadas

Fuentes de informacién de los indicadores

Comision AT
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Medida 7
Grupo de abordaje de menores con importantes dificultades de regulacién emocional.
JUSTIFICACION:
Tras investigacién de la Comisién Interdepartamental AT realizada en 2021, se detectd la necesidad de estudiar

y analizar nuevas propuestas de intervencién interdepartamental para dar respuesta a menores que muestran
graves dificultades de regulacién emocional, desde edades muy tempranas.
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PLAN OPERATIVO DE ATENCION TEMPRANA 2023

Cambio 5 / Medida 7

Departamento responsable

Derechos Sociales

Otros Departamentos implicados

Departamento de Salud

Departamento de Educacién

¢Precisa presupuesto? No
Presupuesto previsto para 2023 (euros)
Periodo temporal de ejecucién 2023

¢Qué meta quiero conseguir para este afio 2023?

Inicio del grupo de trabajo

Infraestructura ;Se trata de una medida de No
creacién o modificacién de estrucutura?
¢La medida se inserta en algin proyecto No

europeo?

Indicadores propuestos para determinar el
avance de la medida

Ne unidades que constituyen el grupo de trabajo

Inicio de la investigacién de la respuesta de la
Administracién a menores que muestran importantes
difituldades de regulacién y sus familias

Fuentes de informacién de los indicadores

Comisién de Infancia y Comisién AT
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