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PRESENTACION

El Informe Espafa 2022 sobre los Derechos Humanos de las Mujeres con
Discapacidad se encuentra estructurado en dos partes bien diferenciadas. Por
un lado, se ha realizado un amplio repaso a las principales reformas legales
guehansidodebatiday adoptadaalo largode esteafioy quetienenunim-
portante impacto en las vidas de las mujeres y nifias con discapacidad. A lo
largo de cuatro capitulos se analiza en qué han consistido estas iniciativas y
cuales han sido las aportaciones que desde la Fund2ERNII Mujeres se
han realizado con el objetivo de incluir las demandas del sector. De esta ma
nera,enel capitulol seabordael temadela violenciacontralasmujerescon
discapacidadhacienddhincapiéenlos debate®entornoala nuevaley dega
rantiaintegraldelalibertadsexualy la ley integralcontrala tratay explotacion
desereshumanosAsimismo,seexponeriasprincipalesnedidaglela nueva
Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas y sus implicaciones
para las mujeres con discapacidad y se plantean demandas concretas en rela
cion con la futura Directiva europea sobre la lucha contra la violencia contra
lasmujeresy la violenciadomésticagntreotrascuestionesEn esteprimerca
pitulo,ademassehaincluidouninteresant@nalisisacercalelaviolenciama
chistacontralas mujerescondiscapacidadnayoresa partir de la explotacion
delosdatosdela ultima Macroencuestee Violenciacontrala Mujer de2019
de la delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.

Enel capitulo2 seabordael derechala saludsexualy reproductivadelas
mujeresy nifiascondiscapacidady masconcretamentdasaportacionesgjue
sehanrealizadaal anteproyectaelLey Organicgoorla quesemodificala Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo de salud sexual y reproductiva y de la inte
rrupciénvoluntariadel embarazoEstasaportacionesanido dirigidasfunda
mentaimenteal reconocimientade la esterilizacidn,la anticoncepciory el
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abortoforzosodegalcomodelitoscontrala saludsexualy reproductivadelas
mujeresencumplimientodel Conveniodel Consejade Europasobrepreven

cion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
(Convenio de Estambul).

Porsuparteel capitulo3, abundeenlaspoliticasde cuidadosy el empode
ramientodelasmujerescondiscapacidagnnuestrgoais,introduciendapor
tacionegealizadasl Anteproyectale Ley parala transposiciorela Directiva
(UE) 2019/1158el Parlamentdcuropeoy del Consejade20dejunio de2019
sobre esta materia.

El derecho a un empleo digno para las mujeres con disdapaes aber
dado en el dltimo capitulo de esta primera parte del Informe. Se trata de un
analisis amplio que toma en cuenta las aportaciones de la Fundacién CERMI
Mujeres al proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
1615/2009, de 26e octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion
deldistintivo6 | g u erllaceang r ersradabignconel art. 8 del proyecto;
al RealDecretoparalaintegraciordela perspectivalegénercenla proteccion
dela seguridad/ la saludenel trabajo,asicomocomentariosl Anteproyecto
de Ley por la que se regulan los incentivos a la contratacién laboral y otras
medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad, entre
otras cuestiones.

La segundaartede estelnforme2022incluye un analisissobrelasdiscri
minacionesentidagporlasmujerescondiscapacidaa partir dela explotacion
dedatosdeunaencuestdlevadaa caboenel marcodelV Foro Socialde Mu-
jeres y Nifias con Discapacidad de la Fundaciéon CERMI Mugsiebrado
enAlbacete en noviembre de 2022. Esta encuesta consta de veinticinco pre

guntasentornoaseisgruposdederechosé Co n msad ®r e oohH aqgsuéa,l d a d

y no discriminaci-no, 6Acceso a | a

mujerd, 6Salud y Dereghodoyosarcalded .y

12
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PARTE |

CAPITULO I. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
CON DISCAPACIDAD

1.1. Datos estadisticos actualizados

El Observatorio Estatal déolencia sobre la Mujer, en su reunion del 27
deabril de2022,encumplimientodel articulo30 dela Ley Organical/2004,
de 28 de diciembre ,de Medidasde Protecciorintegralcontrala Violenciade
Género, debati6 y aprobé su Xlll Informe Anual.

El Informe consta de uAnuario Estadistico de Violencia de Generc ela
boradoporla SubdirecciérGenerade SensibilizaciénPrevenciory Estudios
de la Violencia de Género (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género).

El XlII InformeAnualdel ObservatoricEstatalde Violenciasobrela Mujer
2019 quesistematizy analizadatosdelafio2019,sefialaquedeltotal devic-
timasmortalespor violenciade génerads tenianreconocidaalguntipo dedis-
capacidad.

13
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TABLA 1. Mujeres victimas mortales por violencia de género, por
discapacidadUltimo quinquenioafio 2012y total del periodo20122019

Periodo
) 2012
ARO 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2012 | o019
DISCAPACIDAD Si 5 12 3 3 3 7 42
DISCAPACIDAD 50 a1 47 46 57 44 385
NO

TOTAL DE 55 53 50 49 60 51 427

VICTIMAS

FUENTE: XIIl InformeAnual del ObservatoridEstatalde Violenciasobrela Mujer 2019.

Enel periodo20122019,eran42 lasmujerescondiscapacidade untotal
de427victimasmortales Estosuponeunamediade un 10 % del total devic-
timas,aunqueenalgunosnformes,como,porejemplo.el anterioral actual el
Informe XII este porcentaje se elevé al 19,6 %.

GRAFICO 1.Distribucion porcentual de las mujeres victimas mortales
por violenciadegénerosegundiscapacidadUltimo quinquenioy total del
periodo 20122019
m Con discapacidad Sin discapacidad
100,0 T---pananc-----==~maan---=-==-puagar--sessogpooge-sessssposogonnnos
90,0 -~ - eeeeec S oo R oo e .. e e B oo e oo
80,0 f---  bememeea el e el e
700 - e B B e B

600 NN - SR NN 80,4
50,0 +--- - - - - 90,5

40,0 4[N --—---- S - ... S ... ...

300 +--- S-S - -
200 +---JE - SN B B B

10,0 +--- [ ------- - -~~~ H- -~~~ - -~~~ 19,5 ml -
o BBl B _GA__ A i o5 I

2014 2015 2016 2017 2018 Periodo
2012-2018

FuenteXlll InformeAnual del ObservatoricEstatalde Violenciasobrela Mujer 2019.
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Uno de los casos que més ha indignado a la opinién publica fue la muerte
en diciembre de 2022 de una mujer de 67 afios con pluridiscapacidad (escle
rosismultipley Alzheimer)quepermaneci&incodiasagonizand@&nel suelo
desuviviendatrassufrir unacaidasin recibir atenciorde sumarido,contrael
gueexistiaunadenuncigreviapor violencia.Estadenuncieghabiasidoretirada
por la mujer que habia decidido volver con él a la residencia familiar situada
en Madrid.

Estecasoesun ejemploqueilustraala perfeccioresaformamuchas/eces
invisible de ejercer violencia contra las mujeres con discapacidad y que con
siste en una omision, en un no hacer, que puede llegar a tener, como en este
caso, consecuencias fataldsimismo, aqiise pone en evidencia la inexis
tenciade coordinaciérinterinstitucionafuetienecomoresultadda no detee
cion de situaciones de riesgo que son evidentes.

Por todo ello, las organizaciones de mujeres con discapacidad siguen exi
giendo una politia publica para combatir las violencias machistas que esté
plenamente@ermeadaor la transversalidade la discapacidadsiguienddas
recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas cen Disca
pacidad de Naciones Unidas, que en sus obsenextifinales del afio 2019
ya recomendaba a Espafia:

«...queel Estadoparteadoptetodaslas medidasapropiadagpara combatir
la violenciadegénerocontralas mujerescondiscapacidagsicosocialy para
prevenir,investigary ofrecerreparacionegor las violacionesde susderechos
humanos, enjuiciando a las personas responsables. Asimismo, el Cemité re
comienda que el Estado parte garantice que los servicios y las instalaciones
publicos y privados para las personas victimas de viidesean accesibles
paralaspersonasondiscapacidadincluidoslos centrosdeacogida,losser
viciosde atencidna las victimaslos mecanismosle denunciay reclamacion
incorporenlas perspectivaslegéneroy dederechoglela infancia,y seancon
fidencialesPor ultimo, recomiendajueel Estadoparte velepor quelos mien
bros de las fuerzas y cuerpos de orden publico, del poder judicial, y de los
serviciosdeatencidonsanitariay serviciossocialesecibanformacionobliga
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toria y periédicaenprevenciory deteccidrdeviolenciay maltratodelas per-
sonas con discapacidad.»

Por su parte, el Primer Informe de evaluacion a Espafia del GREVIO
(Grupode Personag&xpertasenla Luchacontrala Violenciacontrala Mujer
y laViolencia Doméstica) sobre las medidas legislativas y de otra indole que
danefectoalasdisposicionesiel Conveniodel Consejode EuropasobrePre
venciony Luchacontrala violenciacontralasMujeresy la ViolenciaDomés
ticade 2020,tambiénanimabancarecidamentelasautoridadegspafiolasa:

«a)fortalecerlas medidagparala prevenciory la luchacontrala violencia
gueafectaa las mujeresgueestano podrianestarexpuestas discriminacion
interseccional, incluidas las mujeres con discapacidad, las mujeres pertene
cientes a grupos minoritarios, incluidas las mujeres gitanas, las mujeres m
grantes y solicitantes de asilo, las mujeres LBTI, las mujeres ancianas, las
mujeres en prostitucién y mujeres drogodependientes;

b) integrar la perspectiva de estas mujeres en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la prevencién y la lucha
contrala violenciade género apoyandofinanciandoy cooperand@strecha
mente con las ONG de mujeres tpgerepresentan;

c) sensibilizara las victimaspertenecientea estoggruposde mujeressobre
el ejerciciodesusderechognrelacionconlosserviciosdeprotecciény apoyo;

d) desarrollar y mejorar la accesibilidad a los servicios de proteccion y
apoyo paa estos grupos de mujeres;

tObservacionefinalessobrelosinformesperiédicossegundg tercerocombinadosie Espafalel Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 9 de abril de 2019.
http://mww.convenciondiscapacidad.es/2019/04/10/observasiioradsssobrelos-informesperiodicos
segundey-terceracombinadogie-espanalelcomitesobrelos-derechoglelaspersonasondiscapaci
dad9-de-abril-de-2019/
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e) apoyarla investigaciore incluir indicadoresespecificognla recogida
dedatosrelacionadosonla violenciacontrala mujerenloscasosdemujeres
y niflasqueestano podrianestarexpuestaa discriminacioninterseccional.»

1.2. Laviolencia machista contra las mujeres con discapacidad
mayores

Una de las cuestiones que han permanecido postergadas en las politicas
contrala violenciamachistehasidolatomaenconsideraciémlelos diferentes
ejes de discriminacion que pueden confluir en un sujeto dando lugar-a situa
cionesde opresién cualitativamente diferentes a la mera sumatoria de discri
minacionesEsteenfoquenterseccionahadificultadoel correctoabordajede
lassituacionegleviolenciamachistaguesufrenlasmujerescondiscapacidad
y, mas aun, las mujeres cdiscapacidad de edad avanzada, como ilustra el
caso analizado anteriormente.

Losdatosdela Encuestale DiscapacidadiutonomiaPersonay Situacic
nesde DependencidEDAD Hogare2020)muestragueen Espafnal 59,9%
(es decir, 2,6 millones) de las personas con discapacidad esta por encima de
los 64 afios El 20,0% (874.600)superdos 84 afios Del total demujerescon
discapacidadjueresidenen Espafiael 65,9% (esdecir 1,7 millones)estépor
encimadelos 64 afios La poblacionfemeninaconmasde 84 afiosasciendel
23,5 % (602.900) supera los 84 afios.

2GREVIO PrimerinformedeevaluaciorESPANAGrupode Expertosenla Luchacontrala Violenciacontra
la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) Convenio de Estambul Consejo de Europa. 2
GREVIO/Inf(2020)19Espafa
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/marcolnternacional/informesGREVIO/docs/InformeGrevioEs
pana.pdf
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GRAFICO2. Distribucionde mujerescondiscapacidagor edaden Espafia

Mujeres con discapacidad por edad en Espafia

34,1;34%
® POR DEBAJO DE 64 ANOS

® POR ENCIMA DE 64 AROS

65,9; 66%

FuenteEncuestale DiscapacidadAutonomiapersonaly Situacionesle DependencidEDAD
Hogares 2020, extraido a través del Observatorio sobre mercado de trabajo y estadisticas para
personas con discapacidad (ODISMET).

ARegulaciomormativa

Los instrumentos juridicos de proteccion de los derechos humanos en el
ambitointernacionahplicablesenestedmbitosonfundamentalmentia Con
vencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, la Convencion
sobrela Eliminaciondetodaslas Formasde Discriminacioncontrala Mujery
la Convencidn contra la Tortura y Otras Formas de Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, este Ultimo tratado especialmente para prevenir y
abordar situaciones relativas a las personas mayores en cEnat@cion a
largoplazo,asicomotodaslas demadormasde detenciérautorizadapor el
Estado.

Porotrolado,esaplicablela Recomendaciégenerahim.27 sobrelasmu-
jeres de edad y la proteccion de sus derechos humanos y la Recomendacion
generahum.35sobrela violenciaporrazondegéneracontrala mujerdel Co-
mité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.
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Enelambitodela Unién Europeala Cartadelos Derechog-undamentalés
reconocey respetansuarticulo25 el derechalelaspersonasnayoresallevar
unavidadignae independientg a participarenla vidasocialy cultural. Este
articulo se inspira en el articulo 23 de la Carta Social Europea réwisama
los puntos 24 y 25 de la Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Funda
mentalesielos Trabajadores La participacionenla vida socialy culturalin-
cluye, por supuesto, la participacién en la vida politica.

La Constituciérespafiolapor suparte sefialaensuarticulo50 quelos po-
derespublicosgarantizaranmediantgpensionesdecuadag periddicamente
actualizadada suficienciaecondmicaa los ciudadanoslurantda terceraedad.
Asimismo,y conindependencidelasobligacionegamiliares promoverarsu
bienestamedianteun sistemade serviciossocialeqqueatenderarsusproble
mas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

La dispersién normativa en la proteccion de los derechos de las personas
mayoredimita sueficacia,no permiteconsiderarlosomoderecho®specificos
y, ademas, no facilita la articulacion dengipios normativos y enfoques de
aplicaciéoni como el interseccionialque permitan guiar las acciones en este
ambito.

ALa violencia machista contra las mujeres con discapacidad mayores en
Espafia

Seguna OrganizaciérMundial dela Salud(OMS) la violenciacontralas
mujeresesun problemadesaludpublicadeprimerorden.De hecho seestima
gueaproximadamentenadecadatresmujereq30%) enel mundohasufrido

3Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Eurd2680/C 364/01). Diario Oficial de las €o
munidades Europeas. 18 de diciembre de 2000.

https:/imww.europarl.europa.eu/chartetffiext_es.pdf

4 Instrumento de Ratificacion de la Carta Social Europea (revis&®ldg mayo de 1996. BOE nim. 139,
de 11de juniode 2021BOE.es- BOE-A-2021-9719 Instrumentde Ratificaciorde laCarta SociaEuropea
(revisada), hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996.

5 Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajatiomgision Europea. Oficina
de Publicaciones, 1990. https://op.europa.eu/es/publiedei@il//publication/51bel6f@91d439db4d9d
6be041c28122
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violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceralg@m
momento de su vida. La violencia, ademas, puede afectar negativamente la
saludfisica,mental,sexualy reproductivadelas mujeresy esennuestraso

ciedades una de las principales causas generadoras de discapacidades. Como
problemade saludpublica, lasmujeresexpuestas violenciafisicay/o sexual

por parte de su pareja pueden llegar a padecer un 60 % mas de enfermedades
de carécter fisico que aquellas que no son victimas de tal violencia.

En nuestro pais, la Ley Organica 1/2004, de 28 dendiire, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género tiene por objeto actuar
contrala violenciague,comomanifestaciorela discriminacionja situacion
dedesigualdad lasrelacionegle poderdelos hombressobrelas mujeres se
ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
guienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afec
tividad, aun sin convivencfa.

Entre otras consideraciones, esta norma establece tprds& en cuenta
de forma especial la situaciéon de las mujeres que, por sus circunstancias per
sonales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género
o0 mayoredificultadesparaaccedegr los serviciosprevistosenestaley, tales
comolaspertenecientea minorias lasinmigrantes)as queseencuentraren
situacion de exclusion social, las mujeres con discapacidad, las mujeres ma
yores 0 aquellas que viven en el @mbito rural.

Losdatosoficialesaportadogorla delegaciérdel Gobiernocontrala Vio-
lencia de Género sefialan que en Espafia 1.182 mujeres han sido asesinadas
por sus parejas y/o exparejas desde el 1 de enero de 2003

Soloy desdeel afio2012,seincorporainformaciénsobreel nimerodemu-
jeresasesinadagonalguntipo dediscapacidag/o dependenciaeconocida
31 dediciembrede cadaafio.Datosquepuedernconsultarsen el Boletines

5Ley Organical/2004,de28 dediciembre deMedidasde Protecciérintegralcontrala Violenciade Género.

BOE nim. 313, de 29/12/2004. httpsww.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con

" Portal estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. Ministerio de Igualdad.
http://estadisticasviolenciagenero.igualdnpr.gob.es/
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tadisticoanual,asisegurel tltimo datopublicadoenel afio2020,fueronase
sinadas el 8,70 % de mujeres que tenian algun tipo de discapacidad-o depen
dencia reconocidas.

La Macroeruesta de Violencia contra la Mujer de 20dfuestra que el
8,5 % de las mujeres de 65 afios 0 mas ha sufrido violencia fisica y/o sexual
dealgunaparejaalo largodelavida, frenteal 16,1%delasmujeregjuetienen
entre 16 y 64 afios y el 22,9 % ha sufrido algun tipo de violencia psicologica
frenteal 34,9% delasmujeresquetienenentrel6y 64 afios Estamenorpre-
valenciasedebeaunamenorincidenciadela violenciade parejapasadasya
gue,siseobservdo quesucedenla parejaactual lasmujeresmayoresnues
tranprevalenciasleviolencialigeramentenasaltasquelasquetienenmenos
de 65 afos:el 4,4 % hasufridoviolenciafisicao sexualalgunavezenlavida
por partedela parejaactual el 10,1% violenciaemocionaly el 5,2% violencia
econOmicafrenteal 2,6%, 8,1% Yy 2,5% respectivamentdelasmujeresentre
16 y 64 afios.

El andlisisrealizadca partirdelos datosdela Macroencuestde Violencia
contralasmujeresde 2019y expuestognla V ConferencigSectorialde Mu-
jeresy NifiasconDiscapacidacLasmujeresmayorescondiscapacidadjna
gran cuestion pendiente» celebrado el 22 de noviembre de 2021, nos da una
foto sobreel estadadela cuestibndela violenciaenlas mujeresmayorescon
discapacidad. Esta foto esta basada en el total de mujeres con discapacidad
acreditadajueensudiaparticiparorenla Macroencuestde2019,untotalde
556 mujeres]o quesuponaun 5,8% del total demujeresencuestada€ierta
mente Ja muestraasmuy reducidapero,aunasi,unavezanalizadogos datos
seflalan una preocupante tendencia que no debe ignorarse.

Los datosquea continuaciorseanalizarponende manifiestda prevalencia
delasdistintasviolenciasmachistagjueseproducerenel contextodela pareja
actualo pasadaya seanviolenciasde control, violenciaeconémicapsicolé

8Macroencuestae Violenciacontrala Mujer 2019 SubdirecciérGenerade SensibilizaciénPrevencién

y Estudiosdela Violenciade Géneradela Delegaciérdel Gobiernocontrala Violenciade GéneroMinis-

terio de Igualdad. 2020
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2@ti®/home.
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gica, emocional, fisica o sexual. Llama la atencién, como se vera a centinua
cion, la claradiferenciaqueexistecuandda victimatienediscapacidadsiendo
especialmente preocupantes las situaciones de violencia de control actuales
perpetradas contra las mujeres con discapacidad mayores de 65 afios.

Hay que tener en cuenta que hay ciertas formas de violencia que no han
sido recogidas por la Macroencuesta G&®y que pueden tener especial in
cidencia en las mujeres con discapacidad mayores, victimas de negligencia
(abandonoprivaciéndeunaalimentaciorapropiadgy suficiente hopoderba
farseregularmentemposibilidaddelavarsuropa,no poderrecibir asistencia
médica.etc.),asicomodeviolenciasistémicay estructurauesematerializa
en una sociedad que comparte ciertos estereotipos y creencias disfuncionales
entornoalo quesignificaserunamujer(enunasociedadnachista)teneruna
discapacidaden unasociedadtapacitistay sermayor(enunasociedaceda
dista).

En estepuntohay querecordaquemuchasmujeresnayoresondiscapa
cidad corren un riesgo especial de ser, por ejemplo, privadas de su libertad y
verse obligadas a vivir en instituciones. Muchas, ademas, presentan secuelas
fisicasy psicolégicaporhabersidosometidagnsujuventudaintervenciones
no consentilasparaeliminarsufertilidad e interrumpirembarazos por recibir
tratamientos anticoncepcionales de manera forzada.

Toda esta informacién, a pesar de su indubitada relevancia, no puede ser

analizada partirdela Macroencuestde2019al tratarsedeunaoperaciores
tadistica que no toma en consideracion estos items.
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GRAFICO3. Violenciadecontrol ejercidapor partedela parejaactualy
pasada en mujeres con y sin discapacidad a partir de los 45 afios (%)

50 —
4 Controlde actidades ACTUAL ® Controlde actiidades ACTUAL 442 a "peoo0t
= Control de actividades PASADA ® Control de actividades PASADA
40
35
30
75 233
21,1 P

" s 19,2 185"
15
10

5

45-54 Mas de 65 afios

FuenteCastellanosTorres, Esther(2021).

Enrelacionconlaviolenciadecontrolejercidapor partedela parejaactual
y pasada&nmujerescony sindiscapacidaa partir delos 45 afios(%) (enten
diendoporviolenciadecontrolasituacionesalescomoinsistirensaberddnde
estéencadamomentogexpresamdiferenciahaciaella, esperaaquepidaper
miso para realizar cualquier gestion o salida del domicilio, etc.), los datos
muestran que las mujeres con discapacidad a partir de los 65 afios estan ex
puestas masviolenciade estetipo por partede susparejasactualesconcre
tamente un 44,2 %ijandose este porcentaje en el 24,1% si analizamos la
violencia de control sufrida por parejas pasadas.

Los porcentajesespecta mujeressin discapacida@ssignificativamente
menor siendode 18,1%los casogleviolenciade controlejercidapor parejasac
tualesy 12,6% laviolenciadeparejapasadad.a diferenciaesmasqueevidente.

9*p < 0,001diferenciaestadisticamentggnificativas.Secomparaalasmujerescondiscapacidadonlas
mujeres sin discapacidad mediante un contraste de diferencias de proporciones.
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GRAFICOA4. Violenciaeconémicajercidapor partedela parejaactual
y pasada en mujeres con y sin discapacidad a partir de los 45 afos (%)
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021).

Enrelaciénconla violenciaeconémicajercidapor partedela parejaactual
y pasad&nmujerescony sindiscapacidad partir delos 45 afios(entendiendo
comoviolenciaeconémicaquellasituacionegnlasqueseniegaalavictima
acceder y gestionar dinero, se le impide tomar decisiones relacionadas con la
economia familiar, cuando el agresor utiliza el dinero de lamsin su con
sentimienta cuandosele impide ala mujerpoderdesarrollatareasproduc
tivas generadoras de ingreso), se puede observar el este gréafico que se repite
el patronanteriormentexpuestollamandoespecialmentta atenciorel dato
que muestra la barra azul referida a la violencia econémica ejercida-en rela
cionesdeparga actualexontramujerescondiscapacidadthayoresie65anos,
un53,3%, frenteaun 29,5% paralasmujeressin discapacidagnesemismo
tramo de edad.
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GRAFICO5. Violenciapsicolégicaemocionakjercidapor partedela pareja
actualy pasadaenmujerescony sindiscapacidad partir delos45afios(%).
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021)°.

En estetercergraficosemuestrardatosrelacionadogonla violenciapsk
colégicaemocionakjercidapor partedela parejaactualy pasadanmujeres
con y sin discapacidad a partir de los 45 afios (%). Se entiende por violencia
psicolégica emocional aquella en la que el agresor insulta, menosprecia, inti
mida 0 amenaza a su pareja. Se aprecia en el gréafico la misteadienque
en los anteriores, siendo el porcentaje de mujeres con discapacidad mayores
de64 afiosvictimasdeviolenciapsicoldgicaemocionakenla parejaactualde
un41,5%, datoclaramentesuperioral demujeressindiscapacidaénel mismo
tramo de edad, cifrada en un 19,4 %. La misma secuencia se produce cuando
la violenciahatenidolugarcon parejagpasadassiendoel porcentajeparalas
mujeres con discapacidad mayores de 65 afios del 21,5 % y el de las mujeres
sin discapacidad del 11,3.%

10*p < 0,001diferenciagestadisticamentdgnificativas.Secomparalasmujerescondiscapacidadonlas
mujeres sin discapacidad mediante un contraste de diferencias de proporciones.
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GRAFICOG6. Violenciafisicao sexualejercidapor la parejaactualy pa-
sada en mujeres con y sin discapacidad a partir de los 45 afos (%)
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021).

Respect@laviolenciafisicao sexualejercidaporla parejaactualy pasada
en mujeres con y sin discapacidad a partir de los 45 afios, se observa que el
patronvuelvea repetirsenuevamentdaciendovisible quesonlas mujeresma
yoresde65 afioscondiscapacidathsquepresentamnamayorproporciéonde
estaformadeviolencia.El porcentajeenestecasoasciende 46,2% paramu-
jerescondiscapacidadhayoresie 65 afiosvictimasdeviolenciafisicao sexual
enel contextodela parejaactual frenteaun 25,6% delasmujeressin disca
pacidadenestemismotramode edad La mismatendenciasereproduceenla
violencia detectada en parejas pasadas.
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GRAFICO?7. Sentimientale miedohaciala parejaactualy pasadaen
mujeres con y sin discapacidad a partir de los 45 afios (%)
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Considerandgueel miedoesun predictordelassituacionesleviolencia,
el gréficomuestragueexisteunamayorproporcionde mujerescondiscapaci
dad que siente miedo de sus parejas actuales y pasadas en los intervalos de
edadsuperioresa 45 afiosVéasda claradiferenciaporcentuajueseproduce
en las mujeres con discapacidad mayores de 65 afios que presentan un senti
mientodemiedohaciasuparejaactual,un37,5%, frenteal porcentajelemu-
jeres sin discapacidad en ese mismo tramo de edad, un 20,4 %.

Taly comoapuntaAlicia PuenteMartinezy col. (2016)el miedo,entendido
comorespuesta la violencia,puedefuncionarde formaambivalentePorun
lado,puedeserunamaneradeafrontamientcsi seasociaala huiday evitacion
y alejaala mujerdela situaciondeviolencia.Porotrolado,si el miedoaparece
ensituacionesle violenciacontinuadguedesuponetun aprendizajey habk
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tuacidnala situaciénesasituacibnde amenazakn cualquiercaso setratade
unaformadeviolenciaquedestruyda autoestimalela victimay la hacemas
vulnerable ante nuevas agresiones.

GRAFICO8. Otrasformasdeviolenciascontralas mujerescony
sin discapacidad (%)
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021).

Si se atiende a otras formas de violencia contra las mujeres fuera de los
contextos de pareja, en el grafico superior se aprecia, por un lado, que en los
casos de acoso sexual a mujeres sin discapacidad a lo largo de la vida apenas
existendiferenciagpor edadeslasproporcionescomopuedeapreciarseson
muy similaresy disminuyenconla edada partir delos 55 afios.Sin embargo,
enel casodelasmujerescondiscapacidatas proporcionegpor edadvariany
seincrementarapartirdelos 55 afios detectandosen 29,6% demujeresma
yores de 65 afios que han estado expuestas al acoso sexual en su vida.
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En la parte inferior del grafico también se muestran las proporciones del
acoso reiterado a lo largo de la vida. Como puede apreciarse aqui también se
reitera un patrén similar al anteriési, las mujeres mayores de 65 afios con
discapacidagresentamnamayorprevalenciale estaformadeviolencia,es
pecificamente el 32,6 % de los casos.

GRAFICO009. Violenciasexualejercidapor otrosagresoreslistintosa la
pareja en mujeres con y giliscapacidad a partir de los 45 afos (%)
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021).

Enel ambitodela violenciasexualperpetradgor otrosagresorefuerade
la parejaseobservagueentodoslostramosdeedada proporciondemujeres
condiscapacida#ictimasesmayoral compararlaconel datoenlos casosde
mujeres sin discapacidad. De esta manera, en el grupo de mujeres con disca
pacidadmayoregde 65 afiosel porcentajeasciendea un 22,4%, mientrasque
esta cifra desciende al 9,4 % cuando la victima no presenta discapacidad.
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GRAFIC010. Carenciasdeapoyosociatfamiliar enmujerescon
y sin discapacidad (%)
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FuenteCastellanosTorres,Esther(2021).

La disponibilidadrealderedesde apoyosocialesunacuestiorclaveenel
tema que nos ocupa y se halla relacionada directamente con la posibilidad de
superar situaciones de violencia machista, ya que sin dichas redes de apoyo
puede producirse un agravantieie las circunstancias de abuso y maltrato,
gue colocaria a la mujer en un lugar de mayor vulnerabilidad.

Enel graficosuperiorsemuestranios datosdelasmujerescony sindisca
pacidadgquehanreferidonoteneraunapersonaercanaleconfianzaala que
podercontarlesusproblemagpersonalegoniéndosaside manifiestoa falta
de una figura de apoyo en las mujeres con discapacidad mayores de 65 afios.
El porcentaje que la macroencuesta arroja en este punto es que el 45,2 % de
estas rajeres carece de apoyo social o familiar al respecto.

30



LAVIOLENCIACONTRALAS MUJERES NINASCON DISCAPACIDAL @

Ademasegnel graficosemuestraquehayun 38,2% de mujerescondisca
pacidadnayoregle65afiosguetampocacuentaconamistade® familiares/pa
rientes que puedan servir de apoyo, un porcentaje superior al 30,9 % de las
mujeres sin discapacidad en este mismo tramo de edad.

APrincipales conclusiones y recomendaciones para una politica publica
de prevenciondetecciory abordajedela violenciamachsta contramujeres
con discapacidad de edad avanzada.

Aun siendoesteunacercamientonuy preliminarala cuestionesteandlisis
apartirdela MacroencuestdeViolenciacontrala Mujer de2019ponedema
nifiesto una realidad desconocida que muestra visos de ser un fenémeno pre
ocupante.

Especialmentalarmanteesla incidenciaquesedetectadela violenciade
controly laviolenciaecondémica duplicanporcentualmentala violenciasu
frida por las mujeresmayoressin discapacidaid asicomodela violenciapsk
colégicaemocionaly la violenciafisicao sexualcontramujeresmayorescon
discapacidad en el ambito de la pareja. La violencia fisica que sufren-las mu
jeres de este sector de poblacion comprende todas las agresiones que atentan
contrael cuerpodela mujer,yaseaatravésdegolpesJanzamientaleobjetos,
encierro,sacuddaso empujonesentreotrasconductagjuepuedarocasionar
dafios fisicos.

La mayor prevalencia de la violencia sexual perpetrada por la pareja o ex
parejacontramujerescondiscapacidadnayoressiguela tendenciaya denun
ciadapor el estudioMujeresmayoresle 65 afiosvictimasdeviolenciade gé&
nero publicado en el afio 2019 por la Delegacion del Gobierno contra la
Violenciade Generé!, dondequedareflejadoqueel 56 % delasmujeresen

1 Cruz Roja / Universidad Carlos Il de Madrid (VV.AAEstudio sobre las mujeres mayores de 65 afios
victimasdeviolenciadegéneroMinisterio dela PresidenciaRelacionesonlasCortese Igualdad Centro

de Publicaciones. 2019. Disponible en:
https://vblenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/pdfs/Estudio_VG_
Mayores_65.pdf
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trevistadas afirman haber mantenido relaciones sexuales contra su voluntad,
porque tenian miedo de lo que el maltratador lesiadiacer si se negaban.
Ademasgel 30% hanreferidoverseobligadasarealizarpracticasexualegjue

les resultaban degradantes o humillantes.

Entre los predictores de vulnerabilidad en victimas que sufren violencia
machista se encuentra el miedo, como una de las formas emocionales de res
puestaEl miedoessiempreunaexperiencialesagradablearacterizadaor la
anticipacion de ser abrumadorpuna fuerza externa u objetiva, o interna o
subjetiva. Existen miedos «buenos» que fortalecen, que ponen a las personas
enalertaantela violencia,perotambiénmiedos«malos»quela debilitany pa
ralizan. El miedo siempre se encuentra presente eneglintegran la pareja
guevive violenciay esuningredientegquepropiciala dependenciamocional,
los primeros aprendizajes del miedo a la violencia, de como enfrentarla, huir
de ella o ejercerl&.

Sobreesteparticular el estudioanteriormenteeferidosefialaqueel miedo
esprecisamentenaemocionmayoritariament@resententrelasmujeresen
cuestadasjn98%. De hecho el 53% delasmujeresmanifiestartenermiedo
«siempre y constantemente», en tanto que un 16 % lo expésimede vez
en cuando». En este punto hay que sefialar que las encuestas se realizaron a
mujeresatendidagnel Serviciotelefonicode atencidry proteccidnparavic-
timas de la violencia de género (ATENPRO).

Finalmente, la escasez y la falta de redes de apoyo familiar o social de las
mujerescondiscapacidadle edadavanzadagntendidacomofactor protector
clavefrenteala violenciamachistaaumentda vulnerabilidadde estasnujeres
exponiéndolas a un mayor riesgo de sufrir maltrato.

Conel objetivodegarantizael disefioy aplicaciondeunapoliticapublica
de prevencion, deteccion y abordaje de situaciones especificas de violencia
machistacontraestesectorde poblacion seenumerara continuacionsin que

2FematGonzalezMariade LourdesPatricia.La funciéndel miedoenla violenciade pareja. En Tramas
30. UAM-X. México,2008.
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sea un listado cerrado damerus clausysina serie directrices orientativas
para esas futuras medidas.

Como ha sido sefialado, uno de los puntos débiles en el marco de nuestra
politicapublicacentradanel abordajedela violenciamachistacontralasmu-
jerescondiscapacida@sla ausenciale estudiosspecializadoguedencuenta
de la prevalencia de esta lacra entre las mujeres de este sector de poblacion.
Porlo tanto,unareivindicacionclaveesla puesteenmarchade estudios in-
vestigaciones en la materia que estén atravesados por la perspectiva intersec
cionalquepermitanprofundizarenel estadalela cuestiérteniendeencuenta
la heterogeneidad de las mujeres con discapacidad de edad avanzada.

Esta generacion de conotento debe trasladarse al disefio y utilizacion
de las bases de datos que contienen informacién relevante para el sistema sa
nitario,judicial,p o | i a@uepelmitaconocela realidaddelasmujerescon
discapacidad de edad avanzada en este ambito.

Asimismo,sehade pensaenla soledacho deseadaonla queviven mu-
chas personas mayores, y sobre todo mujeres de edad avanaadange
vas y queafectade maneraespeciahlasmujeresnayoresondiscapacidad.
Enlasultimasdécadasevieneobservandainincrementalelos hogaresuni-
personales y en pareja sin otros convivientes en personas de 65 y mas afos,
aunqgue las proporciones son todavia menores que en otros paises europeos.
Segurel informe (PérezDiaz,Julio etal, 2022)la proporcidonde hogaresini-
personalegsmayorentrelasmujeresqueentrelos hombregarael afio2020
era del 29,4 % frente a 15,8 % respectivamente.).

La soledacho deseada@onstituye por lo tanto,un elementcqueagravaa
situaciondevulnerabilidadde estasnujeresala horade enfrentarsituaciones
dediscriminaciéry violencia.Asi lascosasseexigeimpulsarunapoliticapt-
blica centrada en la promocion de un envejecimiento activo con perspectiva
degéneroguetomenenconsideracioma heterogeneidaquecaracterizalas
personasle edadavanzadaa travésde actuacioneslirigidasa prevenirla so-
ledad, con acompafaemtos desde el tercer sector de accion social, velunta
riado, asociaciones, etc.
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Enel &mbitodela salud,sedebenadoptamedidagjueasegureminaaten
cionpersonalizadguepermitala detecciory abordajelela violenciamachista
tomandoen consideraciénantocuestionesle saludderivadagiel procesade
envejecimiento, como el impacto en la salud que produce la propia violencia
machista en las mujeres a cualquier nivel (fisico, psicolégico, etc.).

Tambiénespreciscaasguraralasmujerescondiscapacidadthayoresvic-
timasdeviolenciamachistasolucionesabitacionalegaccesibleg inclusivas,
gue den prioridad a la utilizacion de su vivienda habitual, manteniendo a la
mujer en su entorno, contando con los apoyos especificos que demandan en
cada situacion concreta.

Porotrolado,hayquedesarrollaiaccionegsletomade concienciandividual
y colectivaacercadela violenciamachistaa travésde actividadeformativas
e informativas propiciandoademasla creaciénde espaciogpropiosparalas
mujeres con discapacidad donde puedan debatir sobre las cuestiones que les
afectan directamente y articular una agenda reivindicativa propia.

Finalmente, es necesario abordar el grave problema de la feminizacién de
la pobrezaenestesector queconsttuye ensimismounfactoratomarencon
sideraciérala horadeabordarsituacionesleviolenciay exclusion Si setiene
encuentagueel montodelaspensionegstéestrechamentanculadoal salario
percibidodurantda vidalaboralactiva,confrecuencidasmujeresengeneral,

y las mujeres con discapacidad en particular, acaban recibiendo una pension
masreducidaguela delos hombresLasmujeresno solosufrendiscriminacion

salarial mientras se hallan activas laboralmente, sino que tasgbian so
metidasaunrepartodesiguadelosingresocuanddleganalajubilacibnam:
pliandose asi la brecha de ingresos respecto a los hombres. Ademas, a este
factorhayqueanadirlasespecificaglificultadesquelas mujerescondiscapa

cidad siguen encontrando a la hora de conseguir un empleo y romper con las
barreras de segmentacion laboral vertical y horizohtalo ello incide en el
calculo de sus pensiones y tiene un impacto negativo en sus condiciones de
vida en el periodde la vejez.

Asi, hayunimportantenimerode mujeresmayorescon discapacidadjue
percibenpensioneso contributivas Tambiénessabidoquemuchasnujeres
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con discapacidad desarrollan tareas de cuidado y de reproduccion de la vida.
Este trabajo no remunerado y con escaso reconocimiento social supone, sin
dudauncostaofinancieroy emocionalnvisibilizadoquesetraduceznexiguos
ingresos econdmicos al final de sus vidas, con el consiguiente impacto en su
calidad de vida.

Por todo ello, hay que impulsar medidas de proteccion que permitan a las
mujeresmayoresondiscapacidadonescasomgresogpoderaccedenayu
dasparasufragamastogelacionadogonsudiscapacidadncluidoscapacita
cion, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados. También se debe asegurar el acceso de las mujeres mayores con
discapacida@ programagle viviendapublica,asicomoa programay bene
ficios dejubilacion,estableciéndossomplementosuficientesolventatla bre-
cha de género que en este ambito se produce.

1.3. Implicaciones de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de Garantia de la Libertad Sexual para las
mujeres con discapacidad

El 7 de octubre de 2022 entr6 en vigor la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembrede Garantiadela LibertadSexualtrasun periododeintensodebate
en el que el movimiento de mujeresn discapacidad ha participado activa
mente.

Setratadeunanormaconcebidgaradarcumplimientoalasprescripciones
normativacontenidagnel Conveniodel Consejode Europasobreprevencion
y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Con
veniode Estambul) envigor ennuestrgpaisdesde2014.Setratadeun marco
juridico que ofrece proteccion a las victimas de violencia machistas mas alla
dela ejercidacuandoexisteo haexistidoun vinculoafectivoentrela victima
y el agresor.

De hecho, el Informe elaborado por el Grupo de personas expertas en la
luchacontrala violenciacontrala mujery la violenciadomésticalel Consejo
de Europa (GREVIO), ya habia alertado sobre este extremo en sus -observa
ciones finales al sefialar que:
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«El articulo2.1del Conveniode Estamburemarceel sesgalegéneroque
tienenlasdiferenteformasdeviolenciacontrala mujer,quevanmasallade
la violenciaquesedaenel &mbitodela parejao exparejaPorello, GREVIO
animaencarecidamentalas autoridadegspariolas mejorarla implementa
cion del Convenio de Estambul en relacion con aquellas formas de violencia
gue reciben en este momento menos atencion en la legislacion, las politicas
publicas y programas espafioles, adoptando para ello un enfoque holistico en
la prevencién, miteccidn y persecucién de tales formas de violencia. Esto es
de particularimportanciaenrelacionconla violenciasexual el acososexual,
el matrimonioforzoso,la mutilaciéngenitalfemeninay el aborto/esterilizacion
forzosos Asimismo,GREVIO animaencarecidamentlasautoridadegspa
fiolas, en cooperacion con las ONG de mujeres y expertos independientes, a
hacemsodelos mecanismosxistentesle seguimientg valoraciondelaspo-
liticasestatalegnsurevisiondelaimplementaciorel Pactode Estadoaque
analicen el impacto de aquellas medidas que han se han implementado hasta
la fechay a queplanifiquenlos proximospasospasandosenun conjuntode
indicadores predefinidos que midan el progreso realizado. (parrafo 10)».

Estaley tienecomofinalidadla adopciony puestaenpracticade politicas
efectivasglobalesy coordinadagntrelasdistintasadministracionepublicas
competentes, a niveltasal y autonémico, que garanticen la sensibilizacion,
prevenciondetecciory la sanciérdelasviolenciassexualesg incluyantodas
las medidas de proteccion integral pertinentes que garanticen la respuesta in
tegral especializada frente a todas lasmfs de violencia sexual, la atencion
integralinmediatay recuperacioentodoslos ambitosenlos quesedesarrolla
la vidadelasmujeresnifias nifiosy adolescentegntantovictimasprincipales
de todas las formas de violencia sexual.

Comomaodificacionegelevantesespecta la regulaciériegalanterior,hay
gue destacar que esta ley elimina la distinciéon entre agresion y abuso sexual,
considerandosagresionesexualesodasaquellasonductasjueatentercon
tra la libertad sexual sin el consentimiento de la otra per3anabién se in
troduce expresamente como forma de comision de la agresion sexual la
denominada «sumision quimica» o mediante el uso de sustancias y psicofar
macogjueanulania voluntaddela victima,igualmentey enlineaconlaspre-
visionesdel Conveniode Estambul Otro delito quetambiénapareceegulado
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en esta norma es el acoso, incluido el acaflejero.

El andlisisdela ley quesepresataa continuaciorsecentrade maneraex-
clusivaenaquelladasaportacionegueensudiala Fundaci6rCERMI Muje-
res realiz6 al anteproyecto de ley con el objetivo de que se reconociera, entre
otrascuestioneda esterilizaciérforzadacomounaformadeviolenciasexual,
enlamismalineaquelafuturaley lo haceenrelaciénconla mutilaciéngenital
femeninaTambiénseanalizar&cdmohaquedaddinalmentela regulacionde
laindemnidadsexual desaparecidanel anteproyectogentreotrascuestiones.

Entrelos principiosrectorecontenidoenel proyectodeley destacda in-
clusién de la accesibilidad, que aparece recogida en la letra f) del art. 2 del
textonormativo,queestableceuesegarantizarfjuetodadasaccioney me-
didas que recoge la ley organica seran concebidas desde la accesibilidad uni
versal paraqueseancomprensibley practicableportodasvictimas,de modo
guelos derechosgjuerecogesehagarefectivosparavictimascondiscapacidad,
ensituaciéndedependenciazonlimitacionesidiomaticaso diferenciasultu-
rales, para mujeres mayores y para nifias y nifios.

Asimismo,setratadeunanormaqueincluyela perspectivalegénercein-
terseccionalidad como prisma desde el que garantizar que todas las acciones
judiciales,medidasde protecciény de apoyoy serviciosparalasvictimas,se
adecuara susdiversasecesidadeg respetary fortalecensuautonomiacon
especial atencionlas victimas menores de edad y con discapacidad.

No podemosnasquefelicitarnospor el hechode queel capitulol, quere-
gula el derecho a la asistencia integral especializada y accesible, defina el al
cance y garantia de este derecho, incluyendo la informacion y orientaciéon a
lasvictimas,la atencibnmédicay psicologicatantoinmediatay decrisiscomo
derecuperadnalargoplazo,la atenciénalasnecesidadesconémicadabo
rales,devivienday socialesgl asesoramientjuridico previoy ala asistencia
juridica gratuita en los procesos derivados de la violencia, el seguimiento de
sus reclamaciones de derechios servicios de traduccién e interpretacion y
la asistenciaspecializadanel casode mujerescondiscapacidadasnifiasy
los nifios.
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Concretamentka ley hacereferenciaa unareivindicacionclaveexpresada
tantasvecegorlasmujerescondiscapacidaéincluida,dehechognel Pacto
deEstadacontrala Violenciade Géneragraciasalaspresioneslel propiomo-
vimiento social de mujeres con discapacidad: nos estamos refiriendo-a la in
clusion en el art. 32 (El derecho a la asistencia integral especializada y
accesible) de la asistencia personal, como un recurso disponible para las mu
jeres con discapacidabn el objetivo de fortalecer su autonomia ante todas
lasactuacionegudiciales Jasmedidasie protecciory deapoyoy losservicios
para las victimas.

Seriadeseableg partir de ahoradotarde contenidoestanuevafiguradela
asistencigpersonaknel ambitodelajusticia,comomecanismaeempodera
mientolegal delas mujeresde estesectorde poblacién,cuestionsobrela que
yaestartrabajanddasorganizacionedemujerescondiscapacidagénnuestro
pais.

Sinembargogdoscuestioneslavereivindicadagor el movimientodemu-
jerescondiscapacidatianquedadal margerenel textodefinitivo aprobado
por el Congresalelos DiputadosPorunlado,sehaguedadanel caminola
indemnidad sexual, es decir, el derecho que tiene toda persona a no-sufrir in
terferenciagnla formaciéndesupropiasexualidadsiendoestaunaproteccion
guesedirige principalmentalasy los menoresasicomoaaquellagpersonas
gue tienen mermada su capacidad. Por otro lado, la futura ley tampoco reco
noce la esterilizacion forzada como forma de violencia se&nalizaremos
a continuacion estas dos cuestiones con mas detalle.

Hay querecordarenestepuntoqueel Codgo penalespafiotiiferenciaentre
libertadsexuale indemnidadsexual aludiendoestalltima ala situaciénenla
gue se encuentran aquellas personas que no pueden decidir sobre su propio
comportamient@exual bienporguesearmenoresieedad bienporquetengan
su capacidad legal modificada. Este punto tiene especial relevancia a la hora
de abordar la cuestion de la validez del consentimiento prestado en aquellos
casos en los que la violencia sexual es ejercida contra mujeres con capacidad
legalmodficada. Lamentablementéa ley siguehablandainicay exclusiva
mente de libertad sexual. La indemnidad sigue desaparecida.
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Otro fallo estrepitoso de la norma antes apuntado es que se haya excluido
la esterilizaciorforzadacomounaformadeviolenciasexual En estesentido,
el texto acertadamente sefiala que se consideran violencias sexuales los actos
de naturaleza sexual nortsentidos o que condicionan el libre desarrollo de
la vida sexualencualquierambitopublicoo privado,lo queincluyela agresion
sexual el acoscsexualy la explotaciordela prostitucionajenaasicomotodos
los demas delitos previstos en el titulo VIII del libro 1l de la Ley Organica
10/1995de23denoviembredel CodigoPenal orientadosespecificamenta
protegerapersonasenoresieedad.La nuevaley pretendeademasdarres
puestaespecialmenta las violenciassexualesometidasnel &mbitodigital,
lo que comprende la difusion de actos de violencia sexual a través de medios
tecnoldgicos, la pornografia no consentida y la extorsion seXsiatismo,
entrelasconductagonimpactoenla vidasexual seconsiderawiolenciasse
xuales la mutilacién genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con
connotacién sexual y la trata con fines de explotacién sexual. Por Ultimo, en
coherencia con las recomendaciones de la Relatora Especial miéneia
contralasmujeressuscausay susconsecuenciasleNacionedJnidas,sein-
cluye el homicidio de mujeres vinculado a la violencia sexual, o feminicidio
sexual,comola violacibnmasgravede los derechofhiumanoss/inculadaalas
violencias sexales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de dar una res
puesta especifica.

Sinembargogenestaexhaustivaenumeraciomeviolenciassexualesio ha
sidoincluidala esterilizaciorforzada El movimientode mujerescondiscapa
cidadconsideraeestiperdiendainaoportunidachistoricaparadarvisibilidad
y una respuesta adecuada a través de la politica publica a una de las mas fla
grantes violaciones de derechos humanos que se han perpetrado contra la li
bertad sexual de las mugsren nuestro pais, y que ha estado consagrada en
nuestroordenamientquridico hastda reformaintroducidaporla Ley Orgénica
2/2020,de 16 de diciembre,de modificaciondel CoédigoPenalparala erradi
caciondela esterilizaciérforzadao no consentidale personagondiscapaci
dad incapacitadas judicialmente.

Ademasnodebemowlvidar quela prohibiciéndela esterilizaciérforzada,
juntoconla delos abortoscoercitivos estacontempladanel art.39del Con
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veniodel Consejade Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacon
tralasmujeresy la violenciadomésticatambiénconocidocomoConveniode
EstambuldondeseestableceguelasPartesadoptaratasmedidadegislativas

o deotrotipo necesariaparatipificar comodelito,cuandessecometademodo
intencionado: a) la practica de un aborto a una mujer sin su consentimiento
previo e informado; b) el hecho de practicar una intervencién quirdrgica que
tenga por objeto o por resultado pofiera la capacidad de una mujer de re
producirsede modonaturalsin suconsentimientgrevio e informadoo sinsu
entendimiento del procedimiento.

Este reconocimiento legal de la esterilizacion forzada como una forma de
violencia sexual deberia ir derl@ano de mecanismos de deteccion de estas
practicaxontrariasalos derechosiumanosSinembargonadadeestorecoge
eltextonormativo,dandoasila espaldalasreclamacionedelasmujerescon
discapacidad.

Enla mismalineadeberichabersencluido enel derechalereparaciércon
tenidoenel Titulo VII delaley unareferenciadirectaaestacuestionEstede-
recho a la reparacion reconoce que las victimas de los delitos relativos a la
violenciasexualtienenderechaala reparacionlo quecomprendda compen
sacioneconémicgorlos dafiosy perjuiciosderivadosiela violencia,lasme-
didas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las
accioneslereparaciorsimbdlicay lasgarantiagle norepdicion. Paragaran
tizar estederechaseelaborardun programaadministrativade reparacionegue
incluya medidas simbdlicas, materiales, individuales y colectivas.

La FundaciorCERMI Mujeresentiendequedeberichaberseealizadauna
referencia a la especial consideracion de las victimas de esterilizaciones for
zadasuandcestashayansidopracticadasleacuerdaonla normativavigente
enel momentadellevarsea cabo,asicomoaquellasesterilizacionesealizadas
en cualquier mmento contra la voluntad de la victima.

Es importante remarcar que el art. 37 (Derechos laborales y de Seguridad
Social) ha recogido la aportacién centrada en garantizar ajustes razonables a
lastrabajadorasictimasdeviolenciasexualenel procesalereincorporacion
al trabajotrasunasuspensiodel contrato cuandosehayaproducidomovilidad
geografica o haya tenido lugar un cambio de centro de trabajo.
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Finalmentesi sehatenidoencuentda aportacidrrealizadadesdda Furt
dacion CERMI Mujeres en relacion con la expresion «diversidad funcional»
gue aparecia inicialmente incluida en el anteproyecto de ley. En este sentido,
hayquerecordamueestaexpresiércarecedelegitimidadnormativa,socialy
linglistica, por lo que se solicitd su eliminacion del texto para que fuera sus
tituido por «discapacidad»spersonasondiscapacidady «mujerescondis-
capacidad»De estamaneraserealizounallamadadeatenciorala Abogacia
del Estado y a la $eetaria Generdlécnica del Ministerio de Igualdad y del
Consejo de Estado a fin de que se tomara en consideracion esta enmienda.

1.4. Consideraciones acerca de la futura regulacion de la
ayuda econdémica establecida en el articulo 41 de la Ley
Orgéanica 10/2 022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la Libertad Sexual

El principal objetivo de del Real Decreto que regulara de la ayuda-econé
mica establecida en el articulo 41 de la Ley Organica 10/2022, de 6-de sep
tiembre, de Garantia Integral de ldértad Sexual, es garantizar el ejercicio
delderechala prestaciéreconémicgrevistaconel fin dequetodaslasvic-
timas de violencia sexuales, sin excepcion, tengan asegurado el acceso a esta
ayuda en las mismas condiciones en todo el territorio del Estado.

Segun datos de la Encuesta de discapacidad, autonomia personal y situa
ciones de dependencia (Institut@dibnal de Estadistica, 2020) en Espafa
viven dos millones y medio de mujeres con algun tipo de discapaéidad.
cuanddosregistrosoficialesno ofrecendatosdesagregadgsor sexoy disca
pacidad sabemosjuela prevalencialela violenciasexualcontalas mujeres
con discapacidad es una realidad preocupante.

Las mujeres con discapacidad constituyen un sector de poblaciéon hetero
géneo, pero todas ellas tienen en comun que, en mayor o menor medida, pre
cisan de garantias suplementarias a las habituales para vivir con plenitud de
derecho® paraparticiparenigualdaddecondicionesjuela mayoriadela ciu-
dadania en el acceso a bienes y servicios.

Buenacuentadeello esquela propiaLOGILS establecensuart.417 como
tambiénlo hicieraensuart.27 (Ayudassociales)a Ley Organical/2004 de28
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de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral conWalancia de Géneio
guecuandda victimadela violenciasexualtuvierareconocidaficialmenteuna
discapacida@ngradoigual o superioral 33 %, el importede estaayudasera
equivalentea docemesede subsidiopor desempled envez de seiscomose
establecenelrégimengeneral prorrogableporunasolavez,siemprequese
mantengatas condicionegjuedieronlugarala concesionnicial.

Enlamismalinea,la Ley Orgénicasefialaque,enel casodequela victima
tengapersonas.cargo,suimportepodraalcanzael deunperiodoequivalente
al de dieciocho meses de subsidio, o de veinticuatro meses si la victima o al
gunodelos familiaresqueconvivenconellatienereconocidaficialmenteuna
discapacidaeéngradoigual o superioral 33 %, enlostérminosqueestablezcan
las disposiciones de desarrollo de la presente ley organica. Dicha ayuda sera
igualmente prorrogable por una sola vez, en 10s mismos téroueol®s an
teriores siemprequesemantengarmas condicionegjuedieronlugarala con
cesion inicial.

Todosestogequisitosdeberpoderacreditarselemaneracelebray sencilla
sinquedichaacreditaciérsupongain gravamerparala personasolicitante es
pecialment@ntodolo relativoala valideza estosfectosdelosinformesdela
ITSSy delassentenciadelordensocialdelajurisdiccion.La nuevaegislacion
debetenderasimismoaevitarla duplicidadde 6rganosnsugestiény mini-
mizar las cargas administrativas para las mujeres solicitantes, facilitando las
gestiones ante cualquier 6rgano administrativo mas cercano a la ciudadania.

Estetratamientadiferencialqueatiendea la situaciénacreditadale disca
pacidal delavictimai o delaspersonassucargo,ensucasdé noseagotacon
la exigenciamaterialde estacircunstanciassino quedebeextenderséambién
a los procedimientos formales que se adopten para tramitar dichas ayudas.

Sobreesteparticularel RealDecretoLegislativo1/2013,de29denoviem
bre, por el que se apruebalelxto Refundido de la Ley General de derechos
delaspersonagondiscapacidag desuinclusiénsocialé, recogeensuarti

3RealDecretoLegislativo1/2013,de29 denoviembreporel queseapruebal TextoRefundidodelaLey
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. BOE num. 289, de
03/12/2013https:/ivww.boe.es/buscar/act.php?id=B@&2013 12632
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culo5, losambitosespecificoendondeaplicarlasmedidagaragarantizata

igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal.
EntreestosAmbitosseincluye precisamentiasrelacionesonlasadministra

ciones publicas. Asi, deber& velarse por que en cualquier procedimiento de
estas caracteristicas todas sus fases se desarrollen con la méxima celeridad y
simplicidad garantizandose, en todo caso, la plena accesibilidad del procedi
miento admirstrativo a seguir.

El Comitésobrelos DerechoslelasPersonasonDiscapacidadie Nacio-
nesUnidasaborddéestacuestiorensujurisprudencianel casoNyustiy Takacs
c. Hungria (comunicacion n.° 1/2010, dictamen aprobado el 16 de abril de
2013), dondeconsider6 que todos los servicios abiertos al publico o de uso
publicodebenseraccesiblesle conformidadconlo dispuestaenel articulo9
de la Convencioft.

Paraofrecerunaprotecciérefectivay significativafrenteala violencia,el
abusoy la explotaciémquepuedersufrir laspersonasondiscapacidackgnes
peciallasmujeresy los nifios,esteComité,ademastecomend@xplicitamente
enla Observaciémenerakobreel articulo9 (2013)quelos centrosdeacogida,
los serviciosdeapoyoy los procedimientosleberseraccesiblegart. 16 dela
Convencion).

Asimismo,sedemandajueel futuro RealDecretohagaalusionexpresaala
garantiadeinformacidnplenamentaccesiblesobreestasayudas/ suprocedt
mientodeconcesionasicomoacercalel sistemalecompatibilidadegstablecido.

Hay que tener en cuenta que esta ayuda debera ser compatible cen la per
cepcionde lasindemnizacioneacordadagor sentencigudicial, o, alternati
vamente, con cualquiera de las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de ayudas y asistia a las victimas de delitos violentos y contra
la libertad sexual (modificada por disp. final 5.2 de la LO 10/2022).

4Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Comunicacion N.© 1/2010. 21 de junio de
2013:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fsites%2Fde
fault¥o2Ffiles%2FDocuments%2FHRBodies%2FCRPD%2FJurisprudence%2FCRAD1-
2010_sp.doc&wdOrigin=BROWSELINK
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Tambiénexistecompatibilidadconlasayudagprevistagenel RealDecreto
1369/2006de 24 de noviembre por el queseregulael programalerentaac
tiva deinsercionparapersonaslesempleadasonespecialesecesidadesco
némicasy dificultad paraencontraempleo AdemasJasvictimasacreditadas
deviolenciasexualtendrana consideraciomlevictimasdeviolenciadegénero
a los efectos del articulo 2.2 c) del Real Decreto citado (trabajadoras desem
pleadas menores de 65 afios beneficiarias del programa);

Otra compatibilidace da con las ayudas establecidas en la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, asi como
conpercepciordelasayudagjueestablezcarnesteambitolascomunidades
auténomas.

En estesentido desarrollacampafnaformativasenformatosaccesibles
guelleguenatodaslas potencialevictimasde violenciassexualesin excep
cion, a fin de que conozcan los derechos que la LOGILS les reconoce y las
ayudascondmicasjuela normafija alasvictimasresultaclaveparagarantizar
una proteccion real y efectiva de este sector de poblacion.

1.5. Consideraciones en torno al Anteproyecto de Ley
Organica Inte gral contra la Trata y la Explotacion de
Seres Humanos

Las mujeres y nifias con discapacidad siguen siendo invisibles en-los ins
trumentosnternacionalesjueprohibena tratade personaszomola Conven
ciondelasNacionedJnidascontrala DelincuencidOrganizadd ransnacional
y el ProtocoloparaPrevenirReprimiry Sancionata Tratade Personasgspe
cialmenteMujeresy Nifios'®, Estosdocumentosio mencionara discapacidad.
Tampocosontenidasencuentaenlasnormasestatalegjueregulanestacues
tién, lo quesuponaunanegaciorde protecciorporigualy demaneraadecuada
contra la trata, de conformidad con la Convencién sobre los Derechos de las
Personagon DiscapacidaqCDPD), la Convenciénsobrela Eliminaciénde

ConvenciordelasNacionedJnidascontrala DelincuencidOrganizadd ransnaciona el Protocolopara
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios. 2004:
https:/ivww.unodc.org/documents/treaties/O8IC/Publications/TOC%20Convention/TOCebeogdf
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TodadasFormagleDiscriminaciéncontrala Mujer (CEDAW)y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (meta 5.2).

Ennuestrgpaisexistenimportantegiéficitsqueno permitenpoderrealizar
unaaproximaciory analisisdela situaciénde mujeresy niflascondiscapaci
dadsometidastrata,preocupandde maneraespeciahquellaguesonvicti-
masconfinesdeexplotacionsexualenel sistemaprostitucional tratainterna
y externd lo cual las coloca en extrema vulnerabilidad.

Lasmujeresy lasnifiascondiscapacidadorrenun mayorriesgodeexplo-
taciony puederestammasexpuestaala tratade personasgxistiendcevidencia
deunvinculodirectoentrealgunaformasdediscapacidag diferentegatro
nesdetrata,comola mendicidadorzadaa explotaciorsexualy laspracticas
de explotacién laboral.

La ausencia de informacion fiable, actualizada y estandarizada sobre esta
realidadsigueimpidiendola adopciondelegislaciény politicaspublicasade
cuadas que tomen en consideracion la situacion de miles de mujeres-con dis
capacidad explotada sexuante.

Serexplotadassexualment@roducejnevitablementegfectoslevastadores
enla saludfisicay mental,saludsexualy reproductivajmpidiendolograrun
minimo grado de bienestar y generando dafios a menudo profundosy persis
tentes. La vulnerabilidad y discriminacién las exponen a la violencia, a las
agresiones fisicas, amenazas y violaciones, a la adquisicién y desarrollo de
drogodependencigmraevalirsedela angusti:amocionalasicomoalasagre
siones contra su dignidad e integridad.

Ni Espafiani la Unién Europeani NacionedJnidasdisponerde datosar-
monizados que permitan conocer la realidad de las mujeres con discapacidad
sometidastratay explotacionsexualenel sistemgprostitucional porlo que
no esposiblerealizarunaevaluaciércomparadalela eficaciadelaspoliticas
adoptadasnmateriadetratay explotaciondela prostituciénni determinata
magnitudnuméricade mujeresy menoresle edadofertadagparaconsumase
xual.
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Como sefiala el Comité CEDAW en Becomendacion general nim.38
(2020)relativaa la trata demujeresy nifiasenel contextadela migracionglo-
bal's, la tratade mujeresy nifiastienesusraicesenla discriminaciéonpor mo-
tivos desexoy génerodesigualda@structurable géneroy feminizaciondela
pobrezaSignificativamentelasmujeresy lasniflasmasvulnerablesala trata
perteneceagruposmarginadoguyavida estmarcadaor gravesrivaciones
dederechosmujeresy nifiasquevivenenareasuralesy remotascomunidades
indigenay deminoriasétnicasmujeresy nifiascondiscapacidadnsituacion
migratoria irregular, asi como las desplazadas, apatridas o en riesgo de apatridia,
refugiadassolicitantesde asilo (incluidasaquellascuyassolicitudeshansido
rechazadas), y nifias, sin cuidados o en cuidados alternativos.

En sintonia con lo sefialagor el Comité CEDAW, la futura ley integral
contrala trataen Espafiadebetomarenconsideraciémrecisamentel mayor
riesgo que enfrentan las mujeres y nifias sometidas a formas mdltiples e inte
rrelacionadasediscriminaciongnparticularlasmujeresy nifiasensituacion
depobrezagueviven enzonasemotaslas mujeresnifiasy mujeresdesplaza
dasporlafuerzay lasnifiasmigrantes/ lasmujeresy niflascondiscapacidad.

Lasmujeresy nifiascondiscapacida@nfrentardiscriminaciénmdltiple e
interseccionaéntodadasareaglelavida,incluidaslasdesventajasocioece
némicas, el aislamiento social, la violencia contra la mujer, la esterilizacion
forzaday el aborto,la faltadeaccesalos servicioscomunitarios|a vivienda
debajacalidad,la institucionalizaciory la atencirmédicainadecuaday ne-
gacbndelaoportunidaddecontribuiry participaractivamentenla sociedad.

Ademastienendedosacincoveceanasprobabilidadesle sufrir violencia.
Lostraficantegpuedercentrarsusoperacionegparticularmentesobremujeres
y nifias con discapacidad intelectual que a menudo no son conscientes de sus
derechoy no selesensefa identificar situacionesleviolenciay explotacion.
En ocasiones, la violacién de personas con discapacidad intelectual también
esta respaldadpor creencias y estereotipos como «prestarles un servicio».

Recomendaciégeneralnim.38(2020) relativaa la trata demujeresy nifiasenel contextadela migra-
cién mundial 20 noviembre 2020:
https:/ivww.ohchr.org/es/documents/genezammentsandrecommendations/genefi@commendation
no382020trafficking-women
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Taly comosefialael Comitésobrelos derechoslelaspersonagondisca
pacidadensuObservaciérGeneraln.°3 (2016)sobrelas mujeresy las nifias
con discapacidadgl ejercicio del derecho de las mujeres con discapacidad a
la protecciéncontrala explotacion)a violenciay el abusopuedeverseobsta
culizadopor los estereotiposiocivosqueaumentarel riesgode sufrir violen-
cia. Los estereotipos nocivos que infantilizan a las mujeres con discapacidad
y ponenenteladejuicio sucapacidagaratomardecisionesla percepciorde
guelasmujerescondiscapacidadonasexuales sexualmentéiperactivasy
lascreenciagrréneay los mitosbajola enormeinfluenciadela supersticion
gueaumentarel riesgode violenciasexualcontralas mujeresconalbinismo,
impidenenconjuntoalasmujerescondiscapacidaeél ejerciciodesusderechos
enunciadognel articulo16 dela Convenciérsobrelos derechosle las Per-
sonas con discapacidad.

Asimismo,el bajoaccesala educaciory al trabajoy el altoriesgode po-
breza hacen que las mujeres y nifias con discapacidad sean mas propensas a
ser blanco de las redes de trata. El Comité sobre los derechos de las personas
conDiscapacidaaxpresdésu preocupaciomor el hechode quelas mujeresy
lasnifiasqueviven enla pobrezaa menudaocorrenel riesgode sufrir explota
ciony abusojncluidala mendicidady la tratade personasonfinesdeexplo
tacion laboral y sexual. La privacién de libertad, la segregacion y la
institucionalizacion de mujeres y nifias con dismadad aumenta enorme
mente sus riesgos de ser victimas de trata.

Las victimas de la trata con discapacidad necesitan una disponibilidad in
mediatay unapoyodecalidadservicios guedeberserinclusivosy accesibles,
incluidoel accesala informaciénsobresusderechosserviciosmédicospsi
colégicos, sociales y legales disponibles y como acceder a ellos, asi como a
un alojamiento seguro, accesible y apropiado. Sin embargo, a menudo se en
frentan a restricciones acceso a los servicges@ales.

Por lo general los servicios de atencién, asi como la informacién que se
ofreceencualquiemrecursadestinada unamujervictimadeviolenciaenge-
neral presenta enormes déficits de accesibilidad y se detecta una fakka de co
nocimiento ddas y los profesionales concernidos acerca de las necesidades
especificagjue puedenpresentade las mujerescon discapacidadomando
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siempreenconsideraciosuampliadiversidadni sabercomoinformarsepara
ofrecer una atencién apropiada.

Sin duda, la falta de accesibilidad, de ajustes razonables y medidas de
apoyo, aumentan el riesgo de que las mujeres y nifias con discapacidad sean
sometidas a la trata y la explotacion, y de que no se les brinde apoyo como
victimas.

AAportaciones a la futa ley contra latrata

La futura ley contra la trata en nuestro pais debe incluir las voces-y pers
pectivas de los grupos mas excluidos de mujeres y nifias, como las mujeres y
nifas con discapacidad y garantizar sus derechos a la igualdad y no discrimi
nacion,educaciontrabajoy empleo.gual reconocimient@ntela ley y capa
cidad juridica, libertad y seguridad, vivir de forma independiente y estar
incluido en la comunidad, y un nivel de vida adecuado, para evitar ponerlos
en mayor riesgo de trata y explotacion.

Debe seguir, ademas, las lineas marcadas por los érgaseguimiento
de tratados de derechos humanos de Naciones Unidas, asi como las observa
cionesrealizadapor el GREVIO enaplicaciondel Conveniode Estambulvi-
gente en Espafia desde el 2014, que anima encarecidamente a las autoridades
espafiolasquetomenmedidadegislativasgntreotras,quehagamuelasme
didasdeprotecciorsearaplicablesalasvictimasde estaformadeviolenciay
alasmujeres/nifiagnsituacionderiesgoy quegaranticerguelos profesiona
lesdelambitojudicial seancapacesle estableceunadistincionoperativaentre
el matrimonioforzosoy latrataensereshhumanosgueresulteenlaimplemen
tacion definitiva de este nuevo delito.

En estesentido la futuraley debe:
A Reconocer a las mujeres y nifias con discapacidad como un grupo de
mayor riesgo de ser objeto de trata.

A Prestaespeciahtencioralasmujeresy nifiasqueadquiererunadisca
pacidad como consecuencia de la trata.
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A Proporcionaalasmujeresy nifiascondiscapacidaderviciosgenerales
accesibleginclusivos,incluidala educacionla informacion la atencién
médica a justiciay lasoportunidadesle empleo.Debeincluirse, tam
bién, la rehabilitacion fisica y psicologica de las victimas, incluidas
aguellas que adquirieron una discapacidad debido a la trata.

A Facilitarel accesmmecanismoslejusticiaaccesibleg inclusivospara
resolver las denuncias de explotacién y abus

A Brindar asistencia adecuada y apoyo econémico y social a mujeres y
nifias con discapacidad que son un grupo particularmente vulnerable a
la trata.

A Formar a todos los actores involucrados en la lucha contra la teata, in
cluidoslosinvolucradosenla detecciéntempranaprotecciény deriva
cién de mujeres supervivientes de la violencia de género y victimas de
la trata de personas, acerca de los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad.

A Intensificarlascampafasle sensibilizaciorpublicay tomade concien
cia a nivel nacional, especialmente en las comunidades rurales y entre
las mujeres y niflas de grupos excluidos, sobre sus derechos, el riesgo
detratadepersonadps métodoempleadogporlostraficantes/ lasme-
didasparareducirestc riesgos Estascampafasliebenserplenamente
accesibles.

A Adoptarsancionesnasseveragaralos traficantesque explotana mu-
jeres y nifias debido a su discapacidad (circunstancia agravante).

A Conectarconunapoliticaintegralde migraciény refugio,conenfoque
degéneroy basadanlos derechosguetengaen cuentala discrimina
cion, el abusoy la explotaciormdltiplese interseccionalegueenfrentan
los gruposmasexcluidosde mujeresy niflas,comolasmujeresy nifias
con discapacidad.

A Establecemecanismogparala identificaciondelasvictimasdela trata
dentro del procedimiento de asilo, asi como mecanismos de&emis
para garantizar que las solicitudes de asilo se evalien en un procedi
miento que tenga en cuenta la edad, la discapacidad y el sexo a fin de
responder a las necesidades especificas de proteccion de las mujeres y
nifias victimas de la trata

A Estableceregistros estadisticos que permitan entrecruzar las variables
sexo y discapacidad en este &mbito.
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A Segarantizar@juetodosrecursosserviciose informacionqueseprovea
en el marco de esta norma sean plenamente accesibles. Sobre-este par
ticular, esnecesariguesetomeenconsideraciotasprescripcionesor-
mativascontenidagnla Ley 27/2007 de 23 de octubre porlasquese
reconocen las lenguas de signos espafpke regulan los medios de
apoyode comunicaciéroral paralaspersonasordascondiscapacidad
auditiva y sordociegas.

1.6. Plan Camino para dar alternativas econodmicas, laborales
y sociales a las victimas de trata y explotacion sexual

El Planoperativoparala protecciéndelos derechofiumanosie mujeresy
nifasvictimasdetrata,explotaciérsexualy mujeresencontextogeprostitucion
(20222026)«PlanCamino»cuentacomoreferentesel PlanEstratégicdNacio
nal contrala tratade sereshumanosy la explotaciénde sereshumano2021-
2023(PENTRAY aprobad@nsudiaporel Ministeriodel Interiory el Plande
accioncontrala explotaciorsexualde nifias,nifiosy adolescentedel sistema
deprotecciéralainfancia(20222024}8 Tambiéntomaenconsideraciétanto
al Mecanismaarala Recuperacidn la ResilienciaMRR)'®, encuyomarco
seimpulséel PlanEsparide protegecontrala violenciamachistacomoala Es
trategia Estatal para combatir Mi®lencias Machistas 20220252°

El Plan Caminoconstituye una herramienta central para el impulso de la
accioénpoliticaenatenciéralos contextogde prostitucionde mujeresy nifias,

"Ministerio del Interior. Gobiernode EspafiaPlan EstratégicadNacionalcontrala Tratay la Explotacion
de Seres Humanos (202023).
https:/ivww.dsn.gob.es/es/acligad/salaprensa/plarestrat¥eC3%A9gicmacionalcontratrataexplo-
taci%C3%B3rsereshumanos2021-2023

8 Ministerio de DerechosSocialesy Agenda2030y Ministerio de Ilgualdad.Gobiernode EspafiaPlan de
accioncontrala explotaciénsexualde nifias,nifiosy adolescentedel sistemade protecciona la infancia.
(20222024).
https:/ivww.mdsocialesaZD.gob.es/eu/derechgsciales/infancig-adolescencia/PDF/Conferencia_Sec
torial/Plan_de_Accion_contra_ESI_sistema_de_proteccion.pdf

9 Gobierno de Espafiklecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR). 2020.
https:/ivww.hacienda.gob.es/isS/CDI/Paginas/FondosEuropeos/ForgaacionadosCOVID/MRR.aspx
20 Delegacioérdel Gobiernocontrala Violenciade GéneroMinisterio delgualdad EstrategiaEstatalpara
combatir las violencias machistas 262225.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacioatesfiasEstatales/combatirViolenciaMachista/es
trategia_2022_2025.htm
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como escenarios complejos en los que las mujeres pueden transitar por dife
rentessituacionesle explotaciony de abusade derechofiumanosarticulando
actuaciones en los siguientes ambitos fundamentales:

A Mejorar la informacion disponible sobre la magnitud de la trata,-la ex
plotacion sexual y la prostitucion, lo que incluye un mapa de la trata,
asicomoinformacioncuantitativay cualitativasobrela realidadde estas
mujeresy nifias.Desincentivata demandale trata,explotacionsexual
y prostitucién atravésdela educaciory lasaccioneslesensibilizacion
en sectores diana, como el ocio o el deporte, dirigidas especialmente a
adolescentes y hombres adultos.

A Promovera detecciormultiagenciadela tratay la explotacionsexual,
atravésdeformaciény proporciondeherramientaatodadasy lospro-
fesionales del &mbito social, sanitario, o educativo.

A Consolidar el sistema de acreditacién de las victimas, sin necdsidad
denuncia o de haber culminado el procedimiento de identificacién for
mal comovictimas,comoprimer pasoparael accesa derechosocic
asistencialesncluidala atenciénsanitariay comomedidadeimpulso
de la identificacién formal.

A Garantizar laautonomia econdémica y habitacional de las mujeres, que
lespermitadejaratraslos escenariogle explotaciony proporcionaiiti-
nerarios de salida de la prostitucién, con alternativas reales de vida.

A Facilitarel accesal SistemaPublicode Saludconespecialatenciéren
la atencién primaria y los servicios de salud sexual y reproductiva.

A Protegely garantizalos derechosle las mujeresvictimasdetrata,ex-
plotacidonsexualy mujeresencontextosie prostitucionmediantda ar-
ticulaciéninstitucionalde caracteintegraly multidisciplinarde medidas
de atencion y recuperacion, sensibilizacion y prevencién, autonomia
economica y habitacional, sancion a los responsables y acceso a otros
derechos.

A Impulsarel accesala regularidacdlocumentaparalasmujeresextran
jeras victimas de trata, explotacion sexual 0 mujeres en contextos de
prostitucion con indicadores de vulnerabilidad extrema, como via fun
damentaparainiciar y consolidarel procesade saliday emancipacion
de la situacion de explotacion.
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Entrelos principiosinspiradoresle estePlan,cabedestacael recogidoen
la letra d): la no discriminacion y el compromiso de evitar estereotipos, con
especiahtenciorala discriminaciérinterseccionay multiple, derivadagntre
otrosfactoresgdela discapacidadjueincideenla mayorvulnerabilidadrente
a la trata con fines de explotacion, la explotacion sexual y la prostitucion, y
dificulta las opciones de salida.

Como sefiala este documento son numerosos los estudios e informes que
evidenciarainexistenciadedatossobretrataconfinesdeexplotacionsexual,
lo que imposibilita conocer la dimension y el nUmero de victimas tanto en el
mundocomoen Espafialo querepercutenegativamentenla elaboraciérde
politicas publicas eficaces al respecto.

Segun el reciente informe de Amnistia Internaal Cadenas invisibles:
identificacion de victimas de trata en Espaftaltan datos unificados y sis
tematizadogjuepermitandimensionaadecuadamentel alcancedeestavio-
lacion de derechos humanos en Espafia. Los datos sobre identificacion de
victimasdetrata estanbasadofnoperacionepolicialesdeinvestigacionno
seincluyendatosde personagietectadagpor otrasadministraciones! orga
nizacioneso gubernametales.Los datosde llegadasa costasno estandes
agregadogor géneroyy nosecruzanconlos datosreferidosa identificacion
devictimasdetrata, por lo queno permitenconocercuantasmujeredlegaron
alascostasespafnolagsle manerairregular, y deellascuantaspresentarindi-
cios detectados por la Administracion como paso previo para su posterior
identificacion. Tampoco se recogen otros indicadores como, por ejemplo, la
discapacidad fisica o intelectual».

Sin embargo, el Plan Cant escasamente hace referencia a la especifica
situaciénenla queseencuentramujeresy niflascondiscapacidag solamente
fija comoobjetivoespecificogarantizarel accesal sistemapublicode salud
alasvictimas,incluido el accesa la rehabilitaciénfisicay psicolégicay fa-
cilitar alasvictimascondiscapacidaderviciosgeneralesiccesibleginclusk

2LAmnistialnternacionalCadenasnvisibles:identificaciondevictimasdetrata enEspafiaOctubre 2020.
https://doc.es.amnesty.orghopac/recordmedia/1@000032723/object/43787/raw
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vos,conformeala Ley 6/2022,de 31 demarzo,demodificaciondel Textore-
fundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

1.7. Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas
2022-2025 y su impacto en las mujeres con
discapacidad

La Estrategia estatal para combatir las violencias machistas-2022
constituyeunnuevoinstrumentaleplanificaciony ordenaciérdeactuaciones
en el ambito de las politicas publicas para contribuir de forma decidida a la
prevenciondetecdn, erradicaciony reparaciérdetodaslasviolenciascontra
todaslasmujeresenun escenarigueexigeampliarla miraday conseguire-
sultados mas eficaces y eficientes a corto, medio y largo plazo.

Abordatodaslasformasdeviolenciasmachistasavanzand@nel cumpli
miento del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y lakgncia doméstica.

La FundaciorCERMI Mujereshavenidoparticipandenmesasletrabajo
en torno a esta Estrategia convocadas por el ministerio de Igualdad a través
del proceso de participaciéon publica que se impulsé durante 2022.

Finalmentela Estratgiadefinitiva seestructuranincluyenuevemedidas
especificas:

EJE1. Actualizaciony consolidaciordel marcoderesponsabiti
dadesy obligacionesielos poderespublicosfrentealasdistintas
formas de violencia machista

A Linea estratégica 1.1. Garantizando el abordaje normativo a todas las
violencias machistas (NORMATIVA).

A Linea estratégica 1.2. Consolidando el Pacto de Estado contra la Vio
lencia de Género en Espafia (PACTO DE ESTAD

A Lineaestratégicd.3.Reforzandeel marcoinstitucionalcontralasvio-
lenciasmachistagMARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS PUBLI-
CAS).
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A Linea estratégica 1.4. Evaluando las politicas publicas para mejorar la
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respuesta institucional contra las violencias machistas (EVALUACION).
Linea estratégica 1.5. Reforzando al movimiento feminista, a las aso
ciaciones de mujeres y de derechos humarededun enfoque inter
seccional y de derechos humanos (MOVIMIENTO FEMINISTA).

EJE 2. Sensibilizacion, prevencion y deteccion de las distintas
formas de violencias machistas

Linea estratégica 2.1. Ampliando la mirada a todas las violencias y a
todas las victimas y supervivientes: mejora del conocimiento de todas
las manifestaciones de las violencias machistas. (DATOS Y ESTU
DIOS).
Lineaestratégic&.2. Transformandda sociedadiesdainaperspectiva
delos derechosiumanos interseccionallACTUACIONESDE SEN
SIBILIZACION SOCIAL).

Linea estratégica 2.3. Fortaleciendo alianzas con los medios de comu
nicacion, el sector audiovisual y publicitario como aliados contra las
violenciasmachistastMEDIOS DE COMUNICACION, SECTORAU-
DIOVISUAL Y PUBLICITARIO).

Linea estratégica 2.4. Combatiendo las violencias digitales contra las
mujeres (VIOLENCIA DIGITAL).

Linea estratégica 2.5. Educando contra las violencias machistas a lo
largo de la vida (EDUCACION).

Linea estratégica 2.6. Incrementando la prevenciéon y deteccién de las
violenciasmachistagnel &mbitosanitario,sociosanitariey enlos ser

vicios sociales. (SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES).
Lineaestratégic&.7.Implicandoalos hombrescomopartedela solu

cion: masculinidades igualitarias. (HOMBRES).

Linea estratégica 2.8. Mejorando la respuesta a todo tipo de violencias
machistas a través de la capacitacion profesional y la formacion espe
cializada. (FORMAQDN).

Linea estratégica 2.9. Integrando otras medidas para prevenir4as vio
lencias machistas.
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EJE 3. Proteccion, seguridad, atencion y reparactéegral

A Lineaestratégica.1.Poniendeenvalor los derechosletodaslasvicti-
masdetodadasformasdeviolenciasmachistagDERECHOSDE LAS
MUJERES VICTIMAS Y SUPERVIVIENTES).

A Linea estratégica 3.Adaptacion y accesibilidad de los recursos espe
cializados a todas las formas de violencias machistas (RECURSOS
PARA TODAS LAS VIOLENCIAS).

A Linea estratégica 3.3. Disponibilidad, universalidad y caracter integral
delosrecursogleinformaciony asistena integralatodaslasvictimas
(RECURSOS DE INFORMACION WASISTENCIA SOCIAL INTE-
GRAL).

A Lineaestratégic8.4.Alcanzandda autonomiacondmicalos derechos
laboralesy el acces@unaviviendadignadelasvictimasy supervivien
tes de las violencias Machistas (AUTONOMIA ECONOMICA, EM
PLEO Y VIVIENDA).

A Lineaestratégic®.5.Garantizandda protecciory seguridadalelasmu-
jeresvictimasdelasviolenciasMachistayPROTECCIONY SEGUR}
DAD).

A Lineaestratégic8.6.Reparacionndividual eintegral(REPARACION).

A Lineaestratégic®.7.Desarrollandainarespuestantela violenciavi-
caria de género (VIOLENCIA VICARIA).

EJE4. Respuestaoordinadgy multiagencigoarala protecciony
garantiadelos derechoglelasvictimasy supervivientesle vio-
lencias machistas.

A Lineaestratégicd.1.Visibilizandoy combatiendda victimizacionse
cundaria

Las medidas que se contemplan con especial impacto en las mujeres con
discapacidad, distribuidas por lineas estratégicas son las siguientes:

A Linea estratégica 2.1. Ampliando la mirada a todas las violencias y a
todas las victimas y supervivientes: mejdeaconocimiento de todas
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las manifestaciones de las violencias machistas. (DATESTUDIOS)
se han incluido las siguientes medidas:

A
A

MEDIDA 41. Realizacién de una encuesta sobre violencias ma
chistas contra las mujeres con discapacidad.

MEDIDA 48. Recopilacién de datos sobre las formas de violen
ciascontralasmujeresgueestassufranduranteel desarrollodel
procesmenal(desdda denunéay lainvestigaciérhastda aper
turade procesopenales susresultados)desglosadoporedad,
nacionalidad, discapacidad, tipo de violencia y relacion entre la
victima y el autor del delito.

MEDIDA 62. Medida 62. Publicacion de estudios espedfico
especializadosobrelasviolenciasmachistagjercidasontralas
mujeres con discapacidad.

A EnlaLineaestratégic.2. Transformandda sociedadiesdeunapers

pectiva de los derechos humanos e interseccional. (ACTUACIONES
DE SENSIBILIZACION SOCIAL) encontramos:

A

MEDIDA 79.Medidasde concienciaciérsocialespecificapara
lasmujeresgueviven enel entornorural, mujerescondiscapaci

dad,mujeresmayoresde 65afiosy enedaddejubilacién,mujeres
migrantes, mujeres en situacion de pobreza.

A EnlaLineaestratégic&.6.Incrementandta prevenciory deteccirde

las violencias machistas en el ambito sanitario, sociosanitario y en los
servicios soales. (SANIDADY SERVICIOS SOCIALES) skaarti-
culado la:

A

MEDIDA 133.Elaboraciénactualizaciory difusiondeprotoce

los comunesanitariosespecializadode detecciory atencioren
relacionatodaslasformasde violenciasmachistagviolenciaen

la pareja o expareja, violencia sexual fuera de la pareja, trata de
mujeres con fines de explotacion sexual, mutilacion genial fe
menina, matrimonios forzosos), para su aplicacion en todos los
centrogqueintegranel SistemaNacionalde Saud, y atendiendo
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a la diversidad con un enfoque interseccional (mujeres cen dis
capacidaddelambitorural,mayores/ enedaddejubilacién,mi-
grantes y mujeres en prision, etc.).

A EnlaLineaestratégic8.1.Poniendeenvalorlos derechosletodaslas
victimasdetodaslasformasde violenciasmachistaqDERECHOSDE
LAS MUJERES VICTIMAS Y SUPERVIVIENTES):

A MEDIDA 179.Adaptacion, modernizacion digital y difusion de
los canalegleinformacidnparael conocimientade los derechos
y recursos especializados, para que sean accesibles a todas las
mujeres y jévenes, utilizando canales diversos que garanticen la
accesibilidad universal, con especial atencion a las mujeres ma
yores, mujeres con discapacidad y en situacién de dependencia

A Linea estratégica 3.Adaptacion y accesibilidad de los recursspe
cializados a todas las formas de violencias machistas (RECURSOS
PARA TODAS LAS VIOLENCIAS).

A MEDIDA 188.Mejoraenel accesalos recursoespecializados
de las mujeres con discapacidad, mujeres victimas de trata con
finesdeexplotaciénsexualo encontextosieprostitucion muje-
rescondenadasnujeresmayoresie 65 afiosy enedaddejubila-
cién, mujeres joévenes, mujeres del ambito rumaljeres con
problemagleadiccidnasustanciapsicoactivasimujeresdeotras
etniasculturaso nacionalidadesnujeregnigrantesmujerescon
problemas de salud mental, mujeres sin hogar o en situacion de
calle y pobreza.

A MEDIDA 190.Establecimientalemedidasespecificaparaadap
tar los recursos especializados a las necesidades de las mujeres
condiscapacidad,tilizandoserviciosy medbsparahacerlogle-
namentanclusivos(lenguade signos pictogramaslecturafacil,
traduccioén e interpretacion, etc.), con atencion igualmente a las
mujeres con discapacidad en prision.
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A Lineaestratégica#.1.Reforzando mejorandda respuestanstitucional
coordinada frente a las violencias machistas. (COORTION).

A MEDIDA 255.Adaptacion déos protocolosie actuaciory susproce
dimientosala diversidaddemujeresmujerescondiscapacidadnujeres
migrantes, mujeres mayores y en edad de jubilacion, mujeres jovenes,
mujeres en el ambito rural, etc.

1.8. El impacto del Real Decreto 752/2022, de 13 de
septiembre, por el que se establecen las funciones, el
régimen de funcionamiento y la composicion del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer en las
mujeres con discapacidad

El ObservatoridstataldeViolenciasobrela Mujer esunérganocolegiado
adscritoal Ministerio delgualdad previstoenel articulo30dela Ley Organica
1/2004,de 28 dediciembre de Medidasde Protecciorintegralcontrala Vio-
lenciade Géneroy, le correspondel asesoramient@valuaciongcolaboracion
institucionalelaboraciérdeinformesy estudiosy propuestagleactuaciéren
materia de violencia de género.

Entreotroshitos,lasprescripcionesiormativascontenidagnel Convenio
delConsejode Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacontralas
mujeresy la violenciadomésticay enel Conveniodel Consejode Europasobre
la lucha contra la trata de seres huma&hbacen necesario ampliar las com
petenciaslel Observatoridestatalde Violenciasobrela Mujer atodaslasfor-
mas de violencia contra las mujeres.

Ademas, la nueva Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integraldela libertadsexual prevé,ensuarticulo58.2,quedentrodelasfun-
cionesquetieneencomendadasnmateriadeviolenciadegénercel Observa
torio Estatal de Violencia sobre la Mujer se entenderan comprendidas todas
aquellas violencias a las que se refiere dicha Ley Orgénica.

22Consejode Europa.Conveniodel Consejode Europasobrela lucha contrala trata de sereshumanos.
Varsovia2005.
https:/ivww.idhc.org/img/butlletins/files/ConveniodeConsejoEuropaTrata%281%29.pdf
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1.8.1. Novedadedntroducidaspor el RealDecreto752/2022,de 13 de
seftiembre, por el que se establecenlas funciones, el régimen de
funcionamiento y la composicion del Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer

ComohasidosenaladoentrelasnovedadegueintroduceesteRealDecreto
752/2022de 13 deseptiembrepor el queseestablecetasfuncionesgl régr
mendefuncionamientq la composiciordel Observatoridstatalde Violencia
sobrela Mujer hayquedestacata ampliaciéndelasfuncionesdel Observate
rio a las formas de violencia contra las mujeres previstas en el Convenio de
Estambul el ConveniodeVarsovia, conla finalidaddecumplirconlos com
promisosnternacionaledDe estamaneragl Observatoricseencargaréeco-
laborarinstitucionalment@nel seguimientq realizaciénde actuacionesobre
lasdistintasformasdeviolenciacontralasmujeres asicomopromovera co-
laboracion entre el resto de las instituciones implicadas en esta materia.

Asimismo,serafunciéndel Observatori@ctuarcomoo6rganoimpulsorde
la recogida, el andlisis y la difusion de informacion periddica, homogenea
sistematica relativa a las distintas formas de violencia contra las mujeres.

Otras funciones encomendadas al Observasomno

A Formular recomendaciones y propuestas, para mejorar los indicadores
y sistemagleinformaciény derecogidade datossobreasdistintasfor-
mas de violencia contra las mujeres. El Observatorio podra solicitar a
la Delegaciérdel Gobiernocontrala Violenciade Géneroquesedirija
a las diferentes administraciones publicas o a otros 6rganos del Estado
concompetenciagn estamateria,conrespetaal principio deindepen
denciadecadaunodeellos,parasugerirlesjueadeclersusdatosalos
criterios establecidos.

A Recabar informacién sobre medidas y actuaciones puestas en marcha
porlasadministracionepublicas paraprevenirdetectay erradicalas
distintas formas de violencia contra las mujeres.

A Participarenel disefiode las lineasde evaluaciérde resultados enla
evaluaciordelimpactodelaspoliticasy medidagjuesedesarrollerpor
la Administracion General del Estado.
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Elaborarinformesy estudiossobrelasdistintasformasdeviolenciacon

tra las mujeres.

Emitir informe,cuandde searequeridgoorlos 6rganosompetentede

la AdministracionGeneraldel Estado sobrelas propuestasormativas

y planesdeactuaciorestatalegjueregulenmateriagelacionadasonla
erradicacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres.
Asesoraialasadministracionepublicasy demasnstitucionesmplica-
das,sobrelasdistintasformasdeviolenciacontralasmujeresasicomo
constituirun foro deintercambioy comunicaciérentreorganismopt-

blicos y la sociedad.

Realizar propuestas de actuacion, en distintos ambitos, para prevenir,
sancionay erradicalasdistintasformasdeviolenciacontralasmujeres

y protegeialasmujeresvictimasdela misma,asushijase hijosmenores
deedady alaspersonasujetasasututela,guardao custodiaasicomo

sus familiares o personas allegadas menores de edad, y realizar el se
guimiento de estas propuestas de actuacion.

Analizar y realizar el seguimiento de las quejas y sugerencias sobre la
respuestistitucionalqueseproporcionaalasvictimasdelasdistintas
formasdeviolenciacontralasmujeresdelasquetengaconocimientcel
Observatorio y proponer las recomecidaes oportunas.

Participary mantenerelacionesoninstitucionesnternacionalesimi-

lares.

Elaborar difundir y remitir al Gobierno,al Congresalelos Diputados,

al Senado, a las comunidades autbnomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla, anualmenteyuninformesobrela evoluciéndelasdistintasfor-
masdeviolenciacontralasmujerescondeterminaciérdelostipospe-
nalesquesehayanaplicadoy dela efectividaddelasmedidasicordadas
parala protecciordelasvictimas,asicomoconpropuestagiereformas
normativas para mejorar la atencion y protecciéon de las mujeres victi
mas,de sushijase hijos menoresleedady delaspersonasujetasasu
tutela,o guarday custodiaasicomosusfamiliareso personasllegadas
menores de edad, y asegurdaméximo nivel de tutela.

Asimismo,esteRealdecretcaumentda composiciordel Observatoriaon
el fin detenerunarepresentaciomasdiversadelos diferentesectoresociales
relacionados con la lucha sobre la violencia contra las mujeres.
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Deestamaneragl Observatorigendrda siguientecomposicionenla que
se velara por la paridad entre mujeres y hombres:

a)

b)

c)

d)

e)

Presidenciata personditular dela Delegaciérdel Gobiernocontrala
Violencia de Género.

Vicepresidencia primera: Una persona en representacion de las orga
nizaciones de mujeres. Serd nombrada por la Presidencia del Obser
vatorio.

Vicepresidencia segunda: Una persona en representacion de las comu
nidadesautbnomay ciudadesie Ceutay Melilla, queserdaquellaque
ocupela vicepresidenciaotatoriadela Conferencigsectorialde lguak

dad. Sera nombrada por la Presidencia dee@bsorio.

La Secretariaconvoz, perosinvoto, corresponderéla personditular

de la Subdireccion General de Sensibilizacion, Prevencion y Estudios
delaViolenciade Géneradela Delegaciordel Gobiernocontrala Vio-

lencia de Género.

Cuarentgy cincovocaliascuyorepartoapareceecogidoenla normade

la siguiente manera:

Dieciochovocaliasenrepresentaciodelasadministracionepublicas,
correspondiendanavocaliaenrepresentaciodel Ministerio de Justt

cia, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, el Ministerio del In
terior, el Ministeriode Educaciory FormacionProfesionalel Ministerio
dePaliticaTerritorial, el Ministerio de Sanidadel Ministerio de Trabajo

y Economia Saial, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y- Mi
gracionesgl Ministerio de Universidadesel Institutode las Mujeresy

el Instituto de la Juventud.

Siete vocalias en representacion de las comunidades autbnomas vy las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Unavocaliaenrepresentaciddela FederacioEspafnolale Municipios

y Provincias cuya titularidad estara vinculada al cargo.
Unavocaliaenrepresentaciddela fiscaliageneraldel Estadocuyati-
tularidad recaera en quien ostente el cargo de Fiscal de Sala Delegada
contra la Violencia sobre la Mujer.

Una vocalia en representacion del Consejo General del Poder Judicial
cuyatitularidadrecaer&nquienostentda Presidenciael Observatorio

de Violencia Doméstica y de Género.
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Unavocaliaenrepresentaciédela Corporaciorde Radioy Television
Espafiolauyatitularidadrecaer@nquienostentda Presidenciael Ob-
servatorio de Igualdad de RTVE.

Unavocaliaenrepresentaciodel ConsejoGeneraldela AbogaciaEs
pafola cuya titularidad recaera en quien ostente la Presidencia.
Unavocaliaenrepresentaciodel ConsejoGeneralde ColegiosOficia-

les de Psicologoguyatitularidadrecaeréenquienostentda Presiden

cia.

Diecinuevevocaliasenrepresentaciodelos agentesocialesy organk
zacioneglela sociedactivil, quesedistribuirandela siguienteforma:
Seisvocaliasenrepresentaciddeorganizacionedemujeresdeambito
estatatonespecializacioenmateriadelasdistintasformasdeviolencia
contralasmujeresnombradagaraun periodode cuatroafiospor la per
sonatitular dela Delegaciérdel Gobiernocontrala Violenciade Género

a propuesta de las mismas.
Seisvocaliasenrepresentacidodeorganizacionedemujeresdeambito
estatal que trabajen con perspectiva de género por la igualdad en areas
de especial vulnerabilidad: Mujeres con discapacidad, mujeres inmi
grantes, migres del medio rural, mujeres gitanas, mujeres victimas de
trata o explotacion sexual y mujeres mayores. Seran nhombradas por la
Presidencia del Observatorio.

La representante de organizaciones de mujeres con discapacidad sera de
signada a propuesta debnsejo Nacional de la Discapacidad en funcion de
su grado de implantacion nacional o internacional.

A

A

Dos vocalias en representacion de las organizaciones empresariales de
ambitoestatamasrepresentativaapropuestalelasmismasEstagper

sonas seranombradas por la Presidencia del Observatorio.
Dosvocaliasenrepresentaciodelasorganizacionesindicalede am

bito estataimasrepresentativaapropuestalelasmismas Estagperse

nas seran nombradas por la Presidencia del Observatorio.

Una vocalia en representacion de Cruz Roja Espafiola a propuesta de
esta organizacion, que sera nombrada por la Presidencia del Gbserva
torio.
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A Una vocalia en representacion de la Plataforma de la Infancia a pro
puesta de esta organizaaj que serd nombrada por la Presidencia del
Observatorio.

A Una vocalia en representacion de las asociaciones de consumidores y
usuariogleambitoestatakl propuestalelasmismas Estapersonasera
nombrada por la Presidencia del Observatorio.

Finalmente el Observatorio contara con dos vocalias seran ocupadas por
personas expertas en el estudio de las distintas formas de violencia contra las
mujeresgueseramombradagorla Presidenciael Observatoria propuesta
del Pleno.

1.9. La futura Directiva europea sobre la lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica a
debate

En marzo de 2022, la Comisién Europea publicé una propuesta histérica
paraunaley queabordda violenciacontralasmujeres Setratadela Directiva
sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
gueproponecolmarimportantedagunadegislativassobrela violenciacontra
lasmujeresy lasnifiasenla Unién Europeg UE), especialmentenla defini-
cion legal de violacién, el reconocimiento de la mutilacion genital femenina
comodelitoy el enjuiciamientaleformasclavedeviolenciaenlinea.También
buscaarmonizalaspenas|os plazosde prescripcidrparael enjuiciamientoy
la decisiénsobrelasformascubiertagleviolencia,asicomoel accesalajus-
ticia y los servicios de apoyo para mujeres y niflas en toda la UE.

La propuesta reconoce los derechos y necesidades de las mujeres y nifias
con discapacidad con 14 referencias en varias areas de la propuesta, incluida
la evaluaciordelasnecesidadedelasvictimas losrequisitosdeaccesibilidad
paralaslineasdeayuday lascircunstanciasgravanteslela violenciacontra
las mujeres con discapacidad, incluso en las instituciones.
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1.9.1.Las propuestas a la futura Directiva del movimiento
organizado de la discapacidad en Europa y de la Fundacién CERMI
Mujeres

El ForoEuropeadela DiscapacidadEuropearDisability Forum,EDF)u-
blicé una propuesta de enmiendas para mejorar el texto de la Directiva y los
derechos de las mujeres y nifias con discapdcid

Enestesentido seconsiderajuela Directivadebeintroducirla tipificacion
comodelitodela esterilizaciorforzadaenla Union Europeala esterilizacion
forzada esta prohibida por convenios internacionales. Sin embargo, al menos
13 Estadogniembrosdela UE todaviapermitenalgunaformasde esteriliza
cionforzadaensulegislacion.El EDF proponda inclusiéndeunarticuloes
pecifico aie prohiba la esterilizacion forzada.

Laaccesibilidadel apoyoadecuady laformaciondelasy los profesiona
les son claves para garantizar el acceso a la justicia y los servicios de apoyo
paralasmujeresy niflasvictimasde violenciacontrala mujery violenciado-
meéstica. Por ello, la Directiva debe reforzar el marco existente establecido
sobre los derechos de las victimas y exigir la accesibilidad de los recursos de
acogiday alternativagesidencialed.os estadogleberbrindarformacionre-
lacionadaconlasnecesidadeglos derechoselacionadogsonla discapacidad
a las y los profesionales.

Asimismo, se necesitan datos e investigaciones para identificar las causas
profundagdela violenciay preveniry combatirla violenciacontralasmujeres
y la violenciadomésticaFaltandatoscomparablesobrela violenciacontralas
mujeres y las nifias con discapacidad en la UE. La Directiva deberia exigir a
los Estadosniembrosdela UE quedesglosemos datospor discapacidaghara
informar sobrda situacion especifica de los grupos en riesgo de exclgision.

2 EuropearDisability Forum(EDF). Directive on Violence AgainstWomenmustprotectwomenwith di-
sabilities.  https:/ivww.edffeph.org/thedirective-onviolenceagainstvomenmustprohibitforcedsterili-
sation/
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CAPITULO 2. ELDERECHOA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUG
TIVA DE LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

2.1. Aportaciones al Anteproyecto de Ley Organica por la que
se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcién
voluntaria del embarazo

Losderechosexualey reproductivogielasmujeresson,antetodo,dere
choshumanosPrecisament&e enla ConferenciaMlundial de DerechodHu-
manos, celebrada en Viena en el aii®3]1%onde por primera vez se hizo
alusiénal derechadelasmujeresateneraccesala masampliagamade ser
vicios de planificacionfamiliar, invitandoademaslos estadoy alasorgant
zaciones no gubernamentales a eliminar la violencia contra las mujeres en la
vida publicay privaday todaslasformasde acosay explotaciénsexualesin-
cluyendola tratademujeres)asviolacionessistematicada esclavitudsexual
y losembarazo$orzadosasicomogarantizaunaatencioradecuadala ma
ternidad.

Asimismo,lalV ConferencidMundialsobrela Mujer, celebrad@nBeijing
en1995reconocicel derechchumanode las mujeresa tenercontrol respecto
de su sexualidad, incluida su salud sexual y reproductiva y a decidir libre y
responsablementsin versesometidaa coerciondiscriminaciéno violencia.

Los derechos a la igualdad y a la no discriminacién, a la integridad perso
naly adecidirel nUmerodehijos e hijasy el tiempoquedebetranscurrirentre
un nacimientoy otro, asicomoel derechoa la saludsexualy reproductiva,
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sobre la base de un consentimiento libre e informado, se garantizan en virtud
dela Convenciorde NacionedJnidassobrelos DerechoslelasPersonason
Discapacidad (articulos 5, 6, 17, 23 y 25) y la Convenadbnesla Elimina

cion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (articulos 1, 5,
12 y 16).

Ademads, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacionalle Derecho€condémicosSocialesy Culturales)a Convencion
sobrelos Derechoglel Nifio y la Convenciércontrala Torturay OtrosTratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, asi como otros instrumentos in
ternacionaley regionalesestablecenormagparagarantizata saludy losde-
rechos en materia sexual y reproductiva de las nifias y las jovenes con
discapacidad y protegsu derecho a no ser sometidas a ningun tipo de vio
lencia por razén de género.

Aun existiendcestereconocimient@xpresaenlostratadosnternacionales
dederechoshiumanossin embargoseobservaun déficitimportanteala hora
dereconocenquela igualdadde géneroy los derechogle la discapacidadon
dimensionegjueserefuerzarmutuamentelp queimplica quelos EstadodPar
tesdebanotorgarunamayorvisibilidad y garantiasa los derechosiumanos
gueincluyenel derechala saludy los derechosexualey reproductivosde
todas las mujeres sin excepcién en sus legislaciones nacionales.

En estecontextocobraespecialelevancieel informe dela RelatoraEspe
cial deNacionedJnidas sobrelos derechosle laspersonagondiscapacidad
relativoala saludy los derechognmateriasexualy reproductivadelasnifias
y las jovenes con discapacidad, que debe servir de guia a los paises y a otras
partes interesadas en relacién con la aplicacion de la salud y los derechos se
xuales y reproductivos de las mujeres, las adolescentes y las nifias con disca
pacidad. Eneste Informe se afirma que, en el caso de las mujeres con
discapacidadio sepueddograrlainclusiondela discapacidag la igualdad

tLa salud y los derechos en materia sexual y reproductiva de las nifias y las jévenes con discapacidad. in
formedela RelatoraEspeciakobrelos derechoslelaspersonagsondiscapacidadSra.CatalinaDevandas
Aguilar, presentado de conformidad con la resolucion 35/6 del Consejo de Derechos Humanos. 2017.
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degénerosin ocuparselela cuestionrdela saludy los derechognmateriase

xualy reproductivaLos derechosexualey reproductivosonllevanel dere

cho a decidir autbnomamente sobre la sexualidad y la reproduccion sin
discriminaciéncoacciémi violencia,y el derechca accedelatodaunaserie
deestablecimientoservicios bienese informacionrelacionadogsonla salud
sexual y reproductiva.

Precisamentdasobservacioneinalesqueel Comitéde NacionedJnidas
sobrelos DerechoglelasPersonasonDiscapacidadealizoenel afio2019al
estadoespafnolaludianala obligacionde garantizael accesainiversala ser
vicios de salud sexual y reproductiva accesibles, incluyendo la planificacién
familiar, informacién y educacion, en particular para las mujeres y nifias con
discapacidad, asi como la incorporacion del derecho a la salud reproductiva
enlasestrategiay los programasacionalesgconarregloala meta3.7 delos
Objetivosde DesarrolloSosteniblePorsuparte y enlamismalinea,el Comité
CEDAW expresabansusobservacionedel 2015supreocupaciompor la falta
en nuestro pais de un plan de estudios escolar ordinario, que incluya la ense
flanzeaobligatoria,integraly adaptadala edaddelalumnadasobresaludy de-
rechos sexuales y reproductivos. En este punto afiadiriamos aqui, también
adaptad@la discapacidadde manerageneraksteComitéhapuestaderelieve
guela protecciéndelos derechoslela mujerala saludsexualy reproductiva
exigeque«todoslos serviciosde saludseancompatiblesonlos derechoiu-
manos de la mujer, inclusive susrechos a la autonomia, intimidad, coenfi
dencialidad consentimientgy opcionconconocimientale causa.»Sobreesta
cuestiongconvieneaevisara Declaraciérconjuntadel Comitédelos Derechos
delasPersonasonDiscapacidag del Comitéparala Eliminaciénde Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer

Ennuestropais,lascasidosmillonesy mediode mujeresy nifiascondis-
capacidad (Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencid EDADI ), enfrentamumeroso®bstaculos la horade ejercer

2 Garantizar la salud y los derechos sexuales y reproductivos de todas las mujeres, y en pattsular de
mujerescondiscapacidadDeclaraciorconjuntadel Comitéde los Derechoglelas Personagson Discapa
cidad(Comitédela CRPD)y del Comitéparala Eliminacionde TodasasFormasdeDiscriminaciéncontra

la Mujer (Comité de la CEDAW) 2018.
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sus derechos sexuales y reproductivos de manera libre e informada- Los nu
merosodablesy prejuiciosadnvigentesenrelaciéncon estacuestionunido

ala faltadeconocimientosobrela discapacidadassitianenunlugardees

pecial vulnerabilidad y exclusién. Las mujeres y nifias con altas necesidades
de apoyo o con discapacidades intelectuales o psicosociales, las mujeres con
sordoceguerg lasquetienenpluridiscapacidady enparticularlasqueresiden

en instituciones, se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Lasmujeresy nifiascondiscapacidatiansidoconsideradaporla sociedad
comoasexuales hipersexuales; comopersonascapaceslevivir enpareja
y sermadresprovocandain controlférreoy represivade susderechosexua
les y reproductivos. La gestion de la menstruacion, la esterilizacion y-a anti
concepciorforzosas)a mutilaciongenitalfemeninay los abortoscoercitivos
sontansoloalgunosjemplosdelasviolacionesdederechogjuepadecemu-
chasmujeresy adolescentesondiscapacidadsin darsuconsentimient® sin
entender completamente las consecuencias.

Recientemente en nuestro pais, y gracias a la presién realizada per el mo
vimientosocialdepersonasondiscapacidady muy especialmentdelasmu-
jerescondiscapacidadrganizadassehaconseguid@rradicata esterilizacion
forzada del ordenamiento juridico espafiol, una de las formas mas flagrantes
deviolacidondelos derechoseproductivogjueafectabaralaspersonasnca
pacitadas judicialmente, y con un mas que evidente sesgo de género, ya que
las que eran esterilizadas era precisamente las mujeres.

Endiciembrede 2020entréenvigor la Ley Organica2/2020,de 16 dedi-
ciembre demodificaciondel CodigoPenalparala erradicaciérdela esterilk
zacion forzada o no consentida de personas con discapacidad incapacitadas
judicialmente. De esta manera nuestro pais daba cumplimiento a una de las
observacioneBnalesrealizadagor el Comitésobrelos Derechogsle las Per
sonas con Discapacidad de Naciones Unidas, que, en su ultima revision de
abril de 2019, ya expresaba su preocupacion por el hecho de que las mujeres
y nifiascondiscapacidagiguierarsiendosometidas esterilizacioney abor

3Saludy derechosexualey reproductivodde las mujeresy niflascondiscapacidadPosicionamientalel
Foro Europeo de la Discapacidad. Marzo 2019.
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tosforzososy reiterabasurecomendaciédederogarel articulo156dela Ley
Organical0/1995 paraasieliminarcompletamentéa administraciordeeste
rilizaciones, tratamientos meédicos e investigaciones a todas las personas con
discapacidad sin el consentimiento libre y con conocimiento de causa de la
persona.

Estareformalegaldabuenacuentadel cambiode paradigmajueennuestro
pais ha supuesto la entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y la exigencia del pleno cumplimiento de los
mandatoguridicosinternacionalesonteniadsenla Convenciérsobrela Eli-
minaciénde Todaslas Formasde Discriminacioncontrala Mujer respectale
los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad.

AAportaciones a la futuriey

La futura ley en nuestro pais debe incluir las voces y perspectivas de los
gruposmasexcluidosdemujeresy niflas,comolasmujeresy nifiascondisca
pacidad y garantizar sus derechos a la igualdad y no discriminacion.

Debe seguir, ademas, las lineasaadas por los érganos de seguimiento
de tratados de derechos humanos de Naciones Unidas, asi como las observa
cionesrealizadagporel GREVIO enaplicaciéndel Conveniode Estambul En
este sentido, nos congratulamos de que el anteproyecto de Ley Organica por
la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo haya incluido un
nuevoCAPITULO Ill. Medidasde prevenciory respuestérentea formasde
violencia contra las mujeres en el ambito de la salud sexual y reproductiva y
gueel articulo31 regulela actuaciorfrenteal abortoforzadoy la esterilizacion
y anticoncepcioriorzada,estableciendgquelos poderegublicosvelaranpor
evitarlasactuacioneguepermitanlos casosle abortoforzado,anticoncepciéon
y esterilizaciorforzadasconespeciahtenciénalasmujerescondiscapacidad.
Ademéas)asAdministracione$Ublicasgnel ambitode suscompetenciagro-
moveran programas de salud sexual y reproductiva dirigidos a mujeres con
discapacidad, que incluyan medidas de prevencion y deteccion de las formas
de violencia reproductiva referidas en este articulo, para lo cual se procurara
la formaddn especifica necesaria para la especializacion profesional.
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Unaley de estascaracteristicadebegarantizata no injerenciay asegurar
gue se respete la toma de decisiones de manera autbnhoma y con apoyos por
parte de las mujeres y nifias con discapacidad, incluyendo la decision de so
meterse 0 no a un aborto. Se debe despenalizar el aborto bajo todas las cir
cunstancias, y su gelacién debe respetar plenamente la autonomia de las
mujeres con discapacidad. El acceso al aborto seguro y legal, asi como a los
serviciosy lainformaciénrelacionadossonaspectosundamentaledela salud
reproductivadela mujery unacondiciénpreva parasalvaguardasusderechos
humanos a la vida, la salud, la igualdad ante la ley y la igual proteccién de la
ley, la no discriminacion, la informacién, la privacidad, la integridad fisica y
la proteccion contra la tortura y el maltrato.

Conectada@onlo anterior laley debeaseguragueningunadecisionsobre
la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y nifias con
discapacidad sea tomada sin su consentimiento previo, libre y con-conoci
mientodecausal.a sustituciérenlatomadedecisionesiuncaconstituyecort
sentimiento.

Esimportantedesatacala nuevaredaccidérdadaala Exposicionde motivos
al sefialar expresamente que:

«LalLeyOrganicall/2015de21 deseptiembreparareforzarla proteccion
delas menores mujeresconcapacidadmodificadajudicialmenteenla inte-
rrupciénvoluntariadelembarazsupusainretrocescenla capacidaddede
cisiondelasmujeresde 16y 17 afiosy las mujerescondiscapacidadh la hora
dedecidir sobresuspropioscuerposunpasohaciaatrasquehasidocriticado
por el Comité DESC en sus Observaciones finales sobre el sexto inferme pe
riodico de Espafia de 2018. En dicho texto, el Comité alertaba del obstaculo
guela reformade2015supongpara el accesaal abortopor partedelasado
lescentey delas mujerescondiscapacidadal exigir el consentimientexpreso
de sus representantes legales. Esta misma cuestion la indicaba el Comité
CEDAWensusobservacionea Espanade2015recomendanda Espafiaque
noaprobasda reformaqueimpediaa las menoresle 16 y 17 afiosinterrumpir
voluntariamente su embarazo sin consentimiento de sus tutores legales».
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Ademas, la normdebe:

A Asegurar que todas las mujeres y nifias con discapacidadgasclas
queresidereninstitucionesestérinformadagiesusderechoy reciban
unaeducaciore informaciénsobresusderechosexualey reproducti
vos adecuadas, en formatos accesibles y apropiadas para su edad.

A Garantizael accesainiversalserviciosdesaludsexualy reproductiva
accesiblesincluyendola planificacionfamiliar, serviciosde reprodue
cidnasistidajnformaciony educacionenparticularparalasmujeresy
nifias con discapacidad, e incorpore el derecho a la salud reproductiva
enlasestrategiay los programasacionalesgconarregloala meta3.7
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A Asegurar que las mujergsnifias con discapacidad estén informadas
adecuadamente de sus derechos mediante informacién accesible que
tenga en cuenta su edad y discapacidad. La ley debe reconocer que el
apoyo de los pares constituye una herramienta clave.

A Todoslos serviciosde salud sexualy reproductivajncluidoslos servi
ciosdeginecologiay deobstetriciay los programasle detecciorde can
cer de mama, asi como los servicios de planificacion familiar y de
aborto, deben garantizarse y deben ser accesibles para las mujeres y
niflas con discapacidad. Todo ello incluye la accesibilidad de la infor
macién(enlenguade signos,formatodelecturafacil, braille, etc.)y la
accesibilidadlel entornoconstruidoademasle sistemasdecuadode
apoyoy deajustesincluyendomediantedispositivogécnicosdeapoyo
y sistemas de asistencia personal.

A Adoptarmedidagarafomentada sensibilizaciérentornoalosderechos
delasmujeresy nifiascondiscapacidaéntresusfamilias,lasy los pro-
fesionalesanitariosy del @mbitojuridico, y lasy los profesionalesiel
sector de la educacion.

A Recopilar estadisticas y datos desagregados, por sexo y discapacidad.
En el proceso de recopilacion de todos los datos y de todas las-estadis
ticas,sedeberespetael derechaala privacidadde las mujeresy nifias
con discapacidad.

A Desarrollarestudiosy proyectosieinvestigaciorafin dedisefiaraplicar
y vigilar deformaadecuadaoliticasy programanmateriade saludy
derechosexualey reproductivogjuetengarencuentda discapacidad.
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A PonerenmarchaunaEstrategiaNacionalde SaludSexualy Reprodue
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tiva queincluyala atenciéralasmujeresy nifascondiscapacidatanto

de forma transversal como especifica. En este contexto se exige la ac
tualizaciéndela Encuestale SaludSexual recabandg publicanddos

datos desagregados por presencia 0 no de discapacidad.

Impulsar acciones de formacidn integral y adaptaldaeglad y disca
pacidad sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, en particular
sobreel comportamient@exualresponsablg la prevenciérdelos enmt
barazogrecocey lasenfermedadede transmisiénsexual por medio

de personal debidamente capacitado.
Establececanalesieparticipacidrreconocidogor la ley paraintervenir

en los procesos de elaboracién de politicas en materia de los derechos
sexualey reproductivogielas mujeres Asimismo,esimportantetam:
biénconsultaiconlasnifiasy adolescentesondiscapacidag fomentar
suimplicaciéndirecta,dadoquesuspuntosdevistay preferenciapue
dendiferir delos desusfamiliareso personasuidadora® delosdelas
organizaciones de personas con discapacidad convencionales.



CAPITULO 3. POLITICAS DE CUIDADOY EMPODERAMIENTO

3.1. Un nuevo marco para la puesta en marcha de politicas
publicas de conciliacién y corresponsabilidad

Desde el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 se esté trabajando en la elaboracion de un Libro Blanco que
siente las bees de un sistema estatal de cuidados en nuestro pais. Se trata de
unainiciativaenel queestannvolucradosademasos Ministeriosde Derechos
Socialesyy Agenda2020,el deTrabajoy EconomiaSocial,el delnclusion,Se
guridad Social e Inmigracion y de Educacion, asi como representantes de
organizaciones de la sociedad civil.

Pareaello sehacreadaunaMesaAsesorgaralos Cuidadosonformadaor
expertageministasenmateriade politicasde cuidadosagentesocialesy re-
presentantesistitucionalesEstaMesaestaconcebidacomoun espaciale par
ticipaciénenel disefio propuesta impulsode marcosnormativosy politicas
publicasde cuidadosdiesdeunadobleperspectivata atenciénprioritariaalas
situacionesle urgenciasocialy la creacionde condicionegoliticas,sociales
einstitucionalegjuefaciliten configurarel futuro sistemaestatalde cuidados.

En estemarco,la FundacionCERMI Mujeresseintegréafinalesde 2021
en la Mesasesora por los Cuidados y ha venido participando durante 2022
enel Forodedebatdormadoporlos gruposdetrabajoquesecrearorendicha
MesaAsesoraampliandose la participacion a mas colectivos y organizaciones
dela sociedactivil organizadanel ambitodelos cuidadosconel objetode
facilitar su participacién e incorporar sus contribuciones.
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Hasta la fecha se han convocado dos Foros de deliberacion en los que se
han debatido cuestiones relacionadas con:

A la profesionalizacion y dignificacion de losidados,

A los usos del tiempo y las medidas a aplicar en el ambito laboral para
poderejercerel derecha cuidary, por consiguienteel derechaarecibir
cuidados,

las propuestas para la definicién del modelgagernanza,

fuentes de financiacion deistema,

el derecho a los cuidados y a cuidar en las teméitasiores,

el sistemadepromociéndela Autonomiay atenciérasituacionesle
dependencia,

el sistema integrado de cuidadeducacion,

elreconocimienty garantiadel derechalos cuidadosy el acompafia
miento,

la coordinacion del conjunto de servicios, prestaciones y permisos que
permite materializar el derecho al cuidado,

el derechal cuidadodelaspersonasjuetienenvinculoso responsabi
lidadesconpersonagnprocesaleenvejecimient@ condiscapacidad,

los cuidadogdelargaduracion,

el sistema integrado de cuidado y educagiantil,

el cambio social que presenta la perspectiva de géneffeyiaismo.

To oo Do Io  DoIo Do o Do Do

La Fundacién CERMI Mujeres ha estudiado el contexto y la conceptuali
zacion de los cuidados y ha advertido de la necesidad de activar politicas de
cuidadoparaquelasmujerescondiscapacidadeintegrenenla sociedadPara
ello esnecesarigenerencuentaquetodoslos serechumanogresentamlgin
nivel deinterdependencipor lo quesedemandda puestaenmarchade poli-
ticaspublicasquepotencierel empoderamientg emancipacidmelasmujeres
condiscapacidag quenosearconsideradasolamenteomocolectivosacui-
dar,sinotambiéncomociudadanasictivasprotagonistasle suspropiasvidas
a quienes les afectan las politicas de conciliacion y corresponsabilidad en su
mas amplio sentido.
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deestatipologiafamiliar ennuestropaissiguesiendoanecdéticaAde-

mas, la interconexion con otros factores de exclusion relevantes debe
sertomadaencuentaala horade valorarla intensidadde la proteccion

en cada caso.

Asi, latrasposiciorde estaDirectivadebepropiciarla adopciénrde me-

didas de conciliacién y proteccién para familias monoparentales / mo
nomarentales que permitan la elecciébn de modalidades de trabajo en
remotoo teletrabajosiemprey cuandcel sectorecondmicaenel quese
desarrollda persondrabajadoalo permita,enlos periodosd nloe ct i v o s 6
0 bienacogersea calendariodaboraledlexibles, sin queafecteala re-
tribucion salarial. La falta de coordinacion actual entre los horaros la
borales y los escolares obliga a las familias a realizar un desembolso
econdémico en muchas ocasiones inasumible con el fin de garantizar la
atenciony el cuidadodelasy los menoresde edaden esosperiodosen

los que no se imparten clases en los colediassta realidad hay que
afadir, la falta de recursos de conciliacién plenamente accesibles que
garanticerquecualquiermenorde edadennuestropaispuedadisfrutar

en igualdd de condiciones de estos recursos. Debe garantizarse asi la
plena accesibilidad de los recursos disponibles en materia de concilia
ciény corresponsabilidatampamentoyg otrasactividadeextraesce

lares).

Asimismo,debearticularseunanuevarentaparala atenciémalasy los
menoregdenominada r eunitesalparalac r i aenforenddpayu
daseconomicasnensualesle 150 eurospor hija/o, aumentandosesta
cantidadenun 50%si setratade unafamilia monoparental monoma

rental y en un 100% cuando los progenitores o los menores presenten
una discapacidad acreditada hasta los 18 afios. Para el reconocimiento
deestarentano secomputaranosingresosiela unidadfamiliary seran
compatibles con otras ayudas ecoregasireconocidas para el cuidado
demenoresondiscapacidadestad r eumiveesalparalac r i aparz a 6
mitiria que Espafia se alinease con las politicas de proteccion de otros
paiseslela Union,comoporejemploAlemania,dondelasfamiliascon
menoresle0 a6 afiosrecibenunamediade 154eurosal mespor hija/o.
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- Enrelaciénlos permisoslematernidad paternidadgualesy notrasfe
ribles, se recomienda extender su duracion hasta los 6 meses, permi
tiendo a las madrespadres que crian a sus hijas e hijos en solitario
puedan acumular ambos permisos remunerados, de tal manera que su
disfrute se extienda a lo largo de un afio completo.

- Estaacumulaciérparael disfrutedel permisodematernidad paternidad
por un solo progenitor también debe preverse en aquellos casos en los
gueel padreo la madretenganunadiscapacida@creditaday optenpor
dichaacumulaciénbastandain 33% dediscapacidagaraoptaraella.

- Sedebereconocerasimismoja posibilidadde queel progenitorpueda
compartir la mitad de esa licencia con una persona conviviente que se
encuentreefectivamentempadronadansudomicilio o conun familiar
de hasta segundo grado de consanguinidad).

- Laampliaciéndel permisode cuidadopor personaleberaser100% re-
muneradq deber&enerunaduraciondeal menossietediasal afio,para
cuidarahijos, hijas,ala parejay a personasdultasnayoresEl permiso
podréextendersein 100% masensuduracionenaquelloscasoenlos
quequiendisfruteel permisoo la personajuenecesitaecibir el cuidado
presente una discapacidad acreditada.

e






CAPITULO 4. EL DERECHOA UN EMPLEODIGNO DE LAS MUJE-
RES CON DISCAPACIDAD

4.1. Estado de lacuestiéon

Segun datos recogidos por el Observatorio sobre discapacidad y mercado
detrabajoen Espafigd ODISMET) dela FundacionrONCE existen1.933.400
personas con discapacidad, con edades comprendidas entre los 16 y los 64
afios, lo que representa un 6,3 % de la poblacién en dicha franja de edad.

Larelaciondelas mujerescondiscapacidag el mercadaletrabajoviene
marcada fundamentalmenper el alto porcentaje de inactividad detectado
entre ellas (un 65,4 %). Esta proporcion es muy similar a la mostrada en los
hombrescondiscapacidadaunquela ratio de mujeresnactivascondiscapa
cidad es 2,2 veces superior al mostrado por las ewugn discapacidad. En
nameros absolutos estariamos hablando de 550.100 mujeres inactivas.

Sobre el total de mujeres con discapacidad el 26,9 % estan ocupadas y un
7,7% notieneempleo,conestosdatossepuedeafirmarquesuaccesal em
pleo es escasy limitado, mas complicado incluso que el de los varones con
discapacidad y notablemente mas dificultoso que el de las mujeres sin disca
pacidad.

*ODISMET (Observatorisobrediscapacidag¢t MercadodetrabajoenEspafia).
https://odismet.es/banate-datos/8perspectivale-genero
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Conestepanoramdasmujerescondiscapacidaduentarconunatasadeac
tividaddel 34,6%unatasadeempleodel 26,9% y unatasadeparodel 22,4%,
esdecir,36,1puntosmenosquela actividadmostradaorlasmujeressin dis-
capacidad, 31,5 puntos menos en su tasa de empleo y hasta 5 puntos méas de
paro.Lacomparaciorconloshombresondiscapacidaésparael Gltimo ejer
cicio positiva, una tasa de actividad superior (0,5 puntos), mayor tasa de em
pleo (0,3 puntos) y una tasa de paro ligeramente méas elevada (0,3 puntos).

Laincorporacioral mundolaboraldela mujercondiscapacidagareceex-
perimentar un lento avance a lo largo de los afios, si atendemos al escaso in
crementalesutasadeactividad esevidentequeesteprocesaleacercamiento
al mercaddaboralparecanostramotabledificultades El hechode quehaya
masmujeresactivasno hasupuestancrementata tasade empleode manera
significativa, aun reconociendo cierto avance.

En cualquier caso, para el tltimo afio de medicién los datos muestran in
cremento en la tasa de actividad de las mujeres, incremento en la tasa de em
pleo y reduccién en la tasa de paro.

4.2. Aportaciones de la Fundacibn CERMI Mujeres al
Anteproyecto de Ley para la transposicién de la Directiva (UE)
2019/1152 del Parla mento Europeo y del Consejo de 20 de junio
de 2019

El Diario Oficial dela Union Europegpublicoel 11dejulio de2019la Di-
rectiva2019/1152el Parlamentdeuropeoy del Consejode 20 dejunio rela
tiva a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union
Europe&.EstaDirectivaderogda anterior(Directiva91/533/CEEgntelane
cesidaddecontarconun marconormativohomogéneparatodasaspersonas
trabajadoragnla UE, atendiend@demas las nuevaformasde empleoen
sayadas en los ultimos afos.

2Directiva(UE) 2019/1152el ParlamentoEuropeoy del Consejode 20 dejunio de2019,relativaa unas
condicionedaboralestransparentey previsiblesenla Union Europea DOUE nim.186,de11dejulio de
2019.https:/ivww.boe.es/buscar/doc.php?id=DOWE201981159
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El objetivoquesepersiguecon estanuevabDirectivaesmejorarlascondk
cionesdetrabajomediantda promociénde un empleoqueofrezcaunamayor
transparencig previsibilidad,ala vezquesegarantizda capacidadie adap
taciondelmercaddaboral,estableciendanosderechosninimosaplicablesa
todaslaspersonasrabajadorasle la Union quetenganun contratode trabajo
o una relacion laboral.

Se garantizara, de esta manera, que el empresariado ofrezca por escrito y
en el plazo de dos meses desde el comienzo de la relacion laboral teda la in
formacion relevante relativa a la misma:

- identidad de las partes y el lugartd#bajo,
- calidad del pusto detrabajo,

- fecha de inicio del contrato y sluracion,
- retribucion,

- jornada laboral habitugl

convenios colectivoaplicables.

Sobre la obligacion de informacion la Directiva establece en el art-3 (Su
ministrodeinformacion)quela personampleaoraproporcionard transmi
tira dicha informacion en papel o, siempre que sea accesible para la persona
trabajadora, que se pueda almacenar e imprimir y que la persona empleadora
conserve la prueba de la transmisién o recepcion, en formato electrénico.

Entrelascuestionesobrdasquelaspersonagmpleadorasstarobligadas
aofrecerinformaciénasustrabajadores/dsayqueincluir aspectoselaciona
dosconel desarrollode nuevagormasde empleoatravésdela utilizacionde
tecnologiaslela informaciony la comunicaciongconespecialmpactoensec
tores productivos con perfiles profesionales determinados. Estas nuevas for
mulasexigenel reconocimienta@ederechosnexistente$astda fecha,como,
porejemplo.el denominadederechala desconexidn»sobreel quetambién
debe ofrecerse informacion.

Esta demanda tiene especial relevancia para el conjunto de personas con

discapacidad que en los Ultimos tiempos se han sumado a esta modalidad de
trabajo,y muy especalmenteaquellagpersonagn especiakituacionde vul-
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nerabilidad (por ejemplo, personas trabajadoras transfronterizas) y quienes tie
nen responsabilidades de cuidado.

Otro puntoinformativoquedebeincluirseenel listadofijado porla Direc-
tiva esel relativoala posibilidadadaptaciérdel calendarialetrabajoi ensus
distintoselementok a susnecesidadeg preferenciapersonalesomandoen
especiatonsideracioas adaptacioneguepuedandemandarspor razénde
discapacidad.

Finalmente, es clave remarcar que la regulacién relativa a las comunica
cionesdebeasegurarasimismogueestasearplenamentaccesibleparaque
todaslaspersonasrabajadorapuedaracceden sucontenidosindiscrimina
cion. La contravencion de esta prescripcion normativa debe sancionarse, en
todo caso, como infraccion punible.

4.3. Aportaciones realizadas por la Fundacion CERMIMujeres al
art. 8 del proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintvo O) C O Adn /M D OA&A S h
relacion con el art. 8 del proyecto

El apartado 8 del proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real
Decret01615/2009de26 deoctubre queregulala concesiory utilizaciondel
distintivo «lgualdad en la empresa», modifica el articulo 10 (Criterios-de va
loracion)estableciendguela Comisidnconstituidaal efectorealizarda eva
luacion de las solicitudes atendiendo especialmente a la implantacion,
seguimientogvaluaciory resultadosie las medidascontenidagnlos planes
deigualdado enlaspoliticasdeigualdad sucaracteintegral,la aplicacionde
medidagde accionpositiva,la implantacionseguimientqy evaluaciérdel pro-
tocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo, la desagregacion por sexo
delosdatosasicomoaaspectoselativosala evoluciony grado deimplanta
cibndelasmedidagleigualdady dela situaciondelasmujeresy loshombres
en la plantilla.

La evaluaciorserealizaradiferenciandasi lasempresas entidadesienen
la obligacion de elaborar y aplicar un plan de igualdad, y ademas se atendera
a ladimensiéndelasempresay entidadesespecificamente las especiales
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caracteristicadelaspequefiay medianasasicomoal sectorde actividadde

las mismas. En particular, la Comision valorara diversos aspectos, entre los
gue se encuentra el disefio e implantacién de planes de formacién con pers
pectiva de género (letra c). En este punto, la Fundacion CERMI Mujeres de
manda que estaofmacion debe impartirse desde una perspectiva
interseccional, tomando en consideracion los distintos ejes de exclusion.

Ademéasptrodeaspectosivalorarsegurel proyectode RealDecretosera
la contrataciérde mujeresconmayoredificultadesy/o enriesgodeexclusion
social,especialmentmujeresvictimasdeviolenciadegéneroy demagormas
deviolenciacontralasmujeregletrag). Aqui, la demandaecentraenquela
obligacion de la Comisién de tomar en consideracion a las mujeres que en
frentan discriminacién mdiltiple e interseccional por razén de discapacidad,
origen, edad, lugar de residencia, orientacion sexual, etc.

4.4. Aportaciones de la Fundacion CERMI Mujeres al Real
Decreto para la integracion de la perspectiva de género en la
proteccion de la se guridad y la salud en el trabajo

La seguridad y la salud laboral para las mujeres trabajadoras constituyen
underechdundamentatuyapertinenciade génercesrelevante Tradicionat
mente la normativa juridica internacional ha regulado la salud laboral de las
mujeresa partirdeun paradigmaiologicista,portanto,centradcenel emba
razoy la maternidadsin prestaida atenciéraotrosaspectoslelascondiciones
laboralesquetambiénpuederafectara susalud.Sehabiaconsideradquere-
gularcuestioneselacionadasonla prevenciorderiesgodaboralesnfocadas
en la proteccion del embarazo y la lactancia eran suficientes. De esta manera
hay que mpliar el espectro de situaciones que pueden afectar a la salud y la
seguridad de las mujeres en el trabajo e influir en su productividad.

Sobre este punto hay que recordar que la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo,parala IgualdadEfectivade Mujeresy Hombres§ yaincorporael prin-
cipio de transversalidad de género en el &mbito de la salud y mas especifica
mente en la salud laboral.

3LeyOrganica 3/2007de 22demarzo, parda igualdad efectivale mujeres yhombres.
BOE num.71,de23/03/2007 https:/ivww.boe.es/buscar/act.php?id=B@E2007-6115
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4.5. Comentarios al Anteproyecto de Ley por la que se regulan
los incentivos ala contratacién laboral y otras medidas de impulso
y manteni miento del empleo estable y de calidad

El AnteproyectaleLey porel queseregularniosincentivosala contratacion
laboral y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de
calidad no contribuye a mejorar la situacién de empleabilidad de las mujeres
condiscapacidadyaquela adopciéndeunapoliticapublicaencaminadare-
ducirlosincentivosala contrataciordemanerageneratedundar&nunadras
tica reduccion de nuevos contratos de personas con discapacidad e
incrementara las dificultades de su mantenimiento en el tiempo.

Ante estas circunstancias, se prevé que la futura regulacion progicira
consecuentmcrementalel gastopublicoenareagelacionadasonla protec
cidnsocialnecesarigparaatender estesectorde poblacidnexpulsadalel mer
cado laboral.

Sobreestacuestiorhay quetenerencuentda situaciéndelasmujerescon
discapacidad victimas de violencia, para quienes el empleo remunerado y su
mantenimient@nel tiempo,esunaherramientalaveparasalirdel circulode
la violencia y poder llevar una vida independiente.

Porotrolado,estddemostradguemuchasnujerescondiscapacidady de
maneranuy especiahquellagjueseencuentraensituaciondemayorvulne-
rabilidad, encuentran una salida laboral en el marco del denominado empleo
protegido.

En la mayoria de los paises de nuestro entorno eX&tanlas diversas
de empleo protegido como instrumento para garantizar la participacion en el
mercado laboral de las personas con discapacidad, que se nutren de subven
ciones estatales y bonificaciones a la seguridad social que son determinantes
paragarantizarlasposibilidadesealeslemantenimientalelos puestosietra-
bajo.
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Enestesentido el hechodequesepropongaahoraunaequiparaciérdelas
bonificaciones del empleo protegido al ordinario, desarticulando de esta ma
neraun modeloyaconsolidadg cuyosresultadofiansidomasquepositivos
parael sectorennuestrgpais,contribuirda manteneenla exclusionlaborala
muchas mujeres catiscapacidad con dificultades objetivas a la ahora-de in
corporarse al mercado ordinario.

Esimportanteenerpresentéa funcidonsocialgueestamodalidaddeempleo
cumple diferencidndolalelasempresasrdinarias)o quejustificaquecuenten
conunmayornivel deapoyo.Portodoello, esnecesarionanteneestecriterio
enla nuevanorma,puesdelo contrario,secorreel riesgodecondenanla po-
breza a muchas trabajadoras con discapacidad que encuentran en el empleo
protegido una via de acceso al mercado de trabajo.

Enlamismalinea,no puedgustificarsela eliminaciéndelasbonificaciones
ala seguridadsocialenlos contratosde fomentodel empleo quetienen,ade
mas, un impacto especifico en las mujeres con discapacidad y sobre todo en
aquellas mujeres con discapacidad que se encuentran en mayor riesgo de ex
clusion social.

La Fundaci6orCERMI Mujeresno comparteel planteamientalereducirde
manerageneralascuantiadijas debonificacionenla contrataciérenempre
sas, cuantias que han permanecido sin actualizar alejandose cada vez mas de
la evolucionsalarialexperimentadan nuestropais.Ademas el hechode que
el nuevo sistema introducido en el Anteproyecto tampoco incluya un meca
nismodeactualizaciérde cuantiamuguraunaaplicaciondeficientey endltima
instancia, desincentivadora del empleo.

Enrelacionconel contratodefomentodel empleo entendemogueesuna
modalidad de contratacion temporal con estabilidad cuyo objetivo precisa
mentees«fomentarel empleodelaspersonasondiscapacidady cuyaregu
lacionactualyaestablecéaslimitacionespertinenteparaevitarcontratosjue
desvirtienestefin, porlo queno sejustificala eliminaciondelasbonificacio
nes a la seguridad social en esta modalidad contractual.
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Aun cuando gsteAnteproyectdncluye medidasnuy positivasqueincen
tivan el empleoa mujeresvictimasdeviolenciade géneroqueacrediterdicha
situacionde conformidadconlo previstoenel articulo23 dela Ley Orgéanica
1/2004,de 28 dediciembre de Medidasde Protecciorintegralcontrala Vio-
lencia de Género, asi como a mujeres victimas de trata de seres humanos y
mujeresvictimasdeviolenciassexualesel hechode queentérminosgenerales
la nuevanormaimpactedemaneranegativeenla contrataciérdepersonason
discapacidad afectaaden el empleo de este sector, hos aboca como entidad
de mujeres con discapacidad a valorar negativamente los planteamientos al
respecto contenidos en este Anteproyecto.

Endefinitiva, esun errorprescindirde unapartedela fuerzadetrabajode
nuestro pais, la formada por mujeres y hombres con discapacidad, que en los
tltimos afios ha venido demostrando sobradamente su solvencia y eficacia.
Una politica de incentivos a la contratacion en la linea disefiada pémneste
teproyecto puede llegaracarrear graves consecuencias en cascada, con un
especial impacto en las mujeres con discapacidad.
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PARTE Il

ESTUDIOSOBRELOSDERECHOSDE LAS MUJERESCONDISCA-
PACIDAD EN ESPANAA PARTIRDE LA EXPLOTACIONDE DATOSDE
LA | ENCUESTADEL FOROSOCIAL DE LA FUNDACION CERMI MU-
JERES

RESUMENEJECUTIVO

En el marcodel V Foro Socialde mujeresy niflascondiscapacidadorga
nizado de forma conjunta entre la Fundacion CERMI Mujeres y el CERMI
CastillaLa Mancha, se construy6 este estudio, donde se puede ver plasmada
la realidadnacionalde las mujerescondiscapacidad la relaciébnconsusde-
rechos a través de sus waslas vivencias.

Esteinformeseelabordpor mediodecuestionari@ccesiblalestinadouni-
camentealasmujerescondiscapacidadsistentesl V ForoSocialcelebrado
en2022enAlbacete Suparticipaciontuvounalcancedecasila mitaddelas
presentegnel congresoya quesoloestabadestinada mujerescondiscapa
cidadmayoregle 18 afios Estecuestionarigreguntabacercalesusvivencias
enel marcodelos 6 grandegruposdederechoseleccionadosh Co n oz ¢ 0
derechoso, 6l gualdad y no discrimina
degéneracontralamu j & IS @y Demchosexualeyr epr ody&Yo vos o
deci dod.
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Enla primerapartedel estudio,dondepreguntamoscercade sugradode
conocimiento de Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW), Conveniodel Consejode Europa
sobreprevenciéry luchacontrala violenciacontralasmujeresy la violencia
domésticgConveniode Estambul)y sobrela Convenciordelos Derechosle
lasPersonasonDiscapacidadCDPD),huboungrandesconocimientacerca
desusderechosLa CEDAW (50%6 N® o n o gdéeHhadidohablardee | | 0 6)
y el ConveniodeEstambul |6 N® o n o géeHhadidohablardee | lemid )
muy desconocidos entre las mujeres, aunque mejora en el caso de la CDPD
(M conocen bien o muy bien).

Enrelacioncon6 | g u grnod & d ¢ r i mlasmajareiscondigcapai-
dadresidentegnEspafnaiguenencontrandosensituaciéndediscriminacion,
sobre todo, a |l a hora de acceder o
0Si emp €é d e c uhlamdentifacddotratodiferente). Sepuedecons
tatar la existencia de situaciones de discriminacion multiple, viéndose discri
minadagor sermujeresy tenerunadiscapacidadyerotambiénporsermujeres
de avanzada edad, ser LBTI, migrante o rural.

Lasmujerescondiscapacidado hannecesitaddacerusode susderechos
relacionados con la justicia. Sin embargo, las que si lo han hecho, han tenido
buenasxperienciag a %®uentratoalo largodelusodel sistemgudicial).
Sinembargohemosdentificadounafalta de accesibilidadn laszonasurales
y unacomplejidadenel lenguajguridico quealejaalasmujerescondiscapa
cidad del cumplimiento de sus derechos.

Laviolenciacontrala mujersiguesiendounadelasgrandedacrasdenues
tra sociedad, producidas en todo tipo de situaciones o contextos (pareja o ex
pareja, familia, amigos/as, jefes/as, servicios publicos o servicios
especializadog)rocedentedeunamultiplicidaddeindividuosconlosquelas
mujeres con discapacididienen que relacionarse diariamente. Los servicios
gratuitosespecializadosnayudaa victimasde violenciade génerosonpoco
utilizados por las mujeres con discapacidad, ya que no han necesitado hacer
usodeellos (85 %). No obstantegncontramosnuchasmujeresquehabiendo
guerido hacer uso de ellos, no se han atrevido (7 %) o no los han encontrado
accesibles (4 %).
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Lascreenciay valoresderivadosiel sistemgpatriarcaly capacitistano han
impedidoalasmujeresencuestadagnerun granconocimientsobrelos mé
todosanticonceptivog¥aconocerd B i @énMbubyi e Sireeinbargomuchas
mujeressesiguenencontrand@n situacionesie discriminaciénviolenciain-
fantilismo y prejuicios a la hora de acudir a una revision ginecologica (22 %
6 N u noc addC a s ihan acudido) @ ferse sometidas a situacionesade vi
lencia como la esterilizacion forzosa (4 %).

Finalmentehemosobservad@démo,alo largode estagespuestas)otodas
las mujeres tienen la libertad de decidir sobre su vida. Todavia observamos
mujerescondiscapacidadueseven privadasde decidirsobresulugardere-
sidenciag10% 6 N u no®d £ @nwuin cdapgaregja(12% 6 N u n @ dedigion
detenerhijos(17%06 N u no® £ @ wuin © mdngjasusbienessconémicos
(7 %).

Gracias a las grandes experiencias brindadas por las mujistesatas al
V Foro Social, celebrado &ibacete en el afio 2022, hemos podido detectar
unafalta de materializaciorde los derechogle las mujeresy nifiascondisca
pacidad A pesar de que sus derechos estan aceptados y ratificados por la co
munidad internacional a lo largo de muchos paises, falta una gran
concienciaciéry mecanismogaravigilar y exigir sucumplimiento.Parater-
minarconla discriminaciérconstantejuesufrenlasmujerescondiscapacidad,
hayqueaseguraunaaccesibilidadiniversalrecursosinstitucionestomade
decisiones, transportes, informacion y servicios. Es necesario avanzar en in
clusion, donde el andlisis de género y discapacidad sea nuestra hoja de ruta
paraacabarconel sistemgatriarcaly capacitistayjuenosoprime,conlasmu-
jeres con discapatad en la cabeza del movimiento.
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CAPITULO 1.INTRODUCCION

La FundaciorCERMI Mujeres,espaciccomunderepresentacioy defensa
delosderechoslelasmujerescondiscapacidad;elebracadaafio,uncongreso
fisico de dialogo e intercambio de experiencias relevantes vinculadas con la
situaciondelasmujeresy nifiascondiscapacidadlrasdosafiosmarcadogpor
la dificultad paraencontrarséisicamentedebidoalasrestriccionepor el virus
delaCOVID-19,lasmujeresy nifiascondiscapacidagudieronvolveraverse
lascaraen2022,enAlbacete conla celebraciérdel V ForoSocialde mujeres
y nifias con discapacidad, organizado, como cada afio, en el ma2&odiel
noviembreDialnternacionatela Eliminaciondela Violenciacontrala Mujer.

La organizacion deV Foro Social trajo consigo la idea de ver la realidad
nacional de las mujeres con discapacidad, su relacién con sus derechos y el
cumplimiento de los mismos, a través de sus valiosas vivencias diarias. Este
estudio, recoge las principales conclusiones slabrealizacion de sus dere
chosenEspafiagnbasea 25 preguntasobrelarealizaciordeestosLascues
tiones,planteadasle manerasimpley sencilla,estandivididasen6 gruposde
derechosdé Co n mzdt er e araemstehderl gradoconocimientasobre
losgrandegratadosdederechosd | g u gthod a d ¢ r i mparaguelas - n 6 ,
mujereexpusiesetoslugaresdondesehabiarpercibidountratodiferenciado;

6Acceso a |l a justiciabd, para coenhocer
l encia de g®nero contra | a mujerdo, p
y Derechosexualeyr e p r o d duodamentalesrdunabuenasaludy 6 Y o

deci do o6, necesario para una realizac
decisiones.
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Esteestudio,no hubierasido posiblesin la participacionactivade lasmu-
jerescondiscapacidadprganizadagnla defensade susderechostravésde
organizacionedela sociedactivil. El movimientoorganizadalelasmujeres
condiscapacidathaido ganand@rotagonismgq relevanciasituAndoseomo
motor clave en el desarrollo de figiés y planes de mujeres y personas con
discapacidadSin ellas, esteestudiono hubierasido posible,susexperiencias
nos brindan un camino por el que seguir y luchar.
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CAPITULO 2. DATOS DEMOGRAFICOS: PERFIL DE LA ENCUES
TADA

La encuesta se realiz6 entre el 25 de noviembre y el 12 de diciembre de
2022,araizdel V ForoSocialdemujeresy nifiascondiscapacidadyrganizado
de forma conjunta entre la Fundacién CERMI Mujeres y el CERMI Castilla
La Mancha al realizarse el encuentro de forma presenchibanete.

El cuestionario se distribuyé de manera electronica y estuvo Unicamente
disponibleparatodaslasmujeresqueacudieronal V ForoSocial.La encuesta
era accesible y hubo disponibles personas para guiar y ayudar a las mujeres
guelo necesitaseparacumplimentaita encuestaSealcanzéunamuestrare-
presentativa de 81 mujeres que habian acudido al V Foro Socizrkra
presencial.

El cuestionarieestabdormadopor 30 pregunta®rdenadasiempreenlos
siguientes grupos:( ®Dmate®gundteasd )dend Cd |
r e c i3preguntas)p) | g u god & & c r i nfd4 preguatas)) M& cae s o
laj u s t(3peeguatés)p Vi o |degeéreiccantralamu j @ préguntas),
6Salud y Derechos g8x palegunyt ars@pryo dur
preguntas). Todos los grupos de preguntas, exceptuando el primer conjunto,
estannspiradagnsutotalidadenlos derechoseconocidognla Convencion
deNacionedUnidassobrela Eliminacionde TodaslasFormasdeDiscrimina
cion contra la Mujer (CEDAWor sus siglas en ingléd)odas las preguntas
eranderespuesténicay obligatoriaconexcepciordelaspreguntaslemogra
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ficas.Lascontestacionesrancerradasgonuntotal decincoo seisrespuestas
en cada pregunta.

El disefio y configuracién de criterios de segmentacion de la encuesta se
realizéenbaseala situacionespecificalelasmujeresentrevistadasl grupo
de edad suidentificacionconalguntipo dediscapacidadsuidentificaciéncon
otros grupos y su detdad actual.

Lascaracteristicademograficaglela muestraobjetodel estudicfueronlas
siguientes:

2.1. Situacion especifica

El Foro Social, organizado cada afio por la Fundacion CERMI Mujeres y
la Comisiéndela Mujer del CERMI autonémicadondesecelebreel encuentro,
estédestinad@ mujeresy nifiascondiscapacidadasicomoamadresdehijos
e hijascondiscapacidadyaracrearunespacialedidlogoe intercambiadeex-
periencias relevantes vinculadas con la situacién de las mujeres y nifias con
discapacidad.

Figura 1. Situacion especifica.

Madre con discapacidad

B Madre de hijos e hijas con
discapacidad

Mujer con discapacidad

La muestrautilizada,hareveladogueun 80 % delasmujeresasistentesl
V ForoSocialeranmujerescondiscapacidadseguidasenmenormumero por
madresondiscapacidadl2 %)y, por ultimo, madresiehijos e hijascondis-
capacidad (8 %).
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Estonosmuestragueunagranpartedel publicoqueacudital V ForoSocial
de manera presencial se trataba de mujeres sin hijos.

2.2. Grupo de edad

Para interpretar los resultados de la encuesta de manera mas detsllada,
necesario saber la edad de la mujer entrevistada. En el caso de esta encuesta,
se segmento los grupos de edad a partir de los 18 afios, ya que se consideré
gue,apesardequeel ForoSocialestdtambiéndestinada nifiascondiscapa
cidad, las pregunsano estaban sefialadas para que las realizasen menores de
edad.lgualmenteseacotoéel grupode edadmaximo,ya quesabiamosle an
temano que no acudiria nadie mayor de 75 afios.

Figura 2. Grupos de edad.

m18-30
H31-45
H46-60

61-75

Comosepuedeobservaenel grafico(Figura2. Gruposdeedad) el grupo
de edad mas numeroso de la muestra fue el comprendido entre los 46 y 60
afosconun43% delasencuestadafespuésconun27 %, el delasmujeres
con edades abarcadas entre los 31 y los 45 afios. En tercer lugar, las jovenes
deentrel8y 30afiosguesupusierorun 19% delasencuestadaginalmente,
y en menor medida, con un 11 %, el grupo de edad de entre los 61 y los 75
afos.
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2.3.

Tipo de discapacidad

Tambiénsepregunt@orla discapacidaénla sesentiarmasidentificadas,

ya sea de una misma o de sus hijos o hijas, para los datos demograficos de la

encuesta.

Delasmujeresencuestadasa mayoriade ellasseidentificaroncomomu-

jeres con discapacidad fisica, representando un 35 % del total. Seguido de
cerca, encontramos a las mujeres que se reconocieron como mujeres con dis
capacidad intelectual y del desarrollo, con un 27 % de las mujeres encuesta

das.

En menor medida,
vemoslas mujeresquese
determinarorromomuje-
rescondiscapacidadgen
sorial, con un 17 % del
total de las mujeres. Cor
el mismoporcentajeun5
%, encontramofasmuje-
res identificadas con la
discapacidad organica, le
discapacidad psicosocia
y la paralisis cerebral.

Las mujeresencuesta
das sefalaron en menc
medida su identificacion
conlasordocegueré %)
0 mujeres que se sentia
identificadasconotrotipo
de discapacidades no-ex
puestagnel cuestionario
(4 %).

10C

Convencidnde los Derechosde las Perso
nas con Discapacidad
Articulo 1. Propdsito.

El propoésito de la presente Convencion ¢
promover protegery asegurael gocepleno
y encondicionesleigualdaddetodoslosde-
rechos humanos vy libertades fundamental
por todas las personas con discapacidad
promoverel respetalesudignidadinherente.

Las personas con discapacidad incluyen
aquellagjuetengandeficienciadisicas,men
tales,intelectuale® sensoriales largoplazo
que,al interactuacondiversadarreraspue
danimpedirsuparticipaciorplenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condicion
con las demas.
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Figura 3. Tipo de discapacidad.

5%

__\2% % B Discapacidad fisica

Discapacidad intelectual y del desarrollo
¥ Discapacidad organica
B Discapacidad psicosocial
¥ Discapacidad sensorial (visual, auditiva)
B Parilisis cerebral
¥ Sordoceguera

B Otras
2.4. ldentificacibn con movimientos o grupos sociales

Es relevante para la encuesta saber si las mujeres entrevistadas se sienten
representadasonotrosgruposo movimientossocialegjuepuedarilevar cort
sigounadiscriminaciormultiple, debidoa sudiscapacidag a suidentificacion
con otros determinados grupos en riesgo de exclusion.

Comoseobservanel graficosiguienteFigura4. Identificacioncongrupos
0 movimientossociales)kasiel 25 % delasmujeresencuestadaseidentifica
conmuijerrural o queno viven enunapoblaciénurbana.Un 10 % expresan

Figura 4. Identificacion con grupos o movimientos sociales.

Mujer gitana = 0,00

Mujer rural |, 24,69
Mujer migrante — 4,94
Mujer LBTI N 9,88

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Porcentaje
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perteneceal movimientoLBTI?, mientrasgueun 5 % sehanidentificadocon
laetiquetade6 Mu me g r é&rdedeftacarqueningunadelasmujeresde
la muestra se identificé como gitana.

2.5. Actividad actual

Finalmenteparacompletarel perfil demograficadelas mujeresencuesta
das,selespreguntépor suactividadenel momentcenel querealizaroria en
cuesta.

Figura 5. Actividad actual.

B Atiendo las labores
domeésticas

B Cuido de mis
familiares

¥ Estoy buscando
trabajo
Estoy trabajando

B Estoy estudiando

® Estoy jubilada

Otras

Larespuestanassefaladantrelasmujeresencuestadafsie quesuactivi-
dadactualeratrabajandoconun 32 % respect@ lasrespuestamtalesUn 11
% indicaronqueseencontrabaenbusquedaeempleocenel momentadere-
alizar la encuesta.

Un amplio porcentaje (17 %) respondié que estudiaban, seguido de cerca
porlasmujeresya jubiladas,conun 12 %. Un 18 % reconociéun trabajodo-
mésticoo de cuidadosya seaatendienda susfamiliares(7 %) o atendiendo
labores puramente domésticas (11 %).

Esdestacablguecasiun 10 % dela muestrano sesentiadentificadacon
ninguna de | as anteri ocomerespestpuest as

1Se excluy6 la G de Gaiebido a que la encueststaba destinada Unicamentawgeres.
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CAPITULO 3. CONOZCO MISDERECHOS

Los derechos fundamentales de las mujeres, su empoderamiento-y la eli
minaciondecualquierformadeviolenciacontraellasestéarecogidoenmuchos
delostratadodnternacionaleslederechosasicomoenleyesnacionalepara
asegurasucumplimiento.Sinembargolasmujeresdetodoslos paisesiguen
viendo vulnerados sus derechos y sufren situaciones de discriminacién cons
tante por el Unico hecho de ser mujefsdemas, muchas mujeres se tienen
gueenfrentara situacionesle exclusionadicionalesunadiscriminaciormul-
tiple, porverseasuvezaisladagor suorientaciénsexual,origenétnico,dis-
capacidad, nacionalidad, condicién socioeconémica, entre otras.

Es importante que las mujeres conozcan sus propios derechos como seres
humanosgetal maneragquepuedarejercerlog disfrutardesulibertadal igual
gue los hombres, viviendo libres de toda forma de discriminacién. Conocer
suspropiosderechosempodera lasmujeresy nifias,dandolesecursogara
poder exigirlos y luchar por su cumplimiento total. Especialmente, tsa&a
demujeresy nifiascondiscapacidadquevencémosevulneransusderechos
por el hechodesermujery tenerunadiscapacidad?araconseguiunaigualdad
realentremujeresy hombresgsnecesariainaconcienciggeneradela socie
dadsobrelos derechoglelas mujeres suslibertadesy los distintosmodosen
los quesevendiscriminadasy quesearellasmismasjasmujeresjasqueen
basea suspropiasvivenciaselaborerdeformaconjuntaherramientay estra
tegias para poner fin a todas las discriminaciones.
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3.1. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discri minacién contra la Mujer (CEDAW)

Paraello, desdeNacionedJnidas,seelaboréen1979la Convenciorsobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), dondesereconocejue,a pesarde existir otrosdocumentoguridi-
cos y de derechos que afirman la igualdad, las mujeres siguen siendo discri
minadas y siguen sin disfartde forma efectiva de los mismos derechos que
los hombres. La CEDAW es considerada como el instrumento internacional
masimportanteenel quesereconocetos derechoslelasmujeresy sedetalla
lasdiferenteformasde discriminaciéna las queestansometidasproponiendo
una serie de guias y pautas para poder eliminarla. Este acuerdo internacional
no soloobligaalos Estadodirmantesa establecepoliticasy leyesantidiscri
minatoriassinotambiénaestablecemedidagparaacabarconpracticas cos
tumbresquediscriminealas mujeresentodoslos ambitos,nclusoel privado.
La Convencion reconoce todo tipo de derechos, desde los derechos civiles y
politicos, hasta los econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

En el caso de nuestroipaEspania, ratifico este tratado en 1983, dos afios
mas tarde de la institucion de efectividad de la Convencion sobre la Elimina
ciondeTodadasFormasdeDiscriminacioncontrala Mujer. La CEDAW entr6
finalmenteenvigor enEspafigel 4 defebrerode 1984. Estaconvencionjns-
pir6 futuras leyes espafiolas para garantizar la igualdad y no discriminacion
por razones de género.

Masenconcretosirvié demotivo suficienteparaaprobaida Ley Organica
3/2007parala igualdadefectivade mujeresy hombre$ asicomosusmodifi-
caciones realizadas a lo largo de la joven democracia espafiola. En su Ultima
version, se reconoce la necesidad de crear «accion normativa dirigida a com
batir todas las manifestaciones aun subsistentes de diswidrindirecta o
indirecta,por razénde sexoy apromoveia igualdadrealentremujeresy hom
bres, con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden al
canzarla»Asimismo,la Ley 15/2022 de 12 dejulio, integralparala igualdad
detratoy la nodiscriminacion, tienecomoobjetivoprimordialpreveniry erra

tLey Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 23/03/2007. BOE.num.
2Ley 15/2022de12dejulio, integralparalaigualdacdetratoy la nodiscriminacion13/07/2022BOEnUim.167.

104



CONOZCVIISDERECHC @

dicarcualquiettipo dediscriminaciéncontralas personasprotegiendo/ ayu

dando a las victimag lo largo de todo su articulado, se tiene presente a las
mujeres y con discapacidad, asegurando una accesibilidad universal, permi
tiendoqueestosderechoseandisfrutadogortodoslosindividuossinexcep

cion. Estas leyes son leyes de garantias, no reconocen nuevos derechos, sino
gue protegen y garantizan los ya existentes en la Constitucion espafiola y los
derivados de la ratificacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Disieninacion contra la Mujer, entre otros tratados.

Porello, consideramofundamentalenla encuestaealizadapreguntarel
grado de conocimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Figura 6. ¢ Conoces la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)?.

= No |la conozco

™ He oido hablar de ella

® La conozco un poco
La conozco bien

¥ | a conozco muy bien

En el grafico anterior, podemos visualizar las respuestas de las mujeres a
la preguntag Conoce$a Convenciorsobrela Eliminacionde Todaslas For-
mas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)?

3Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedadii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaserespuestas.
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Como se observa en la Figura 6, la respuesta mayoritaria elegida por las
mujeresencuestadasie sudesconocimientdela CEDAW, sumandanasdel
50%. Un 27 % delasmujeresencuestadagconocieromo sabemadade este
tratado. Seguido muy de cerca, encontrariamos a las mujeres que declararon
haber oido hablar algo de la Convencion, representando un 26 %.

En tercer lugar, encontrariamos al grupo de mujeres que respondieron co
nocerun pocosobredela Convenciérsobrela Eliminaciénde Todaslas For-
mas de Discriminacion contra la Mujer, con un 22 % de las respuestas.
Finalmenteya enmenormedidaestariarias mujeresquerevelaronsuconc
cimiento (11 %) o su gran estudio (14 %) sobre la CEDAW.

Figura 7. ¢ Conoces la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)? [Edad].

100%
EEQNE

80% 22,73 g
26,67 8,57
| |
0% I La conozco muy bien
1333 m 28'57 55»55 La conozco bien
40% ] | ! La conozco un poco
i He oido hablar de ella
20%
36,36 2571 No la conozco
20,00 it 22,22

0%
18-30 31-45 46-60 61-75

Edades

Enrelacionconlos gruposdeedadobservamognel graficosiguiente(Fi-
gura7) quelasmujeresencuestadageentrel8y 30 afiossonlasquemasco-
nocimiento tienen de la CEDAW, conociendo bien (26,67 %) o muy bien
(13,33%) el tratado siendoaproximadamentéa mitad del grupo.Siguiendo
de cerca, se encontrarian las mujeres de entre 46 y 60 afos, un tercio de este
grupo conocen bien (8,57 %)muy bien (22,86 %) la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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Sinembargolasmujeresencuestadadeentre31y 45afiosfueronel grupo
mayoritariodondedeclararordesconocepor completoel conveniode Nacio
nes Unidas (36,36 %), siendo el Unico grupo donde nadie declaré conocerlo
muy bien.Larespuestanayoritariaentodoslos gruposdeedadfue quehabian
oidohablardeella, peronola conociarconexactitud conexcepciordelgrupo
entre 46 y 60 afios, cuya respuesta mayoritaria fue que conocian un poco la
CEDAW.

Si observamosgstamismaencuestagstavez ordenadaegurla identifica
cionconel tipo dediscapacidadielasmujeresencuestada@-igura8), perck
bimos la influencia de este factor en el conocimiento de la CEDAW. Las
mujeresidentificadascondiscapacidadrganicaconsordoceguera conpa
ralisiscerebrafueronlasquemasconocimientdeniansobreestetratado lle-
gando en todos los igpos al 50% sumando las respuestas de conocimiento
bueno o muy bueno de la misma.

Figura 8. ¢Conoces la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)?
[Discapacidad].

Otras 773333 NENZ3EIN000 3333
Sordoceguera0, ONINSOIODNENNGO0 50,00 0,00
Paralisis cerebral0, SOIESIODNEN25/00 25,00 DEZSOON No la conozco
Discapacidad sensorial (visual, HAOENSUNNNIS7INNN, T4 * He oido hablar de ella

Discapacidad psicosocial 75,00 0,00°25)60°0jo0 La conozco un paco
Discapacidad organica 25,00/0,00:25,00/0,00NNSHN0NN ' La conozco bien
Discapacidad intelectual y del 40,91 NI I8)184,S808 w L2 conozco muy bien

Discapacidad fisica 2TV 2SS 214314, 2900

0,00 20,00 4000 60,00 8000 100,00

En el otro extremo, nos encontramos con el caso llamativo de las mujeres
identificadascondiscapacidagbsicosocialdondeun 75 % delasencuestadas
declararomoconocetla CEDAW. Asimismo,aunqualeunaformamasredu
cida, un 41 % de las mujeres détsar por ellas mismas con discapacidad in
telectualy del desarrollo,y un 33 % de las mujeresque no se sentian
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identificadasconningunadiscapacidadelasmencionadasjeclararorsudes
conocimiento.

3.2. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
(Convenio de Estambul)

En Europatambiénexisteunaconvenciénconsiderada! tratadointerna
cionalméscompletoy de mayoralcancesobrela luchacontrala violenciacon
tra las mujeres. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contrala violenciacontralasmujeresy la violenciadomésticatambiénconc
cido como Convenio de Estambul, se puso en vigor en 2014, tras decidir, los
miembros del Consejo de Europa, la necesidad de establecer unos estandares
paraevitary lucharcontrala violenciaejercidacontralas mujeres Espafiaa-
tificd y pusoenvigor esteconvenioesemismoafio.El Conveniode Estambul
estainspiradoenla Convencidrsobrela Eliminacionde Todaslas Formasde
Discriminaciéncontrala Mujer (CEDAW), tratadoantesmencionadoasicomo
en otros tratados de Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

Como antecedente al Convenio de Estambul, en nuestro paispsé lad
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
deGénerdel 28dediciembrede2004,convirtiéndosasienunodelos paises
pionerosnregularmormativamentestamateria El objetodela ley, recogido
en su articulo 1, es actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o
hayansidosusconyuge® de quienessténo hayanestaddigadosa ellaspor
relacionesimilaresde afectividad,aunsin convivenciaEn estemarcoseen
tiende por violencia de género todo acto de violencia fisica y psicoldgica, in
cluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.

“4Ley Orgéanical/2004de Medidasde Proteccidrintegrd contrala Violenciade Género29/12/2004BOE
nam.313.
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Como puede comprobarse la Ley Orgénica 1/2p@de de una concep
tualizaciondela violenciade géneramuchomasrestrictivaquela previstaen
el Convenio de Estambul. Este tratado internacional define con exactitud las
diferentes formas de violencia contra las mujeres, estableciendo la violencia
fisica,sexual psicologicagel abusogl matrimonioy la esterilizaciérforzosas
y la mutilaciéngenital femenina como un delito que los Estados firmantes
deben incluir en sus sistemas juridicos.

Aun cuando el Convenio de Estambul habia entrado en vigor en nuestro
paisenelafio2014nadasehabiahechgparaasegurasuaplicaciénenlosafos
posteriorespermaneciendasiincumplidoel mandatale adaptata legislacion
nacionalalos derechogjueestablecalichotratadointernacional En Espafia,
comoyasidomencionadosi existiaunalegislacidonespecificanesteambito,
pero eranecesariomgp | i ar | a conceptualizaci - -n
n e rafin@equelanuevanormagquesurgieracomoresultadalela aplicacion
del Convenio abarcara todas las formas de violencia contra las mujeres pre
vistas en este tratado.

Asi, tras sentencias fuertemente contestadas por el movimiento feminista
por no condenadebidamentaagresoresexualesenespeciatrasla violacion
cometida por los cinco miembros en los Sanfermines de 2016, se elaboré la
Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexudl, conocidacomolalLey ded S osi,ess 2EStanuevaley, quepartede
las prescripcimesnormativascontenidagnla Convenciorparala Eliminacion
deTodaslasFormasde Discriminacioncontrala Mujer de NacionedUnidasy
del Conveniosobreprevenciory luchacontrala violenciacontrala mujery la
violenciadomésticadel Consejode Europahaimpuestocambiodegalesen
tornoal consentimientq la violenciasexual Estaley tienemuy presentalas
mujerescondiscapacidagarantizandela adecuad#@ormaciény capacitacion
de las personas profesionales que intervienen en el proceso de informacion,
atenciondeteccionprotecciony tratamientadelasvictimas[ é T. Recone

Sidem.

6 Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. 07/09/2022. BOE
num.215.

7{dem.Articulo 1.Objeto y finalidad. Parraf8. Apartadoi).
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ciendoasuvezla accesibilidadiniversatantoenlos tratanientosconla vic-
tima, comoenlas campafasle prevencionjnformaciones/ asesoramienta
otros recursos que favorezcan su autonomia y capacidad de decisién.

LarelevanciadeestaConvencidrparatodadasmujeresgspecialmentkas
mujerespertenecientealos Estadodirmantesnosparecidindicadopreguntar
por ello a las mujeres encuesta#las.

Figura 9. ¢ Conoces el Convenio de Estambul sobre la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica?

No la conozco

35% ® He oido hablar de ella

Lo conozco un poco
Lo conozco bien

® Lo conozco muy bien

Enla Figura9 sepuederobservatasrespuestadelasmujeresentrevista
dasala preguntag, Conocegl Conveniode Estambukobrela violenciacontra
la mujer y la violencia doméstica?

Si echamosunvistazogenerakl graficodela Figura9, observamosomo
el Conveniosobrela prevenciéry luchacontrala violenciadomeésticacontra
lasmujeresy la violenciadoméstica@smuchomasdesconocidgueel anterior
tratadocondosterciosdelasmujeressncuestadaguerespondieromlescone
cerlo en su totalidad (35 %) o haber oido hablar de €él (28 %).

8Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
6 Gr degea aed 6 d e nt icdntipedactii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaseretpuestas.
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Enelotroterciodelasrespuestagnprimerlugar,encontrariamoal grupo
de mujeresquereconociéconocerun pocoacercalel Conveniode Estambul,
representandon 16 % delasrespuestas/a enmenormedidaobservamotas
respuestaguedeclararorconocembien(11 %) o muybien(10%) el Convenio
sobrela prevencidry luchacontrala violenciadomésticacontralasmujeresy
la violencia doméstica.

Figura 10. ¢ Conoces el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica? [Edad].
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40% : . m La conozco un poco
¥ He oido hablar de ella
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0%
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Edades

Si observamos las respuestas organizadas por grupo de edad, las mujeres
entre46y 60 afiosfueronlasquemasconociarel Conveniode Estambulun
30% deestegrupo.El 17,14% de esterangode edaddeclaréconocerlomuy
bien, mientras que el 14,29 % contestaron que lo conocian bien. Con aproxi
madamentein 22 %, lasmujeresencuestadade entre61y 75 afiosfueronel
segundo grupo con mas conocimiento sobre este tratado, repartido a partes
igualesentrelasquelo conocenbien(11,11%)y muybien(11,11%). Sinem
bargo,estemismorangotieneal mayorniumerode mujeresquereconocieron
noconocemadael Conveniodel ConsejadeEuropaconun44,44%. Seguido
decercaporlasmujeresdeentre31y 45afiosdondecasiun41% respondie
ron ignorar la existencia del Convenio de Estambul.

Respect@lasmujeresde 18y 30 afios contestaromayoritariamentejue
habianoido hablarde ella (46,67 %), seguidode queno conociarel tratado
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(26,67 %) y de lo conocian un poco (13,33 %), siendo minoritario en grupo
gue dijeron conocerlo bien (6,67 %) o muy bien (6,67 %).

Ordenadatasrespuestaseguna identificacionconla discapacidadelas
encuestadas (Figura 11), observamos unas rdapuads similares entre los
grupos.

Figura 11. ¢Conoces el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica?
[Discapacidad]

Otras 3333 S 3333 3333
Sordoceguera M ‘§000 50,00
Paralisis cerebral 5000 25,00 2S00 Mok crmeiico
Discapacidad sensorial (visual, NZHA3NINNNSS)T 2857 1429 " He oido hablar de ella
Discapacidad psicosocial 50,00 - 2500 25,00 La conozco un poco
Discapacidad organica 25,00 25,00 [EEEEESODoE La conozco bien
Discapacidad intelectual y del 50,00 22,73 9,0913,64155 ¥ La conozco muy bien
Discapacidad fisica 3571 12857 14,29 14,2974

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Lasmujeresidentificadascondiscapacidagbsicosocialy discapacidadh-
telectualy deldesarrollcfueronlasqueméasdesconociafa existenciade este
tratado,dondela mitad de las mujeres(50 %) encuestadadeclararorignorar
la existenciadela Convenciérde Estambul Entrelos grupos,nosencontramos
alasencuestadadescritazondiscapacidadisicau otro tipo dediscapacida
des,dondetambiénhuboungrannimerode mujeresquerespondieromueno
conocian acerca de este convenio, un 35,71 % el primer grupo y un 33,33 %
el segundo.

Respecto a las mujeres que mas sabian sobre el Convenio del Consejo de
Europa destacamle manerdlamativalas mujerescondiscapacidadrganica,
dondeun 50 % reconociéconocerlomuy bien,y lasmujeresdentificadascon
la sordoceguera, con la mitadlds encuestadas que afirmaron saber bien de
estetratado.En menormedidatambiénnosencontramosonlasmujerescon
paralisiscerebraly otrasdiscapacidadesiondeentreun25% y un33 % con
testaron conocerlo bien o muy bien.
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Los otros grupos de mujeres estan bastante igualados entre las respuestas
que desconocian su existencia o habian escuchado hablar poco del Convenio
de Estambul y las que declararon conocerlo paiem, 0 muy bien.

3.3. Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD)

Comosehamencionadal inicio, las mujeressiguenviendosusderechos
vulneradoy setienenqueenfrentamasituacioneslediscriminaciorconstante,
massi setratade mujerescondiscapacidadestesectorestainvisibilizadoen
la sociedad, siendo discriminadas en todos los ambitos, especialmente en el
familiar, sanitarioy educativoconnivelesde analfabetismanuy elevadosn
nuestrgpak. Asimismo,lasmujerescondiscapacidatienenmenosoportuni
dadesy masbarreragparael accesyy mantenimient@nel mundolaboral,im-
pidiéndolesun disfrutede suvida deformaindependienteEsimportanteque
lasmujerescondiscapacidadonozcarsusderechogomomujeresperotam
bién como personas con discapacidad.

La Convenciérinternacionakobrelos Derechoglelas PersonasonDis-
capacidad (CDPD) de Naciones Unidas en 2008 fue puesta en vigor tras dos
afios de redaccion y firma. Este tratado fue elaborado con el fin de proteger
los derechos, dignidad e independencia de las personas con discapacidad, re
conociendel deberdelosEstadosasegurarpromovery protegerel disfrute
pleno de los derechos reconocidos en esta convencion. El motivo de-que Na
cionesUnidasadoptéunaConvenciérespecialmentdirigida a protegeralas
personasondiscapacidaésporqueestecolectivosigueencontranddarreras
para participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida social y
guesesiguenvulnerandassusderechofiumano®ntodasaspartesdel mundo.

Enla CDPDsereconocerios derechosleigualdady nodiscriminaciongl
igualreconocimientdnaciala ley, el acces@lajusticia,la libertadpersonala
la intimidad personalatenerunavidaindependienty aserincluidoenla co-
munidad, a formar una familia, a una educacion inclusiva, a la participacion
publicay politicay a unaaccesibilidadiniversal entreotras.La Convencion
sobrelos Derechoslelas PersonasonDiscapacidadecogeensuPreambulo
el reconocimientale quelas mujeresy las nifascondiscapacidadiendena
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unriesgomayor,dentroy fueradel hogar,deviolencia,lesione abusoaban
donoo tratonegligentemalostratoso explotacion Asimismo,cuentarconun
articulo Unico que dicta:

«Articulo6. Mujerescondiscapacidad

1. LosEstadodPartesreconocermjuelas mujeresy nifiascondiscapacidad
estansujetasa multiplesformasdediscriminaciony, a eserespectoadopta
ran medidagparaaseguramquepuedandisfrutar plenamentg enigualdad
decondicionegletodoslosderechofiumanoy libertadesfundamentales.

2. LosEstadodPartestomarantodaslas medidagertinentegparaasegurar
el plenodesarrollo,adelantoy potenciaciérde la mujer,conel propésito
degarantizarleel ejercicioy gocedelos derechohumanog laslibertades
fundamentales establecidos en la presente Convencién.»

Espafidue delos primerospaise®nratificarla CDPD,junto asuProtocolo
facultativo,puestoenvigor el 3 demayode 2008.El modelosocialy dedere
chos que impone la Convencion tiene mucho en comudn con los valores que
sustentan a los Derechos Humanos, es decir, dignidad, igualdad vy libertad,
ahora inscritos en el ordenamiento juridico espafiol. Espaficbapne2013
laLey 1/2013de29noviembregsla Ley Generadederechoslelaspersonas
con discapacidad y de su inclusién sddiale, adaptandose a la Convencion
Internacionablelos DerechoglelasPersonasonDiscapacidadefundey ar-
moniza,enunasolaley, la antigualLISMI*° asicomola LIONDAU . Eneste
texto parte de la premisa de la accesibilidad como condicién previa para que
laspersonasondiscapacidaguedarvivir deformaindependientg participar
plenamentenla sociedacenigualdad de condicionesdisfrutandgplenamente
de susderechosEn la modificacionrealizadaen el afi02022,seestablece

9RealDecretoLegislativo1/2013,de 29 denoviembre porel queseapruebal TextoRefundidodela Ley
Generabederechoslelaspersonasondiscapacidag desuinclusionsocial.03/10/2013BOE nim.289.

10 ey 13/1982de7 deabril, deintegraciorsocialdelos minusvalidos30/04/1982BOEn(im.103.Paginas

11106 a 11112.

1] ey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad. 03/10/2003. BOE num. 289. Paginas 43187 a 43195.

114



CONOZCVIISDERECHC @

regulalaaccesibilidadtognitiva,que hastaertoncesno sehabiaespecificado
en ninguna ley.

Porello, consideramognportanteenla encuestgreguntapor suconoct
mientoacercalela CDPDy desusderechogomomujerescondiscapacidad.

Figura 12. {Conoces la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (COPD)?

" No la conozco
® He oido hablar de ella
La conozco un poco

La conozco bien

¥ La conozco muy bien

En el graficoanterior,Figural2, sevisualizalasrespuestadelasmujeres
a la preguntag, Conoces la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad?

Se puede observar un porcentaje similar entre las respuestas disponibles,
destacandtigeramenteentreel restoel hechode quelasmujeresencuestadas
conociarunpocosobrela Convenciérsobrelos DerechoglelasPersonason
Discapacidad29 %). Seguidode cerca,conun porcentajealgo masbajo,en
contramos a las mujeres que reconocieron conocer bien la CDP&semepr
tando un 21 % del total de las mujeres encuestadas.

Conel mismoporcentajeun 17 % cadaunadelasrespuestagstanasmu-
jeresquedeclararorconocemuy bienla CDPDy lasquesefialarordescone

22(Jnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demograficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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cerlaensutotalidad.La réplicamenosndicadaporlasmujeresasistenteal V
ForoSocialfue tnicamentdabiamidohablardela Convenciorsobrelos De-
rechos de las Personas con Discapacidad.

Figura 13. ¢ Conoces la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (COPD)? [Edad]

100% -
. 22,22
80% 18,18
26,67
60% 20,00 32 ¥ La conozco muy bien
86,36 La conozco bien
33,33 ]
40% L 22,86 33,33 La conozco un poco
m ﬁl‘i‘ I % He oido hablar de ella
20% sl T;
13._1;.‘ No la conozco
20,00 22,73 22,22
. 11,43

0%
18-30 31-45 46-60 61-75

Edades

En el grafico Figura 13, se puede observar las respuestas a esta pregunta
segmentadgorla edaddelasencuestada&ntodoslosgruposdeedadentre
22 %y un49 % reconocierorconocedla CDPD bieno muy bien,destacando
lasmujeresentre46y 60 afios,dondecasiun 50 % respondieromositivamente
(28,57 % lo conozco muy bien, 20,00 % lo conozco bien). Asimismo, este
grupodeedadfue enel guemenoanujeregespondieromo conoceel tratado,
con sélo un 11 %.

Enelladocontrarionosencontramosonlasmujeresieentre31y 45afios
ylasde6la75,dondeun22% delasencuestadadijeronignorarla existencia
de estaConvencionlLa respuestanayoritariaentodoslos gruposfue 6 L ca-
nozco un pocood, comprendiendo entre
cadaconjuntode edad.Seguidamuy de cercaestarespuest@or 6 Lc@nozco
b i ealtdnzandentodoslosgruposentreun18y un27 % delasrespuestas
totales.
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Figura 14. {Conoces la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD)? [Discapacidad]

Otras | 33,33 E3Es 3333
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En el graficoanterior,Figural4, observamosasrespuestasobrela Cont
vencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ordenadas por
la identificacion con los diferentes tipos de discapacidad de las mujeres en
cuestadas.

Lasmujeresqueseidentificaronconla discapacidagsicosocialvolvieron
a ser las mujeres que mas desconocian, con un 50 % de las mujeres de este
grupoquecontestaromo conocerestetratado En menormedidaencontramos
lasmujeresreferidaspor ellasmismascondiscapacidadhtelectualy del des
arrollo,dondecasi un 28%ignorabaria existencialeestetratadoy lasmujeres
condiscapacidadrganicagnestegrupo,un cuatrocontestaromiesconocela
CDPD.

Asimismo,lasmujerescondiscapacidadrganicavolvieronasituarsecomo
el grupoquemasconocianla mitaddelasmujeresdescritasondiscapacidad
organicaeconocierortonocemuy bienla Convenciorsobrelos Derechosle
lasPersonasonDiscapacidadSeguidadecercalasmujeresconpardlisisce-
rebralregistrarorserunode los gruposguemasconocimientdienensobrela
CDPD, donde un 50 % contestaron saber sobre este tratado y un 25-% cono
cerlo muy bien.
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En general, todos los grupos de mujeres tienen un conocimiento medio
sobre la Convencién sobre los Ddres de las Personas con Discapacidad,
siendola respuestaascontestadéenerun conocimientdouenodela CDPD,
seguidamuy decercadelasmujeresqueconfirmaronconocerun pocoel tra-
tado.

3.4. Conozcomis derechos: conclusiones

Estas respuestas nos han transmitido el grado de conocimiento de las mu
jeresencuestadagueacudieroral V ForoSocialsobrelos grandedratadogie
derechosnivel internacional europeolLa Convenciérsobrea Eliminacion
deTodaslasFormasde Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW), el Conve
nio del Consejode Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacontra
las mujeres y la violencia doméstica y la Convencion sobre los Derechos de
lasPersonasonDiscapacidadCDPD),danalasmujeresy alaspersonagson
discapacidadinaseriede derechosnalienablesy suconocimientoempodera
a las mujeres, dandoles recursos para exigir su cumplimiento.

Como hemos podido observar a lo largo de este apartado, los grandes tra
tados de derechos son en gran parte desconocidos por las mujeres eon disca
pacidad El Conveniodel Consejode Europasobreprevenciory luchacontra
la violencia contra las mujergsla violencia doméstica, también conocido
comoConveniode Estambulfue el menossefialadsubuenconocimientade
este, a pesar de que define con exactitud las diferentes formas de violencia
contra las mujeres, estableciendo la violencia fisica, sepsiabldgica, el
abusogl matrimonioy la esterilizaciérforzosasy la mutilaciongenital A ras
gos generales, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Disca
pacidadue la masconocidaentrelasmujeresencuestadasuperandasialos
otros dos convenios tratados.

Sin embargogestosresultadosiostransmiteresperanzaal observacomo
los grupos de las mujeres mas jévenes son las que mas conocen sus derechos
a través de estos tratados. No obstante, no vemos una progresiomtireeal e
los gruposdeedad preocupandondasmujeresentre31y 45afios Asi mismo,
vemosun grandesconocimientale estosgrandedratadosentrelas mujeres
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gueseidentificaronconla discapacidagsicosociab declaradaporellasmis-
mascondiscapacidachtelectualy deldesarrollognpartedebidoala grandi-
ficultad conla quesepresentarstogextosy laimposibilidaddeencontrarlos
en versiones cognitivamente accesibles.

3.5. Conozco mis derechos: orientaciones practicas para la
accion

Como hemos visto, los derechos fundamentales de las mujeres, su empo
deramiento y la eliminacion de cualquier forma de violencia contia edita
recogido en muchos de los tratados internacionales de derechos, como la
CEDAW, el Conveniode Estambub la CDPD,traducidagnleyesnacionales
para asegurar su cumplimiento. Es importante que las mujeres conozcan sus
propiosderechozomosereshumanosgdetal maneraguepuedarejercerlosy
disfrutardesulibertade independenciajiviendolibresdetodaformadedis-
criminacion. Conocer sus propios derechos, empodera a las mujeres y nifias,
dandolesecursoparapoderexigirlosy lucharpor sucumplimientototal. Es-
pecialmentesi setratade mujeresy nifiascondiscapacidadjuevencémose
vulneransusderectosporel hechodesermujery tenerunadiscapacidachde
mas de otras situaciones de discriminacion multiple.

Sinembargonoshemosencontrad@onun grandesconocimientdeestos
tratadosentrelas mujerescon discapacidadjueacudieroral Foro Social,de-
jandoles sin recursos ante estas situaciones de vulneracién de sus derechos u
otrasformasdediscriminacién Esnecesariodesddasinstitucionesplatafor
mas y asociaciones:

1. Hagan difusién de forma clara, simple y sencilla de estos acuerdos de
derechos.

2. Presentar los tratados en charlas, explicados de manera sencilla y gra
fica.

3. Presentalostratadonformatosdelecturaaccesiblesgelecturafacil
0 en lengua de signos para que cualquier persona, independientemente
desucondicién puedaenerconciencialesusderechosundamentales.

4. Proporcionaprotocolosdeactuaciérenel queseindiquecémoactuar
en el caso de que las mujeres vean dimdasus derechos.
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5. Presentar estos protocolos de actuacion en formatos de lectura accesi
bles, de lectura facil o en lengua de signos para que cualquier persona,
independientemente de su condicién, pueda reclamar el cumplimiento
de sus drechos.

Como se ha mencionado con anterioridad, es importante que las mujeres
conozcan sus propios derechos como seres humanos que son, de tal manera
gue puedan ejercerlos y disfrutar de su libertad al igual que los hombres, vi
viendo empoderadas y l#s de toda forma de discriminacion.
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CAPITULO 4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El principio deigualdady no discriminaciérpropugnael mismotratoatodas
laspersonasgvitanddassituacioneslesigualey favoreciendalaspersonas
excluidasEl principio deigualdady nodiscriminaciénesunderechaeconoe
cidoanivel internacionalEn la DeclaracioriJniversalde los DerechosHuma
nos (DUDH), documento elaborado en 1948 por Naciones Unidas, se recoge
como derecho fundamental estos dos principios, el principio de igualdad, asi
comoel principiodenodiscriminacionconsideradosomobasicogaratodos
los seres humanos. Es en surani articulo que dicta sobre la igualdad:

«Articulo1. Todoslos sereshumanosiacenlibres eigualesendignidady
derechog/, dotadoscomoestanderazdny concienciadebencomportarse
fraternalmente los unos con los otrds.»

Asimismo,esenel siguientearticulodondehabladela no discriminacion
entre personas:

«Articulo2. Todapersonaienetodoslos derechog libertadesproclama
dosenestaDeclaracion sindistincibnalgunaderaza,color, sexojdioma,
religion, opiniénpolitica o decualquierotra indole,origennacionalo so
cial, posicioneconémicanacimientoo cualquierotra condicion. Ademas,
no sehara distincionalgunafundadaenla condicionpolitica, juridica o

tLaDeclaraciérniversaldelos DerechogHumanogDUDH) dela AsambleaGenerabdeNacionedJnidas
(1948) Articulo 1.
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internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una per
sona.tantosi setrata deun paisindependientecomode unterritorio bajo
administracionfiduciaria, no autbnomao sometidoa cualquierotra limi-
tacion de soberania?»

Porlo tanto,graciasala DeclaraciériJniversaldelos DerechodHumanos,
sedeclararios derechosundamentalesecogidosnestetextoatodadasper
sonasconindependencig sindistincionderaza,sexo orientaciérsexual gé
nero, discapacidad, origen étnico y otras caracteristicas u condicién.

De estosprincipios,sederivala igualdadde géneroqueimplica quetodas
las personas, independiente de su género, tengan los mismos derechos, el
mismoaccesa@ recursos/ oportunidadesasicomoel respecta sudignidad
comosereshumanosEl principio deigualdady denodiscriminaciérnporrazon
degénerovienerecogidoy esunaobligaciéndel derechdnternacional Estos
dos principios vienen recogidos en la Convencidn sobre la Eliminacion de
TodadasFormagde Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW). Ensuprimer
articulo, define la discriminacion contra la mugomo:

«Articulo 1. A los efectogdela presenteConvenciénla expresion'discri-
minaciéncontrala mujer" denotaratodadistincién,exclusiéra restriccion
basadeaenel sexoquetengapor objetoo por resultadomenoscabao anu

lar el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
losderechosiumanoy laslibertadesftundamentalesnlas esferagolitica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esféra.»

Asimismo, en el afio 2000, se elaboré en Europa la Carta de los Derechos
Fundamentaledela Unién Europeala cualhacereferencieexplicitaala dis-
capacidagndosdesusarticulossin diferenciarel géneroy la no discrimina
cién por motivos de sexo:

2l aDeclaraciériniversaldelos DerechosHumanogDUDH) dela AsambleaGeneratleNacionetJnidas
(1948) Articulo 2.

3 Convencion sobre la Eliminacién @edas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de
la Asamblea General de Naciones Unidas (1979) Articulo 1.
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«Articulo 21. No discriminacién: 1. Se prohibe toda discriminacion, y en
particular la ejercidapor razéndesexofaza,color, origenestnicoso so
ciales,caracteristicagyenéticaslengua,religion o conviccionesppiniones
politicaso decualquierotro tipo, pertenencia unaminorianacional,pa-
trimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.»

«Articulo26. Integraciondelas personagliscapacitadasta Unionreco

nocey respeteel derechadelas personasiiscapacitadas beneficiarsele
medidagjuegaranticensuautonomiasuintegracionsocialy profesional
y su participacion en la vida de la comunidad.»

Asimismo,enel Conveniodel Consejade Europasobreprevenciory lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, mencionado
conanterioridadserecoge gnsuprimerarticulo,comoobjetivo principal «a
protegeralas mujerescontratodaslasformasdeviolencia,y prevenir,perse
guir y eliminar la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; con
tribuir aeliminartodaformadediscriminaciéncontralasmujeresy promover
la igualdad real entre mujeres y hombres, incluida mediante la autonomia de
las mujeres; concebir umarco global, politicas y medidas de proteccién y
asistencia a todas las victimas de violencia contra las mujeres y la violencia
dom®stifca [ €é] e

Asimismo, también es de obligado cumplimiento a nivel internacional la
no discriminaciéralas personagondiscapacidadasegurandta igualdadde
condiciones y de oportunidades que las personas sin discapacidad. Concreta
mente estovienerecogidoenla Convenciérdelos Derechoslelas Personas
con Discapacidad, que en su articulo 5 dicta:

“La Carta de los Derech&sindamentales de la Unién Europea (200ficulo 21: Nodiscriminacion.

5La Cartadelos Derechos-undamentalede la Union Europea2000)Articulo 26: Integraciéndelasper
sonadliscapacitadas.

6 Conveniodel Consejode Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacontralasmujeresy la vio-
lencia doméstica (2011) Capituld IObjetivos, definiciones, igualdad y no discriminacién, obligaciones
generales. Articulo 1L Objetivos del Convenio.
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«Articulo 5. Igualdad y ndiscriminacbn

1. LosEstadosPartereconocerguetodaslas personasonigualesantela
leyy envirtud deellay quetienenderechaoa igual protecciénlegaly a be-
neficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Parte prohibiran toda discriminacion por motivos de dis
capacidady garantizarana todaslas personagsondiscapacidagroteccion
legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. Afin depromoverla igualdady eliminarla discriminacionJos Estados
Partesadoptarantodaslas medidagpertinentepara asegurarla realiza
ci-n de ajustés razonables. [ é]e

Estosprincipios,recogido®nlostextosinternacionesiederechosnasim-
portantessehantraducidoenformadeleyesnacionalesgonstitucioney pla-
nes estatales y regionales para lograr la igualdad real en una sociedad sin
ningun tipo de discriminacion.

4.1. Mujer y discapacidad

Sin embargo, a pesar de que a nivel tedrico se reconoce la igualdad entre
todadaspersonasnlarealidad siguenexigiendosituacionesledesigualdad
y masdificultadesala horadeaccedenserviciosbasicoslenuestrasociedad.
EnconcretoJasmujeressiguenviendovulneradosusderechossufriendosi-
tuacioneslediscriminaciérconstante vulneranddo recogidoenlosgrandes
tratados internacionales de derechfademas, muchas mujeres viven en una
discriminaciérmultiple, porverseasuvezaisladagporsermujeresy porotras
caracteristicas o cuestiones que las hacen estar en una posiciéon segregada y
excluida, sobre todo, las mujeres con discapacidad.

7Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPBjaimiidea General de Na
ciones Unidas (2008) Articulo 5: Igualdad y no discriminacion.
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Por ello, nos parecio razonable preguntar a las mujeres encuestadas su si
tuacion de discriminacion por ser mujer y tener una discapécidad

Figura 15. ¢ Te has sentido alguna vez discriminada por ser mujer
y tener una discapacidad?

17% Nunca

L% ® Casi nunca

Algunas veces
Con frecuencia

45% ® Siempre

Enla Figural5 estanlos porcentajesierespuestaelas mujeresentrevis
tadas a la preguntgTe has sentido alguna vez discriminada por ser mujer y
tener una discapacidad?

Comosepuedeobservaenla Figurals,la mayorpartedelasmujeresre-
conocierorhaberseentidodiscriminadagigunas/ecesor sermujeresy tener
algunadiscapacidadepresentand@proximadamentel 50 % delasrespues
tas totalesAsimismo, si examinamos el otro 50 % de las respuestas, el 17 %
delasmujeresencuestadasefalaromueconfrecuencisseencontrabaensi-
tuaciones de discriminacion, debido a su condicion de mujer y persona con
discapacidad. Con el mismo porcentaje, encontrariamos a su vez las mujeres
guedeclararomuncahaberseentidodiscriminadaporlos motivosexpuesbs
anteriormente.

sUnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr dgea adléd e nt icdntipedea i s o a pedcl iddeand Gedn inavienienitoso gruposso-

c i ayaee @&ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrdbamos mas diferencia en las
respuestas.
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En menor medida, con un 15 % respecto a las respuestas totales, estan las
mujeres que casi hunca se han sentido o encontrado en situaciones -de discri
minacionpor sermujeresy tenerunadiscapacidadrinalmenteun 6 % delas
mujerescontestarosentirsesiemprediscriminadagnsudiaadiapor sucon
dicién de mujer con discapacidad.

Figura 16. ¢ Te has sentido alguna vez discriminada por ser
mujer y tener una discapacidad? [Edad]

100%
9,09 57
20,00 33,33

80%

13,33 36,36
0% ® Siempre
26,67 51,43 Con frecuencia
40% - Algunas veces
66,67

® Casi nunca
20%
33,33 27,27 . Nunca
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18-30 31-45 46-60 61-75
Edades
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Ordenanddasrespuestaa estapreguntgpor grupodeedaddelasmujeres
encuestadas, representado en la Figura 16, las mujeres jovenes, de entre 18 y
30anosfueronlasqguemasdiscriminadasesentian(33,33%), conun 13,33%
delasrespuestaguereconocieromueconfrecuencisseencontrabameneste
tipo desituacionesy conun20% quedeclararorquesiempresehallabarasi.

Seguido de cerca por el grupo de edad de entre 46 y 60 afios, donde un 20 %
delasencuestada®spondieromueconfrecuenciasesentiardiscriminadas,
junto a casi un 6 % que contestalque siempre.

Sinembargoresultainteresant®bservael grupodemujeresmasjévenes,
porqueapesamdereconocerseomolasmasdiscriminadastambiéndestacan
porlo bajo,al contestaun 33,33% quenuncaseencontrabaenestasituacion,
siendo este grupo el que mayor numero de respuestas negativas obtuvo en la
encuesta. Con un menor porcentaje, 27,27 %, encontrariamos las mujeres de
31 a 45 afios que reconocieron no sentirse nunca en esta situacion.
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La respuetamascontestadantodoslos gruposfue que,algunasrecesse
encontrabaensituacioneslediscriminacionpor sermujery tenerunadisca
pacidad siendoel grupode mujeresde 46 a 60 afiosy delasquetienenentre
61y 75 afios las que méas contestaron esta respuesta.

Siordenamogasrespuestaaestapreguntgoorel tipo dediscapacidadon
el quesesentiaridentificadadasmujeresencuestada$-igural3),obtenemos
los siguientes resultados:

Figura 17. ¢ Te has sentido alguna vez discriminada por ser mujer y
tener una discapacidad? [Discapacidad]

Otras 33,33 3333 33,33
Sordoceguera NNENSO/GONENEN 50,00

Paralisis cerebral 75,00 . 2500 Nunca
Discapacidad sensorial (visual, [INNEZS/SIEE 42,86 21,43 Tk M Casi nunca
Discapacidad psicosocial 75,00 25,00 Algunas veces

Discapacidad organica 25,00 75,00 Con frecuencia

Discapacidad intelectual y del 27,27 1364 40,91 13,640085 M Siempre

Discapacidad fisica F2TA3 0N 42,86 17,86 Bia

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Las mujeres gue se identificaron con discapacidad organica, discapacidad
intelectual y del desarrollo, discapacidad fisica y otras discapacidades fueron
los gruposquemenosdiscriminadosesienten De entremujeresquecontes
taron tener otro tipo de stiapacidad, un 33,33 % contestaron nunca sentirse
discriminadasseguidadeotro 33,33% quecasinuncaseencontrabaenesta
situacion. El grupo de mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo
reconocieronun 27,27%, no encontras@uncaen situacionegle discrimina
cion, ademas de casi un 14 % que contestaron que casi nunca se sentian dis
criminadas. Entre un 21 y un 25 % de las mujeres con discapacidad organica
y fisicanuncasehabianencontrade@nsituacionegle exclusiénpor teneruna
discapacidad y ser mujer.
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Enel otroladodela balanzadestacatasrespuestagdelasmujeresdescritas
por ellasmismascon paralisiscerebraldondeun 25 % delasencuestadas-
conocieron estar siempre discriminadas. En merettida, nos encontramos
alasmujerescondiscapacidadisica,discapacidadhtelectualy deldesarrollo
y discapacidadensorialdondeentreun4y un 8 % contestaroisentirsesiem
pre segregadadl igual que en el grafico anterior, la respuesta mas sefalada
entrelos diferentegyruposesque,algunas/eces seencontrabaensituaciones
de discriminacion.

Asimismo,tambiénesinteresant&er esteconjuntoderespuestasrdenadas
porlasmujeresquesi sesienterrepresentadasonotrosgruposo movimientos
sociales que nos puedan informar de situaciones de discriminacién multiple.

Figura 18. ¢ Te has sentido alguna vez discriminada por ser mujer
y tener una discapacidad? [Identificacion]
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Comoobservamosnel grafico(Figural8),lasmujeregquesintieroniden
tificadasconel movimientoLBTI, fueronel grupoquedeclaréestarmasdis-
criminadas, donde un 12,5 % reconocieron estar siempre en situaciones de
discriminaciéon. En cuanto al otro extremo, nos volvemos a encontrar con las
mujered BTI, acompafiadagelasmujeresuralesdondeentreun 12y un15
% delasencuestadagcorocieronno sentirsenuncaexcluidagpor sermujeres
y tener una discapacidad.
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En cuanto a las mujeres migrantes, la mayor parte de sus respuestas sefia
laron sentirse algunas veces discriminadas por motivo de su discapacidad o
génerocon un 75% delasmujeresencuestadaguesefalarorestarespuesta.

4.2. Familia

La familia es la encargada de educar en valores, ensefiando el respeto a
todos y todas, ayudando desde casa a concienciar a la sociedad sobre la im
portanciadela igualdady la nodiscriminacionTienequerepresentann apoyo
fundamental entre todos somsembros, basando las relaciones en el respeto
por el otro.

Sinembargono siempreesasi.Existenfamiliasno respetara autonomia
y lalibertaddesusfamiliares,enespecialdelasmujeresy masaunsi cuentan
conalgunadiscapacidadencontrand@stagiltimasensituacionesleexclusion
dentrodesupropiafamilia, incluso,danddugarla violenciapsicolégicayer-
bal, econémica y fisica.

Por ello, nos llevo a preguntar sobre la situacion familiar de las encugstadas

Figura 19. ¢ Has sentido que te tratan diferente en tu familia por
ser mujer y tener una discapacidad?

Nunca

13%

® Casi nunca
41%
Algunas veces
Con frecuencia

5 Siempre

°Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed & d e nt icdntipedactii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaserespuestas.
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Enla Figural9sepuedevisualizarla selecciérderespuestadelasmujeres
ala pregunta¢ Hassentidoguete tratan diferenteentu familia por sermujer
y tener una discapacidad?

Podemo®bservaunarespuestaegativageneral la preguntade untrato
di ferente por part e ldmespeestanfasaaoritestada, s
con un 41 % respecto al total. En relacion con las mujeres que sefialaron no
sentirsecasinuncaenuntratodiferentea sufamilia, comprendiendaoin 16 %
delasrespuestafilgunasvecesconun 25 % respectal total delasrepues
tas, se situaria como la segunda contestacion mas indicada, aunque con gran
diferenciadela primera.Enmenormedidagncontramosonun 13% lasmu-
jeres que declararon sentirse con frecuencia tratadas de manera distinta por
miembrosdesufamilia. Finalmenteconsoloel 5 % restantegstarialasmu-
jeres que respondieron que siempre se encontraban con situaciones como la
anteriormente descrita

Figura 20. ¢ Has sentido que te tratan diferente en tu familia por
ser mujer y tener una discapacidad? [Edad]
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Enlafigura20,entodoslosgruposdeedad sesuperal 30%derespuestas
de que nunca se han sentido diferentes en el trato de su familia. Destaca el
grupo de entre 31y 45 afos, donde un 54,55 % contestaron negativamente.
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A pesadeello, masdeun 20% delasmujeresdeentre46y 60 afiosreco
nocieronuntratodiferentepor los miembrosde sufamilia, dondeun 17,14%
de |l as mujeres de este grupo contest
un5,71% declararorquesiempre Seguidode cerca,nosencontramosonel
grupo de las mas jovenes, donde casi un 14 % afirmaron que con frecuencia
sehansentidaratadagliferentesmientraggueun 7 % corroborarorestarsiem
pre diferenciadas del trato con su familia.

Figura 21. £ Has sentido que te tratan diferente en tu familia por ser mujer
y tener una discapocidad? [Discapacidad]
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Siordenamogasrespuestagortipo dediscapacidadonlasquelasmujeres
sesentiandentificadaspbservamo$a mismanegaciérentretodoslos grupos,
exceptuando las mujeres con pardlisis cerebral, donde ninguna mujer sefal6
6 N u nconzo$urespuestaEn el casodeestegrupodemujeresun75% cont
testarorsentirsealgunasvecedratadagliferentepor miembrosde sufamilia,
mientragqueel 25 % restantecontestaromueconfrecuencisselesatendiade
manera diferenciada.

Lasmujeresdentificadascon sordoceguers las mujeresconotro tipo de
discapacidadefsieronlasquemastratodiferentenotaronrespecta sufamilia.
En el caso del primer grupo, un 50 % de las mujeres sefialaron que-con fre
cuenciaselestratabadeformadiferenciadaRespect@l segundoun 33,33%
declararon sentirse siempre diferentes en el trato de su familia.
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En relacion con las respuestas negativas, destacan frente a los otros con
juntos de mujeres, el grupo de discapacidad organica, donde un 75 % de las
mujeresconestetipo dediscapacidadeclararomo sentirsenuncatratadasie
diferente manera por parte de sus familiares.

4.3. Vida social

No obstantela vida delasmujerescondiscapacidaeo seresumesoloen
su familia, sino que también interactian, como cualquier otra persona, con
otros individuos, como con comparieros o cafigras de trabajo, con su-ve
cindarioo consusamistadesEn estosentornoslasmujerescondiscapacidad
tambiénsepuedersentirexcluidaso tratadaslediferentemaneradebidoalos
prejuicios y estereotipos negativos.

Nosparecidrelevantgreguntaisobreesteentornosesuviday la relacion
con situaciones de discriminactén

Figura 22. ¢Has sentido que te tratan diferente cudndo te
relacionas con otras personas que no pertenecen a tu familia,
por ejemplo, con compafieros y compaferas de estudio, de
trabajo, de tu vecindario...?

2%
Nunca
15%
23% ® Casi nunca

Algunas veces
41% Con frecuencia

" Siempre

©Jnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demeografico

6 Gr dged adldd e nt icdntipacded i s @ a pedcl iddeand dcdnimavimientoso gruposso-

c i ayaee &ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrdbamos mas diferencia en las
respuestas.
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Enel gréficoanterior,advertimodasrespuestadelasmujeresentrevistadas
a la preguntag Has sentido que te tratan difetercuando te relacionas con
otras personas que no pertenecen a tu familia, por ejemplo, con comparieros
y compaferas de estudio, de trabajo,

Si observamos la Figura 22, vemos como, aproximadamente, la mitad de
las encuestadas respondieron que algunas veces se sentian tratadas diferente
por personas de su entorno social (41 %), siendo la respuesta mas sefalada
entrelasmujeresencuestada&n segunddugar,de maneranuchomasredu
cida,encontramoalasmujereggueindicaronno sentirsenuncadiscriminadas
por su entorno social, representando el 23 % de las respuestas totales.

En menor medida, encontramos a las mujeres que declararon mgehabe
sentido casi nunca tratadas de manera diferente por su entorno social, con un
19% deltotal. Seguidadecercaconun 15% delasrespuestamtalesJasmu-
jeresquesefialarorsentirseconfrecuenciaensituacioneslondevivian untrato
diferentepor partedegentedesuentornosocial.De maneranasresidual pero
no por ello menos importante, estarian las mujeres que reconocieron siempre
sentirse tratadas de forma desigual en su contexto social, con el 2 %.

Figura 23. ¢Has sentido que te tratan diferente cuando te
relacionas con otras personas que no pertenecen a tu familia,
por ejemplo, con comparieros y companieras de estudio, de
trabajo, de tu vecindario...? [Edades]
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Organizadolasrespuestagor grupodeedad observamosomo,entodos
los grupos, aproximadamente, la mitad de las encuestadas respondieron que
algunas veces se sentian tratadas diferente por personas de su entorno social,
siendo la respuesta més sefialada ¢odi@s los grupos.

Porotrolado,tambiéndestacamasrespuestade nuncay casinuncaentre
los gruposde edad sumande@ntrelasdos,aproximadamentein 40 % delas
respuestad.os conjuntosde edadquemassefialarorestetipo de contestacio
nesfueronlasmujeresde 18 a 30 afiosy lasde 46 a 60 afios,sumandambas
casi el 46 % de su grupo de edad. En el caso de las jévenes entrevistadas, un
20 % estipularomuenuncasehabiansentidodiferentesen suentornosocial,
mientrasqueel 26,67% indicaronquecasinunca En cuantoal otro grupose
fialado el mismonumerode mujeresdeclararorguenuncao casinuncahabian
notado un trato diferente por personas ajenas a su familia, con un 22,86 en
ambas respuestas.

De menor manera, estan las mujeres que sefialaron sentirse discriminadas
con frecuencia. Aproximadamente, un 23 % de las mujeres encuestadas de
entre61y 75afosindicaronestarespuestsseguidodelasmujeresentre31y
45afos,conun18,18%. De maneranasresidual encontramotasrespuestas
de que siempre se encuentran con un trato diferente entre personas-de su en
tornosocial,conun 6,67% delasmujeresmasjévenesy con2,86delasmu-
jeres entre 46 y 60 afos.

Figura 24. ¢Has sentido que te tratan diferente cudndo te relacionas
con otras personas que no pertenecen a tu familia, por ejemplo, con
compaferos y compafieras de estudio, de trabajo, de tu vecindario...?
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Mostranddos resultado®rganizadogor tipo de discapacidagdonel que
las mujeres encuestadas se sentian identificadas (Figura 18), observamos de
rivaciones entre los difentes grupos.

Destacaas mujeresidentificadasconla paralisiscerebraldondeel 25 %
delasencuestadagspondieromuesiempresesentiardiscriminadapor gente
de su entorno social. De igual manera, encontramos las mujeres con-discapa
cidadpsicosocialdondeel 75 % deellasdeclararorsentirsdratadagliferente
confrecuenciaDe cercaestanambiénlas mujeresconsordoceguergs0 %)
y las mujeres con otitipo de discapacidad (66,67 %).

En el otro lado, encontramos las mujeres que apuntaron no sentirse hunca
tratadas de forma diferente por individuos de su entorno social. Destacan las
mujeregdescritasondiscapacidadensorialdondeun 35% delasencuestadas
sefalarorsentirsdgual tratadagjueel resto.Enmenormedidaestartambién
lasmujerescondiscapacidadrganicay paralisiscerebraldondeun 25 % de
lasmujeresdeestoggruposindicaronnuncasentirsadiscriminadasEn el resto
delosgruposdemujeresjarespuestaassefialadéue quealgunasrecessen
tian ser tratadas de manera diferente por parte de su entorno social.

Figura 25. ¢Has sentido que te tratan diferente cuando te
relacionas con otras personas que no pertenecen a tu familia,
por ejemplo, con compafieros y compafieras de estudio, de
trabajo, de tu vecindario...? [Identificacion]
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Si también tenemos en cuenta la identificacién de las mujeres con algun
otro colectivo,vemosque,al igual queenlos graficosanterioresenla Figura
19 Il a respuesta O6Al gunas vecesd es
siendolas mujeresmigrantedas quemashanindicadoestarespuestagonun
100 % de las mujeres de este grupo.

Esllamativoel grupodemujeresdBTI, porque apesardeserel grupoque
mashaindicadoquenuncasesienterdiscriminadagor suentornosocial,con
un 25 %, tambiénesel quemashadeclaradsersiempretratadasie diferente
manera que el resto, con un 12 %.

Finalmente, un 25 % de las mujeres rurales han indicado sentirse-con fre
cuencia tratadas de diferente manera, Unicamente superadas por las mujeres
deestegrupoquehanindicadosentirsealgunas/ecesexcluidagorsuentorno
social, con un 40 % de las respuestas.

4.4. Servicios Publicos

Una de las situaciones mas frecuentes de discriminacion por la que pasan
lasmujerescondiscapacida@gsenel accesg usodelosrecursos servicios
publicosyaqueno estaradaptady dificulta suusotantofisico, verbaly cogr
nitivamente A esto se le suma los prejuicios y estereotipos perjudiciales que
restan credibilidad a sus testimonios y vivencias.

Porestomismo,selespreguntcalasmujeresencuestadas hanvivido si-
tuacioneglediscriminaciérenrelaciénconel usodelos serviciospublicos?®.

1Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr dged adldd e nt icdntipacdec ii s @ a pedcl iddeand dcdnimavieientoso gruposso-

c i ayaee @&ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrdbamos mas diferencia en las
respuestas.
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Figura 26. ¢ Has sentido que te tratan diferente cuando acudes a
servicios publicos, como centros de salud, centros educativos...?
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Enla Figura26 sepuedeobservatasrespuestaala preguntag Hassentido
gue te tratan diferente cuando acudes a servicios publicos, como centros de
salud, centros educativoseé?

Se puede ver las respuestas obtenidas a la pregunta en el contexto de los
servicios publicos. Destaca por encima del resto de respuestas, con un 36 %
respectal total, lasmujeresquealgunassecessehansentidotratadasie ma
neradesiguaknlos serviciospublicos,siendola respuestanassenaladaCon
un 10% menosgncontramoslasmujeresencuestadaguenuncasehansen
tido tratadas diferente en el entorno de los recursos publicos (25 %).

Con porcentajes de respuesta muy similares, estan las mujeres que casi
nunca(17 %) o confrecuencig18 %) sehanencontrad@onsituacioneslis-
criminatorias a la hora de acudilos servicios publicos. De manera mas es
poradica, sin embargo, llamativa, estan el 4 % de mujeres que siempre se
sienten tratadas de diferente manera al resto por parte de los trabajadores pu
blicos.
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Figura 27. ¢Has sentido que te tratan diferente cuando acudes a
servicios publicos, como centros de salud, centros educativos...?
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Comosepuedeobservaenla Figura27,ordenadatasrespuestagor grupo
de edad, vemos un avance progresivo de las respuestas afirmativas segln
avanzda edaddelasentrevistadad.asmujeresdeentre6ly 75 afiossonlas
masdiscriminadas la horadeaccedearecursopublicos,conmasdela mitad
delasencuestadaguesefialarorsentirsaratadagiferenteporlosindividuos
gue trabajan alli. En menor medida, encontramos los otros grupos de edad,
dondeentreun 12y un 20 % declararormque,confrecuenciao siempresehan
encontrado discriminadas en los centros publicos.

Entre las mujeres que menos se habian érammcon un trato diferente

por sermujerescondiscapacidatiosencontramos los dosgruposmasjove-

nes, con mas de un 50 % de las mujeres de entre 18 y 30 afios declararon no
habersevisto nunca(33,33%) o casinunca(20 %) enunasituaciénsimilar a

la preguntadagualmentelasmujeresdeentre31y 45afiosinformarondeun

32% desugrupode edadnuncahabiasufridoexclusiénenlos centrospubli-
cos,mientraggueun 18 % contestaromaberseisto pocasvecesnestasitua

cion.
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Figura 28. ¢Has sentido que te tratan diferente cuando acudes a servicios
publicos, como centros de salud, centros educativos...? [Discapacidad]

Otras 66,67 3333
Sordoceguera 50,00 50,00
Paralisis cerebral INESIOONENZS/007 25,00 I2S6oN Nunca
Discapacidad sensorial (visual, auditiva) 35,71 w2 3571 71818 ® Casi nunca
Discapacidad psicosocial 25,00 75,00 Algunas veces
Discapacidad organica 25,00 TEgsee Con frecuencia
Discapacidad intelectual y del desarrollo S/ISNESGE 50,00 18,18 W Siempre
Discapacidad fisica NSNS 53,57 357

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Ordenanddasrespuestaporidentificaciénconalguntipo dediscapacidad
guesefalaromasmujeresencuestada@-igura28), vemosunagrandiferencia
entre los diferentes grupos.

Las mujeres que mas se encuentran con situacienesctlsion en el ac
ceso a los servicios publicos serian las mujeres identificadas con la paralisis
cerebraldondeun 25 % declarésentirsesiempretratadasiemprede manera
diferente.Conel mismoporcentajeun 25 % de estegruporespondierorsen
tirse con frecuencia discriminadas en estos entornos. También tiene un alto
porcentajdas mujeresque,identificadascondiscapacidagbsicosocialseent
cuentran, con frecuencia, un trato diferente en los servicios publicos, con un
75 % delasencuestadaseguidade cercapor lasmujeresconsordoceguera,
con un 50 % que contestaron lo mismo.

Sin embargo, el grupo de las mujeres descritas con sordoceguera se sitla
tambiéncomounodelos gruposmenodiscriminadcala otradeaccedenlos
recursos publicos, con un 50 % de las mujeres de este grupo que declararon
gue nunca se habian sentido excluidas. Las mujeres con otro tipo de-discapa
cidades, con un 67 %, se declararon las menos discriminadas en los centros
publicos.
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Finalmenteconlos datosordenadogorlasmujeresqueseidentificancon
diferenteggruposo movimientossocialespbservamosinasimilitud entrelas
respuestas.

Figura 29. ¢Has sentido que te tratan diferente cuando acudes a
servicios publicos, como centros de salud, centros educativos...)?
[Identificacion]

80

H Siempre

& 62,5 45 Con frecuencia

*0 Algunas veces

40
M Casi nunca

20 Nunca

25
0 5
Mujer LBTI Mujer migrante Mujer rural

Mientras que un 12,5 % de las mujeres LBTI declararon sentirse siempre
discriminadas por los servicios publicos, un 25 % de mujeres migrantes y de
mujeres rurales declararon sentirse con frecuencia tratadas diferente en estos
centros. La respuesta mas sefialada entre todos los grupos fue que, algunas
veces, eran tratadas demeea diferenciada respecto al resto de individuos,
con casi un 50 % de las respuestas en cada uno de los conjuntos.

4.5. Igualdad y no discriminacién: conclusiones

Estagespuestasoshantransmitidoel gradodeintegraciénvivido porlas
mujeresencuestadaanlosdiferentesentornosiesuvida. El principio deiguak
dady nodiscriminacionyecogidoenlos grandegratadosde derechofiuma

nos, propugna el mismo trato a todas las personas.

No obstantealo largode esteapartadohemosobservada@émoestedere
chono esllevadoa la practica.Mas del 17 % de las mujeresencuestadase
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sienterconfrecuenciaiscriminadagnsuvidadiaria,desacatandias mujeres

mas jovenes, donde un 20 % indicaron sentirse siempre discriminadas. Este
tratodiferenciadgy, enocasionesexcluyentesehaceméasnotableala horade
accedey utilizar los recursogpublicos,comoenhospitale escuelasApro-
ximadamentegl 60 % delasmujeresencuestadasehasentidoalgunasreces,

con frecuencia o siempre tratadas de manera diferenciada la hora de usar los
serviciospublicos Enespeciallasmujeresdeedadmésavanzadageentre61

y 75 afnos declararorsentirseconfrecuenciadiscriminadagn situacionesi-

milares, representando mas del 55 % de las respuestas de este grupo.

Sepuedehablardelas mujeresencuestadasufrenméasde unadiscrimina
cion, ademas de ser tratadas de forma desigual por ser mujeresdigene
pacidad, también hemos visto la influencia de ser una mujer mayor, LBTI,
migranteo rural paraestarsometidaa situacionesle discriminaciormultiple.
En el casodelasmujeresmayoresy lasmujeresmigrantescondiscapacidad,
se ven apartadas y tratadas de diferente forma, sobre todo, en la asistencia a
servicios publicos. Las mujeres rurales y mujeres LBTI con discapacidad se
sienten apartadas, sobre todo, en su entorno social o a la hora de relacionarse
con compfieros de trabajo o escuela.

Porlo tanto,concluimosgue,apesardelos principiosy derechogleigual
dady nodiscriminaciérestarrecogidosngrandesonveniosnternacionales
dederecholos cualeshansidotraducidognleyes,constitucioney planess
tatales para llevarlos a cabo, en la practica, no estan siendo aplicados a todos
por igual. En consecuencia, contradiciendo la propia definicién del principio
de igualdad y no discriminacion.

4.6. Igualdad y no discriminacion: orien taciones practicas para
la accion

Ante esteincumplimientoobservada@lo largodelasrespuestadelasmu-
jeres con discapacidad que acudierox &oro Social, hay que dotar de me
canismoslasinstitucionesncargadadeprotegely velarpor el cumplimiento
dederechossobretodo, el disfruteplenopor personagnriesgode exclusién
social.
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En los planes, leyes y protocolos sobre violencia, las mujeres y nifias
con discapacidad deben ser tratadas como como grupo expuesto de
formaconstante situacionegle discriminaciény desigualdadnecesi

tando una proteccion reforzada.

Lasmujeresy niflascondiscapacidagaviven ensituacioneslediscri
minacionmultiple,incrementadaor los prejuiciosnegativossi, ademas,
setratademujereguralesgitanasL TBI, migrantesetc.Porello, sere-
comienda tener una consideracion especial a las mujeres y nifias con
discapacidad.

Garantizar la accesibilidad universal a toda institucion, acabando con
las barreras fisis, sociales y culturales que impiden o dificultan a las
mujeres y nifas con discapacidad disfrutar y ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones.

Conseguiacabarconlos estereotiposegativogjuemermaria autone

mia de las mujeres con discapacidad con campafias de concienciacién
generales.

Seanimaalos poderegpublicosa desarrollary fomentarunacolabora
cidnactivaconentidadey plataformagiela sociedacivil quetrabajan

en ambitos distintos da discapacidad y el género, para intercambiar
experiencias y desarrollar proyectos, leyes y planes conjuntos.

Asi, todo el conjunto de la sociedad velariamos por el cumplimiento real
de los derechos de mujeres y nifias con discapacidad, logrando acalar con
discriminacion y desigualdad, no dejandonos a ninguna atras.
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El acceso a la justicia permite a todos los individuos ejercer sus derechos,
dandolesecursogparadenunciasuincumplimiento Asimismo,la aplicacion
de la justicia tiene que ser imparcial, respetando la integridad de todos los
miembros y obedeciendo el derecho a la no discriminacion. Por todo esto, el
accesa@lajusticiaesconsiderad@omoun principio basicodetodoslos esta
dos de demhos democraticos.

El accesalajusticiavienerecogidocomounodelos derechosundamen
tales en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH):

«Articulo 10. Todapersonatienederecho.encondicionede plenaigual-

dad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente
eimparcial, parala determinaciérde susderechosy obligacioneso para

el examen de cualquier acusacién contra ella en materia pénal.»

Taly comosereconoceenel tratadoelaborad@or NacionedJnidas.el ac
cesoalajusticiatienequerealizarseenigualdadiuridica,esdecir,la aplicacion
delos derechoy leyesvigentesenel paiscontotalindependencidelaraza,
sexo, orientacion sexual, género, discapacidad, origen étnico y otras-caracte
risticas u condiciones.

*Declaracion Universal de los Derechos Humaiips/DH) de laAsamblea General de Naciones Unidas
(1948) Articulo 10.
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Paraasegurael accesala justiciaconigualdady nodiscriminaciérentre
génerosserecogidestederechaen Convenciorsobrela Eliminaciénde Todas
lasFormagde Discriminaciéncontrala Mujer (CEDAW). Ensuarticulo1l5se
dicta:

«1. Los Estados Parte reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. LosEstadoPartereconocerarala mujer,enmateriasciviles,unacapa

cidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para
el ejerciciodeesacapacidadEnparticular, le reconocerarala mujerigua

les derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran
untrato igual entodaslas etapagiel procedimientenlas cortesdejusticia

y los tribunales.

3. LosEstads Parte convienerenquetodocontratoo cualquierotro ins-
trumentoprivadoconefectojuridico quetiendaa limitar la capacidadu-
ridica de la mujer se considerara nulo.

4. LosEstadosPartereconoceraral hombrey ala mujerlos mismosiere
chosconrespecta la legislacionrelativaal derechadelas personascir-
cular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domiciio.»

Asimismo, también es de obligado cumplimiento a nivel internacional el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad, asegurando la igualdad
decondicionesanteuntribunal. Concretamentesstovienerecogidoenla Con
vencion de los Derechos dis|Personas con Discapacidad (CDPD):

«Articulo13.Accesa la justicia

1. LosEstadosParteaseguraramuelas personasondiscapacidadengan
accesa la justiciaenigualdaddecondicionexonlasdemasinclusome

2Convenciorsobrela Eliminacionde Todaslas Formasde Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW) de
la Asamblea General de Naciones Unidas (1979) Articulo 15.
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diante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempefidelasfuncionesfectivasie esagpersonasomoparticipantes
directos e indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos los
procedimientogudiciales,coninclusiondela etapadeinvestigaciory otras
etapas preliminares.

2. Afin deaseguramuelas personasondiscapacidadenganaccesefec

tivo ala justicia, los EstadosParte promoverana capacitacionadecuada

de los que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal
policial y penitenciario.®

Gracias a estos grandes tratados de derechos humanos, se reconoce el ac
ceso a la justicia de manera igualitaria y no discriminatoria enyariaade
los estados de derechos democraticos, con una aplicacion de la justicia con
totalindependencidelaraza,sexo,orientaciénsexual génerodiscapacidad,
origen étnico y otras caracteristicas u condiciones.

Sin embargo, uno de los principaldsstaculos del acceso a la justicia es
suelevadacoste guedejaeninferioridadde condicionesalos grupossociales
mas desfavorecidos, quienes se encuentran con barreras a la hora de acceder
al mundolaboral.El principio deigualdady nodiscriminaciéndebedarsealo
largo de todo el proceso judicial, desde el primer contacto con la policia para
relatarlos hechos interponemnadenunciahastda resoluciéondelosjueces.
Sinembargodebidoalos prejuiciosy estereotiposocivos,la faltadeaccesi
bilidad, la precariedadle lasinstalacione® la complejidaddel lenguajejuri-
dico dejanestederechainicamentalisponiblea los sectoresnasprivilegiados
de la sociedad.

Enesteapartadoyeremoda experienciaonel procesqgudicial delasmu-
jeres encuestadas.

3Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapd€i@dD) de laAsamblea General de
Naciones Unidas (2008) Articulo 13: Acceso a la justicia.
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5.1. Denunciar los hechos: policia

Para canenzar el largo proceso judicial, lo primero es interponer ante la
policiaunadenuncieexplicanddos hechosvividos queimplicanla comision
de un delito. Esto tiene como obijetivo iniciar las investigaciones y movilizar
alos primerosefectivos.Sinembargomuchoshechogdelictivosno sedenun
cian, haciendo que nunca se inicie la causa judicial para frenarlo.

Preguntamos a las mujeres acerca de estos hechos y los motivos por los
que, al final, no denunciartin

Figura 30. ¢Has acudido alguna vez a la Policia para denunciar
alguna situacion que te haya sucedido?

¥ Nunca lo he necesitado

® Aunque me hubiera gustado, no he
podido hacerlo

\ " Si, pero no he recibido la ayuda que

necesitaba para interponer una denuncia

Si, pero no me han creido

®Si, he acudido y me han ayudado a
presentar la denuncia

En el graficoanterior,visualizamodasrespuestadelas mujeresentrevis
tadasala preguntag Hasacudidoalgunavezala Policiaparadenunciaalguna
situacion gque te haya sucedido?

4Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demograficos de
6 Gr dged adldéd e nt icdntipacded i s @ a pedcl iddeand decdninavienientoso gruposso-

c i ayaee @&ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrabamos mas diferencia en las
respuestas.
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En la Figura 30, se puede observar como la gran parte de las mujeres en
cuestadas, concretamente un 67 %, nunca han realizado una denuncia ante la
policiayaquenolo hanrequeridoPorotrolado,comosegundaespuestanas
marcada con un 18 %, encontaanos a las mujeres que, necesitando denun
ciar,el CuerpoNacionaldePolicialeshaayudada presentata denunciakEs
llamativoel 10% delasmujeresentrevistadaguedeclararomo habempodido
denunciar a pesar de querer hacekkimismo, un 5 % aseguraban no haber
recibidola ayudanecesarigor partedela Policiaparainterponeda denuncia.
Finalmente, de manera sobresaliente, ninguna mujer sefial6 la desconfianza,
duda e incredulidagor parte de las fuerzas del Estado.

Figura 31. ¢Has acudido alguna vez a la Policia para denunciar
alguna situacion que te haya sucedido? [Edad]

ayudado a presentar la

100,00
. M Si, he acudido y me han

80,00 - denuncia

6,67

- 71 Si, pero no me han creido
60,00

Si, pero no he recibido la

40,00 77.2; 77,78 ayuda que necesitaba para

66,67 1 e interponer una denuncia

57,14
£ ® Aunque me hubiera gustado,
20,00 no he podido hacerlo
0,00 ! y | Nunca lo he necesitado

18-30 31-45 46-60 61-75

Comohemosvisto enel graficoanterior,la mayoriadelasmujeresno han
necesitado acudir a la policia para interponer una denuncia, sobrepasando en
todoslos gruposde edadel 50 %. El conjuntode mujeresquemenoshanece
sitado denuncia seria las mujeres de entre 61 y 75 afios, representando el 77,78 %.
Seguidamuy decercagencontramosl colectivodeentre31y 45afios,conun
77,27 % de las mujeres que nunca han precisado denunciar un hecho.
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No obstarg, a pesar de que el grupo de las mas mayores es el que menos
harequeridanotificar hechogslelictivos,estambiénel colectivoquemassefiald
gueno hapodidodenunciahechosa pesardequele hubiesegustadoConun
22,22% delasmujeresencuestadadeentre61y 75afos declarGquenopudo
manifestar los hechos delictivos a la policia por varios motivos. Es menor el
porcentaje de mujeres que indicé que no recibieron la ayuda que necesitaban
enlapolicia.Entreun4y 7 % delasmujeresdeentrel8y 60 afiossefialaron
esta respuesta.

La respuestanassefialad&ntrelos diferenteggruposde edad,conexcep
cion de las mujeres entre 61 y 75 afos y después de la contestacion de que
nunca han necesitado denunciar, seria que si la presentaron y la policia les
ayudo en lo que precisaron. De las mujeres que denunciaron y recibieron la
ayudaguenecesitabargestacamnporcentajdasmujeresentre45y 60 afios,
donde un 25 % de este grupo declaré lo anterior. Asimismo, observamos al
conjunto de entre 18 y 30 afos, donde un 20 % sefialaron esta respuesta. En
menorporcentajefinalmenteencontramos lasmujeresde 31 a45 afios,con
un 13,64 %.

Figura 32. ¢Has acudido alguna vez a la Policia para denunciar alguna
situacién que te haya sucedido? [Discapacidad]

— Nunca lo he necesitado
Otras 66,67 - 3333
Sordoceguera 50,00 5000
B Aunque me hubiera gustado,
Paralisis cerebral 75,00 25,00 no he podido hacerlo
Di idad ial
e e 57,14 14,29 2857 Si, pero no he recibido la

(visual, auditiva) -
ayuda que necesitaba para

Discapacidad psicosocial [F2500  INISOONINNNNSO0OMN o poner una denuncia

Si, pero no me han creido

Discapacidad organica 100,00
Discapacidad intelectual y 72.73 '455-
del desarrollo 5 ¥ 5i, he acudido y me han
Discapacidad fisica | 67,86 d‘ h ayudado a presentar la

denuncia
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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Si ordenamos las respuestas por la discapacidad por la que siikggron
tificadas las mujeres encuestadas, vemos como en todos los grupos se supera
el 50% delasmujeresguenuncahannecesitadinterponemunadenunciacon
excepciordelasmujeresreconocidasondiscapacidagsicosocialdondeun
25 % sefial6 esta rasgsta.

Son destacables los grupos de mujeres identificadas con la discapacidad
sensorialla discapacidagsicosocialla discapacidadisicay la discapacidad
intelectual y del desarrollo, donde algunas de las encuestadas declararon no
habemodidodenunciaraunqudeshubiesegustadoentreun9y un25%. Las
mujerescondiscapacidagsicosociafueronel grupoquemassefaléestares
puestaconun 25 %. Asimismo,acentuatambiéna las mujeresdentificadas
conparalisiscerebraldonde¥ delas encuestadasonestadiscapacidaéhdi-
caron no haber recibido la ayuda necesaria.

Nosparecéandicaddfiltrar los datosobtenidoenestapreguntgorlaident
tificacion con grupos sociales o movimientos (Figura 33).

Figura 33. ¢Has acudido alguna vez a la Policia para denunciar
alguna situacion que te haya sucedido? [Identificacion]

100

90 H Si, he acudido y me han
ayudado a presentar la

80 f denuncia

70 Si, pero no me han creido

60

50 25

Si, pero no he recibido la
40 I | | ayuda que necesitaba para

75 interponer una denuncia
30 55
. B Aungue me hubiera gustado,
20 13725 i I no he podido hacerlo
10
0 ! | Nunca lo he necesitado
Mujer LBTI Mujer migrante Mujer rural
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Las mujeres rurales fueron el Unico grupo que indicé que no pudieron ha
cerloapesardequererdenunciarconun 20 % de estegrupo.Estonosindica
la posiblefaltaderecursoy mediosenlasareaguralesparapoderinterponer
la denuncigertinenteEn el casodelasmujered BT, hededestacatambién
gue, el 25 % de las encuestadas, no recibieron la ayuda que necesitaban.

5.2. Solicitar ayuda: abogacia

Durant el proceso judicial, existe la figura juridica de la abogacia, que
actlacomoconsejeroparaqueterceragpersonapuedarejercerel derecha
lajusticia. Estosasesoray defienderenlos procesogudiciales.Sinembargo,
el costede estafiguraeselevadoAdemas)os abogadoy abogadaseoficio,
los cuales no tienen coste, cuentan con poco tiempo para estudiar los casos y
puedemo estarespecializadognla materiaa tratar.Preguntamoalasmujeres
sobre esto

EnlaFigura34seobservdasrespuestadelasmujeresala preguntag Has
acudido alguna vez a algun abogado o abogada para solicitar su ayuda?

Figura 34. ¢Has acudido alguna vez a algun abogado o abogada
para solicitar su ayuda?

Nunca lo he necesitado
B No me han dejado hacerlo

Aunque me hubiera gustado, no he

podido hacerlo por falta de recursos
61% econdmicos

Si, pero no ha sabido ayudarme

5%

2%/ ® Si, y su ayuda me ha servido mucho

sUnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr deged adlddifeacioncontipoded i s ¢ a pedcl iddeand Gedn inavienienitoso gruposso-

c i ayaee @&ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrdbamos mas diferencia en las
respuestas.
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Al igual que en acudir a denunciar a la policia, la peticion de ayuda hacia
un abogado o abogada ha sido poco solicitada egmuljeres encuestadas,
siendo la respuesta marcada con un 61 % de las respuestas totales. En menor
medida, como segunda respuesta mas sefialada, un 22 % de las mujeres en
cuestadasefalaromuela ayudadesuabogadm abogadaessirvio demucha
ayuda,resolviendo sus dudas o cuestiones. Resulta llamativo el 10 % de las
mujeresquedeclararomuelafiguradela abogaciauelesrepresent®o supo
ayudarlaxomoellasnecesitaroenel momentoConun5 % delasrespuestas,
encontrariamos a las mujeres que, aunque les hubiese gustado denunciar, no
hanpodidohacerlopor faltaderecursoeconémicosFinalmenteconun 2 %
delasrespuestamtales]asmujerequedeclararorguenolesdejaronhacerlo.

Figura 35. ¢Has acudido alguna vez a algun abogado o abogada
para solicitar su ayuda? [Edad]

100,00
. . . H i, y su ayuda me ha servido
9,09

mucho

6,67
8000 By 2,22
- Si, pero no ha sabido
€0,00 8,57 ayudarme
8,57
2,86 Aunque me hubiera gustado,
40,00 72,27 no he podido hacerlo por falta
66.67 66,67 de recursos econdmicos
B No me han dejado hacerlo
20,00 s
0,00 Nunca lo he necesitado
18-30 31-45 46-60 61-75

Nunca lo he necesitado ha sido la respuesta mas sefialada entre todos los
gruposdeedad comosepuedeobservaenla Figura35.Entreun67y un78%
detodasasmujeresnuncahansolicitadoayudaalafiguradela abogaciagon
excepcion de las mujerds entre 46 y 60 afios, donde fue un 45 %.

En menor medida, la siguiente contestacion mas manifestada seria que si
gueacudieroraunabogadm abogadg quesuayudafue de muchautilidad.
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Entreun11y un 13 % delasmujeresdelos gruposde edaddeclararorio an
terior,menosl grupode 46 a60 afiosdondefue un 34 % delasmujeresHay

gue destacar, a su vez, el grupo de mujeres de entre 61 y 75 afios, donde un
22 % indicaron que la ayuda de la figura de la abogacia no les habia servido
de ayuda.

De manera mas esporadica, estarian las mujeres cuya experiencia no se
pudorealizarporfaltaderecursogcondémico® porquenolashandejadocon
un 6,67% enambagespuestasnel casodelas mujeresencuestadasasjo-
venes, y con 8,57 % y 2,86 % respectivamente entre las mujeres de 46 a 60
afos.

Figura 36. {Has acudido alguna vez a algun abogado o abogada para
solicitar su ayuda? [Discapacidad]

Nunca lo he necesitado

Otras | 66,67 . 3333
Sordoceguera | 50,00 ~ sppo0
Parélisis cerebral N25/00 M IEENTSOOMEES ¥ No me han dejado hacerlo
Discapacidad sensorial (visual, -
auditiva) 64,29 7.14,1421437
Discapacidad psicosocial [N25,0000025,00 SOOI Aunque me hubiera

gustado, no he podido

Discapacidad organica | sp,00 [ sp00 hacerlo por falta de
Discapacidad intelectual y del — 4,25 recursos economicos
desarrollo — i'm

357 5i, pero no ha sabido
Discapacidad fisica 60,71 3’7 1786 0088 ayudarme

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Ordenando las respuestas por tipalideapacidad de las mujeres eneues
tadagFigura36), observamosomoenla mayoriadelos gruposJasrespuestas
mas sefialadas estarian, a partes iguales, que nunca han necesitado a la figura
de un abogado o abogada o que su ayuda fue muy necesaria para la defensa.

Sinembargogenlasmujeresdentificadasonparalisiscerebralcondisca
pacidad psicosocial, catiscapacidad fisica y con discapacidad intelectual y
deldesarrollaienendatosalgodiferentesEn el casodelos dosprimerosgru-
pos, el 25 % de las mujeres con esas discapacidades declardé no haber podido
contratara unapersonalelmundodela abogacigorfalta derecursoeconé
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micos.Enrelacionconlasmujeresdescritasondiscapacidadisicay condis-
capacidadntelectualy deldesarrollodestaca suvezla respuestaequelos
abogados abogadasohansabidoayudarleparael temaatratar.Enel primer

grupo, indicaron esta respuesta el 18 % de este colectivo, mientras que en el
segundo la sefialaron el 9 % de las mujeres.

Figura 37. ¢Has acudido alguna vez a algun abogado o abogada
para solicitar su ayuda? [Identificacion]

100
M 5i, y su ayuda me ha servido
. . mucho
80
25
20

Si, pero no ha sabido
ayudarme

60 5

Aungue me hubiera gustado,
no he podido hacerlo por falta
40 de recursos economicos

75
62,5 H No me han dejado hacerlo
: 55

20

Nunca lo he necesitado

Mujer LBTI Mujer migrante Mujer rural

Finalmenteenla Figura37,el 25% delasmujeresd.BTI sefialarommueno
pudieoncontratalos serviciosdeabogacigorfaltaderecursoeconémicos.
A su vez, las mujeres rurales seleccionaron la respuesta de que, a pesar de si
haber tenido los recursos econémicos, los abogados y abogadas no supieron
ayudarla. Las mujeres migraatpresentan resultados parecidos a las figuras
anterioresconun 75 % delasmujeresguenuncalo hannecesitady un25%
gue declararon haber sido ayudadas de forma excelente.

5.3. Sistemajudicial: enfrentarse aun juicio
Tras el proceso de acudir a la policia a denuncia y la basqueda de un abo
gado o abogada que haya entendido el problema y ayude a la mujer en todas

lasdudasquetenga,guedaenfrentarse el juicio, declarand@ntelos jueces,
fiscales, abogados de amipastes y otras figuras del sistema judicial.
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Sin embargo, el sistema judicial no esta adaptado a las necesidades de las
personagondiscapacidadiegandolegl derecha unadefensgustay el ac
ceso a la justicia de manera igualitaria y sin discriminacion. Las mujeres en
cuestadasaloraronla atenciorrecibidapor el sistemgudicial enlosjuicios’.

Figura 38. ¢Como valorarias la atencion que has recibido del
sistema de justicia cuando te has tenido que enfrentar a un
juicio?

4%

Nunca he necesitado acudir a

la justicia.
10%

® Muy deficiente
12%

Deficiente
65%

Buena

En el gréafico anterior, Figura 38, se puede observar las respuestas de las
mujeresentrevistadaala preguntag, Comovalorariasla atencionquehasre-
cibidodel sistemade justiciacuandote hastenidoque enfrentaa unjuicio?

Al igual que en las respuestas vistas con anterioridad, el nunca haber acu
didoal sistemalejusticiaestariacomolarespuestaassefialada@ntrelasmu-
jeresencuestadasepresentandan 65 % delasrespuestatotales.En el otro
tercio de las respuestas, en orden de frecuencia, en contrariamos las mujeres
guedeclararorcomodeficientela atenciérrecibidapor el sistemadejusticia,
conel 12%. Seguidadecercaconun 10% delasrespuestagstarianasmu-
jeresquedechraroncomobuenda atenciérrecibidaenel juicio por el sistema
dejusticia.El 9 % delasmujeresexpusieroruntratomuy deficienteenla ater
cion recibida. Finalmente, solo con un 4% encontrariamos a las mujeres que
consideraron como excelente la atencién recibida en una situacién de juicio.

¢Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
&rupodee d ad16d e nt icdntipedea i s @ a pedcl iddeand Gedn inavienienitoso gruposso-

c i ayaee @&ran los grupos de caracteristicas demograficas donde encontrdbamos mas diferencia en las
respuestas.
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Figura 39. ¢ Como valorarias la atencion que has recibido del
sistema de justicia cuando te has tenido que enfrentar a un

Jjuicio? [Edad]
100,00 0,00
6,67 9,09 S
13,33 ﬂ 14,29 M Excelente
80,00 . 11,11
pat
oA Buena
000 o
Deficiente
40,00 81,82
66,67 66,67 B Muy deficiente
54,29
20,00
Nunca he necesitado acudir a
la justicia.
0,00
18-30 31-45 46-60 61-75

Siobservamosgnla Figura39,la mayoriadelos gruposdeedadnuncahan
necesitado acudir a un juicio, superando el 50 %®icuatro colectivos de
edad Lasmujeredeentre31ly 45afiosfueronlasquemenomecesitaromcu
dir al sistemgudicial, conun 81 % delasencuestadagueseialarorestares
puesta, seguido por las mujeres jévenes, de entre 18 y 30 afios, y las mujeres
de mas edad, entre 61 y 75 afios, con un 66,67 % en ambos grupos.

Las mujeres que mas han necesitado acudir al sistema judicial fueron las
mujeresdeentre46y 60 afos,donde casiun 46 % haninteractuade@nun jui-
cio. De entretodaslasmujeresguehanacudidoal sistemgudicial, la respuesta
mayoritariahasidoquesuexperiencidasidodeficiente siendoenel anterior
grupo de edad mencionado donde mas se encontraron este trato defectuoso,
conunl7% delasmujeredeentre46y 60 afiosquesefialarorestarespuesta.
Seguido muy de cerca, encontramos las experiencias muy deficientes de las
mujeregquehanacuddo al sistemgudicial, donde aproximadamentein 10%
de las mujeres de cada grupo indicaron esta respuesta.

De maneramasresidual observamofasvivenciasbuena® excelentesle
las mujeregencuestadason elsistemgudicial. Lasmujeresde entred6y 60

155



@ DERECHOSIUMANOSE LAS MUJERES NINASCON DISCAPACIDAC

C

afos fueron las que mas mostraron buenas experiencias en el juicio, con un
14 % de las mujeres de este grupo. Por otro lado, las mas joévenes fueron las
guemasdeclararorhabertenidounasituacionexcelenteenel juicio, con,apro
ximadamente, un 7 %.

Siordenamogasrespuestapor grupodediscapacidadonel queseiden
tificaron las mujeres, observamos respuestas muy dispares entre los grupos.

Figura 40. ¢ Como valorarias la atencion que has recibido del sistema de
justicia cuando te has tenido que enfrentar a un juicio? [Discapacidad]

orras  [NEEEFINI e
Sordoceguera RGO, 00—
Paralisis cerebral 2500 2500 5000

Discapacidad sensorial (visual,

Nunca he necesitado acudir
a la justicia.
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auditiva) 57,14 2857 1429
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Discapacidad psicosocial 50,00 "3sea 25,00
Buena
Discapacidad organica 50,00 50,00
Discapacidad intelectual y del 2 > ‘&'{’i ™ |
desarrollo e ; Enceente
) 10,71
Discapacidad fisica 60,71 -,1'4 3.?

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Lasmujeresdentificadascondiscapacidadensorialcondiscaacidadpsk
cosocial, con discapacidad organica, con discapacidad fisica y discapacidad
intelectualy del desarrollcfueronlasquemenosnecesitaromcudiraunjuicio,
destacandel Gltimo grupo,conun 81% delasmujeresqueindicaronestares
puesta.

Enel otroladodela balanzagncontramos lasmujeresdescritazonsor
doceguerai otrasdiscapacidadesiondeel 100% delasmujeresencuestadas
de estos grupos han necesitado acudir a un juicio. Seguidos de cerca por el
grupodelasmujeresconpardlisiscerebraldondeun 75 % sefalarorsuexpe
riencia con el sistema judicial. Las mujeres con otras discapacidades fueron
lasquetuvieronunapeorexperienciaonel sistemgudicial, delasqueun 33%
declararorhabertenido unasituacionmuy deficienteconel juicio. En menor
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medida,encontramosg un, aproximadament&9% delas mujerescondisca
pacidadsensoriabuesefialaromunaatenciéndeficienteenel sistemgudicial.

En cambio, todas las mujeres identificadas con sordoceguera indicaron
haber tenido una experiencia excelente en el trato con el sistema judicial, se
guido por las mujes con otro tipo de discapacidades (67 %) y las mujeres
conparalisiscerebral50%). Finalmentedestacaal 50% delasmujeresdes
critascondiscapacidadrganicaquedeclararorhabertenidounabuenaaten
cion del sistema judicial.

Figura 41. {Como valorarias la atencion que has recibido del
sistema de justicia cuando te has tenido que enfrentar a un
juicio? [|dentificacion]
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Mujer LBTI Mujer migrante Mujer rural

Enel graficoanterior(Figura41l),vemosunasrespuestasimilaressi orde
namos las respuestas por identificacion con otros grupos 0 movimientos so
ciales.

Masdel 50 % delasmujeresentodoslos gruposindicaronno habemece
sitado nunca acudir a la justicia. Destacan las mujeres migrantes, donde un
25% sefialaromuehabiarrecibidounaatenciordeficientedel sistemalejus-
ticia. Respect@lasmujered BTl y alasmujeresuralestienenunporcentaje
de contestaciones similar en el resto de posibles respuestas, situandose todas
en torno a un Q2 %.
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5.4. Acceso a la justicia: conclusiones

El acceso a la justicia esté reconocido en los principales tratados €de dere
chosfundanentalegpermitiendoatodoslos individuosejercersusderechoy
dandolegecursos para denunciar su incumplimieAgimismo, reconoce una
aplicaciéndela justiciaimparcial respetandta integridaddetodoslos miem:
brosy obedeciendel derechaala nodiscriminaciénPortodoesto,el acceso
a la justicia es considerado como un principio basico de todos los estados de
derechos democraticos. Sin embargo, la falta de accesibilidad del sistema ju
dicialincumpleconel accesagualitarioarecursosinformacion,instalaciones
y apoderdesarrollaiunjuicio justo.Ademasa estosele sumalos prejuicios
y estereotipos nocivos que restan credibilidad.

Enbasealasrespuestasbtenidasyemoscomola mayoriadelas mujeres
encuestadaso hannecesitadtacerusodel sistemgudicial, asicomoel uso
de recursos policiales para denunciar o la necesidad de contratar a una figura
de la abogacia.

Sin embargo, la mayor parte de las mujeres que si que han hecho uso de
ello, hantenidoun buentratoy leshansabidoguiarala horade acudirla po-
licia e interponer una denuncia. Las mujeres con discapacidad psicosocial y
las mujeres rurales fueron las que mas sefialaron que les hubiera gustado ha
cerlo,perono hanpodido.Estonoshacever la posiblefalta de mediosdispc
niblesparaestaclasede mujerestantola falta de accesibilidadlelos medios
policiales, como la falta de comisarias en zonas rurales, la victimizaeion se
cundaria y la violencia ambiental en contextos sociales pequefios.

Enrelacionconel tratorecibidopor el sistemgudicial enel casodeacudir
a un juicio, se observan peores experiencias por parte de las mujeres encues
tadasrespecta@laspreguntagnterioressobretodopor lasexperienciasivi-
daspormujeresconparalisiscerebralcondiscapacidagscosocialu otrotipo
de discapacidades. Esto puede ser debido a la falta de adaptacion de la jerga
juridicaaunlenguajemassencilloquepermitaalasdenunciantesstaral tanto
de todo lo que ocurre a lo largo del proceso judicial.

158



ACCESQ@ LAJUSTICIA @

En conclusiénjasmujerescondiscapacida@ncuestadaso hannecesitado
hacer uso de su derecho de acceder a la justicia con todos los pasos que con
lleva hacer uso de ello. No stante, la mayor parte de las mujeres que han
hechousodeello, hantenidobuenasxperiencias la horadeinterponemuna
denunciay dehacemusodeunabogado/abogagmrasulicita defensaSinem-
bargo,enla fasefinal, ala horadeacudiraunjuicio, escuandgpeortratohan
recibido.

5.5. Acceso a la justicia: orientaciones practicas parala accién

Estagespuestasosreafirmanenla necesidadie unaaplicaciéndela jus-
ticia desde una perspectiva de derechos humanos, de género y discapacidad,
contextualizando a las circunstancias de cada individuo.

1. Es preciso e imprescindible asegurar la accesibilidad universal, velar
por gueentornosprocesosbienes productosy servicios,asicomolos
objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos para ser coraprensi
bles, utilizables y practicables por todas las personas, en especial, por
las mujeres con discapacidad.

2. La complejidad del lenguaje juridico, solo accesible para personas le
tradasen ello, hace ininteligible para muchas personas el seguimiento
deunjuicio demaneranormalizadaEsnecesaridormaradecuadamente
alosprofesionalegnlajusticiaparaatendetasnecesidadesspecificas
delaspersonasondiscapacidacenla utilizaciéndellenguajenclusivo
y sencillo, asi como en lengua de signos, estando siempre disponible
para personas que lo necesiten.

3. Asimismo,esnecesariguesefaciliten guias pautas planesaccesibles
y disponiblegaratodala ciudadanig@nlasque seexpliquendemanera
simpley sencillalos pasomecesarioy losrecursoslisponiblegparala
denunciante (figura del facilitador, ajustes en el procedimiento, etc.).

4. Aseguraia eliminaciondetodaslasbarrerasarquitectonicagninstitu-
ciones judiciales, tanto en su acceso desde el exterior como dentro de
las mismas.

5. Certificarla disponibilidadde mediospoliciales,judicialesy abogados
enlos entornogurales protegienda la denunciantele todaslasagre
siones que puedaurgir durante el proceso judicial y prestar atencion
alos pequeiosletallesparaevitarla violenciaambientaly secundaria.
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6. Conseguiacabarconlosestereotiposegativogjuemermaria autone
mia de las mujeres con discapacidad con campafias de concienciacion
generales.

Deestamaneralasmujerepodrarejercersuderechala defensasintién
dose protegidas y escuchadas por todo el sistema judicial.
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CAPITULO 6.VIOLENCIA DE GENERO CONTRAA MUJER

Acabar con la violencia contra la mujer y nifias con discapacidad lleva
siendounode nuestro®bjetivosprincipalesdesdeesl nacimientodela Funda
cion CERMI Mujeres.La violenciade génercesunalacraquetodaviaseper
petlaennuestrasociedadmermandda integridadfisica, psicolégicay sexual,
afectandmegativamentenla autonomiaindependencig enel bienestade
las mujeres en todos sus aspectos. La violencia de género no tienecana Uni
expresiénsinoquesepuedemanifestaendiferentesaccionegjuecausarsu
frimiento o dafio, coercion, explotacion o restriccion de la libertad o la auto
nomia de las mujere©curre en todas partes; en la escuela, en relaciones
sentimentales, en familias, en la calle con extrafios, y en instituciones.

Las mujeres y las niBason las mas vulnerables de ver violados sus dere
chos, estando condenadas a vivir situaciones de violencia de género. Esto se
agravasi la mujertienealgunadiscapacidadasicomola poblacibnmigrante,
gitana,ruralo LTBI. La histéricainvisibilidad de estesectorde poblacionJas
mujeresy nifiascondiscapacidady sufaltadereconocimient@omomujeres,
sehatraducidoenpoliticaspublicasqueignoranun necesari@nfoquededis-
criminacion multiple, una doble via que combine y ponga en conexion el gé
neroy la discapacidad;ontribuyend@darrespuestagdecuadaasituaciones
de violencia y explotacion muy concretas.

La perspectivale DerechosHumanosestépresentennumerosogprotoco
los, convencioney resolucionesnternacionaleslesdda segundanitad del
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sigloXX. Ejemplodeesto el Comitéparala Eliminaciondela Discriminacién
contrala Mujer (CEDAW), instituidopor la propiaConvenciérparaasegurar

la aplicacién de todos los derechos recogidos, en su Recomendacion General
N.° 19 (1992), recoge la definicién de violencia contra las mujeres, descrita
como cualquieforma de discriminacion dirigida contra las mujeres por su
condicion de ser mujer y que afecta a las mujeres de manera desproporcio
nada.

En1995,conlacelebraciérdelaalV Conferenciaviundial sobrela Mujer
celebrada en Beijing (1995), los Estadgmrticipantes asumieron el comypro
misode patrocinatodaslasmedidagosiblesparaeliminaro restringirlasvio-
lenciascontralasmujeresgxaminandsuspropiadegislacionesmodificando
lasleyesdiscriminatoriasfavoreciendda promociény autonomialelasmu-
jeres. Enel Informesobrela situaciéndelasmujeresdelos gruposminorita
rios enla Unién Europea20032009),elaboradgor el Parlamentdzuropeo,
recoge la realidad de las mujeres con discapacidad en el contexto europeo,
donde se menciona la violencia a la que se tienen que enfrentar las mujeres
con discapacidad:

«Casiel 80% delasmujerescondiscapacida@svictimadela violenciay
tieneunriesgocuatrovecesmayorqueel restodelasmujeresdesufrir vio-
lenciasexual Asi comolasmujeressindiscapacidagonobjetodeunavio-
lenciamayoritariamenteausadgor suparejao exparejalasmujerescon
discapacidackl 85% delascualesvive eninstitucionesgestarexpuestas
la violenciade personasle suentornoya seapersonabkanitario,de servicio
o cuidadores®

Endichoinforme,seinstaalos Estadosniembrosafomentarlos derechos
fundamentales de las mujeres con discapacidad, siempre teniendo en cuenta
susinteresey necesidade$avoreciendeel accesainrestriccionesi barreras

tComitéparala Eliminaciondela Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW). Recomendacio@eneralN.°

19(1992) La violencia contra la mujer. Apartado 6.

2|V ConferenciaMundial sobrela Mujer (1995)Cuartaesferaia violenciacontrala mujer.Disponibleen

inglés en: httpswww.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/violence.htm

3 Parlamento Europeo (2004) el Informe sobre la situacion de las mujeres de loswngpitarios en la
Unién Europea (2062009).
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a la educacion, la formacion y el empleo, asi como fomentar la participacion
delasmujeresnlavidapoliticay enotrosprocesosletomadedecision(Par
lamento Europeo, 2062009}.

Enla Convenciérde NacionedJnidassobrelos Derechoglelas Personas
con Discapacidad, redactada en 2006, el primer instrumento amplio ele dere
choshumanosielsiglo XXI, seincorpordla perspectivalegéneroy la const
deraciordediscriminaciormdultiple de mujeresy nifias,suponiendan cambio
deparadigmanel enfoqueactitudesy derechoslelaspersonagsondiscapa
cidad:

«Articulo6. Mujerescondiscapacidad.

1. LosEstadosPartereconocemuelas mujeresy nifiascondiscapacidad
estansujetasa multiplesformasdediscriminaciony, a eserespectoadop
tardn medidagaraaseguraguepuedardisfrutarplenamentg enigualdad
decondicionesletodoslosderechofiumanog libertadefundamentales.

[ 6F &

A pesadecello, lascuestioneslegéneroy lassituacioneslediscapacidad,
asicomosuinterrelaciénsiguensiendoun ambitodeactuaciéraiinpocodes
arrollado desde las politicas publicas espafiolas.

Enelafio2004seapruebda Ley Organical/2004,de 28 dediciembre de
MedidasdeProteccidrintegralcontrala Violenciade Géneré. Enestaey, se
define violencia como una «manifestacion de la discriminacion, la situacion
dedesigualdad lasrelacionegle poderdelos hombressobrelas mujeres se
ejercesobreéstagpor partede quienesseano hayansido susconyugeso de

“Informe sobre la situacion de las mujeres de los grupos minoritarios en la Unién E28@82009)
Parlamento Europeo. (2003/2109(INI)).

5 Convenciordelos Derechodlelas PersonagonDiscapacidad CDPD)dela AsambleaGenerade Na-
ciones Unidas (2008) Articulo 6: Mujeres con discapacidad.

6 Ley Organical/2004 de28 dediciembre de Medidasde Protecciorintegralcontrala Violenciade Género.
29/12/2004. BOE nim. 313.
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quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afec
tividad,aunsinconvivencia»Estaley teniael objetivodeconstruirun sistema
basad@ntrespilaresfundamentaleda prevenciordela violencia,la protec

ciény el cuidadodelavictimay la persecucionlel delitoy la personagresora.

Sinembargoapesardetenerunalegislacionespecificeenel &mbitodela
violenciacontrala mujer,eranecesarigevisary ampliarsobrela violenciade
género, con el fin de trasladar correctamente a nuestra legislaciéon abarcara
todas las formas de violencia contra las mujeres previstas en Convenio del
Consejade Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacontralasmu-
jeresy la violenciadomésticafambiénconocidocomoConveniode Estambul.
Fue,trasla sentencigoor la violaciéncometidapor cincomiembrosenlos San
ferminesde2016,cuandosedecidiéabordarcambiodegalesEn2022,seela
boré la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexud) conocida como |l a Ley de 06Sol
parte de las prescripciones normativas contenidas €orlgenciéon para la
Eliminacion de Todaks Formas de Discriminacién contra la Mujer de-Na
ciones Unidas y del Convenio sobre prevencion y lucha contra la violencia
contrala mujery la violenciadomésticalel Consejode Europahaimpuesto
cambiodegalesentornoal consentimienty la violencia sexual teniendapre-
sente a las mujeres con discapacidad, garantizando la accesibilidad universal
tantoenlostratamientogonla victima,comoenlascampafnasleprevencion,
informaciones/ asesoramientao otrosrecursogjuefavorezcarsuautonomia
y capacidad de decision.

Peseaquelos cambiodegislativostraenconsigomasproteccioralasmu-
jeres,aportandolesecursogarasu proteccion siguenocurriendosituaciones
deviolencia,respaldadopor el sistemgatriarcaly capacitisteenel quevivi-
mos.A pesar de la incipiente normativa en materia de violencia de género y
discapacidad, no se cuenta en Espafia con ningun estudio significativo que
aporte conocimiento y magnitud vinculando exclusivamente género y disca
pacichd.Lasmujeresy nifiascondiscapacidadonolvidadasenla mayoriade
los estudios|asestadisticag los planesquesedesarrollaren Espafiano lle-

"Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. 07/09/2022. BOE
nam.215.
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vandose a la practica las medidas de accesibilidad necesarias para su disfrute
en igualdad de condiciones.

6.1. Violencia en el contexto de pareja o expareja

Una de las situaciones de violencia mas comunes es la violencia infligida
por la pareja o expareja de la mujer, con las que se mantiene o ha mantenido
un vinculo sexoafectivo y emocional. La violencia producida en el contexto
de parejao exparejasepresentantodoslos entornoseconémicossocialeso
culturales. Las mujeres suelen permanecer en las relaciones con sus parejas
violentas por temor a represalias, falta de recursos econdmicos, carencia de
apoyodefamiliares,estgmatizacioro dependenciamocional Estosmotivos
sevenincrementadosi setratade unamujercondiscapacidadas cualesie-
nenmenoracces@losrecursosguemuchas/ecespuedersuponemunsalva
vidas.Sinembargola recienteconsideraciomlela violenciacontralasmujeres
comoun problemapublicoy socialestasuponiendsuabordandolaesdeun
problema colectivo.

Porestomismo,preguntamosalasmujeresgueacudieroral V ForoSocial
suexperiencig vivenciasconsituacionesleviolenciadentrodel contextode
Su pareja o exparédja

Figura 42. /Has experimentado alguna vez violencia por parte de
tu pareja o expareja?

1%

5%

Nunca

21% ® Casi nunca

Algunas veces
' 66% Con frecuencia

" Siempre

sUnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed 6 d e nt icdntipedactii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaserepuestas.
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En el gréfico anterior, Figura 42, se puede observar las respuestas de las
mujeresala preguntay¢, Hasexperimentadalgunavezviolenciapor partede
tu pareja o expareja?

Comosepuedeobservaenla Figura42,la mayorpartedelasmujeresen
cuestadas nunca han experimentado violencia en el entorno y contexto de su
pareja o expareja, representando el 66 % del total de las respuestas. Sin em
bargo, resulta llamativo el 21 % de las mujeres que declararon haiger viv
algunasvecessituacionesleviolenciacausadapor suparejao exparejasen
timental.

En menor medida, encontramos las mujeres que respondieron que casi
nuncahabiarexperimentadwiolenciaenel contextodeparejao exparejacon
un 7 % de las respuestas totales. Un 5 % de las mujeres contestaron que con
frecuencia vivian situaciones de violencia en el entorno comentado cen ante
rioridad, mientras que un 1 % sefialé estar siempre asi.

Figura 43. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
tu pareja o expareja? [Edad]
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20,00 : -
&5 na
34,29
]
60,00 Siempre
- Con frecuencia
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20,00
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18-30 31-45 46-60 61-75

Edad

Ordenando las respuestas por grupo de ¢digura 43) observamos res
puestasimilaresentrelos gruposa excepciérdelasmujeresdeentre46y 60
afos Enestegrupo,sereducedrasticamenté&asmujeresquenuncahanexpe
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rimentadoviolencia,situandosenel 52%. Crececonsiderablemen&ncom:
paracion con otros grupos las mujeres que declararon haberse encontrado al
gunas veces con situaciones de violencia, representando el 35 % de las
respuestamtalesdeestegrupodeedad Destacabléambiénel 9 % delasmu-

jeres de entre 46 y 60 afios que declararon estar con frecuencia o siempre en
situaciones de violencia producidas por su pareja o expareja sentimental.

Respecto a | os ot r dhasidg lategpoesta mae see d a d
faladeentrelasmujeresentreun 70y un80 % seleccionaroestacontestacion.
De maneranasesporadicagncontramofasmujeresqueseleccionaroalgunas
veces: 20 % mujeres de 18 a 30 afios, 5 % mujeres de entre 31 y 45 afos y
11,11% mujeresentre6ly 75 afios Finalmenteacentuata atenciérhaciael
9 % de las mujeres del grupo de edad de 31 a 45 afios que indicaron que con
frecuencisseencontrabamn situacionescomolas anteriormentelescritagen
el entornode suparejao exparejaasicomo,el 3 % delasmujeresde entre46
y 60 afios que marcaron que siempre se encontraban asi.

Figura 44. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de tu
pareja o expareja? [Discapacidad]

Otras 66,67 . 33,33
Sordoceguera 50,00 50,00
Paralisis cerebral 75,00 25,00 Nunca
Discapacidad sensorial (visual, 78,57 -?:147,14 ® Casi nunca
Discapacidad psicosocial 100,00 Algunas veces
Discapacidad organica 25,00 SO0 25,00 Con frecuencia
Discapacidad intelectual y del 77,27 -9'03,55 ™ Siempre
Discapacidad fisica 64,29 3/87 25,00 3’%?

0,00 20,00 40,00 6000 80,00 100,00

Ordenanddasrespuestagorlaidentificacionquehicieronlasmujereses
pecto a los diferentes tipos de discapacidades, observamos unos porcentajes
similaresentretodoslos gruposrespectalasmujeresquesefialaro® Nu n c a 6
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comosurespuestaentreun 50y un78% delasrespuestamtalesentodoslos
grupos.

Unicamentegntrelas mujeresqueseidentificaroncomomujerescon dis-
capacidadrganicasevenresultadogliferentesSoloun25%sefialdd Nu nc a 6
COmMo su respuesta a esta pregunta. Un 50 % de estas mujeres indicaron que
casi nunca han experimentado violencia por parte de su pareja o expareja,
mientragjueel 25% indicaronquealgunasrecessehabiarencontrad@nesta
situacion. También, hay que destacar el 50 % de las mujeres que se sintieron
identificadasconla sordoceguerdas cualesdeclararorsentirseconfrecuencia
en situaciones de violencia en contexto de pareja o expareja.

6.2. Violencia en el contexto del entorno familiar

Sin embargo, la violencia no se puede dar Unicamente en el entorno de la
pareja o expareja, también se puede dar por parte de familiares. EI Convenio
del Consejode Europasobreprevenciory luchacontrala violenciacontralas
mujeresy la violenciadomeésticalefinenviolenciadomésticaomo«todosos
actosde violenciafisica, sexual psicolégicao econémicajueseproduceren
la familia 0 enel hogaro entreconyuge® parejasiehechoantiguoso actuales,
independientementde queel autordel delito compartao hayacompartidoel
mismodomicilio quela victima».La violenciadentrodel contextaofamiliar, al
igual queenla pareja puedeadoptardiferentedormas,incluyendola intimi-
dacion,amenazas;ontroleconémicm abusosexualeskEl abusadomrotegido
por el sistema patriarcal y capacitista, somete a sus familiares, normalmente
mujeres y nifias, incrementado si se trata de personas con discapasidad.
mismo, el entorno de los cuidados sigue recayendo en las mujelegsean
dientemente de si cuentan, o no, con una discapacidad, experimentando una
sobrecarga que afecta directamente a tu bienestar fisico y psicoldgico.

Porello, nospareciéconvenient@reguntaalasmujeressobresusituacion
con la violencia dentro del contexto famitiar

°Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed 6 d e nt icdntipedactii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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Figura 45. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
las personas de tu entorno familiar?
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= Siempre

Enla Figura45seobservdasrespuestageneraleslielasmujeresala pre-
gunta:¢ Hasexperimentadalgunavezviolenciapor partedelas personasle
tu entorno familiar?

Respectal entornofamiliar, observamosdémoun 61 % delasrespuestas
obtenidas corresponden a | as mujeres
testacion mas indicada. En menor medida, como segunda respuesta-mas ele
gida,encontrariamossmujeresjuedeclararorhaberexperimentadweiolencia
por partedesuentornafamiliar, situandoseonel 17% deltotal derespuestas.
Seguidamuy decercaconun 16%delasrespuestagncontrariamosstarias
mujeres que indicaron que casi nunca habian vivido situaciones de violencia
dentrodesuentornofamiliar. Destacableaunqueesnmenormedidaos grupos
deencuestadaguereconocieromueconfrecuenciao siempreseencontraban
en estas situacionamn un 5 % y 1 % respectivamente.
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Figura 46. ¢ Has experimentado alguna vez violencia por parte de
las personas de tu entorno familiar? [Edad]
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Ordenando las respuestas por grupo de edad, observamos ctodosen
los grupos de edad la respuesta mas sefialada es que nunca han vivido situa
ciones de violencia producidas por personas de su entorno familiar, entre un
66 y un 78 %, con excepcion del grupo de 46 a 60 afios, donde la frecuencia
baja hasta el 45 %.

El 20% delasmujeresencuestadage entrel8y 30 afiosy el mismopor-
centaje de las mujeres de 46 y 60 afios, declararon sentirse algunas veces en
situacionesleviolenciapor partede suentornofamiliar. Subeel porcentajesi
observamosstamismareguestaenlasmujeresdeedadnasavanzadajonde
sesitlaenel 33%. Encambio,enel grupodeedadde 31 a45 afiossololain-
dicaron el 4,55 % de las mujeres. Destacable el 12 % de las mujeres de entre
46y 60 afiosqueindicaronque,confrecuenciahanexperimentadeiolencia
por parte de su entorno famili&si como, el 5 % de las mujeres de 31 a 45
afios, que declararomig siempre se encontraban con estas situaciones.
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Figura 47. { Has experimentado alguna vez violencia por parte de las
personas de tu entorno familiar? [Discapacidad]
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Si observamos la Figura 47, donde vemos las respuestaspaegstata,
organizadas por tipo de discapacidad con las que las mujeres se sertian iden
tificadas,identificamosunasrespuestasimilaresentretodoslos grupos,donde
entrelasrespuestaded N u ny@d &£ @nsuin sumadrel 100% delasrespues
tas.Desticabldasmujeresquesesintieronidentificadasconla paralisiscere
bral, la discapacidad sensorial, la discapacidad psicosocial, la discapacidad
fisicay la discapacidaéhtelectualy deldesarrollodondeentreun 14y un50
% indicaron haber sufrido algunas veces violencia por algin miembro de su
familia. Asimismo,el 14 % delasmujerescondiscapacidadensorialqueex-
presarorgque,confrecuenciayivian situacionesomola descritaal igual que
el 5%y el 3% delasmujerescondiscapacidadhtelectualy del desarrolloy
condiscapacidadisicarespectivamentd=inalmente)lamativoel casi4% de
las mujeres que se sintieron identificadas con la discapacidad fisica,-que de
clararon que siempre se encontraban asi.

6.3. Explotacion
Basandonos en el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata

dePersonasgspecialmentMujeresy Nifios,queComplement#a Convencion
de las NacionesUnidas Contrala DelincuenciaOrganizadalransnacional
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(2000)definetratacomo«la captaciéntransporte traslado,acogidao recep

cioén de una persona recurriendo a la amenaza o abuso de la fuerza u otras
formasdecoacciénal rapto, fraude,engafico abusode podero desituacion
devulnerabilidado a la concesiérde pagoso beneficiogparaobtenerel con
sentimientaleunapersonax» Sinembargolasmujerescondiscapacidatbm-
biénsevenexplotadagpor suentornomascercanolLaincapacitaciofudicial,
vigenteennuestroEstadohastael afio2021conla Ley 8/2021,de 2 dejunio,

porla quesereformala legislaciéncivil y procesaparael apoyoalaspersonas
condiscapacidaénel ejerciciodesucapacidaduridica,suponidaimposibi

lidad deunapersonaondiscapacidadecontrolarsusbienesy tomarsuspro-

pias decisiones, dandole ese poder a otra persona y negando la autonomia de
muchas personas con discapacidad. Esto ha llevado a situaciones de abuso y
violencia, aprovechando su situacion vulnerabl@ra a las personas con
discapacidad sin recursos para reclamar sus derechos, decisiones y bienes.

Ante la gravedadie estoshechosdecidimospreguntaia las mujeresasis
tentesal V ForoSocialsi habiarsentidoquepersonasercanas ellassehabian
enriquecido a su cosfa

Figura 48. {Has sentido alguna vez que las personas de tu
entorno ganan dinero a tu costa?

3% 2%

11% ‘ Nunca
‘ ® Casi nunca
Algunas veces
Con frecuencia

74%

= Siempre

En la Figura 48 podemos observar las respuestas generales de las mujeres
entrevistadasobrela preguntajuenosacontece¢ Hassentidaalgunavezque
las personas de tu entorno ganan dinero a tu costa?

oJnicamente Bmos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demograficos de
6 Gr degea aed 6 d e nt icdntipedactii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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Un 74 % delasmujeresindicaronquenuncahansentidoguelas personas
desuentornomascercanaselucraneconémicamentasucosta.Sinembargo,
encontramos un 5% que sefialod lo contrario, con un 3 % que declaré experi

Y

mentaresasensacionmientrasqueun 2 % indicé quesiempre Porotrolado,

el11%delasmujeressefialaro® A |l g w @ @ Bisalinentelasmujeresque
manifestaron habdenido esta sensacion en determinadas ocasiones, repre

sentando un 10

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

Si ordenamosasrespuestapor grupode edaddelasmujeresentrevistadas,
llamaespecialmentauestraatencioriasrespuestadel grupode46 a60afos.

%

de

|l as respuestas

Figura 49. /Has sentido olguna vez que las personas de tu
entorno ganan dinero a tu costa? [Edad]
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Mientras que en el resto de las agrupaciones de las mujeres las respuestas de
6 N u nlleganadunafrecuencianayordel 85%, el delasmujeresde entre46

y 60 afios Unicamente llega al 57 %. En resto de las respdestate grupo
la componenporunlado,un 20 % delasmujeresgueindicaronquecasinunca

sehabiansentidoexplotadagpor suentorno.Conun 14 %, lasmujeresquese
flalaronquealgunasreceshabianexperimentadesasensacionllamativoel,

aproximadamente, 9 % de las mujeres de este grupo de edad que declararon

quesiempre(5,7 %) o confrecuencig 2,9 %) sesienterexplotadagpor perse
nas de su entorno cercano.

Enrelaciondel restoderespuestadelos otroscolectivosdeedad lasmu-

jeresmésjovenesconedadesomprendidaentrel8y 30afios susrespuestas

serepartieronentrenuncahaberpercibidoestaexplotacion,conun 87 %, y
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guealgunasrecessi quehabianexperimentadsensacionesomola descrita.

Enel siguientegrupo,conedadesomprendidagntre31y 45 afiosencontra

mos otro 86 % de mujeres, que indico por igual no haber sentido nunca que
las personas de su entorno cercano se habian lucrado a su costa. Un 9 % de
estaanujeressefialaon quealgunassecessehabiansentidoasi,mientrasque

el 5 % declar6 que, con frecuencia, viven estas experiencias. Finalmente, en
el grupodelasmujeresentrevistadademayoredad conedadesleentre6ly

75 afos.esel colectivoquemassefaldarespuesta N u n legaid@doarozar

el 90% delasrespuestal otro 10% lo comprendemascontestacione§ Ca s i
nuncabét.

En el siguientegrafico, Figura50, podemosbservalasrespuestasegre
gadagporgrupodediscapacidadonel quelasmujeressesintieronmasiden
tificadas a la hora de realizar la encuesta.

Figura 50. /Has sentido alguna vez que las personas de tu entorno
ganan dinero a tu costa? [Discapacidad]
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Destacarirenteal restode gruposlas mujerescondiscapacidadensorial,
con discapacidad fisica y con discapacidad intelectual y del desarrollo, al ser
loscolectivosqueméasmarcarord N u neasasbespuestasepresentadentre
un 79y un 86 % delasrespuestattalesde cadagrupo.En el otroladodela
balanzanosencontramosonlas mujeresgueno sesintieronidentificadascon
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las discapacidades expuestas, con solo 33 % de este grupo que sefialaron la
respuesta O6Nuncabd. El otro 66 % | o c
veces, se habian sentido explotadas por su entorno mas cercano. Llamativas
lasrespuestadelasmujeresquesesintieronidentificadasonla discapacidad
psicosocialdondeun 50 % delas mujeresindic6 queconfrecuencia25%) o
siempre(25 %) seencontrabaensituacionegomola descritaEnmenorme

dida, encontrariamos también a las mujeresparalisis cerebral, donde un
25%deestegrupoindico quealgunasveceshabiasentidoqueganabarinero
asucostamientragqueun25% indicd queconfrecuencigexperimentabasta
sensacion.

6.4. Violencia en el contexto social y laboral

Desde nuestro nacimiento, vamos construyendo nuestra personalidad en
base a la socializacion en las que nos vemos inmersas. Durante este proceso,
el génerdienegranimpactoy normalizamosa desigualdag la diferenciade
tratoentrehombresy mujeresNo obstantelasmujerescondiscapacidague
denversesometidas unadiscriminacionmultiple por razénde géneroy dis-
capacidad, que influye negativamente en su libertad y autonomia. Esa
desigualda@structuratepuedeverentodoslosaspetosdelavidadelasmu-
jeres tambiénennuestraselacionesocialesy laboralesLasburlas,lastima,
sobreproteccion, criticas, menosprecio, acoso o agresiones también pueden
estar causadas por compafieros de clase o trabajo, amigos o vecinos, algunas
veces haciéndose mas dificil identificarlas y detectarlas al estar camufladas
por la amistad o taciones de poder dentro de la empresa.

Porello, preguntamos lasmujeresqueacudieroral V Foro Socialsuex-
periencia con la violencia producida en este contexto

1Jnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadatapus tlemograficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedadii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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Figura 51. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
comparieros y compaferas de estudio, de trabajo, de tu
vecindario...?
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® Casi nunca
Algunas veces

Con frecuencia

® Siempre

En la Figura 51, podemos observar las respuestas a la pregidasaex
perimentadalgunavezviolenciapor parte de compafieroy compafierasie
estudio, de trabajo, de tu vecindar:i

Masdela mitaddelasmujeresun 58 %, indicaronno habersufridonunca
situaciones de violencia en su contexto social. En menor porcentaje, con un
20 % de las respuestas totales, estan las mujeres que sefalaron que algunas
veces habian experimentado violencia producida por su contexto social o la
boral. Seguidode cercalasmujeresgqueen contada®casionesanvivido si-
tuaciones como las descritas, con un 18 %. Finalmente, encontramos las
mujeresquedeclararorvivir confrecuenciaviolenciapor partede suentorno
social y en el trabajo.

Ordenando las regpstas por grupo de edad de las encuestadas, entre un

55y un 67 % de las mujeres de todas las edades indicaron que nunca habian
experimentadsituacionesleviolenciapor partedesuentorndaboralo social.
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Figura 52. {Has experimentado alguna vez violencia por parte de
companeros y companieras de estudio, de trabajo, de tu
vecindario... ? [Edad]
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Lasmujeresméasjovenesdeentrel8y 30afiossenalaromporiguallasres
puesta® C anquin ¢@A| g w @ @ supohiendain 13 % cadaunadeellas.
Destacable el, aproximadamente, 7 % de las mujeres jovenes que declararon
gue,confrecuenciaseencuentramenestetipo desituacioneskn el siguiente
grupo de edad, de 31 a 45 afios, también resalta el nUmero de respuestas que
sefalaron que algunas vedwan vivido situaciones de violencia por parte de
las personas que forman parte de su contexto social o laboral, representando
un 32 % delasrespuestamtalesdentrode estasedadesd C ansuin la imdi-
caronun9 % delasmujeresentre31y 45afiosmientrasqueun4,5% marca
ron que, con frecuencia, se encontraban ante este tipo de situaciones.

Las mujeres de entre 46 hasta 60 afos sefialaron, con una frecuencia del
23 %, que solo en contadas ocasiones habian vivido situaciones de violencia
por partede personagjueformanpartede suentornosocialo laboral.Seguido
de cerca, observamos el 20 % de las mujeres de este grupo de edad que res
pondieron que, algunas veces, han experimentado violencia en este contexto.
En menor medida, con, apioma d a me nt e, un 3 %, | as
C u e n Einabnéntelasmujeresdemayoredadqueacudieroral V ForoSo
cial soloindicarondoscontestacione® N u ny® &£&@nsuin candn66%y
33 % respectivamente.
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Figura 53. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
companeros y compafieras de estudio, de trabajo, de tu vecindario...?
[Discapacidad]
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Si ordenamos las respuestas por tipo de identificacion con las diferentes
discapacidadesla preguntadela violenciadentrodel contextasocialy labo-
ral, se observa un grupo cuyas respuestas destacan entre el resto: las mujeres
gueseidentificaroncon la paralisiscerebralUn 25 % de estasnujeressefa
laronque,confrecuenciaseencuentramnsituacionesleviolenciaproducidas
porsuentorndaboralo social. Asimismo,un 50 % deestasnujeresndicaron
comosurespuestd Al gw @ @ misnfraggueel 25 % restantaespondieron
gue casi nunca habian experimentado violencia en este contexto.

Enlosotrosgrupos,seobservaespuestamassimilares.Entreun 50y un
80% delasmujeresdetodoslos gruposrespondieromguenuncahabiarvivido
estetipo desituacionesLas mujeresquesesintieronidentificadasonla dis-
capacidagbsicosocialla discapacidathtelectualy del desarrollodiscapacidad
fisicay otrotipo dediscapacidaddaadicaronentreun22y 33 %, que,algunas
veces, habian experimentado esta clase de violencia. Hay que destacar el 4y
el 5% delasmujeresdentificadascondiscapacidadhtelectualy del desarrollo
y mujerescondiscapacidadisicarespectivamentejuesefalarorque,confre-
cuencia, viven estas situaciones de violencia.
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6.5. Violencia en el contexto del entorno de los servicios de
discapacidad

Enocasionesnuchasnujeresy nifiascondiscapacidatecesitaracudira
centrosespecializadopararealizarunaacrediaciondesudiscapacidadyacer
rehabilitaciéngeducarse formarse Porello, estasnujeregienenmuchocon
tactoconinstitucioneglevaloraciény orientaciorapersonasondiscapacidad,
centrosdedia,organismo®cupacionales centrosespecialesle empleo.Sin
embargola vision médicerehabilitadoraguesigueinstauradan estetipo de
centros hace que el trato con las personas empleadas en estas instituciones
puedaderivarasituacioneslondesemenosprecitasvivenciasdelasmujeres
con discapacidad, negandoles sus derechos, su autonomia, llegande, en oca
siones, a situaciones de violencia fisica, psicolégica o incluso econémica.

Preguntamoa las mujeressobresuexperienciaenel trato conestasnsti-
tucione$

Figura 54. ¢ Has experimentado alguna vez violencia por parte de
alguna persona que trabaja en los servicios de discapacidad a los
que acudes habitualmente?

1%

12% Nunca

® Casi nunca

Algunas veces
73% Con frecuencia

¥ Siempre

En lagrafica anterior, Figura 54, observamos las respuestas generales de
las mujeres entrevistadas a la preguptdas experimentado alguna vez-vio
lenciapor partedealgunapersonaguetrabajaenlos serviciosde discapaci
dad a los que acudes habitualmente?

2(Jnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedadii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos maés diferencia en las respuestas.
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Un 73 % de las mujeres encuestadas sefialaron que nunca habian experi
mentadoviolenciapor partedelos trabajadoresle los serviciosde discapaci
dad.6 C anauin fueelegidaporel 14% delasmujeresmientrasgueel 12%
indico que,algunasreceshabiarexperimentadgituacionesimilaresala ex-
puestaFinalmentesoloel 1 % contestajueconfrecuenciavivia situaciones
de violencia por parte de los servicios de discapacidad.

Si ordenamosasrespuestapor grupode edaddelasmujeresentrevistadas,
se puede observar respuestas similares entre todos los colectivos.

Figura 55. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte
de alguna persona que trabaja en los servicios de discapacidad a
los que acudes habitualmente? [Edad]

100,00 2,86
11,11
o
80,00 909,
® Siempre
60,00
Con frecuencia
86,67 88,89
40,00 6 77,27 : Algunas veces
60,00
. ® Casi nunca
20,00
Nunca
0,00
18-30 31-45 46-60 61-75

Edad

Enel grupodelasmasjévenesjasmujeresdeentrel8y 31 afiosun87 %
sefialaromjuenuncahabianexperimentadagituacionesieviolenciapor parte
de los trabajadores de los servicios de discapacidad. El mismo porcentaje de
las mujeres pertenecientes a este grupo, un 6,67 % cada uno, indicaron que
0 Cawin oAl g v e alakidgsufridosituacionesleviolenciaeneste
contexto.Respuestasimilaresencontramognel siguientegrupode edad de
entre31 hastad5 afios,dondeun 77 % de las mujeresde estasedadesleclaré
no habersufridounaagresiompor partedelos trabajadoreslelos serviciosde
discapacidadJn 9 % contest@ue,casinuncahabiaexperimentadwiolencia
enesteambientemientrasqueun 17 % indic6 quealgunasrecessi quehavi-
vido situaciones violentas.
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Lasmujeredeentre46y 60 afiosmuestrariasrespuestasonunafrecuen
ciadiferenteal restodegruposdeedad.Un 60 % delasmujeresdeestegrupo
deedadsenaldd N u nconaodurespuestaEn cambio,un23% indicd queen
contadas ocasiones habian vivido situaciones de violencia en los servicios de
discapacidadPorotrolado,un 14 % delasmujeresdeclaréquealgunas/eces
habian experimentado situaciones de violencia por parte de trabajadores de
estoscentrosEnmena nimero el 3 % deestasnujeresndico sufrir confre-
cuencia esta violencia. En ultimo lugar, las mujeres de 61 hasta 75 afios solo
marcarord 0s respuesdtrmasunad Numeadenci a de
vecesd6, completando con un 11 %.

Mostranddasrespuestasrdenadagportipo dediscapacidadonel quelas
mujeressesentiaridentificadaspbservamosinadisparidacentrela frecuencia
de las respuestas.

Figura 56. ¢ Has experimentado alguna vez violencia por parte de
alguna persona que trabaja en los servicios de discapacidad a los que
acudes habitualmente? [Discapacidad]

Otras 66,67 3333
Sordoceguera 50,00  sooo
Paralisis cerebral 25,00 EsgooTE 25,00 Nunca
Discapacidad sensorial (visual, 92,86 7,14 ¥ Casi nunca
Discapacidad psicosocial 75,00 125,00 Algunas veces
Discapacidad organica 25,00 S0 Con frecuencia
Discapacidad intelectual y del 72,73 _9‘03,55 B Siempre
Discapacidad fisica 78,57 71414,29

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Las mujeres que menos violencia han experimentado en los servicios de
discapacidad serian las mujeres con discapacidad sensorial, con un 93 % de
lasrespuestaseguidadelasmujeresdentificadasonla discapacidadisica,
conun79%, lasmujerescondiscapacidagbsicosocialrepresentandon 75 %,

y las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo, con un 73 %.
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Enel otroladode la balanzagncontramos las mujeresidentificadascon
|l a par8lisis cerebral, doona sbeespiiesth.o U n
Asimismo, las mujeres con discapacidad organica, con el mismo porcentaje
gue las anteriores, un 25 %.

Destacabléasmujeresdentificadasconla paralisiscerebral)a discamck
dad sensorial, discapacidad psicosocial, discapacidad fisica, discapacidad in
telectualy deldesarrolloy otrotipo dediscapacidadesiondeentreun 7y un
33 % delasmujeresindicaronquealgunasseceshabiarnvivido situacionesle
violencia producida por los trabajadores de los servicios de discapacidad.

6.6. Violencia en el contexto del entorno de los servicios publicos

Los serviciospublicos,esdecir,lasactividades recursoesencialesfre-
cidosporlasadministracionepublicaspararespondenlasnecesidadedela
sociedad, son basicos para el buen funcionamiento del Estado del bienestar.
Estos servicios, como puede ser una educacion o sanidad gratuita, favorecen
el desarrolladela ciudadaniael progrescecondmicoy la igualdadsocial.No
obstanteenla practica,el acces@estogecursososiempresedaenigualdad
decondicionegaratodala ciudadanialLos problemasie accesibilidadtanto
fisicos, comunicativos y cognitivos, hace que las personas con discapacidad
no puedan ejercer su uso de estos recymdbkcos.Ademas, la desigualdad
estructural produce estereotipos nocivos que merman los derechos de uso y
disfrutede estosservicios,asicomoburlas,dudassobreproteccién, incluso,
agresioneporpartedealgunogelostrabajadoredeestosserviciospublicos.

Preguntamos a las mujeres que participaron en la encuesta su experiencia
con el tratado dado por los servicios pubh&os

Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedadii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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Figura 57. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
alguna persona que trabaja en servicios publicos?

4% . 1%

¥ Nunca

= Casi nunca

= Algunas veces
= Con frecuencia

= Siempre

En la Figura 57 podemos observar las respuestas de todas las mujeres a la
pregunta: ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de alguna per
sona que trabaja en s@ios publicos?

Un 59%delasmujeresndicaronquenuncahanvivido violenciapor parte

de | os empl eados en | os dueselialadaipars p %
un26% delasmujeresmientragqued C ansuin teaebnafrecuenciadel 10 %.

En menor medida, encontramos | as res
respecto a | as responel$weestante.ot al es, vy

Figura 58. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
alguna persona que trabaja en servicios publicos? [Edad]

100,00
80,00
e
60,00 Siempre
¥ Con frecuencia
40,00 ¥ Algunas veces
M Casi nunca
20,00
® Nunca
18-30

3145 46-60 61-75
Edad
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En el grafico anterior, Figura 58, observamos las respuestas organizadas
porgrupode edad,dod e destaca frente a | as ot
un 44 y un 67 % en todos los grupos de edad.

Enel grupodelasmujeresdeentrel8y 30 afios seacentlUdambiénaun
gue de menor manera, la respuesta que nos indica que algunas veces han ex
perimentadwiolenciapor partedelos serviciospublicos.Finalmenteconun
13 %, este grupo indicd que con frecuencia se encontraba con situaciones de
violenciapor partedelos empleadogublicos.Llamativoresultael 5 % delas
mujeresde 31 hastad5 afiosquedeclararomquesiempreexperimentabanio-
lencia por parte de los servicios publicos. En este grupo de edad, un 18 % de
las mujeres indicaron que algunas veces habiégos situaciones como las
descritas, mientras que el 14 % sefal

Lasmujeredeentre46 hasteb0afiosindicaron,conun57 % respectalas
respuestas totales, que nunca habian experimentado esta situacion. Un 28 %
respondi® Al gw @ a mienfrasqueunl1lly un3%indic66 C amsuin ¢ a 6
6 Cd m e c urespectivaaéntdzinalmentehaciendaeferenciaal grupode
laspersonasnasmayoees,lasmujeresdeentre6la75afiosfueronconmenos
frecuencienlarespuesta N u nliegar@doinicamenteal 44 %. Conel mismo
porcentajeencontramosalasmujeredeestegrupodeedadguesefialaromue
algunasreceshabiarexperimentadwiolenciapor partedelostrabajadoresle
los serviciospublicos.Finalmenteconun 11 % encontramos lasmujeresque
sefalaron que casi nunca habian vivido situaciones como la descrita.

Figura 59. ¢Has experimentado alguna vez violencia por parte de
alguna persona que trabajan en servicios publicos? [Discapacidad]

Otras 66,67 IRy
Sordoceguera 50,00 ~ Sppo
Paralisis cerebral EES/EONEN 75,00
Discapacidad sensorial (visual, auditiva) 71,43 2857
Discapacidad psicosocial 75,00 25,00
Discapacidad organica 25,00 EEEEEEER000TEEEEE 25,00
Discapacidad intelectual y del desarrollo 68,18 &85 22,73 455
Discapacidad fisica 5714 TowE 2500 714

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

INunca M Casinunca Algunas veces Con frecuencia @ Siempre
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Enla Figurab9 sepuedeobservalasrespuestasrganizadagpor el tipo de
discapacidadonel quelasmujeressesentiammasidentificadasEn estegr&
fico se advierte una disparidad de respuestas entre los grupos.

Lasmujeresdentificadasconla discapacidadisica,discapacidadrganica,
discapacidadensorialdiscapacidadhtelectualy del desarrolloy otrotipo de
discapacidadeso descritagueronlos gruposqueconmasfrecuenciandicaron
larespuestéd N u nrepaeéentandentreun50y 75 % delasrespuestatmtales
de cada colectivo. En la mayoria de los grupos, entre un 20y un 30 % de las
respuestamdicand Al g w @ @ Bestacablel 33 % delasmujeresconotro
tipo de discapacidades que sefialaron que siempre se encontraban eon situa
cionesdeviolenciaenlos serviciospublicos.Finalmenteun4 %y un7 % de
lasmujerescondiscapacidadhtelectualy deldesarrolloy lasmujerescondis-
capacidad f2sica namocsarespuestad Con fr ecu.

6.7. Atencion a las victimas de violencia de género

Lasmujerescondiscapacidadiebenestarinformadasy saberdelosrecur
S0s que estan a su disposicion en el caso de haber sido victima de alguna si
tuaciondeviolenciacontraellaso susfamiliares,enformatosaccesibley en
lectura facil. El objetivo fundamental de la atencién a las mujeres ante casos
de violencia debe ser el restablecimiento de su autonomia personal y autoes
tima.Pareello, losserviciossociales|os centrossanitarioslos cuerposy fuer-
zas de seguridad, los servicios de emergencia o la escuela, deben dar la
orientacioreintervencidoradecuadgavoreciendda comunicaciory adaptan
dose a sus tiempos, respetando siempre la autonomia de la mujer. Ademas,
existenotrosmuchosrecursogaradarrespuesta lasnecesidadedelasmu-
jeresdespuésle separarsde sumaltratadorcomoprotecciérpolicial, 6rdenes
de alejamiento, casas de acogida o justicia gratuita.

6.7.1.016
El 016esunteléfonogratuitode atenciéralasmujeresquesufrencualquier
tipo de violencia de género, desarrollado por el Ministerio de Igualdad, por

medio de la Delegacion del Gobierno contr¥ilslencia de Género. Este-te
Iéfono, gratuito yotalmente confidencial, estiisponiblepara cualquiemujer

185



@ DERECHOSIUMANOSE LAS MUJERES NINASCON DISCAPACIDAC

C

residenteenEspafiasinimportarla situacion nivel socioeconémico idioma,
yaqueestadisponibleen53idiomasdiferentesEl 016 estadisponiblelas24

horas del dia para obtener informacién y atencién psicosocial, asi como una
asistencia@leasesoramientridicode 8 a22 horas Asimismo,existenmedr

das de accesibilidad para mujeres con discapacidad auditiva, del habla o de
bajavisién,dadola posibilidaddehablarpor SVisual, TelesorWhatsAppco-

rreo electrénico o un chat online.

Decidimospreguntam lasmujerespor suusoy silasmedidageaccesibi
lidad habian cumplido con sus necesid#des

Figura 60. ¢Has llamado alguna vez al 016, teléfono de atencion
a victimas de violencia de género contra la mujer?

Nunca, porque no lo he necesitado

1%
o 198% 3%
® Nunca, porgue no me he atrevido
Lo he intentado, pero no ha sido
accesible para mi
He llamado una vez
85% = He llamado varias veces

= He llamado muchas veces

En la Figura 60 podemos observar las respuestas a la pregidatalla
mado alguna vez al 016, teléfono de atencion a las victimas de violencia de
género contra la mujer?

Como se vislumbra en la&tos obtenidos, un 85 % de las mujeres nunca
hannecesitadoecurriral usodelteléfonodeatencidnavictimasdeviolencia

1“Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaseretpuestas.
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de género. Las mujeres que no se han atrevido a llamar suman hasta llegar al
6 % de las respuestas, situandose como la segunda respuesta mas sefialada.
Conun4 % encontramosa lasmujeresquedeclararorhabedlamadounatnica
vez,mientraggueconun 3 % estanasmujeresqueseatrevierorallamarmas
deunavez.Conun1 % cadarespuestdjnalmenteencontramos lasmujeres

gue no encontraron accesible y las mujeres que llamaron muchas veces.

Figura 61. ¢ Has llamado alguna vez al 016, teléfono de atencion
a victimas de violencia de género contra la mujer? [Edad]

4,!55 ﬂ 2,86

100,00
! 6,67

B He llamado muchas veces
80,00
E He llamado varias veces

60,00

He llamado una vez
100,00
93,33 50,91 !

40,00
2 74,29
Lo he intentado, pero no ha

sido accesible para mi

20,00
B Nunca, porque no me he
atrevido

0,00
Nunca, porque no lo he

18-30 31-45 46-60 61-75
necesitado

Edad

Enla Figura6l,vemosordenadasasrespuestapor grupode edaddelas
mujeresentrevistadad.asmujereamasjévenesdel8a30afnosjndicaronun
93 % deellas,quenuncahannecesitaddacerusode esterecursomientraggue
el 7 % restantaleclararorhaberlamadounavez.En el siguientegrupode edad,
lasmujeresde entre31 hastad5 afos,sefialarorporigual, conun 4,5% cada
respuesta) Hlemadounav e y @Hllemadovariasv e ¢ Eadn91%, las
mujeres de este grupo de edad indicaron que nunca lo habian necesitado.

El grupo de edad de 46 hasta 60 afios es el grupo con mas disparidad de
respuestas. En comparacion con los otros grupos, Unicamente un 74 % de las
mujeressefialaromuenuncahabian hechousodeesterecursaal nonecesitarlo.

Un 14 % declararon no haberlo utilizado por no atreverse a ello. Finalmente,
con el mismo nimero de respuestas, 3 % cada una de ellas, las mujeres indi
caron haber llamado una, varias 0 muchas veces. Lasanidie mayor edad

indicaron todas | a misma respuest a:
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Figura 62. ¢Has llamado alguna vez al 016, teléfono de atencion a
victimas de violencia de género contra la mujer? [Discapacidad]

Otras 100,00 Nunca, porque no lo he
necesitado
Sordoceguera 50,00 50,00
B Nunca, porque no me he
Paralisis cerebral 100,00 atrevido
Discapacidad sensorial 85,71 78NN 7,14 " Lo he intentado, pero no ha

sido accesible para mi

Discapacidad psicosocial 75,00 - 2500 He llamado una vez
Discapacidad organica 100,00
Discapacidad intelectual y 90,91 8,09 *Helkmadomrias yeoes
Discapacidad fisica 78,57 15-35?-4 B He |lamado muchas veces
0,00 50,00 100,00

Ordenanddasrespuestapor grupodediscapacida@énlasquelasmujeres
sesintieronidentificadasdacomoresultadda Figura62. Entodoslos grupos
est8&8 como respuesta m8s sefTalada O6Nu
gandoenmuchascasionesl 100% delasrespuestadestacarasrespuestas
delasmujeresdentificadasconla sordoceguerajondeun 50 % indico haber
llamadounavez.Asimismo,el 25% delasmujerescondiscapacidagsicose
cial contestaron que nunca, porque no se habian atrevido.

6.7.2. Serviciosspecializados

A parte del Servicio telefénico de informacién, asesoramiento juridico y
atencion psicosocial inmediata por personal especializado a todas las formas
deviolenciacontralas mujeres existenotrosserviciosy recursoslisponibles
para las mujeres que haysuifrido situaciones de violencia de género, como
oficinas de atencion a las victimas de cualquier violencia.

LasOficinasdeAtencidnalasVictimasdel Delito sonun serviciopublico
y gratuitocreadgporlaLey 35/1995de 11 dediciembre deayudasy asistencia
alasvictimasdedelitosviolentosy contrala libertadsexualy posteriormente
reguladgporlaLey 4/2015,de27 deabril, del Estatutadela victimadel delito
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y, especialmente, por el Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el
gue se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del
delito,y seregulanlas Oficinasde Asistenciaa las Victimasdel Delito. Estos
centrossondependéntesdel Ministerio de Justiciay estandisponiblesenco-
munidades auténomas en las que no estan las competencias de justicia trans
feridas, como son: Castillaa Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, llles
Balears, Murcia, y las ciudades autbnoma€edeta y Melilla. Sin embargo,

estas oficinas también existen en otras ciudades de comunidades autonomas
con las competencias transferidas y, por lo tanto, no dependen directamente
del Ministerio de Justicia.

LasOficinasdeAsistenciaalasVictimasde Delito prestaratencionprevia
denuncia, a todo tipo de personas que han sido victimas de violencia, delitos
deodio,accionegncontradela libertadsexualu otrotipo decomportamientos
gue supongan dafios contra la salud fisica, psicolégica, econémica o social.
Estasoficinassonel primercontactade muchasnujeresvictimasdeviolencia
degéneroyiolenciadomésticap violenciasexualy puederderivarlasa casas
deacogidaparahuir dela violenciaala queestansometidasEn Espafiaxis
ten, aproximadamente, 90 centros de este tipo, y acogen a mujeres y a hijos
victimas de estas violencias para recuperarse en un entorno seguro ¢de las se
cuelagdemaltrato favoreciendsuempoderangntoy ayudandolaarecuperar
su libertad.

Preguntamoalasmujeregporsuusodeotrosserviciosy recursosleaten
cibnavictimasdeviolenciay suvision acercadela accesibilidadie los mis-
mos®:

s(Jnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferencia en las respuestas.
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Figura 63. ¢ Has acudido alguna vez a servicios especializados de
atencion a victimas de violencia de género contra la mujer,
como, por ejemplo, a una casa de acogida?

1% 4% 2% Nunca, porque no lo he necesitado

® Nunca, porque no me he atrevido

He acudido, pero me han derivado a los
servicios sociales

Si, pero he tenido algunos obstaculos
84% por motivo de mi discapacidad

® He acudido y me han atendido como a
cualquier otra mujer sin discapacidad

Enelanteriorgrafico,Figura63,sepuedeobservatasrespuestagenerales
ala preguntag Hasacudidoalgunaveza serviciosespecializadodeatencion
a victimas de violencia de género contra la mujer, como, por ejemplo, a una
casa de acogida?

Un 84 % delasmujeresentrevistadasespondieromuenuncahabiarhecho
uso de los recursos o servicios especializados para la atencién a las victimas
de violencia de género. Situandose como la segunda respuesta mas sefalada,
conun9 %, destaca N u rporguenomehea t r e Ldsprablémagsieac
cesibilidadparausarestosserviciosfueronla contestaciémdicadaporun4%
delasmujeresEncambio,un2 % delasmujeresencontraroios recursosac
cesibles y consideran que las atendieron como a cualquier otra mujer. Final
mente, un 1 % declar6 que la derivaron a servicios sociales.

En el gréafico siguiente, Figura 64, encontramos las resmpsisegregadas
por grupos de edades de las mujeres encuestadas.
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Figura 64. ¢Has acudido alguna vez a servicios especializados de
atencion a victimas de violencia de género contra la mujer,
como, por ejemplo, a una casa de acogida? [Edad]

100,00 5.67
50,00 6
80,00
70,00
60,00
50,00

86,67

40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
18-30

4,55

95,45

31-45

74,29

46-60

. ® He acudido y me han
atendido como a cualquier
otra mujer sin discapacidad

Si, pero he tenido algunos
obstéculos por motivo de mi
discapacidad

He acudido, pero me han
derivado a los servicios
88,89
sociales
® Nunca, porgue no me he
atrevido

Nunca, porgque no lo he
necesitado

61-75

0 N u rperguenolohen e ¢ e saslarasguesimassefnaladporlasmu-
jeresmasjévenesdeentrel8 hasta30 afios,conunafrecuenciadel 86,67%.
Estasmujeresindicaronporigualla respuestae quenuncahabiarhechouso
deestosserviciosporqueno sehabianatrevidoy la contestaciémnlequesique
habianntentadaacudir,perolasderivarona serviciossocialesrepresentando
un 6,67 % cada respuesta. Las mujeres entre 31 y 45 afos sefialaron, con un
respuestas totales,- | a c

95 % de
sitadob.

as
El

5

%

restant e, | o

compone

hansefalad@uetuvieronobstaculosenrelaciénconlafaltadeaccesibilidad,
para acceder a estos servicios.

Lasmujeresentre46y 60afosfueronlasmujeregjuesefalaroconmenos
frecuencia la respuesta de que nunca han necesitado acudir a estos recursos
gueofrecela administraciongonun 74 % delasrespuestamtalesLa siguiente
respuestanascontestad@orlasmujeresdeestegrupodeedad seriaguenunca
hanhechousodeestosserviciosdeatencidéralasvictimasdeviolenciadegé
neroporgquenosehanatrevido representandon 14 %. Finalmentegstasnu-
jeressefialaromoriguallascontestacionede quesiquehabiarmacudido pero
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se encontraron barreras por motivo de su discapacidad, asi como la respuesta
dequela habiantratadoexactamentéyual quea otramujersin discapacidad,

con un 5,71 cada una de ellas. Respecto a las mujeres entrevistadas con mas
edad, de entre 61 y 75a@H) observamos que solo sefialaron dos respuestas:

6 N u nporguenolohen e ¢ e s conum&96o00y 6 N u nporguenomehe
atrevido, con un 11 % para llegar al total.

Figura 65. ¢Has acudido alguna vez a servicios especializados de
atencion a victimas de violencia de género contra la mujer, como, por
ejemplo, a una casa de acogida? [Discapacidad]

Nunca, porque no lo he

Otras 100,00 necesitado
Sordacagiers e B Nunca, porque no me he
Paralisis cerebral 75,00 2500 atrevido
Discapacidad sensorial 85,71 %25 He acudido, pero me han
Discapacidad psicosocial 50,00 - 5000 derivado 3 los serviclos soclales
Discapacidad organica 100,00 Si, pero he tenido algunos
4,55 obstaculos por maotivo de mi
Discapacidad intelectual y 90,91 W ss discapacidad
: . 10.71 ® He acudido y me han atendido
Discapacidad fisica 82,14 387357 3 At e
como a cualquier otra mujer sin
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 discapacidad

Visualizanddasrespuestasrdenadagpor tipo de discapacidadonel que
las mujeres se sintieron identificadas al responder la encuesta, podemos ob
servar como la mayoria de los grupos sefialan, casi, a su 100 % la respuesta
6 N u nporguenolo hen e ¢ e s Ndobsthotdlasmujeresquesesintieron
identificadasconla sordoceguermdicaron,conun 50%delasrespuestam-
tales, que habian acudido y las habian tratado como cualquier otra mujer sin
discapacidadAsimismo,lasmujeresquesesintieronidentificadasconla dis-
capacidagbsicosocialdondeun50 % deellasdijeronqueno sehabiaratrevido
aacudiry utilizar estosserviciosespecializadode atencion Asimismo,indi-
caron la misma respuesta un 25 % de las mujeres que se identificaron con la
paralisiscerebral En menormedida,encontramogon,aproximadamenteyn
11 %, las mujeres con discapacidad fisica que han encontrado obstaculos de
accesibilidadhla horade utilizar estosrecursossiendoel Unicogrupodemu-
jeres que sefial6 esta respuesta.
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6.8. Violencia de género contra la mujer: conclusiones

En base a las respuestas observadas, las mujeres con discapacidad siguen
sufriendoviolencia.Estassituacionesleviolenciaseproducerentodotipo de
situaciones, contextos y perpetradas por multiplicidad de individuos con los
guelasmujerescondiscapacidatienenquerelacionarse lidiar conestoses
cenariogde maneraconstantey continua.La violenciade géneroesunalacra
gue, como hemos podido observar, todavia se perpetla en nuestra sociedad,
mermandda integridadfisica, psicologicay sexual afectandmegativamente
en la autonomia, independencia y en el bienestar de las mujeres en todos sus
aspectos.

En el cont&to de violencia por parte de su pareja sentimental o expareja,

se sit Ya, como segunda respuesta m8:¢
v e ¢ estadd@onunafrecuenciamuchomayorenlasmujeresdeentre46y

60 anoso lasmujeregquesesintieronidentificadasonla discapacidagsico

social. Asimismo, un 5 % de las mujeres declararon estar con frecuencia o
siempre en situaciones de violencia producidas por su pareja o expareja. Las
mujeresguesesintieronmasidentificadasconla sorcbceguerdueronlasque
massefialaro Cdé m e ¢ u mientrasqaidlasmujerescondiscapacidafi-

sica indicaron con mayor frecuencia

La violencia también es producida por personas de nuestro entorno mas
cercano: la familia. Un 17 % de las mujeres declaré que algunas veces se en
contraba en situaciones de violencia en su contexto familiar, mientras que un
16 % indico queenpocasocasimeshabiarexperimentadestasituacion.Las
mujeresentre40y 60 afiosfueronlas quemasindicaronque,confrecuencia,
seencontrabamn estassituacioneg11 %), mientrasquelasmujeresde entre
61y 75afossefalaromonmasasiduidad® A | g w @ @(@0d, estanddos
otrosgruposentornoaun20% enestarespuestd.asmujeresjuesesintieron
identificadascondiscapacidagsicosocialndicaron50 % de ellasquealgunas
vecesseencontrarorenestasituacion al igual quelasmujerescondiscapaci
dad sensorial, donde un 14 % indic6 que, con frecuencia, experimentaban si
tuaciones de violencia por parte de su familia.
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Lasmujerescondiscapacidado solo seencuentramen situacionesle violencia
sinotambiéndeexplotaciorporpartedesucirculomascercanon 11% delas
mujeresentrevistadamdicaronquealgunas/ecesseencontrabaensituacic
nes donde veian que su circulo cercano se estaba lucrando a costa de ellas,
sienddasmujeresdeentre46y 60afiosy entrel8y 30lasquemassefialaron
esta respuesta. No obstante, las mujeres de entre 46 y 60 afios fueron las que
mas declararon estar, con frecuencia o siempre, en contextos de explotacion.
Lasmujeresqueseidentificaronconla sordoceguera conotrotipo dedisca
pacidadesndicaronentreun50y un67% 46 Al g v @ a asscdmolasmu-
jeres con paralisis cerebral y discapacidad psicosocial, que indicaron con un
25 % que con frecuencia sentian este enriquecimiento a su costa.

Laviolenciaenel contextosocialy laboralsesitu6comounodelos entor
nosdondemasviolenciahansufridolasmujerescondiscapacida@ntrevista
das, donde un 20% de ellas indicaron que, algunas veces, han experimentado
violenciapor partede suentornosocialo profesionalenespea@l lasmujeres
deentre31y 45 afos.suobservaunamenordiscriminacionentrelasmujeres
de mayoredad siendoel Unicogrupodondeno seregistroningunarespuesta
de6 Cd m e ¢ u enpartépeducidoporla noactividadlaboral.Cabedes
tacaralasmujeresconparalisiscerebraldondeun 50 % desusrespuestam-
dicaronquealgunasreceshabiarsufridosituacionesleviolenciapor partede
suentornolaboralo social,asicomoun 25 % deellasqueindicaroné C drex
cuenci abd.

Enlosserviciosespecializadosndiscapacidado seregistrartantassitua
ciones de violencia como en los otros contextos, donde casi un 90 % de las
respuestamdicanquenuncao casinuncahansufridoestetipo desituaciones.
Sinembargognel tratoconlos serviciospublicossi queregistraun aumento
dela discriminaciony la violenciahacialas mujerescondiscapacidadijonde
un 26 % indicé que algunas veces habian experimentado estas situaciones,
mientrasqueun5 % indicoqueé Cd m e ¢ ua@dnSci i eanbbp viokericiase
ve mas latente entre las personas jovenes, donde un 13 % de ellas indicaron
6Con frecuenciab. Las personas con o
gruposdondemasviolenciaseregistrd,dondeun 33 % indicaronque,siempre,
experimentabawiolenda al tratarconlaspersonasgjuetrabajarenlos servicios
publicos,en partedebidoa un no reconocimientale su discapacidadAsi-
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mismo, las personas identificadas con la pardlisis cerebral indicaron un 75 %
de ellas que, algunas veces, habian experimentado esta violencia.

Los serviciosgratuitosespecializadosnayudaa victimasde violenciade
género son poco utilizados por las mujeres con discapacidad, ya que no han
necesitadtacerusode ellos.No obstantegncontramosnuchasmujeresque
habiendayueridohacerusodeellos,nosehanatrevido representandon 6 %
delasrespuestaala preguntadelusodel 016y un9 % enlasrespuestasobre
otrosserviciosespecializado€kn especialasmujeresconparalisiscerebraly
discapacidad psicosocial son las que menos se han atrevido, en parte, por la
dificultad de hacerentendesusituacid por problemasonel no cumplimiento
delos ajustegazonablesAsimismo,destacatas mujeresqueno encontraron
accesiblesl acces@estosserviciosofrecidosporlasadministracioneg;onun
4% en ambas preguntas, en especial las mujeres con discapacidad fisica.

En conclusion, las mujeres con discapacidad que se encuentran-normal
mente en situaciones de violencia por parte de los diferentes contextos en las
gue ellas se desarrollan, nccaantran la atencion necesaria en los servicios
especializados para la atencién de las victimas de violencia de género, al no
cumplirseconla accesibilidadiniversalni conlos ajustegazonablesiecesa
rios para que las mujeres se sientan con confiarsma obstaculos para de
nunciar publicamente una agresion.

6.9. Violencia de género: orientaciones practicas para la accion

Lasmujerescondiscapacidagiguenencontrandosensituacioneslevio-
lenciaquetraenconsigoun no cumplimientodesuautonomig libertad,afec
tandolasanivelfisico,econdémicosocialy psicol6gico.Todasestasviolencias
estarrespaldadapor el sistemagpatriarcaly capacitistaenel queseguimowi-
viendo.A pesarde quehemosvisto que,alo largodeltiempo,sehallevadoa
cabo un avance en materia de proteccion hacia las mujeres, con nuevas leyes
y programassesiguenolvidandodelasmujeresy niflascondiscapacidaden
planesestudiosestadisticay leyesquesehandesarrollade@n Espafiasere-
legaaunsegund@lanoalasmujeresy nifiascondiscapacidadjollevandose
alaprécticdlasmedidagieaccesibilidachecesariaparael disfrutede susde-
rechosenigualdadde condicionesespectal restode mujeresy deindividuos.
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Por ello recomendamos las instituciones, en base a una relacion de eolabora
cion activa con las plataformas de representacién de la sociedad civi, las si
guientes propuestas:

1. Aseguramunaaccesibilidadiniversalalos serviciosy recursogspecia
lizados en la atencién de victimas de violencia de género.

2. Esnecesaridormaradecuadamentelos profesionalegnla atenciora
las mujerescondiscapacidadictimasde violencia,parapoderatender
las necesidades espeddfic en la utilizacion del lenguaje inclusivo y
sencillo,asicomoenlenguadesignos estandsiempredisponiblepara
personas que lo necesiten.

3. Proporcionafolletosy programasensuversiénlecturafacil, dbndese
recojademanerasimpley claralos recursoglisponiblegparalasmujeres
con discapacidad que se encuentren en situaciones de violencia.

4. Garantizacampafadeprevenciordelaviolenciadegénerauniversal
menteaccesibleparatodadasmujeresconsuspropiasespecificidades
(lenguadesignos subtitulado)ecturafacil, mostrand@demasmagenes
de mujeres con discapacidad en su heterogeneidad, con mensajes que
suponganunarupturadelosrolesy estereotiposle géneroy discapaci
dad)

5. Noinfantilizar o menogreciarlasvivenciasdeunamujercondiscapa
cidad.

6. Implementaia figuradela asistencigersonaparamujerescondisca
pacidad victimas de violencia.

7. Fomentata coordinaciorefectivay eficazde quienedrabajany tienen
implicacion en la atencion a las victimas.

8. Promoverel trabajoenredy coordinadogencolaboraciérconlasorga
nizaciones de la discapacidad, cada una experta en las necesidades de
lasmujeresde sucolectivo,asicomoconlasorganizacionefeministas
y de atencién a victimas.

Asi, entre toda la sociedad, daremos un paso mas para acabar cen la vio
lencia estructural que sufren las mujeres y nifias con discapacidad.
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CAPITULO 7. SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUGTI
VOS

Losderechosexualey reproductivosansidoreconocidogomoderechos
fundamentales para la dignidad, libertad y autonomia de las mujeres, siendo
incorporadogorla comunidadnternacionaknlos principalegratadosy con
venciones de Derechos Humanos. En 1994, a raiz de la Conferencia Interna
cionalsobrela Poblaciéry el Desarrollode El Cairo,organizadgorNaciones
Unidas, se habl6 por primera vez del términe al ud sexual vy
dondesevinculd el derechala saludcomoderechdundamentalNo obstante,
este término esta intrinsecamente relacionado con otros multiples derechos:
derechacala salud, derechca la educacionderechala vida, derechaalain-
timidad o el derecho a no ser torturada.

En la Convencidn sobre la Eliminacion Bedas las Formas de Discrimi
nacién Contra la Mujer, en su articulo 10, para asegurar el igual acceso en la
esfera de la educacion, en su ultimo apartado se dicta:

«h) Accesoal materialinformativoespecificajuecontribuyaaasegurata
saludy el bienestadela familia, incluidala informaciony el asesoramiento
sobre planificacion de la familig.»

tConvenciorsobrela Eliminacionde Todaslas Formasde Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW) de
la Asamblea General de Naciones Unidas (1979) Articulo 10.
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Asimismo,enel articulo16 dela CEDAW, segarantizda libertade iguak
dad de las mujeres a la hora de decidir el nUmero e intervalo de nacimientos,
asegurandel acces@informaciona educaciory los mediosquelespermitan
ejercer estos dereclios

Enla Declaraciory Plataformade Accidn deBeijing, tratadoadoptadgor
laONU en1995,sereafirmalaigualdad desarrolloy pazdetodadasmujeres
del mundo.Estaplataformagarantiza<la igualdadde accesoy la igualdadde
tratodehombresy mujeresenla educaciory la atencionde saludy promover
la salud sxual y reproductiva de la mujer y su educacioib Comité de
CEDAW, en su Recomendacién General nium. 24 (1999) la mujer y la salud,
recomienda que los Estados den prioridad a la «prevencion de los embarazos
no deseados mediante la planificacion familiéa educacion sexuat.»

También, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en
cargados de supervisar el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos
EcondmicosSocialesy Culturalesatravésde suObservaciorGeneranum.
22(2016),sereclamaalos Estadosvliembros,a derogaraquelladeyes,pla
nes politicaso practicagjuenieguerel accesalainformacion,instituciones,
servicios o bienes entorno a la salud sexual y reproductiva de las fujeres

Enla Convenciordelos Derechogle las Personason Discapacidadam:
biénvienereflejadodel derechca unasaludsexualy reproductivade calidad,
sindiscriminaciéry enigualdaddeaccesoEnsuarticulo25, primerapartado,
se dicta:

«Proporcionaraalaspersonasondiscapacidagrogranasy atencionde
la saludgratuitoso apreciosasequibleslela mismavariedady calidadque

2Convenciorsobrela Eliminacidonde Todaslas Formasde Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW) de
la Asamblea General de Naciones Unidas (1979) Articulo 16.

3 Declaraciony Plataformade Acciénde Beijing. Declaraciorpoliticay documentosesultadosle Beijing+5
(1995) United Nations. Parrafo 30.

4Comitéparala Eliminaciondela Discriminacioncontrala Mujer RecomendacioGenerahiim.24 (1999)
La mujery la salud.Recomendaciongsarala adopcionde medidagor partedelos gobiernosParrafo31.

5 Comitéde DerechosEconémicosSocialesy CulturalesObservacioiCDESC)Recomendacioseneral
n¥m. 22 (2016),relativaal derechaa la saludsexualy reproductivaArticulo 12 del Pactolnternacionatle

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
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alasdemagersonasnclusoenel ambitodela saludsexualy reproductiva,
y programas de salud publica dirigidos a la poblacién.»

Igualmenteel Comitésobrelos DerechoslelasPersonasonDiscapacidad
desarrollé Observacion general niam. 3 (2016), sobre las mujeres y las nifias
condiscapacidaden él sedestacada falta de educaciére informaciénsobre
la saludy los derechosexualey reproductivoslasbarreradisicasalos ser
vicios deginecologiapbstetriciay oncologiay lasbarreraglebidasala actitud
respecto de la fecundidad y los tratamientos hormorfajes»afectan dura
mente a la independencia y autonomia de las mujeres con discapacidad a un
disfrute plenode susderechosexualey reproductivosAsimismo,el Comité
parala Eliminaciondela Discriminaciéncontrala Mujer recoge«Lasviola-
ciones de la salud y los derechos sexuales y reproductivos de la mujer, como
la esterilizaciorforzada el abortoforzado,el embarazdorzado,la tipificacion
comodelitodelabortoJa denegaciom la postergaciémlel abortosin riesgoy
la atencon posterioral aborto la continuaciorforzadadel embarazgy el abuso
y el maltrato de las mujeres y las nifias que buscan informacion sobre salud,
bienesy serviciossexualey reproductivossonformasdeviolenciaporrazon
degéneraque,segunascircunstanciagpuederconstituirtorturao tratocruel,
inhumano o degradantex»

A nivel europeocabedestacagueel Parlamentduropecaprobdla Reso
lucion2001/2128(INI)sobresaludsexualy reproductivay los derecho% donde
serealizoun conjuntode recomendacioneslos EstadodViembroseuropeos
acercalemateriadeeducaciorsexualmétodosanticonceptivoy otrostemas
enrelacionpor la planificacionfamiliar. Igualmenteenestaresoluciénsecon
firmé lassituacionesledesigualdadjuesufrenlasmujeresala horadeacceder
alos servicios,institucioneso recursogle saludsexual.El Comisionadgpor

5Comitésobrelos DerechoslelasPersonasonDiscapacidadCRPD)Observaciorgenerahim.3 (2016),

sobre las mujeres y las nifias con discapacidad. Salud y rehabilitacion (arts. 25 y 26). Parrafo 57.
"Comitéparala Eliminaciéndela Discriminacioncontrala Mujer (CEDAW) Recomendaciégenerahim.

35 sobrela violenciapor raz6nde génerocontrala mujer, por la queseactualizada recomendaciégeneral

nam. 19. Parrafo 18.

8 Resolucion del Parlamento Europeo sobre salud sexual y reproductiva y los derechos en esta materia
(2001/2128(INI))
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los DerechosHumanosinstitucidnperteneciental Consejode Europaglabor6
una serie de recomendaciones a | os
derechosexualey reproductivosielasmujeresenE u r o(20R7REnN él se
dicta:

«VIII. Eliminar las practicas coercitivas y garantizar el consentimiento y
latomadedecisionegonconocimientalecausadelas mujeresenloscon
textos de la atencion de salud sexual y reproductiva.

Asegurarquesegaranticeel consentimientinformadode las mujeresen
todos los contextos de la atencidén de salud sexual y reproductiva, refor
manddasleyespoliticasy practicasrelativasal consentimientdelospa
cientesguesocavarel procesadetomadedecisionegonconocimientale
causadelas mujeresguepermitenquetenganprioridad otrasconsidera
ciones,o quediscriminancontraciertosgruposde mujeres.enparticular

por motivos de edad o de discapaciddd;»

Los paisedirmantesdel Conveniodel Consejode Europasobreprevencion
y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, también
llamado Convenio de Estambul, les obliga a intervenir y frenar los casos de
aborto, esterilizacion y anticoncepcién forzada.

Ennuestracontextonacional enel afio2021serealizéunaconsultgpublica
para la elaboracion de una reforma a la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo,
desaludsexualy reproductivay dela interrupciénvoluntariadel embaraz¥.
Estaley estableciGunanuevaregulaciéndela interrupciénvoluntariadel em
barazofortalecienddos serviciospublicosde saludsexualy reproductivagl
accesala anticoncepcidly ala planificaciénfamiliar, ala educaciérsexual
y la prevencidrdeinfeccionesy enfermedadegetransmisiorsexualy emba
razosnodeseado$Enel mismoafio,seaprobda EstrategidNacionalde Salud
Sexualy ReproductivaSinembargogconla Ley Organical1/2015de21 de

9Comisionado por los Derechos Humanos (2017) La salud y los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeresen Europa Documentdematicopublicadopor el Comisariode DerechosHumanosiel Consejode

Europa Resumen y recomendaciones del Comisario. Las recomendaciones del Comisario. Pagina 15.

10| ey Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo. 04/03/2010. BOE nim. 55.
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septiembre parareforzarla protecciordelasmenores mujeresconcapacidad
modificada judicialmente en la interrupcién voluntaria del embé&ieszo re
trocedid en materia de salud sexual y reproductiva, suprimiendo el derecho a
decidir de manera automa a las mujeres entre 16 y 17 afios.

Por eso mismo, se llevo a caboAetteproyecto por el que se modifica la
Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiviay de
interrupcion voluntaria del embarazo, ya aprobada en el Congreso de los Di
putados, donde se recoge un nuevo capitulo sobre medidas de prevencién y
respuesta frente a formas de violencia contra las mujeres en el &mbito de la
saludsexualy reproductiveenel queserecogede maneraexpresda esterilk
zacionforzadaa anticoncepciéifiorzaday el abortoforzadocomoformasde
violencia contra la salud sexual y reproductiva de las mujasasismo, la
inclusion de la disposicion final tercera en eepnoyecto, que modifica la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del pa
ciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documenta
cion clinicd?, para eliminar del articulo 9.5 el parrafo que obligaba a las
menores de edad y mujeres con discapacidad a recabar el consentimiento ex
preso de sus representantes legales para proceder a la interrupcion voluntaria
de su embarazo.

Enesteapartadogueremogonocerel gradodecomprensiérdelasmujeres
entrevistadas sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

7.1. Planificacion familiar y métodos anticonceptivos

El conocimientalelasmujeressobrea planificacionfamiliar y losmétodos
anticonceptivoslisponibledespermitetenerla informaciénsuficiente la aw
tonomia y la libertad para decidir sobre su cuerpo. Hacer un buen uso de la
planificacion familiar y estos métodos anticonceptivos, representa una buena
salud sexual y reproductiva de las mujeres, ofreciendo medidas prasentiv

L ey Organica 11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la proteccion de las menores y
mujeresconcapacidadnodificadajudicialmenteenlainterrupciénvoluntariadel embarazo,

2 ey 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de dereehos y obli
gaciones en materia de informacién y documentacion clinica. 15/11/2002. BOE nim. 274.
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paraespacialos partosJimitar el nUmerode hijos, planificarlossi asisequiere,
prevenirlasinfecciones enfermedadedetransmisiérsexualo, incluso,tra-
tamientos de fertilidad.

Sin embargo, para que se dé un buen uso de la planificacion familiar, es
imprescindible que las mujeres conozcan el significado de esto, estén bien
orientadasobrelos métodosanticonceptivoy tenganunaampliainformacion
gue les ayude a decidir de famautbnoma y no coaccionada. Sin embargo,
debido a los problemas de accesibilidad, las mujeres con discapacidad tienen
masbarreragparaacceder la informaciony utilizar los métodosanticoncep
tivos comocualquiertramujer.Asimismo,el tratamientanfantil quereciben
debidoal capacitismaestructurahaceque,enmuchascasioneslas mujeres
con discapacidad no puedan tomar libremente decisiones sobre sus propios
cuerpos.

Por ello, nos pareci6 imprescindible preguntar a las mujeres entrevistadas
suconocimientasobreeltérmino6 p | a n i ff a moiajeliusomednétodos
anticonceptivos:

Figura 66. ¢ Conoces lo que es la planificacion familiar y los
meétodos anticonceptivos?

No
® He oido hablar de esto, pero
nadie me lo ha explicado

Conozco un poco el tema

Lo conozco bien

® Lo conozco muy bien

1Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaseretpuestas.
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En el grafico anterior, Figura 66, se observa las respuestas de las mujeres
entrevistadaa la preguntay, Conoceo queesla planificaciénfamiliar y los
métodos anticonceptivos?

0 Loomnozcamuyb i duelarespuestmassefialadantrelasmujerescon
un 45 % de las respuestas totales. En menor frecuencia, con un 28 %, encon
tramosalasmujeresqueindicaronconocemienlos métodosanticonceptivos.
Un 15% indicé supococonocimientaleltema,al igual que el 5% delasmu-
jeresquedeclararomuenuncaselos hanexplicado Finalmentehuboun7 %
delasencuestadagueindicaronnoconoceta planificacionfamiliary losmé
todos anticonceptivos.

Figura 67. ¢ Conoces lo que es la planificacion familiar y los
meétodos anticonceptivos? [Edad)

100,00
® Lo conozco muy bien
80,00
Lo conozco bien

60,00

13,64
% Conozco un poco el tema
44,44
40,00
26,67 31,82 34,29 ® He oido hablar de esto, pero
nadie me lo ha explicado
20,00 !
0,6 857 No
133 B 288
0,00 I 4,55 571 |
18-30 31-45 46-60 61-75

Ordenando las respuestas por grupo de edad de las mujeres entrevistadas,
Figura67, sepuedeobservaiun granconocimientcacercalelos métodosan
ticonceptivos y la planificacion familiar.

Lasmujeresdeentrel8y 30 afosconocerbien(27 %) o muy bien(53 %)
la informacidn sobre la planificacion familiar y los métodos anticonceptivos,
llegandoentreambagespuestaal 80 % delascontestacione®tales Respecto
al 20 % restantegestaconformadagpor lasmujeresquedeclararorconocerun
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pocosobreeltema,7 %, y lasentrevistadagueindicaronno sabemadasobre

el tema, con un 13 % y siendo el mayor porcentaje de los grupos de edad. En

el siguientegrupodeedadde 31y 45afiosun 36 % deellassefalarorsugran
conocimientasobreesteaspectoSeguidadecercaconun 32%, encontramos,
enestegrupodeedadjasmujeresquecontestaro® C o n orgacoelt e ma 6 .
Con el mi smo porcentaje de respuest a
y 6 Hadohablardeesto,peronadiemelo hae x p | i Kinalmhentélasmu-

jeresde estecolectivoindicaon sudesconocimientsobrela planificacionfa-

miliar y los métodos anticonceptivos, representando un 5 %.

El grupodeentre46y 60afiossonlasmujeresconmasconocimientasobre
este tema, sobrepasando, entdOe)yl a r e
0 Loonozcdh i €34 %), el 80% delascontestacione®tales Enmenorme-
dida, encontramos a las mujeres de este grupo de edad que indicaron su poco
conocimiento (9 %), lehecho de que nadie se lo habia explicado (3 %) y su
total desconocimientsobreel tema(6 %). Enrelacidbnconlasmujeresdemas
edadentrevistadagleentre61y 75 afiostambiénobservamogransabersobre
los métodosanticonceptivosgjondelasmujeresdeclararorconocetbien (44 %)

o0 muy bien(33%). Finalmenteconel mismoporcentajeun 11 % ambages
puestas, las mujeres que contestaron tener un poco de conocimiento sobre el
temay las que sefialaron su desconocimiento.

Figura 68. ¢ Conoces lo que es la planificacion familiar y los métodos
anticonceptivos? [Discapacidad]
Otras 3333 g7
¥ No
Sordoceguera 50,00 - s000
Paralisis cerebral 25,00/ SOOI = e oido hablar de esto, pero
nadie me lo ha explicado
Discapacidad sensorial 714 50,00 4286
® Conozco un poco el tema
Discapacidad psicosocial 25,00 25,00 FEESGE0
Discapacidad organica INESIODNIENNSSGONNN | ono2co bien
Discapacidad intelectual y S/ SN ISISENN2727 22,73 Hgasl
¥ Lo conozco muy bien
Discapacidad fisica 7, 1444)28" 25,00 SIS

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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Observandda Figura68,dondeseorganizarasrespuestagorla discapa
cidad con la que las mujeres se sintieron mas identificadas en el momento de
contestafa encuestayemosunasimilitud entrelasrespuestadelos diferentes
gruposdemujeresdondecasiun 100% indicaronsubueno muy buenconc
cimientosobrela planificacionfamiliar. Hay quedestacael grupodemujeres
guesesintieronidentificadasconla discapacidadhtelectualy del desarrollo,
dondeun 18% indico sudesconocimientsobreel tema mientrasqueun 14 %
sefialé que nunca se lo habian explicado.

7.2.  Revisiones ginecoldgicas

Todaslasmujeresdeberhacerseevisioneginecoldgicagperiodicamente,
al igual que acudir a cualquier otro tipo de especialidad, para asegurarse de
tenerun buenestadade saludgeneral Asistiendoa estagevisionesserevisa
el aparatayenitalfemenino,asicomootrascuestionegnrelacionconél. Asi,
sepuedadetectadeformaprecozo prevenircualquiettipo deenfermedades
importantequela mujersesientacémodaconsugineco6logoo ginecélogagn
consecuencia, hablar con confianza de temas socialmente relegados a la inti
midad:sexualidadanticonceptivosenfermedadesinfeccionesletransmision
sexualfecundidadgetc. Frecuentandestasconsultasesun primer pasopara
una informacion conlpta y personalizada, por parte de un experto en{a ma
teria, sobre planificacion familiar. No obstante, muchas mujeres, por los pre
juicios sociales o la falta de accesibilidad en la consulta y la informacién, no
dan el paso de ir y solo acuden en mamede emergencia.

Laimportanciadehacerseevisionegyinecoldgicasleformaperiédicanos
llevé a preguntar a las mujeres por €llo

1“Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaserespuestas.
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Figura 69. ¢ Te haces revisiones ginecoldgicas?

® Nunca

® Casi nunca

" S6lo cuando tengo un
problema

® A cada dos o tres afos

® Todos los afos

Enel graficoanterior Figura69, sevisualizanlasrespuestadelasmujeres
a la preguntag, Te haces revisiones ginecolégicas?

El 37% delasmujeresencuestadadeclararorguetodoslos afiossehacen
revisiones ginecoldgicas, mientras que el 21 % sefaldé que acudia cada 2 0 3
afos.Seguidadecercaun 20% delasmujeresjndicé quesoloasistecuando
tieneun problemaConel mismoporcentajeun 11 % cadarespuestagncon
tramos | as respyestNascadd.o0Casi nunca:

Figura 70. ¢ Te haces revisiones ginecolégicas? [Edad]

100,00
B Todos los afios
80,00
¥ A cada dos o tres afios
60,00 '
| ®s6lo cuando tengo un
problema
40,00
B Casi nunca
20,00
¥ Nunca

0,00
18-30
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Ordenanddasrespuestaa estapreguntgpor grupodeedaddelasmujeres
encuestadasg;igura70, seobservarrespuestasonfrecuenciasliferentesentre
los colectivos.

En el colectivo de las mujeres mas jovenes, de entre 18 y 30 afos, la res
puestamassefialaddue quetodoslos afiosserealizanrevisionegginecologi
cas, con un 47 % de las respuestas totales de este grupo. Con el mismo
porcentajeun 27 % cadarespuestdasmujeresmasjovenessefalaro® Nu n c a 6
y 6 S ccliandaengounp r o b | Lasmajéresde31hastad5afiossefialaron
conmasfrecuencidarespuesté T o thxas] oy® & acliandaengounpro-
bl emabo6, representando el 54 % de | as
un 18 %, encontramos las mujeres que indicaron que acudian al ginecélogo
cada dos o tres afios. Finalmente, domismo porcentaje, un 14 % ambas
respuestas, O6Casi nuncabdé y ONuncab.

Lasmujeresde entre46 hastab0 afiossefialaronun 46 % deellas,la con
testaciord T o tb®asy osselddpel grupoquemasindico estarespuestaes
pués de las mujeres mas jovenes. Con un 29 % de las respuestas, las mujeres
gue declararon hacerse revisiones ginecoldgicas cada 2 o 3 afios. En menor
porcentajelarespuestd S -cliandaengounp r o b | cemald 4% deeste
grupodeedad.Seguidadecercaporla contestaciod C ansuin canidn;11%.
Respect@ lasmujeresconmasedad fue el grupode edadquemenossefiald
0 T o thwasy odoridesoloun11% delasmujeresdeentre6ly 75 afiosin-
di c - esta respuest a. Con el mi smo p
cuanddaengounp r o b lcemosui@plica.La contestaciomassenaladgor
este colectivo fue que acudian a esta especialidad cada 2 o 3 afios, tepresen
tandoun 33 % deltotal. Finalmenteconun 22 % cadarespuesta) C ansuin ¢ a 6
y O6Nuncad, siendo el grupo que m8s m
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Figura 71. ¢ Te haces revisiones ginecologicas? [Discapacidad]

Otras 3333 [0E3Eay 3333
Sordoceguera INNNNSOIOGNN 50,00

Nunca

Paralisis cerebral 50,00 . sp00 W Casi nunca
Discapacidad sensorial “ iy
(visual, auditiva) #ia 2857 156lo cuando tengo un
i problema
Discapacidad psicosocial 50,00 25,00 [2sHo

A cada dos o tres afios

Discapacidad organica [NEGEGGEEEEIGHCON———_

Discapacidad intelectual y g o
e, 18,18 14838 18,18 22,73 3agaN

Discapacidad fisica 4,268V 25/0000 21,43 ISZ1aN

® Todos los afios

0,00 2000 40,00 60,00 80,00 100,00

EnlaFigura7l1seobservanasrespuestadelasmujeresorganizadaporel
tipo de discapacidad con la queaslke sintieron mas identificadas. Hay que
destacatasmujeresgueseidentificaronconla discapacidadrganicadisca
pacidadsensoriab conlaparalisiscerebraldondemasdel 50% indicaronque
acudertodoslosafiosaunarevisionginecolégicaEnel otroladodela balanza,
lasmujerescondiscapacidadisica, discapacidadhtelectualy del desarrollo,
consordocegueraotrotipo dediscapacidado descritasgondeentreun20y
un 60 % mar c aog o®mC aiban@dinectdogo.0

7.3. Esterilizacion

La esterilizaciéon, también llamada anticoncepcion femenina permanente,
esun métodoanticonceptivanalterable esdecir, paraproporcionaproteccion
alosembarazogeformadefinitiva. También sepuederdarcasosieestiliza
cion por motivo dealguntipo deenfermedad tratamientadelasmismasLa
esterilizacién tiene que ser voluntaria, informada y adecuada a las
necesidades/requerimientdsla propiamujer. Esimprescindiblda existencia
de un experto o experta que responda a las preguntas de la mujer de forma
clara,sencillay adecuada susnecesidadesfreciendométodosalternativos,

y ayudando a las mujeres a que tomen la decision de forma auténoma y fun
damentada.
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Sinembargolasmujerescondiscapacidatianestadcsometidas la este
rilizacion sin su consentimiento, a la esterilizaciéon forzada. En Espafia, esta
préacticafue prohibidahacepocosafnos,en2020,conla modificaciondel Cé-
digo Penalparala erradicaciordela esterilizaciorforzadao no consentidale
personas conistapacidad incapacitadas judicialmente. Hasta ese momento,
las mujeres«incapacitadapidicialmente»podianserestilizadagor decisiéon
deunjuezsintenerencuentaa informaciénbrindadaa la personafectadey
su propia decision sobre su cuerpo. En la Convencion sobre los Derechos de
lasPersonasonDiscapacidadratificadapor Espafialesde2008,sereconoce
laimportanciadequelasmujerescondiscapacidathantengasufertilidaden
igualdad de condicionegue las demés. No obstante, Espafa llevaba 12 afios
incumpliendo este articulo. Esto ha conllevado muchas esterilizaciones, de
jandomuchasmujeressinsabepor el proces@or el guehanpasadosufriendo
las consecuencias fisicas y psicoldgicas.

Antela gran importancia de este tema, se les preguntoraugses®.

Figura 72. (Estas esterilizada?

4% No
4% 8%

= Noplosé

Si, pero la informacion gue
me proporcionaron fue
84% incompleta

Si, porque he querido

sUnicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6 Gr degea aed & d e n t icdntipedacii s ma pyagueedaalas gruposdecaracteristicademo
graficas donde encontrabamos mas diferenciaserespuestas.
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En la Figura 72 se pueden observar las respuestas de las mujeres a la pre
gunta: ¢ Estas esterilizada?

Mas de ¥ de las mujeres encuestadas, concretamente, un 84 %, indicaron
no estaresterilizadasConun 8 % delasrespuestasasmujeresquesenalaron
haberse esterilizado por su propia decision, mientras que con el 4 %, ambas
respuestasascontestacior®d Nlos ® 6 Sperplainformaciénquemepro-
porcionaron fue incompletad.

Figura 73. ¢Estds esterilizada? [Edad]

100,00
g 4,55
- ﬁ 14,29 11,11
571 Si, porque he querido
80,00 f”
Si, pero la informacion que
60,00 me proporcionaron fue
incompleta
83,33
89
86,36 = ENolo sé
40,00 77.14
20,00 No
0,00
18-30 31-45 46-60 61-75

Enel gréficoanterior,Figura73,sepuedeobservatasrespuestasegrega
das por grupo de edad de las mujeres entrevistadas.

Las mujeres de entre 18 y 30 afios fueron las que mas sefalaron, respecto
al restodegruposjarespuestd N ac@nun93% delasrespuestatotales El
7 % restante son |l as mujeres de este
Lasmujeresconedadesomprendidagntre31ly 45afioscontestarongonuna
frecuenciadel 86 %, queno sehanesterilizadoCon el mismoporcentajeun
5 % las tres respuestas, encontrar?2a
gue me proporciogaon&h,fpergoneompl gqgue.
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El grupodeedadde46 hasta60 afiosfue enel quemenosmujeressefialaron
larespuestéd N ad@nun77% delascontestacione®talesla segundaéplica
masindicadaconun14%,6 Sporgueheq u e r Engnendrmedidaconun
6 %, lasmujeresquedeclararorguela informaciénquelesdieronfueincom
pleta.Finalmenteconun 3 %, lasquesefialaromuenolo sabianEl grupode
mujeres de entre 61 y 75 afios, con un 89 % de las respuestas totales, marco
6 N anientragqueel 11% restantendicd quesi quesehabiaesterilizadgor-
que ellas habian querido.

Figura 74. ¢Estas esterilizada? [Discapacidad]

Otras 66,67 33,33
No
Sordoceguera 100,00
Paralisis cerebral 100,00

®No lo sé
Discapacidad sensorial

(visual, auditiva) 92,86 714
Discapacidad psicosocial 100,00 ) )
Si, pero la informacion
7 o 5 que me proporcionaron
Discapacidad organica 100,00 fue incompleta
Discapacidad intelectual y
86,36 4,55
del desarrollo 9.09 Si, porque he querido
14
Discapacidad fisica 78,57 3*’ 10,71

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Ordenando las respuestas por tipo de discapacidad con el que las mujeres
se sintieron identificadas, obtenemos la Figura 74.

La mayoriadelos gruposde mujeressefialaro® N codnosurespuestmas
contestada, llegando incluso al 100 % de las respuesidsst Hay que des
tacar a las mujeres que se sintieron identificadas con la sordoceguera y con
otro tipo de discapacidades, donde, en un 100 % y un 33 % respectivamente,
indicaronquesi quesehabiaresterilizadgorquehabianquerido.Asimismo,
lasmujeresidentificadasconla discapacidadisicay la discapacida¢htelectual
y deldesarrollodondeun7 %y un5 % encadagrupo,declararorhabersees
terilizadosintenertodalainformacionnecesarigaraello. Asimismo,enestos
dos grupos, entre un 4 y un 9 % no sabian si estaban esterilizadas o no.

211



C{‘) DERECHOSIUMANOSE LAS MUJERES NINASCON DISCAPACIDAC

C

7.4. Saludy Derechos Sexualesy Reproductivos: conclusiones

Las mujeres tienen el derecho a ejercer su autonomia y libertad sobre sus
propios cuerpos, su sexualidad y reproduccion. Como hemos visto, la salud
sexual y reproductiva de las mujeres esta relacionada con multiples derechos
fundamentaleseconocidognlosprincipaledratadosieDerechogdumanos:
derecho a la vida, derecho a la salud, derecho a no ser torturada, derecho a la
educacioro la prohibicionde serdiscriminadasSin embargodebidoalascre-
enciasy valoresderivadagiel sistemapatriarcaly capacitistaseproducercons
tantes violaciones de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres:
esterilizacioneforzosasnegaciordeacces@ serviciosespecializadosnuti-
lacién genital femenina, matrimonio forzado o la ausencia de métodes anti
conceptivos son algunas de ellas.

Las mujeres que acudieron al V Foro Social tenian un gran conocimiento
delos métodosanticonceptivosgdondecasi¥s delasmujeresentrevisadasn-
dicaronsabetbieno muybiendequésetratabaSinembargoun12% deellas
sefalarormueno selo habianexplicadonuncay sudesconocimientsobreel
tema. Los métodos anticonceptivos no fueron bien explicados, sobre todo, a
lasmujeresde 31 hastad5 afios,asicomoalas mujeresquesesintieroniden
tificadas con la discapacidad organica, intelectual y del desarrollo y otro tipo
dediscapacidadesa sexualidadlelasmujerescondiscapacidadiguesiendo
tablennuestrasociedadactual,optandopor aislarlasjnfantilizarlasy no ex-
plicandoles sus derechos en este ambito.

Un 22 % de las mujeres entrevistadas no acuden nunca o casi nunca a los
servicios ginecoldgicos para hacerse revisiones, en especial las mujeres de
entre 61 hasta 75 afos y las mujeres identificadas con la discapacidad fisica,
intelectualy deldesarrolloy conla sordoceguerd.asmujeregienenderecho
alos serviciosde atenciona la saludreproductivaNo obstanteno seexplica
laimportanciadeacudiraestogecursosasicomoquesuaccesibilidadhoesta
asegurada. Hay que destacar el 4 % de lasresifdesconocian si habian pa
sadopor un procesadeesterilizaciébnasicomo,otro 4 % quedeclaréhaberse
sometido a ello sin tener toda la informacién necesaria. Destacan las mujeres
identificadasconla discapacidaisicaeintelectualy deldesarrolloguefueron
los gruposde mujeresdondemasseindicé las respuestaanteriores Final
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mente, las mujeres mas jévenes, de entre 18 y 30 afios, es el Unico grupo de
edad donde ninguna mujer acepto esterilizarse. Esto nos lleva a concluir que
lasmujerescondiscapacidagdiguensujetasa procesosleesterilizaciorforzada

e involuntaria, no explicAndoles claramente la consecuencia de este proceso
antes de realizarlo.

7.5. Salud y Derechos Sexualesy Reproductivos: orientaciones
practi cas para la accion

Lasmujerescondiscapacidadienenel derechoporqueasivienerecogido
enlos principalesconveniogde DerechodHumanosa disfrutarde maneran-
formadaibre, autbnomey elegidadesusexualidad/ desureproducciénSin
embargolasmujeressesiguenencontrand@onsituacioneslediscriminacion,
violencia, infantilismo y prejuicios. Por eso, es necesario tener siempre pre
sentesalasmujerescondiscapacidaa la horadeelaboraideyes planesy po-
liticas, en especial, en el ambito de la salud sexual y reproductiva.
Recomendansalasinstitucionestrabajadorey ala sociedagnsuconjunto:

1. Aseguratadisponibilidady el accesainstalacionesserviciosy otros
ambitosnecesarioparaunabuenasaludsexualy reproductivacertifi-
cando su accesibilidad universal.

2. Garantizata accesibilidadh unabuenaeducaciorsexualy reproductiva,
fueradelostablesatriarcaley capacitistagjueinfantilizanalasmu-
jeres con discapacidad, negandoles su derecho a disfrutar con libertad
Su propio cuerpo.

3. Informar,demaneraaccesiblemaneraclaray simple,sobrela sexualt
dad y reproduccioén libre y consentida

4. Detenela esterilizaciérforzosay la administraciérdeanticonceptivos
sin el consentimiento de las mujeres.

5. Conelapoyodela UE, losgobiernosiacionalesieberrealizarestudios
sobrela esterilizaciorforzosadelaspersonasondiscapacidadueten
gan en cuenta las perspectivas de género y edad y consideren también
el tipo de discapacidad.

6. Investigarel6 ¢ o n s e nitn fmd reaniklde@dconesterilizacion,
métodos anticonceptivos y otros temas en relacion con la salud sexual
de las mujeres
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7. Asegurar la maternidad libre, responsable e informada, permitiendo el
acceso universal a servicios, recursos, informacion sobre planificacion
familiar y otros recursos de adopcion.

8. Colaborar con las plataformas y organizaciones dergsijepersonas
con discapacidad para trabajar de manera conjunta y coordinada en el
ambito de la salud sexual y reproductiva.

9. Promover la sensibilizacion y concienciacion social, para desarrollar y
ejecutar programas destinados a modificar la percepcidal ste la
saludy losderechosexualey reproductivosielasnifiasy lasmujeres
con discapacidad y a poner fin a todas las formas de violencia.

Lasmujerescondiscapacidatienenel mismoderechadisfrutardesuse
xualidady querertenerhijos, o no, libremente sin coaccionjnformadasy sa
ludables. Sin embargo, las mujeres se ven relegadas a un segundo plano en
este ambito debido a la discriminacion estructural derivada del patriarcado y
capacitismo implantado en nuestra sociedad t&idoles gravemente en su
disfrute de estos derechos.
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CAPITULO 8.YO DECIDO

El derechadecidirseejerceatravésde multiplesderechogsundamentales:
derechos a la vida, derecho a la intimidad personal y familiar, derecho a ma
nejarsuspropiosbienes]jibertadideolégicaetc.Lasmujeresy nifiascondis-
capacidadienenel derechoal igual quelos demasdedecidirsobresupropia
vida, cuerpoy bienesAsi sedeclaré porpartedela comunidadnternacional,
en la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008):

«Articulo12. Igual reconocimient@omopersonaantela ley.

[ é] 5. Sin perjuicio de | o dispuest
Partestomarantodaslas medidagjuesearnpertinentey efectivagparaga-

rantizar el derechadelas personasondiscapacidadenigualdaddecon
dicionesconlas demasa serpropietariasy heredarbienescontrolar sus

propios asuntos econémicos y tener acceso en igualdad de condiciones a
préstamo$ancarios hipotecasy otrasmodalidadeslecréditofinanciero,

y velaran por que las personas con discapacidad no sean privadassd

bienes de manera arbitraria.»

Asimismo,serecalcaa importanciade quelas personagsondiscapacidad
tengan total autonomia libertad para elegir donde y con quién quieren vivir:

«Articulo19.Derechoa vivir deformaindependientg a serincluidoenla
comunidad.

Los Estados Parte en la presente Convencion reconocen el derecho en
igualdaddecondicionesletodaslas personacondiscapacidad vivir en
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la comunidadgconopcionesgualesa las delas demasy adoptaranmeds
dasefectivagy pertinenteparafacilitar el plenogocede estederechgpor

las personas con discapacidad y su plena inclusién y participacién en la
comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residenciay déndey conquiénvivir, enigualdadde condicionexonlas demas,
ynoseveanobligadasavivir conarregloaunsistemalevidaespecifico;

b) Laspersonasondiscapacidadenganaccesaca unavariedadde servi
ciosdeasistenciadomiciliaria, residencialy otrosserviciosdeapoyodela
comunidadincluidala asistencigpersonalqueseanecesarigpara facilitar
suexistenciay suinclusiébnenla comunidady paraevitar suaislamientoo
separacion de ésta;

¢) Lasinstalacionesy los servicioscomunitariogparala poblacionenge-
neral estén a disposicién, en igualdad de condicién.»

Lasmujerescondiscapacidacenigualdadconel restodelasmujerestie-
nenel derechaleelegirmanteneunarelaciénsexoafectivaonla personajue
ellasquieranestablecid&nbaseal consentimienty la libertaddelos miem-
bros de la pareja. Este derecho viene recogido en propio tratado mencionado
conanterioridad]a CDPD,dondesereconoceensuarticulo23 sobreel res
pecto al hogar y familia, «el derecho de todas las personas con discapacidad
en edad de contragratrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base
del consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges;»

Asimismo,enla Convencidrsobrela Eliminacionde Todasas Formasde
Discriminacion contra la Mujerse reconoce:

«Articulo 16. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas adecuadas
paraeliminarla discriminaciéncontrala mujerentodoslos asuntogela-
cionadosconel matrimonioy las relacionedamiliaresy, enparticular, ase
guraran, en condiciones de igualdl entre hombres y mujeres:

a. El mismoderechgpara contraermatrimonio;
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b. EI mismoderechgpara elegir librementeconyugey contraermatrimonio
solo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c. Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasi-n de su disoluci - n; [ é] e

Lalibertadecondmicay la potestagaracontrolarsusbienesesunderecho
fundamentaparaun correctodesarrollode la libertadde las mujerescondis-
capacidad. En la CDPD, en su articulo 12, dicta este derecho:

«Articulo12. Igual reconocimient@omopersonaantela ley.

[ é] 5. Sin perjuicio de | o dispuest
Partestomarantodaslas medidagjuesearnpertinentsy efectivagparaga-

rantizar el derechadelas personagondiscapacidadenigualdaddecon
dicionesconlas demasa serpropietariasy heredarbienescontrolar sus

propios asuntos econémicos y tener acceso en igualdad de condiciones a
préstamo$ancarios hipotecasy otrasmodalidadesle créditofinanciero,

y velaran por que las personas con discapacidad no sean privadas de sus
bienes de manera arbitraria.»

Los Estadosiebencoordinarsey facilitar el establecimientaeleyes,pro-
gramas Yy politicas que aseguren el cumplimiento de estos dereches, cum
pliendo con la ratificacion de estos grandes tratados de derechos humanos.

Sin embargo, como se puso de manifiesto por parte del Comité sobre los
DerechoglelasPersonasonDiscapacidadensuObservaciérGenerahim.
3(2016),lasmujeresy nifiastienenunaparticipacioninsuficienteenlasdeck
siones publicas, recalcando la «preocupacion por: la prevalencia de ka discri
minacién multiple e interseccional contra las mujeres discapacidad; la
discriminaciénquesufrenlas mujeresy las niflascondiscapacidagbor razon
desugénerosudiscapacidad otrosfactoresgueno seabordaadecuadamente
en la legislacion y las politicals»

tComité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD), Observacion General nimero 3
(2016), sobre las mujeres y las nifias con discapacidad. Introduccion, parrafo 10.
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En esteapartadopreguntaremoa lasmujeresentrevistadasulibertadpara
elegir su lugar de residencia, sus comparfieros/as, su Cuerpo y sus bienes eco
némicos.

8.1. Libertad de vivir donde, como y con quien quiera

Enla Observaciomenerahum.5 (2017),el Comitésobrelos Derechosle
lasPersonasonDiscapacidadecalcésupreocupaciomor el incumplimiento
delarticulo19 dela CDPDsobreel derechaavivir deformaindependienty
a ser incluido en la comunidad. Las barreras mas llamativas que lasagerson
con discapacidad se tienen que enfrentar para vivir de manera ausoroma

«a)Lanegaciérdela capacidaduridica, yaseamediantdeyesy prac-
ticasoficialeso defactopor la sustituciérenla adopciéndedecisiones
relativas a los sistemas de vida;

b) La falta deadecuaciérde los sistemagsie apoyoy proteccionsocial

para garantizar una forma de vida independiente en la comunidad;

c) La ausenciadeasignacionepresupuestariag marcosjuridicosade
cuadogparala prestaciérdeasistencigersonaly apoyoindividualizado;

d) La institucionalizacion fisica y reglamentaria, también de nifios, y
todas las formas de tratamiento forzoso;

e) La falta deestrategias/ planesde desinstitucionalizaciog la conti
nuacion de las inversiones en instituciones de prestacion de cuidados;
f) Las actitudes negativas, los estigmas y los estereotipos que impiden
gue las personas con discapacidad sean incluidas en la comunidad y
accedan a los servicios de asistencia disponibles;

g) Las ideas erroneas sobre el derecho a vivir de forma independiente
en la comunidad;

h) La falta deserviciose instalacionegisponiblesaceptablesasequi
bles,accesibley adaptablescomotransporte atenciondela salud,es
cuelas, espacios publicos, viviendas, teatros, cines, bienes y servicios,
y edificios publicos;

i) La ausenciade mecanismosde supervisiorapropiadogpara asegurar

la aplicacibnadecuadalel articulo 19, incluidala participaciondeor-
ganizaciones que representan a las personas con discapacidad,;

j) La integracion insuficiente de la discapacidad en las asignaciones
presupuestarias generales;
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k) Una descentralizacion inapropiada, lo que da lugar a disparidades
entrelas autoridadedocalesy a la desigualdacenlas posibilidadede

vivir de manera independiente dentro de la comunidad en un Estado
parte.»?

El Comité Espafiol de Representantes dePlersonas con Discapacidad,
juntoala Fundaci6rCERMI Mujeres alertd,en2022,delincumplimientopor
parte de Espafia del articulo 19 de la Convencién Internacional sobre los De
rechosdelasPersonasonDiscapacidadjondeserecalco«laimportanciade
la desinstitucionalizacionomofactor claveenla garantiade los derechogsle
las mujeres con discapacidad»

Nos parecio indicado preguntar a las mujeres por su autonomia a la hora

de decidir con quién, como y dénde quieren vivir, anatinasi realmente se
esta cumpliendo con este deretho

Figura 75. ¢ Tienes plena libertad para decidir dénde y con quién
quieres vivir?

5%

¥ Nunca

® Casi nunca

® Algunas veces
Con frecuencia

= Siempre

2Comitésobrelos DerechoslelasPersonasonDiscapacidadCRPD),Observaciémyenerahim.5 (2017)

sobreel derechavivir deformaindependientg a serincluido enla comunidadIntroduccion parrafols.

3 Delegaciordel CERMI de DerechodHumanosy parala Convenciérdela ONU (2022,22 noviembre)El

CERMI denuncidosincumplimientogle Espafiancuantoala aplicacionefectivadela Convenciornter-

nacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Disponible en http://www.convenciondis
capacidad.es/2022/11/22fErmidenuncidos-incumplimientosde-espanaen-cuantea-la-aplicacionefecti
va-dela-convenciorinternacionasobrelos-deretiosdelaspersonagondiscapacidad/

4 Unicamente hemos mostrado las respuestas a esta pregunta segmentadas por los datos demogréaficos de
6Grupo de edadd, 6l dentiyi@Act i-\niyaopaerad losgopokdde di s c
caracteristicas demogréaficas donde encontrdbamos mas diferencia en las respuestas.

219



Co) DERECHOSIUMANOSE LAS MUJERES NINASCON DISCAPACIDAC

C

Enla Figura75vemoslasrespuestadelasmujeresentrevistadaala pre-
gunta: ¢ Tienes plena libertad para decidir dénde y con quién quieres vivir?

Un 70%delasmujeresndicaronquesiempreienenlalibertaddesulugar
deresidenciasiendda respuestaassefialadaRepresentandaen 11 % delas
respuestamtales|asmujeresgueindicaronque,algunasvecestienenla po-
testadparadecidirdéndey conquiénquierenvivir. Seguidode cerca,encon
tramodarespuestd Cd m e ¢ u marcadgardn9 % delasmujeresHay
guedestacalasrespuestaé N u nyd £é@nsuin seidadaporun10% de
las entrevistadas.

Figura 76. ¢ Tienes plena libertad para decidir donde y con quién
quieres vivir? [Edad]

100,00
80,00
H Siempre
et Con frecuencia
¥ Algunas veces
40,00
B Casi nunca
9,09
. 11,11 ® Nunca
20,00 s 13,64 EE
oo 1682 ass
18-30 31-45 61-75

En el gréfico anterior, Figura 76, se observan los datos ordenados por los
gruposdeedaddelasmujeresDestacdrenteal restoderespuesta8 Si e mpr e 6,
con una frecuencia de entre un 64 y un 74 % en todos los colectivos de edad.
Lasmujeresde 18 hastad5 afiossonlasmujeresquemassefialarord N u noc a 6

6Casi nuncadé, con un 13 % de | as res
mujeresdeente6la75afosconun11% deestegrupoquesefnaléquenunca
pod2an decidir d-nde y ni con qui ®n

f r e c uyednAd igaul afsesodmarcadasonla mismafrecuenciagntre
un 7 y un 11 % cada respuesta en los diferentes colectivos de mujeres.
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Ordenanddasrespuestagor el tipo dediscapacidadonel quesesintieron
identificadas las mujeres entrevistadas, se observa respuestas dispares en al
gunode los grupos.

Figura 77. ¢ Tienes plena libertad para decidir dénde y con quién
quieres vivir? [Discapacidad]

Otras NS E5 N GEET——
Sordoceguera IINSEHH0NN NSO GO
Paralisis cerebral  IEESIOENINENNTS GO “Nunca
Discapacidad sensorial (visual, 7,14 EE— ™ Casi nunca
Discapacidad psicosocial & sp00 2500 DNESGGN ™ Algunas veces
Discapacidad orgnica  IYU/UU— Con frecuencia
Discapacidad intelectual y del 4,&1&%9,_ HSiempre
Discapacidad fisica 33%?37%0,7“

0,00 2000 40,00 60,00 80,00 100,00

En todos los grupos se sefial6é siempre con gran frecuencia, entre un 50 %
hastdlegandogenalgunoscasosal 100% delasrespuestatotalesdel grupo.
No obstanteel Unicocolectivoqueno alcanzaestafrecuencisserialasmujeres
guesesintieronidentificadasconla discapacidagsicosocialalcanzandaini-
camentel 25% delasrespuestagnestecolectivo,larespuestaasindicada
es ONuncabdé, representando Tahmbiéblago de
guedestacatasmujeresquesesintieronidentificadasconla discapacidadh-
telectualy deldesarrolloy conla pardlisiscerebraldondeun 14%y un25 %
respectivaranteindic6 quecasinuncatenianderechaa elegirdénde cémoy
con quién querian vivir.
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Esinteresant@bservarasuvez,lasrespuestasesgadapor el tipo deac
tividad querealizanlasmujeresenla actualidadEsnecesarigecalcalasres
puestasielasmujeregqueestanestudiandogondeun 22 % marcoquenunca
0 casi nunca podias escoger donde y con quién vivir. Con mas frecuencia
ambas respuestas, un 25 %, las mujeres que estan buscando trabajo. Final
mente Jasmujeregqueindicaronquecuidabarde susfamiliares,dondeun 14 %
declar6 que nunca teniibertad para elegir su lugar de residencia.

8.2. Libertad de eleccion de pareja

Comohemosvisto conanterioridad gstarecogidoenlos principalestrata
dos de Derechos Humanos la libertad y autonomia de las mujeres a elegir si
guieren 0 no, establecerseomoparejaconcualquierindividuo. Sinembargo,
el Comitéparala Eliminaciondela Discriminaciéncontrala Mujer (CEDAW)
puso en manifiesto el incumplimiento del articulo 16 sobre la eliminacion de
la discriminaciércontrala mujerenlos asuntoselacionadogonel matrimonio
dela CEDAW. Enla Recomendaciégenerahim.21(1994)sobrela igualdad
en el matrimonio y en las relaciones familiares se denuncia:

«El derecho a elegir su conyuge y la libertad de contraer matrimonio son
esencialegnla vida dela mujery parasudignidade igualdadcomoser
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