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PRESENTACION

El Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo de Cruz Roja forma parte de las actuaciones
qgue aseguran la transferencia efectiva del conocimiento desarrollado en los ultimos afios en materia de
metodologias de apoyo y soporte al desempefo parental y herramientas de evaluacidon de las competencias

parentales.

El Programa es fruto del compromiso de la Organizacién con la mejora continua de los procesos de atencidn
psicosocial a la infancia, la adolescencia y la familia, con los que se pretende a su vez mejorar la calidad de vida de
las personas, tanto menores de edad como adultas. En su planificacion y disefo se ha contado con el inestimable
apoyo y participacién de la red territorial a través del personal técnico adscrito a los diferentes proyectos de Cruz
Roja desde los que se atiende a la infancia y sus familias, y la colaboracidén de investigadoras e investigadores de

la Universidad de Sevilla y Universidad Loyola Andalucia.

Para su adecuada aplicacién el Programa cuenta con un conjunto de dispositivos de soporte técnico que facilitan
su implementacion, entre los que se encuentran el Manual técnico y el Manual de aplicaciéon, que se presentan
en esta publicacién a través de volumenes independientes. Es importante destacar que los dos manuales
se complementan y que para una correcta ejecucion del Programa es imprescindible conocer y estudiar la

informaciéon recogida en los dos volUmenes.

En este segundo volumen, correspondiente al Manual de aplicacidn, se recogen de forma detalladas las
orientaciones operativas y los materiales para realizar cada una de las sesiones de los mdédulos que componen
el Programa. El documento esta dividido en cinco apartados correspondientes a los moédulos del Programa:
Sensibilizacion (Mdédulo 1), Evaluacion inicial de las competencias parentales (Modulo 2), Intervencion grupal
psicoeducativa (Médulo 3) que se divide en 4 fases denominadas Creacidon de grupo (CG), Entrenamiento en
competencias parentales basicas (CPB), Consolidacion de aprendizaje (CA) y Cierre (C); continla con la Evaluacion

del impacto en las competencias parentales (Médulo 4) y finalmente, Acompafamiento (Médulo 5).

Aparte, la Organizaciéon ofrece a través del Campus Virtual de Cruz Roja capacitaciones especificas para el usoy
aplicacion de la herramienta de evaluacion de competencias parentales ECP-12y otras acciones formativas sobre
parentalidad positiva, competencias parentales y fundamentos para la intervencién grupal psicoeducativa, asi

como materiales actualizados y relacionados con la tematica en la web Criando en positivo (www.cruzroja.es/

criandoenpositivo).

Finalmente, para garantizar el proceso de mejora continua del Programa como metodologia de atencién e
intervencion en materia de apoyo a la parentalidad, se mantendra activo tanto para personal interno, como para
las personas ajenas a la Organizacidén un canal de consultas y supervisién sobre los contenidos y el proceso de
aplicacion del Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo a través del correo electrénico

criandoenpositivo@cruzroja.es.

n
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FICHA TECNICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Promociény apoyo a las parentalidades en positivo

ENTIDAD PROMOTORA

Cruz Roja Espafola (CRE). Proyecto Competencias Parentales.

ENTIDAD FINANCIADORA

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Gobierno de Espafia.

DESTINATARIOS
Familias con nifnos, nifas o adolescentes a su cuidado a partir de 6 afos y hasta los 17 anos en situacion de

dificultad social, aunque también se puede realizar con otros perfiles de familias.

OBJETIVOS GENERALES
Promover las competencias parentales necesarias para un ejercicio positivo y responsable de la parentalidad,
ofreciendo a madres, padres o figuras de referencia oportunidades para optimizar su rol parental mediante la

activacion de procesos de cambio en los planos cognitivo, emocional y conductual.

FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS

® Lafamilia como protagonista de la intervenciény agente de cambio, desde un enfoque psicosocial y comunitario.

® Apoyo al desempeno parental desde el enfoque de la parentalidad positiva y mediante la promocién de las
competencias parentales, aplicando una comprensién ecolégica, sistémica, evolutiva y transaccional de la familia.

® Enfoque de intervencién psicoeducativa respetuosa con una orientacién cooperativa, activa y fortalecedora,

experiencial, constructiva, flexible y diversa.

FORMATO DE INTERVENCION
Presencial en dos modalidades de intervencion: con la unidad familiar (uno o varios miembros de la familia) y

grupal (figuras parentales de varias familias).

ESTRUCTURA

® El Programa incluye cinco modulos: Sensibilizacion, Evaluacion inicial de las competencias parentales,
Intervenciéon grupal psicoeducativa, Evaluacion del impacto en las competencias parentales y Acompafnamiento,
integrados por diferentes sesiones.

® El desarrollo de los mddulos y sesiones es flexible, de forma que cada familia puede seguir un itinerario de
participaciéon especifico y particular. La duracién del Programa varia en funcion de ese itinerario, siendo como

maximo de un curso escolar.

DISENO DE EVALUACION

® Evaluacion pretest y postest de las competencias parentales dirigida a conocer las necesidades y fortalezas de las
familias y determinar la eficacia de la intervencion.

® Evaluacion de la implementaciéon del Programa para identificar aspectos de mejora, a partir de un registro del

desarrollo de la intervencion y de la evaluacion de satisfaccion por parte de las familias y las personas facilitadoras.
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MODULO 1. SENSIBILIZACION

Sesidén Sensibilizacién con la unidad familiar (SUF)

Objetivos especificos

Dar a conocer el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo de Cruz Roja y los
beneficios para la familia en términos de mejora del ejercicio parental, reconociendo las expectativas

frente a esta experiencia.

Presentar a la familia un espacio Unico de apoyo a la crianza y educacién de los hijos o hijas, en el que
podran compartir con otras familias, vivencias, opiniones y formas diferentes de resolver las situaciones

que se presentan.

Concienciar a las figuras parentales sobre la parentalidad y su influencia en el bienestar de los nifos,

nifas y adolescentes.

Acercar y normalizar el acompafiamiento y apoyo a padres, madres y personas cuidadoras durante el
proceso de crianza, fundamentalmente en aquellos momentos donde las figuras parentales se ven
superadas por determinadas circunstancias que puedan afectar y condicionar el desarrollo de su pa-

rentalidad.

Materiales

Recursos de apoyo para la persona facilitadora:

Video Parentalidad Positiva:

¢ Parentalidad positiva - YouTube

Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a profesionales:

{0 Competencias Parentales (Profesionales) - Vision de conjunto (cruzroja.es)

Anexo SUF Registro de datos

Técnicas

Entrevista semiestructurada

Reflexion individual

Video forum
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Duracion

¢  Paso1:10 minutos
¢ Paso 2: 5 minutos
¢ Paso 310 minutos
¢ Paso 4:10 minutos
¢ Paso 5:5 minutos

Tiempo total estimado: 40 minutos

Desarrollo de la sesién

Previo al desarrollo de la sesidon la persona facilitadora debe conocery familiarizarse con las pautasy orientaciones
metodoldgicas de la intervencidon con familias, e igualmente debe tener en cuenta los pasos de la entrevista

como técnica de intervencion recogidos en el Manual técnico.

En primer lugar, se recibira a la familia. En segundo lugar, se explorara la motivacion de la familia por participar
en el Programa. En tercer lugar, se presentara el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en
positivo de Cruz Roja y el proyecto o servicio de preservacion familiar en el que estd enmarcada esta iniciativa.
Finalmente, se exploraran las dudas e inquietudes sobre el Programa y se realizara un registro de datos de la

familia.
PASO 1

La persona facilitadora recibird a la familia en el lugar acordado para el encuentro, preferentemente, en la sede
del proyecto o servicio de preservaciéon familiar. En caso de que la familia acuda por primera vez al lugar, es

adecuado recibirla en la entrada y dirigirla al espacio dénde se llevara cabo el encuentro.

La persona facilitadora debera presentarse de forma calida y cercana, y describira el rol que desempenfa en el

proyecto o servicio, y su rol en el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo.

Asimismo, la persona o personas que acuden también deberan presentarse con algunos datos basicos como:
nombre, edad, numero de nifos o niRas a cargo, nombre y edad de cada nifo o nifa o personas que viven en
casa. En el Anexo SUF se presenta un registro de los datos que la persona facilitadora debera conocer de la

familia. Se recomienda recopilar estos datos a lo largo de la sesion mostrando interés por la situacion familiar.
PASO 2

Es fundamental tener en cuenta el contexto de derivacion o la forma en que la familia ha llegado al proyecto o

servicio de preservacion familiar, y explorar la motivaciéon que le lleva a acudir a la sesion.

14 Programa de promocién y apoyo a las parentalidades en positivo



Las preguntas para tratar este tema pueden ser parecidas a estas, tener en cuenta que se ofrecen ejemplos en
primera persona del singular que podran ser adaptados al plural en caso que acudan 2 o mas personas a la sesion:
®  (Qué te ha motivado a acudir a esta sesion?
¢ :Conoces este proyecto/servicio?
® (Sabes en qué consiste el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo?
® (Como te enteraste del Programa? (en el caso de conocerlo previamente)

®  (Qué te motiva para participar en el Programa? (en el caso de verbalizar su interés en participar)

PASO 3

En este paso se realizard una breve explicacion sobre el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades

en Positivo y los mddulos que lo integran.
La persona facilitadora puede comenzar este paso de la siguiente forma:

El Programa que desarrollamos permite a las familias participantes conocer y adquirir nuevas
herramientas y estrategias que ayudan a posicionarse de una manera diferente ante los desafios de
la crianza. El objetivo principal es fortalecer y empoderar a las familias y que adquieran confianza en
sus propias habilidades y capacidades como padres y madres. Se llevard a cabo de manera grupal,
es decir, junto a otras familias con situaciones, preocupaciones e inquietudes similares, y también
existird un acompanamiento individual. Por dltimo, sefialar que es un Programa que se organiza en

diferentes modulos que os explicaremos a continuacion.

Figura 1. Médulos del Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo

Intervencion

grupal
psicoeducativa

-

Sensibilizacion

Evaluacioén del

0l impacto en las
‘J{ competencias

Evaluacion \ [ parentales

inicial de las Ay

competencias

parentales

~, S 4N
\ I \
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® Evaluacién inicial de las competencias parentales a través de la aplicacion de la Entrevista para la

Evaluacion de Competencias Parentales (ECP-12; Hidalgo et al.,, 2023).

Para explicar este mdédulo, la persona facilitadora puede apoyarse en el siguiente texto:

Antes de comenzar las sesiones grupales mantendremos una entrevista familiar en la que
trataremos diferentes aspectos relacionados con la crianza. Esta entrevista permitird conocer y
entender mejor las fortalezas y necesidades de apoyo, a partir de las cuales trabajaremos junto a
otras familias en el siguiente modulo (Intervencion grupal psicoeducativa). Es importante saber
que, una vez terminadas las sesiones grupales, volveremos a mantener una nueva entrevista

familiar para conocer las mejoras y los cambios producidos.

Siguiendo con las orientaciones de aplicacion de la ECP-12 recogidas en el Manual Técnico de la
Entrevista para la Evaluacién de Competencias Parentales, ECP-12 (Hidalgo et al., 2023) en el caso de
familias con varios hijos e hijas, la entrevista se centrara en el hijo o hija qué muestre mas necesidades

de intervencion.

® Intervencion grupal psicoeducativa

Para explicar este mdédulo, la persona facilitadora podra describirlo de la siguiente manera:

Tras la entrevista familiar tendran lugar las sesiones grupales en las que participardn otras madres
o padres que comparten experiencias e inquietudes similares a las tuyas/vuestras. Estos espacios
grupales permiten a las familias reflexionar sobre situaciones cotidianas, apoyarse mutuamente
y, fortalecer y mejorar sus conocimientos, habilidades y estrategias para la crianza, es decir,
sus competencias parentales. El contenido de las sesiones estard basado en 12 competencias
parentales necesarias para desemperiar de manera positiva y satisfactoria, la tarea de ser madre

o padre.

Es recomendable ofrecer a la familia informacion general sobre las sesiones grupales: duracién
aproximada de los encuentros, profesional o profesionales que les acompanardn durante las sesiones,

lugar de celebracién, etc.

® Evaluacion del impacto en las competencias parentales través de la aplicacion de la Entrevista para la
Evaluacion de las Competencias Parentales (ECP-12; Hidalgo et al., 2023).
Para explicar este moédulo, la persona facilitadora puede apoyarse en el siguiente texto:
Al finalizar las sesiones grupales mantendremos de nuevo una entrevista familiar en la que

trataremos diferentes aspectos relacionados con la crianza. Esta entrevista permitird conocer la

mejora en las competencias parentales con respecto a la evaluacion inicial.
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® Acompafiamiento

La persona facilitadora podra explicar el médulo de una forma similar a esta:

Teniendo en cuenta que cada familia es Unica y tiene sus propias necesidades y circunstancias,
el Moédulo de Acomparfiamiento estd dirigido a apoyar y abordar de manera individual y familiar,
aspectos relacionados con la crianza y el fortalecimiento de las competencias parentales.
Estas sesiones podrdn llevarse a cabo durante el desarrollo de las sesiones grupales o una vez

finalizadas.

En el capitulo Estructura y caracteristicas formales del Programa del Manual Técnico se describen los

cinco médulos.

PASO 4

La persona facilitadora explorara las dudas e inquietudes de la familia sobre su participacién en el Programa.
Para ello, realizard una serie de preguntas abiertas y tras las respuestas, ofrecera a la familia las observaciones

convenientes.

Las preguntas y las observaciones pueden ser parecidas a estas, tener en cuenta que, se ofrecen ejemplos en
primera persona del singular que podran ser adaptados al plural en caso que acudan dos o mas personas a la

sesion:
®  (Qué te parece el Programa?

® (¢Alguna vez te has planteado participar en un programa de apoyo a la crianza?

Teniendo en cuenta la complejidad de la crianza, es normal que madres, padres o personas que
tienen a su cuidado a nifios y ninas, sientan en algin momento la necesidad de sentirse apoyados

y acompafiados, y poder compartir con otras familias, preocupaciones, dudas e inquietudes.

® (Cudles son tus expectativas con respecto a la participacion en este Programa?

No tenemos soluciones mdgicas para todas las dificultades que surgen en la vida cotidiana, sin
embargo, la participacion en el Programa permitird sentir una mayor confianza y seguridad en
las propias habilidades y capacidades para hacer frente a los retos que vayan surgiendo durante
la crianza de los hijos e hijas. Ademds, descubriremos conjuntamente nuevas herramienta y

estrategias que van a facilitar el dia a dia.

® (Hay alguna cuestion que te preocupe sobre la participacion en el Programa?

En este Programa no se pretende juzgar a nadie como padre o madre. El objetivo es compartir

estrategias y herramientas para que cada familia pueda aplicar las que considere y cuando crea
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conveniente, y las adapte en funcion de su situacion y circunstancias, teniendo siempre presente

el buen trato y el interés superior de nifios, ninas y adolescentes.
PASO 5

La persona facilitadora al final de la sesién debe hacer un resumen de los temas tratados, resaltando aspectos
concretos de la familia relacionados con la toma de conciencia sobre su desempefo parental, su participacion
en el Programa y los posibles beneficios para toda la familia, especialmente para las nifas o nifnos que tiene a
su cuidado. Asimismo, es recomendable hacer hincapié en la importancia del apoyo y acompafamiento que
se ofrece en el Programa, tanto familiar como grupal, siendo ambas modalidades complementarias entre si,

generando una experiencia positiva y enriquecedora para la familia participante.

De igual forma, se deberd concretar con la familia su continuidad o no en el Programa. Para ello, es
recomendable tener en cuenta tanto las caracteristicas de la familia, sus circunstancias psicosociales, asi
como, las necesidades de apoyo a nivel de competencias parentales y las necesidades de los nifios, nifias o
adolescentes a cargo, entre otros aspectos que la persona facilitadora considere pertinentes. En ocasiones, la
situacion en su complejidad lleva a retrasar la participacion de las figuras parentales en el Programa o incluso

desestimarla.

En caso de que la familia continule, la persona facilitadora debe confirmar que tiene la informacion basica y

necesaria (Anexo SUF) para que las figuras parentales avancen hacia el siguiente moédulo del Programa.

Finalmente, la persona facilitadora expresard un mensaje amable y calido de cierre de la sesién, valorando de

forma positiva el interés de la familia y agradeciendo su confianza durante esta primera sesion.
Ideas clave
® La forma de ejercer como padre, madre o figura parental influye en el bienestar de los nifos, niflas o

adolescentes que se tienen a cargo.

® Fortalecer o mejorar las practicas parentales es posible y no se puede dejar pasar, los hijos e hijas

necesitan esas buenas practicas en el presente.

® La tarea de ser padre o madre puede generar sentimientos de alegria, satisfaccion, ternura y también

otros como frustracion, enfado o tristeza.

® Buscar apoyos para ejercer una parentalidad positiva y responsable ayudara a padres, madres u otras
figuras a sentirse acompafados en su labor y a contar con una red de apoyo real para la crianza y los

cuidados de las nifas, niflos o adolescentes a su cargo.
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® El Programa de promocién y apoyo a las parentalidades en positivo es una forma de apoyo a la
parentalidad, que permite compartir la experiencia de ser padre o madre con personas que atraviesan

situaciones similares.

Material de consulta

Hidalgo, M.V, Jiménez, L. Lorence, B. y Sanchez, M. (2023). Entrevista para la evaluacion de
competencias parentales ECP-12. Manual técnico (ed. rev.). Cruz Roja Espafiola. https:/

Www?2.cruzroja.es/documents/5640665/1477765791/Manual+T%C3%A9cnico+ECP-12

Espa%C3%Blol+%28Actualizado+2023%29+%281%29.pdf/f04c6c41-2616-835a-4ff7-

77t7c02e80ca?t=1696341960677
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Anexo SUF

Registro de datos

En paralelo al didlogo que se genere a lo largo de la sesidn, la persona facilitadora elegird el momento mas
oportuno — en coherencia con la conversacion que se esté produciendo — para recoger o completar, segun el

caso, la informacién basicay necesaria, de cara a la participacion de la figura o figuras parentales en el Programa.

Esta informacion se podra incorporar en los sistemas de informacién de la entidad responsable de la ejecucion

del Programa, respetando en todo momento la Ley de Protecciéon de Datos.
Los datos minimos que se sugiere recoger serian los siguientes:

® Informacién de los miembros que componen la familia:

O Nombre

0 Fecha de nacimiento

O Domicilio familiar

O Teléfono de contacto

O Situacién laboral y ocupacion

0 Numero de nifios o nifias a cargo

0 Nombrey edad de de cada nifio o nifa

O Nombre del centro educativo al que asisten los nifios y nifas

O Curso escolar

O Otros familiares o personas que conviven la vivienda familiar

O Estructura familiar (biparental nuclear, monoparental, reconstituida)
®  Situacion familiar:

O Hechos significativos de la unidad familiar relacionados con la necesidad de apoyo a la parentalidad
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Sesién Sensibilizacién grupal (SG)

Objetivos especificos

® Dar a conocer el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo de Cruz Roja y el
proyecto o servicio de preservacion familiar en el que estd enmarcado, reconociendo las expectativas de

la familia frente a esta experiencia.

® Presentar a las familias un espacio Unico de apoyo a la crianza y educacion de los hijos o hijas, en el que
podran compartir con otras familias, vivencias, opiniones y formas diferentes de resolver las situaciones

que se presentan.

® Concienciar a las figuras parentales sobre la parentalidad y su influencia en el bienestar de los nifos y
ninas.

® Acercar y normalizar el acompafiamiento y apoyo a padres, madres y personas cuidadoras durante
el proceso de crianza, fundamentalmente en aquellos momentos donde las figuras parentales se

ven superadas por determinadas circunstancias que puedan afectar y condicionar el desarrollo de su

parentalidad.
Materiales

¢ Pizarra

® Rotulador para pizarra o tiza
® Boligrafos

® Video Parentalidad Positiva:

¢ Parentalidad positiva - YouTube

® Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a profesionales:

0 Enlace: Competencias Parentales (Profesionales) - Visién de conjunto (cruzroja.es)

® Anexo SG Ficha de inscripcion en el Programa
Técnicas

®  Exposicion oral
® Lluvia deideas
®  Video-forum

® Discusion dirigida
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https://www.youtube.com/watch?v=NrNF-TXlb8s
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Duracion

¢ Paso1: 5 minutos
¢ Paso 2:10 minutos
¢ Paso 3:10 minutos
¢ Paso 4:10 minutos
¢ Paso5: 10 minutos
¢ Paso 6:5 minutos

Tiempo total estimado: 50 minutos

Desarrollo de la sesién

La actividad grupal se celebrara en un espacio tranquilo, que podra ser un aula del propio proyecto o servicio de
preservacion familiar en el que se desarrollen posteriormente las sesiones grupales del Programa, u otro espacio
en los que participen las personas convocadas a la sesidon de sensibilizacion (centros culturales, asociaciones,

ayuntamiento, centro escolar, entre otros).

Para cumplir con los objetivos de la sesidn, la persona facilitadora se presentara y dard, en primer lugar, la
bienvenida a las familias. En segundo lugar, se realizara una lluvia de ideas sobre las necesidades de los nifios,
nifasyadolescentesy laimportancia de la parentalidad. En tercer lugar, se explicara detalladamente el Programa
y los diferentes modulos. En cuarto lugar, se presentara un video relacionado con la parentalidad y se discutira

sobre ello. Finalmente, los y las participantes podran plantear preguntas sobre el Programa.
PASO 1

En primer lugar, la persona facilitadora dara la bienvenida a las familias y explicara el motivo por el que han sido
convocadas a esta sesidn, asi como el objetivo principal del proyecto o servicio de preservacion familiar desde el

gue surge la iniciativa.
La introducciéon puede ser parecida a esta:

Bienvenidos y bienvenidas. Queremos daros las gracias por participar hoy en esta sesion sobre
parentalidad positiva. El simple hecho de haber venido hoy aqui significa que dais importancia
a la forma de criar a vuestros hijos e hijas, una tarea que como sabéis, en ocasiones resulta
complicada y que requiere de paciencia, disponibilidad, creatividad, comprension, afecto...
Sabemos que también requiere apoyo y acompafiamiento y para ello ofrecemos el Programa
de promocién y apoyo a las parentalidades en positivo, que hace parte del proyecto/servicio con
el que queremos fortalecer y ayudar a madres, padres u otras figuras de referencia a mejorar la

forma de cuidar y educar a las nifias y los nifos.
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Asimismo, en este paso es importante que la persona facilitadora se presente de forma cercanay calida. El clima
grupal debera caracterizarse por un ambiente de confianza, animando a los y las asistentes a expresar sus dudas

y opiniones.

PASO 2

Antes de dar paso a la descripcidén del Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo, la
persona facilitadora propondra a las familias participantes una lluvia de ideas. Para ello, invitara a los y las

asistentes a responder la siguiente pregunta:

® Segun vuestra experiencia, ;qué creéis que necesita un nifo o una nifia para crecer feliz?

A medida que las familias vayan aportando ideas, la persona facilitadora ira escribiéndolas en una pizarra. Para
motivary facilitar la participacion del grupo en esta actividad se podran ofrecer algunos ejemplos, especialmente
si el grupo tiene menos iniciativa: sentirse querido, una alimentacién saludable para crecer sano, momentos de

juego, etc.

Una vez finalizada la lluvia de ideas, la persona facilitadora recopilara las ideas aportadas por todo el grupo y

podréa concluir la actividad de la siguiente forma:

Como acabamos de ver, los nifios, nifias y adolescentes tienen necesidades de diferentes tipos:
emocionales/afectivas, fisicas, sociales.., que deben ser atendidas y cubiertas por las personas
que se encargan de su cuidado y educacion. Como padres y madres esta es una de las tareas mds
importantes, que servird para poner los cimientos que vuestros hijos e hijas necesitan para que el dia

de mafAana sean personas seguras, autonomas y felices.

PASO 3

En este paso se realizard una breve explicacidn sobre el Programa de promocion y apoyo a las parentalidades

en positivoy los moédulos que lo integran.

La persona facilitadora puede comenzar este paso de la siguiente forma:

El Programa que desarrollamos permite a las familias participantes conocer y adquirir nuevas
herramientas y estrategias que ayudan a posicionarse de una manera diferente ante los desafios de
la crianza. El objetivo principal es fortalecer y empoderar a las familias y que adquieran confianza en
sus propias habilidades y capacidades como padres y madres. Se llevard a cabo de manera grupal,
es decir, junto a otras familias con situaciones, preocupaciones e inquietudes similares, y también
existird un acompanamiento individual. Por ultimo, sefalar que es un Programa que se organiza en

diferentes modulos que os explicaremos a continuacion.
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Figura 1. Modulos del Programa de promocion y apoyo a las parentalidades en positivo

Intervencion

grupal
psicoeducativa

Sensibilizaciéon

Evaluacion del
impacto en las

competencias
Evaluacion parentales
inicial de las §
competencias
parentales
&)

Evaluacion inicial de las competencias parentales a través de la aplicacion de la Entrevista para la

Evaluacién de Competencias Parentales (ECP-12; Hidalgo et al.,, 2023).

Para explicar este mdédulo, la persona facilitadora puede apoyarse en el siguiente texto:

Antes de comenzar las sesiones grupales mantendremos una entrevista familiar en la que
trataremos diferentes aspectos relacionados con la crianza. Esta entrevista permitird conocer y
entender mejor las fortalezas y necesidades de apoyo, a partir de las cuales trabajaremos junto
a otras familias en el siguiente modulo (Intervencion grupal psicoeducativa). Es importante que
conozcdis que, una vez terminadas las sesiones grupales, volveremos a mantener una nueva

entrevista familiar para conocer las mejoras y los cambios producidos.

Siguiendo con las orientaciones de aplicacion de la ECP-12 recogidas en el Manual Técnico de la Entrevista
para la Evaluaciéon de Competencias Parentales, ECP-12 (Hidalgo et al., 2023) en el caso de familias con

varios hijos e hijas, la entrevista se centrara en el hijo o hija qué muestre mas necesidades de intervencion.

® Intervencién grupal psicoeducativa

Para explicar este mdédulo, la persona facilitadora podra describirlo de la siguiente manera:

Tras laentrevista familiartendran lugar las sesiones grupales en las que participardn otras madres o
padres que comparten experiencias e inquietudes similares a las vuestras. Estos espacios grupales

permiten a las familias reflexionar sobre situaciones cotidianas, apoyarse mutuamente, fortalecer

24 Programa de promocién y apoyo a las parentalidades en positivo



Yy mejorar sus conocimientos, habilidades y estrategias para la crianza, es decir, sus competencias
parentales. El contenido de las sesiones estard basado en 12 competencias parentales necesarias

para desemperiar de manera positiva y satisfactoria, la tarea de ser madre o padre.

Es recomendable ofrecer a las personas participantes informacion general sobre las sesiones grupales:
duracién aproximada de los encuentros, profesional o profesionales que acompanaran a las familias

durante las sesiones, lugar de celebracidn, etc.
Evaluaciéon del impacto en las competencias parentales a través de la aplicacién de la Entrevista para
la Evaluacion de Competencias Parentales (ECP-12; Hidalgo et al., 2023).
Para explicar este moédulo, la persona facilitadora puede apoyarse en el siguiente texto:
Al finalizar las sesiones grupales mantendremos de nuevo una entrevista familiar en la que
trataremos diferentes aspectos relacionados con la crianza. Esta entrevista permitird conocer la
mejora en las competencias parentales con respecto a la evaluacion inicial.
® Acompahamiento
La persona facilitadora podra explicar este mddulo de una forma similar a esta:
Teniendo en cuenta que cada familia es Unica y tiene sus propias necesidades y circunstancias,
el Médulo de Acomparfiamiento estd dirigido a apoyar y abordar de manera individual y familiar,

aspectos relacionados con la crianza y el fortalecimiento de las competencias parentales. Estas

sesiones podrdn llevarse a cabo durante el desarrollo de las sesiones grupales o una vez finalizadas.

En el capitulo Estructura y caracteristicas formales del Manual Técnico se describen los cinco médulos

del Programa.

PASO 4

Se propondré a los y las asistentes ver el video Parentalidad Positiva de Cruz Roja. En este video, se presentan
algunos temas como los buenos tratos a la infancia, el concepto de interés superior del nifo, nifa o adolescente,
la parentalidad positiva y las competencias parentales. Previamente a la sesidn, la persona facilitadora podra

acceder a la pildora formativa Competencias Parentales para conocer con mas detalle estos conceptos clave.

Tras la visualizacion del video, la persona facilitadora puede formular las siguientes cuestiones al grupo de

asistentes:

¢Como os sentis frente a las responsabilidades y retos que conlleva la crianza y educacion de un nifio

o nina?

cComo creéis que influye en la vida de vuestros hijos o hijas, la forma en ejercéis como padres, madres

o figuras parentales?
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PASO 5

A continuacidn, la persona facilitadora explorara las dudas e inquietudes de las figuras parentales sobre
su participacion en el Programa. Para ello, realizard una serie de preguntas abiertas. Las preguntas y las

observaciones pueden ser parecidas a estas:

® (¢Alguna vez os habiais planteado participar en un programa de apoyo a la crianza?

Teniendo en cuenta la complejidad de la crianza, es normal que madres, padres o personas que
tienen a su cuidado a ninosy ninas, sientan en algun momento la necesidad de sentirse apoyados

y acomparados, y poder compartir con otras familias, preocupaciones, dudas e inquietudes.

®  (;Qué esperdis conseguir al participar en este Programa?

No tenemos soluciones mdgicas para todas las dificultades que surgen en la vida cotidiana, sin
embargo, la participacion en el Programa permitird sentir una mayor confianza y seguridad en las
propias habilidades y capacidades para hacer frente a los retos que vayan surgiendo durante la
crianza de hijos e hijas. Ademds, descubriremos conjuntamente nuevas herramienta y estrategias

que van a facilitar el dia a dia.

® (¢Hay alguna cuestion que os preocupe sobre la participacion en el Programa?

Con este Programa no se pretende juzgar a nadie como padre o madre. El objetivo es compartir
estrategias y herramientas para que cada familia pueda aplicar las que considere y cuando crea
conveniente, y las adapte en funcion de su situacion y circunstancias, teniendo siempre presente

el buen trato y el interés superior de los nifos, nifias y adolescentes.
PASO 6

Al finalizar la sesién, se facilitard una ficha (Anexo SG) a cada asistente, que permitira la recogida de datos de
las personas interesadas en participar en las sesiones grupales. Cabe sefalar que esta informacién se debera
incorporar en los sistemas de informacién de la entidad responsable de la ejecucién del Programa, respetando

en todo momento la Ley de Proteccién de Datos.

Seria recomendable ofrecer a las familias los datos de contacto del proyecto o servicio de preservacion familiar
en el que esté integrado el Programa, a través de tripticos, folletos, tarjetas de presentacion, etcétera. Ofreciendo
la posibilidad, a las personas que se encuentren indecisas, valorar su participacion y contactar posteriormente

con losy las profesionales.
Ideas clave

® Todas las figuras parentales necesitan apoyos para desarrollar sus responsabilidades y hacer frente a los

desafios de la crianza.

® Sentirse apoyadas y acompafadas en la crianza, fortalece y empodera a las figuras parentales.
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La forma de criar, educar y cuidar a una nifia, nifo o adolescente influye e impacta en el su desarrollo y

bienestar.
No existen padres “buenos” o “malos” ni madres “buenas” o “malas”.

Aprendery adquirir nuevas estrategiasy pautas educativas producira cambios positivos en los miembros

de la familia.

La parentalidad positiva es una forma de entender la crianza basada en el interés superior y el bienestar
de nifasy nifos.
La familia tiene un papel fundamental en el desarrollo cognitivo, emocional, psicosocial y personal del

nino, nifa o adolescente.

Los grupos de apoyo familiar permiten el intercambio de experiencias, opiniones e ideas entre figuras

parentales.

Participar en las sesiones grupales permitird a las figuras parentales enriquecerse de las vivencias y

experiencias de otras familias, y a su vez aportardn las suyas propias a otros padres o madres.

Material de consulta

Hidalgo,

MV, Jiménez, L. Lorence, B. y Sanchez, M. (2023). Entrevista para Ila evaluacion de
competencias parentales ECP-12.  Manual técnico (ed. rev). Cruz Roja Espanola.

https://www?2.cruzroja.es/documents/5640665/1477765791/Manual+T%C3%A9cnico+ECP-12

Espa%C3%Blol+%28Actualizado+2023%29+%281%29.pdf/f04c6c41-2616-835a-4ff7-

77f7c02e80ca?t=1696341960677
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Anexo SG

Ficha de inscripciéon en el Programa

FICHA DE INSCRIPCION

Nombre

Apellido(s)

Fecha de nacimiento

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Numero de nifos o nifas a cargo

Edad de cada nino o nina

.Estarias interesado o interesada en participar en las

sesiones grupales?

En caso afirmativo, ¢qué aspectos de la crianza te
gustaria que fueran tratados en las sesiones?
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MODULO 2. EVALUACION INICIAL DE
LAS COMPETENCIAS PARENTALES

El objetivo del Mddulo 2 consiste en identificar junto a las familias el estado de sus competencias parentales
basicas y de su situacion psicosocial, reconociendo sus fortalezas, puntos a mejorar y necesidades concretas de
intervencion. La participacion de las familias en este mddulo es fundamental y necesaria para poder continuar

con el siguiente Médulo de Intervencion grupal psicoeducativa.
Para abordar el objetivo del médulo se contempla la realizacién de dos sesiones:

® Entrevista de evaluacidn inicial de las competencias parentales

® Devoluciéon de resultados de la evaluacion inicial de las competencias parentales

Las sesiones trascurren correlativamente tras las sesiones de sensibilizacidén y previamente al Mdédulo de
Intervencion grupal psicoeducativa. Se recomienda no superar un tiempo de tres meses entre la fecha de la
evaluacion inicial de las competencias parentalesy el inicio de la intervenciéon grupal. Adicionalmente, se insiste
en la importancia de estudiar el marco tedérico del Programa recogido en el capitulo de Fundamentacion tedrica

y metodolégica y el de Evaluacion del Manual técnico.

Sesion Entrevista de evaluacion inicial de las competencias parentales

Esta sesion esta destinada a la administracion de la Entrevista para la Evaluacion de Competencias Parentales
(ECP-12, Hidalgo et al., 2023). La aplicacion de esta herramienta requiere formacién especifica y entrenamiento
previo por parte de personal cualificado. La ECP-12 permite a las personas facilitadoras evaluar junto a las figuras
responsables de la crianza y educacion de nifos, niflas y adolescentes doce competencias fundamentales para

el ejercicio positivo de la parentalidad. Estas doce competencias son:
1  Estimulaciony estructuracion

2 Tiempo compartido en familia

3 Co-responsabilidad parental

4 Creencias y expectativas adecuadas sobre el desarrollo
5 Afecto, comunicacion y aceptacion

6 Implicacion escolar

7 Normasy supervision

8 Auto-regulaciéon emocional
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9 Percepcion adecuada del rol parental
10 Afrontamiento de situaciones estresantes
11 Apoyo social

12 Gestion doméstica
Objetivos especificos

® Identificar las competencias parentales a reforzar y aquellas con mayor necesidad de mejora en las

figuras parentales de las familias participantes.

® Promover la reflexion personal sobre el desarrollo del ejercicio de la parentalidad, identificando tanto

fortalezas como necesidades de mejora.

® Favorecer una relacion entre la persona facilitadora y la figura parental basada en la confianza, la

seguridad y la empatia.
Caracteristicas

® Sesion individualizada con cada familia.

® Sesion esencial para que la familia continde con el siguiente mddulo del Programa.
®  Duracién aproximada de 50-60 minutos.

® Serealiza en formato presencial.

® Se convoca a la principal figura parental, la que asume mayor responsabilidad en las tareas

educativas.

® Pueden estar presentesy participar otros familiares adultos que compartan funciones educativas con la

figura parental.

® Se programa o calendariza en consenso con la familia.
Orientaciones clave para la aplicacién de la ECP-12

® Previo a la evaluacidn, la persona facilitadora debe identificar el hijo o la hija entre los 6 y 17 afios en el

gue se centrard la entrevista.

® Esimportanteserfielalasorientaciones generalesde aplicacidony correccion de la herramienta recogidas

en el Manual técnico de la ECP-12.

® Hay que preparar los documentos de apoyo para la evaluaciéon como, por ejemplo, la hoja de registro de

informacion.

® Es necesario recopilar y revisar la documentacion disponible de la familia hasta el momento, para

completar la valoracién de los indicadores.

® Esimportante favorecer la participacion de la familia en la sesion:

¢ Informandoala familia, previo a la sesidn de evaluacidn, de los objetivos y caracteristicas de la sesién,

asi como adquirir su consentimiento informado de participacion.
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O Acordando con la familia la fecha y hora para realizar la entrevista atendiendo a la situacién y
disponibilidad horaria de la familia.
0 Creando un clima agradable y de confianza para que la entrevista se produzca en el marco de una

conversacion amena y las figuras parentales no se sientan juzgadas.

Al finalizar la entrevista de evaluacidn inicial, se debe acordar con la familia una nueva fecha y hora para otro

encuentro en el que se realizara la entrevista de devolucién de los resultados.

de las competencias parentales

Una practica esencial de la evaluacion familiar es la devolucion de la informaciéon obtenida a las personas que
han sido evaluadas, de una manera comprensible y operativa para losy las participantes (Pereira, 2009). Con este
proposito y utilizando el formato de entrevista, se plantea una sesién de devoluciéon de resultados obtenidos tras

la administracién de la ECP-12.

Objetivos especificos

® Compartir y reflexionar con la familia sobre las competencias parentales que es necesario reforzar, asi

como aguellas con mayor necesidad de mejora segun los resultados obtenidos en la ECP-12.

® Exponer una imagen integrada y global de la parentalidad que las personas ejercen, para que tengan

una vision Mas ajustada de la realidad.

® Consensuarloscontenidosqueguiaranlaplanificaciondetrabajoenlalntervenciongrupal psicoeducativa

y en las sesiones de Acompafamiento, en lo que se denomina el plan de apoyo parental.

® Orientar a las figuras parentales sobre los pasos a seguir en el itinerario de participacion en el Programa,
por ejemplo, fecha de inicio del siguiente mdédulo y otros datos de interés que faciliten la implicacion de

las figuras parentales.

Caracteristicas

® Sesion individualizada con cada familia.

® Sesion esencial para que la familia continde con el siguiente mddulo del Programa.

® Duracién aproximada de 50-60 minutos.

® Se realiza en formato presencial.

® Se convoca a todas las personas que hayan participado en la sesién de evaluacion inicial.

® Se programa o calendariza en consenso con la familia.

Orientaciones clave

® La devolucion la debe dar la misma persona que ha llevado a cabo la evaluaciéon de competencias

parentales.
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La persona facilitadora debe planificar con antelacion esta sesién teniendo en cuenta los resultados de

la evaluacion de las competencias parentales.

La devolucion debe ser discriminativa, seleccionando aquellos resultados que sea necesario compartir
porque estén estrechamente relacionados con los objetivos de trabajo en el plan de apoyo parental;
y dosificada, dando la informacién poco a poco, en el orden y con la intensidad necesaria para que la

familia pueda ir asimilandola.

Desde el principio es necesario buscar la participacién reflexiva de la familia en la presentacién de los

resultados de la evaluacion.

En general, se recomienda que la devolucidn se inicie con algo destacable y positivo de la familia para
facilitar el paso a la reflexion conjunta de los resultados. Este inicio crea un marco adecuado para que
la devolucién sea escuchada por la familia sin sentirse juzgada. La persona facilitadora podra transmitir

mensajes similares a este:

Vuestra asistencia y participacion en la sesion de hoy significa que estdis preocupados por la

situacion familiar, y que ademdas, estdis dispuestos a trabajar para que ésta mejore.

La presentacion de resultados debe relacionarse con la informacion que se tiene de la familia. Por
ejemplo, al obtener un nivel bajo en la competencia Implicacién escolar y saber que el nifio o nifa
necesita apoyo escolar por su bajo rendimiento académico, la persona facilitadora podra abordar la

situacion de la siguiente forma:

Si te parece, podemos ir dando pasos para fortalecer esta competencia y que tu hijo mejore en el
colegio. Se me ocurre, por ejemplo, empezar por conocer al tutor escolar de tu hijo, solicitdndole una

tutoria. De esta manera podrds también saber en qué asignaturas necesita mds apoyo y ayuda.

La devoluciéon debe ser clara y comprensiva para la familia, repitiendo los resultados las veces que sean

necesarias y aclarando cualquier duda que se tenga al respecto.

La informacidn debe llegar a todas las personas de la familia a quienes interese; si alguna, no ha podido
acudir a la sesiéon de devolucidon puede ser conveniente entregar por escrito un informe de devoluciéon a

la familia tras el trabajo de la sesion.

Esta sesion debe preparar y motivar a la familia para su participaciéon en el siguiente mdodulo del

Programa.

Material de consulta

Hidalgo,

MV, Jiménez, L. Lorence, B. y Sanchez, M. (2023). Entrevista para la evaluacion de
competencias parentales ECP-12. Manual técnico (ed. rev.). Cruz Roja Espafola. https:/
WWWw?2.cruzroja.es/documents/5640665/1477765791/Manual+T%C3%A9cnico+ECP-12

Espa%C3%Blol+%28Actualizado+2023%29+%281%29.pdf/f04c6c41-2616-835a-4ff7-

77f7c02e80ca?t=1696341960677

Pereira, R. (2009). Concluyendo la entrevista. La devoluciéon en terapia familiar. Norte de Salud Mental, 8 (35), 8-19.
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MODULO 3. INTERVENCION GRUPAL
PSICOEDUCATIVA

FASE CREACION DE GRUPO (CG)

Sesién Empezando a conocernos (CG 1)

Objetivos especificos

® Dar la bienvenida a las familias que van a participar en las sesiones.

® Presentar a la persona facilitadora que va a acompafar a las familias durante las sesiones grupales y

describir su rol.

®  Promover un clima de apertura coémodo y tranquilo que favorezca el conocimiento mutuo y personal

entre las figuras parentales.

® Fomentar la construcciéon de una alianza basada en la confianza, respeto y colaboracién entre el grupo

y la persona facilitadora y entre los miembros del grupo.
® Dar aconocer el contenido, estructura, metodologia, temporalidad y objetivos de las sesiones.

® Consensuar con el grupo la confidencialidad y las normas que guiaran el buen funcionamiento de las

sesiones.

Materiales

® Pegatinas rectangulares blancas
® Posits de colores de tamafio grande (76 x 127 mm)
® Boligrafos

® Pizarray rotulador para pizarra

® Pinturas o rotuladores de colores
® Cartulina A3

® Pegatinas decorativas

® Cinta adhesiva

® Recortes de revistas o periédicos
® Pegamento de barra

® Celo

® Ordenador

Manual de aplicacion 4indice| 33



®  Proyector

® Presentacién con la descripcion de cada sesion (opcional)
® Anexo CG 11 Cuento: La tribu (parte |)

® Anexo CG 1.2 Cronograma y compromiso de participacion

Técnicas

®  Exposicion oral

® Puesta encomun

® Lluvia deideas

® Discusion dirigida

® Técnicas de expresion artistica

Duracién

¢ Paso1:15 minutos
¢ Paso 2:10 minutos
¢ Paso 3:15 minutos
¢ Paso 4:15 minutos
¢ Paso 5:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 05 minutos

Desarrollo de la sesién

En este primer encuentro, la persona facilitadora deberd favorecer la creacién de un clima seguro y tranquilo que
permita a los miembros del grupo presentarse y conocerse, promoviendo la interacciéon entre ellos. Por tanto, se
propondrd una dindmica de presentacion, en la que los y las participantes deberan exponer de manera breve,
informacidén basica personal y de su familia, y posteriormente, se realizara la actividad Encuentra a tu pareja que
permitird a los miembros del grupo conocerse y relacionarse entre ellos. Ademas, se estableceran de manera
consensuada unas normas de funcionamiento de grupo, a partir de la lectura del cuento La tribu (parte ). Por
dltimo, se presentardn los contenidos de las sesiones grupales, asi como la periodicidad y la metodologia a utilizar

para su desarrollo.
PASO 1

En este primer paso se pretende facilitar el acercamiento y fomentar un clima positivo y de confianza que facilite
la alianza entre el grupo y la persona facilitadora. Ademas, también se pretende que los diferentes integrantes

del grupo perciban al grupo en si como un contexto seguro y de confianza.
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Para comenzar, la persona facilitadora iniciara la sesion dando la bienvenida a las familias y presentandose
como la persona encargada de acompafarlas durante las sesiones. A continuacion, se invitara a las familias a
presentarse brevemente, compartiendo de manera verbal, algunos datos personales, como, por ejemplo:

®  Nombre

® Edad

® Numero de hijos o hijas

® Nombre de los hijos o hijas

® Edad de los hijos o hijas

® Expectativas sobre las sesiones grupales

Ademas, se repartird una pegatinay un rotulador a cada participante indicandoles que deben apuntar su nombre

en ellay colocarla en un lugar visible, de esta forma sera mas facil recordarlo.

PASO 2

Tras la presentacion de todas las familias, se propondra la aplicaciéon de la actividad Encuentra a tu pareja. Para
ello, se entregara a cada participante un pdsity un boligrafo, y tendran que escribir la respuesta de las siguientes
preguntas que la persona facilitadora formulara en voz alta:

® (Cudl es tu color preferido?

®  ¢;Cudl es tu aficion favorita?

®  (En qué pais/ciudad/pueblo naciste? (dependiendo de si hay personas inmigrantes)

® (;Como describirias con una sola palabra, ser madre o padre?
Una vez contestadas, cada participante se pegara el pdsit en la espalda y debera moverse por la clase buscando
a una persona con quien coincida, al menos en una respuesta; una vez identificadas entre si, las personas
compartirdn y comentaran sus respuestas. Posteriormente, se dedicaran unos minutos a exponer en gran grupo

las respuestas de las y los participantes con la finalidad de incrementar la cohesién del grupo y el conocimiento

de losy las participantes.

PASO 3

En este paso se pretende promover la cohesidon grupal y el sentimiento de pertenencia al grupo a través de la

lectura del cuento La tribu (parte 1) (Anexo CG 1.1).

Tras la lectura del cuento, los y las participantes deberan acordar un nombre de grupo. Las instrucciones podrian

ser parecidas a estas:

Este grupo que hemos formado desde hoy es una tribu, tal y como narra el cuento que acabamos de

leer. Comosabéis, todos los miembrosde una tribu tienen elementos comunes que les hacen especiales
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y les caracteriza por pertenecer a ella. Ademds, todas las tribus tienen un nombre que les identifica
Y una serie de normas o leyes bdsicas que facilitan su buen funcionamiento. Os proponemaos, como
tribu, pensar entre todos y todas un nombre y unas normas bdsicas de convivencia que gobernardn

este grupo. Primero, empezaremos por el nombre.

La persona facilitadora ayudara a las familias a pensar, en primer lugar, un nomibre que caracterice o defina el
grupo. Para fomentar elementos de reflexion que ayuden a decidir el nombre, se sugiere utilizar las siguientes

preguntas guia:

® Todos los que estdis aqui, sois padres o madres ¢pensadis que el nombre con el que bauticemos a la

tribu puede estar relacionado con la crianza o la educacion de los hijos e hijas?
®  (Qué le puede gustar hacer a la tribu con sus hijos e hijas?
®  (Qué le cuesta hacer a la tribu con sus hijos e hijas?
®  (Qué quiere aprender en estas proximas sesiones la tribu?

Como tribu, ¢creéis que tenéis algun aspecto o caracteristica comun que nos ayude a poner un nombre

al grupo?

La persona facilitadora planteard una lluvia de ideas con las propuestas de nombre, que se irdn escribiendo en
una pizarra de tal forma que se puedan ver todas las alternativas. Finalmente, las familias debatiran y elegiran

uno de los nombres propuestos.
PASO 4

Una vez decidido el nombre del grupo, se deberan proponer las normas de funcionamiento. A través de una
lluvia de ideas, se pretende establecer y consensuar unas normas basicas que favorezcan la convivencia en el

grupo. Para ello, la persona facilitadora podra utilizar el siguiente mensaje:

iEnhorabuena, grupo! Ya tenéis un nombre. A partir de ahora os llamais: -decir el nombre que han
decidido-. Este nombre incluso lo podéis utilizar si queréis crear un grupo de WhatsApp. Ahora vamos
a seguir con otro elemento muy importante para que los grupos funcionen bien: las normas. Para
ello, os lanzo una pregunta e iré apuntando vuestras ideas en la pizarra: ;.cudles son las normas que

este grupo debe tener?

Es importante que aparezcan normas relacionadas con los siguientes contenidos: el respeto (por ejemplo,
mantener silencio mientras otra persona habla), la tolerancia (por ejemplo, respetar las distintas opinionesy que
todas las opiniones respeten los derechos humanos), la confidencialidad (por ejemplo, asegurar que el contenido
revelado en el grupo por una persona no puede ser comunicado a terceros fuera del grupo), el compromiso de

asistencia o la puntualidad.

Una vez acordadas las diferentes normas, la persona facilitadora entregard una cartulina grande al grupo. En esa
cartulina, el grupo deberd escribir el nombre y las distintas normas. Ademas, se invitard a los y las participantes

a decorar la cartulina facilitdndoles diferentes materiales: pinturas o rotuladores de colores, pegatinas, cinta
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adhesiva, fotos o recortes de revistas o periédicos, etc. Para ello, se invitard a cada participante a dibujar o

incorporar algo a su gusto en la cartulina relacionado con “ser padre” o “ser madre”.

Una vez terminada, la cartulina se colocara en un lugar visible de la sala durante las préximas sesiones, estando
siempre presente en el grupo. Ademas, se les animara a los y las participantes a describir aquellos elementos que

han dibujado relacionados con la parentalidad.

Finalmente, la persona facilitadora explicard que estas normas pueden ser revisadas o modificadas en cualquier

momento.
PASO 5

Para finalizar esta primera sesidon grupal, se presentaran las sesiones previstas como parte de la intervencion
grupal, ofreciendo una breve descripcion del contenido de cada una: nombre y titulo de la sesién, objetivo de
la sesion, fecha y horario, y lugar de las sesiones. Ademas, se invitara a los y las participantes a compartir las
dudas que tengan respecto a las sesiones. La persona facilitadora se podréd ayudar de una presentaciéon en
diapositivas para este paso. Asi, también es pertinente llevar la calendarizacion impresa para ser entregada a los
y las participantes, en este mismo documento se recoge el compromiso de participacion que las familias deben
firmar en seflal de acuerdo y aceptacion (véase Anexo CG 1.2). Se recomienda imprimir dos copias, una de ellas

sera guardada por el propio participante y la otra, por la persona facilitadora.
Ideas clave

® Elrol de la persona facilitadora es acompanar a las familias durante las sesiones, desde una propuesta
de interaccién horizontal con la finalidad de que sean las propias familias quiénes van descubriendo y

construyendo los aprendizajes.

® El acercamiento entre los y las participantes es necesario para crear un clima de encuentro y

conocimiento mutuo.

® Parael buen desarrollo del Programa es importante que losy las participantes conozcan y comprendan
el contenido, estructura, metodologia, temporalidad y objetivos de cada una de las sesiones que lo

componen.

® Es normal que las figuras parentales sientan la necesidad de apoyo y acompanamiento durante la

crianza y educacién de los hijos e hijas.

® Las sesiones de apoyo grupal permiten a las figuras parentales darse cuenta de que no estdn solas y
gue otras personas tienen dudas o preocupaciones similares a las suyas, posibilitando un espacio de

encuentro, intercambio y apoyo.

® Ejercer la parentalidad es una tarea compleja, llena de retos y aprendizajes constantes; la mayoria de los

padres y madres comparten dificultades similares en la crianza de los niflos y nifas.

® El establecimiento de normas consensuadas es fundamental para el buen funcionamiento del grupo,

credndose un sistema de valores compartido.
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® Elespacio en el que se desarrollaran las sesiones grupales es confidencial y seguro, no permitiéndose la

divulgacion de la informacion personal que se comparta en ellas.

® Esfundamental que las figuras parentales tomen conciencia de la importancia de respetar y no juzgar

opiniones, puntos de vista o creencias de otras personas.
Practicando lo aprendido

Para garantizar la consolidacion de lo aprendido a través de cada sesidon, asi como para apoyar y motivar su
trasferencia a la vida cotidiana, la persona facilitadora propondra a las familias una actividad para realizar en
casa. En este caso, se propondra a losy las participantes que coloquen el documento Cronograma y compromiso
de participacion (Anexo CG 1.2) en un lugar visible de su casa. Para afianzar la comprension y significado del
consenso de las normas y aplicarlas en la convivencia del grupo, se pedira a los y las participantes que durante
la semana identifiquen tres normas importantes en casa, las escriban en el reverso de la hoja del cronograma y

expliqguen por qué las consideran importantes.
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Anexo CG 1.1

¢Qué es una tribu? Os preguntaréis.

Se trata de un grupo de personas muy especiales que han decidido compartir un espacio para conocerse y

respetarse y sobre todo para aprender cosas nuevas.

La tribu vivia muy feliz en el espacio que compartian entre todas las madres y todos los padres. Era un espacio
precioso, y lo vivian como un lugar seguro donde poder compartir experiencias y cosas que les iban sucediendo

cuando salian de la tribu a la civilizacidn.

La tribu como buen grupo tenia un nombre que habian elegido entre todas y todas, con el que se sentian

identificados y que destacaba su mayor cualidad.

Ademas, la tribu tenia unas leyes, unas normas que gobernaban y que eran respetadas por todas las personas
que la conforman. Esto era asi, porque la propia tribu habia creado estas leyes, teniendo en cuenta la opinidn
de cada uno/a. Para ellas y ellos era muy importante el respeto y no hacer nada que hiciera dafio o molestara al

resto, por ello les encantaba escucharse y no interrumpirse.

Lo que mas les gustaba era saber que cada MARTES (decir el dia de celebracion de las sesiones) se reunian en un
espacio comodo, tranquilo y seguro en el que compartian codmo habia transcurrido la semana en la civilizacién,
y expresaban libremente, sus sentimientos, emociones, dudas y preocupaciones. En estos encuentros, cada

integrante se sentia acogido y, sobre todo, no juzgado por el resto de compaferos y companeras.

La tribu sabia que era un grupo importante y que eran especiales solo por el hecho de tener estas caracteristicas

que los definian, porque de lejos podrian reconocerse entre ellos y ellas.
La tribu era algo que habian creado conjuntamente y en ella habia algo de cada uno y de cada una.

Continuara...
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Anexo CG 1.2

Nombre de la entidad: Persona de contacto:
Teléfono:
Titulo Sesién Fecha Hora Lugar
Yo conozco las fechasy los horarios de realizacion de las sesiones grupales del Programa

de promociény apoyo a las parentalidades en positivo en el que voy a participar y me comprometo a asistir a cada

una de ellas. En caso de que no pueda acudir a alguna sesion, me comprometo a avisar a la persona de contacto.

Fdo.
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FASE DE CREACION DE GRUPO (CG)

Sesidn Avanzando juntos y juntas en el reto de la crianza (CG 2)

Objetivos especificos

® Fomentar la cohesién grupal.

® Presentar el concepto de competencia parental y las doce dimensiones necesarias para un ejercicio

positivo de la parentalidad.
® Tomar conciencia de la propia parentalidad.
® |dentificar fortalezas y areas de mejora en el ejercicio del rol parental.

Materiales

® Doce cartulinas tamafo A3

® Goma removible para pegar las cartulinas (Blu-tack)

® Pegamento de barra

®  Pinturas, preferiblemente de color azul

® Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a profesionales:

o Competencias Parentales (Profesionales) - Visién de conjunto (cruzroja.es)

® Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a familias:
O Competencias Parentales (Familias) - Visién de conjunto (cruzroja.es)
® Tarjetas rojasy verdes (dos verdes y dos rojas para cada participante)
® Boligrafos
® Anexo CG 2.1 Cuento: La tribu (parte 1)
® Anexo CG 2.2 Mivaso de agua
® Anexo CG 2.3 Conectando las ideas (imagenes competencias parentales)
® Anexo CG 2.4 Conectando las ideas (nombre competencias parentales)
® Anexo CG 2.5 Conectando las ideas (solucion)

® Anexo CG 2.6 Cuestionario de Actuaciones Parentales Percibidas (momento 1)
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Técnicas

®  Exposicion oral

® Juego dirigido

® Técnicas de expresion artistica
® Dialogos simultaneos

® Discusion dirigida

® Puesta encomun

® Encuesta

Duracién

¢ Paso1: 20 minutos
¢ Paso 2: 20 minutos
¢ Paso 3:20 minutos
¢ Paso 4:10 minutos
¢ Paso 5:10 minutos
¢ Paso 6:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 30 minutos

Desarrollo de la sesidon

Inicialmente, se trabajara la cohesidn y cooperacién grupal a partir de la lectura de la segunda parte del
cuento La tribu (parte Il) que permitird, ademas, introducir la actividad M/ vaso de agua. Posteriormente, la
persona facilitadora propondré a las familias descubrir las doce competencias parentales fundamentales para

el ejercicio positivo la parentalidad. Por dltimo, se explicara en qué consiste cada una.
PASO 1

La persona facilitadora introducira este primer paso recordando que, durante la sesidon anterior, se leyd la primera
parte del cuento La tribu, que permitié elegir y acordar conjuntamente un nombre y unas normas basicas de
funcionamiento y conducta dentro del grupo (se puede mostrar la cartulina elaborada en la sesién anterior para
recordar el trabajo y acuerdos conseguidos). A continuacion, se explicard que este cuento tiene una segunda

parte (Anexo CG 2.1), que sera leida por la personas facilitadora.

Tras la lectura del cuento, se trabajard la actividad Mi vaso de agua (Anexo CG 2.2) que la persona facilitadora

entregard a cada participante. Se ofrecera unas instrucciones similares a estas:
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Esta segunda parte del cuento narra como la tribu se une y coopera para reconstruir una fuente
mds solida y fuerte que les permita seguir disfrutando de su agua y del parque junto a sus hijos e
hijas. Ademds, como hemos visto en el cuento, cada integrante de la tribu comparte con el resto sus
habilidades, recursos y conocimientos, permitiendo realizar conjuntamente y con éxito, la tarea de
arreglar la fuente. Con la crianza de los ninos y nifias ocurre algo parecido, es una tarea compleja
que, en ocasiones, requiere de apoyo y ayuda de otras personas para llevarla a cabo de manera

positiva. Estas personas pueden ser familiares, amigos, profesionales, otros padres o madres...

Vamos a pensar ahora en el agua de la fuente para realizar la primera actividad, que consistird en
representar como os sentis ahora, en este momento, respecto a la tarea de ser madres o padres.
Os vamos a entregar una hoja con un dibujo de un vaso y os vamos a pedir que coloréis su interior
imaginando que es agua. Debéis de rellenar el vaso en funcion de como os encontréis como
madre/padre: cudnto mds vacio esté, querrd decir que os sentis con mds intranquilidad, inquietud
0 preocupacion;, cuanta mds agua coloréis en el vaso, serd senal de mds tranquilidad, calma y
seguridad como padres y madres. Para facilitaros esta tareaq, el vaso tiene unas medidas, el 1 es
muy vacio y el 6 muy lleno. Ademds, una vez que haydis coloreado, debéis intentar poner palabras
a vuestras emociones y sentimientos como madres o padres y escribirlas en el dltimo apartado que
aparece en la hoja, lamado titular de hoy. Antes de colorear y escribir, os recomendamos que os
toméis un tiempo para pensar y ser conscientes de como os sentis en este preciso momento y si hay
algun sentimiento o emocion que destaque y predomine. Por ultimo, recordaros que debéis escribir

vuestro nombre y la fecha de hoy.

Para facilitar la concentracién y fomentar la creatividad se podrd poner musica relajante mientras se realiza la

actividad.

A continuacién, se invitara a cada participante a mostrar su vaso y comprobar junto al grupo si esta vacio,

medio o lleno. Asimismo, se pedird a cada participante que comparta los motivos que le ha llevado a rellenar

el vaso hasta la cantidad que haya coloreado y el titular que ha escrito. En ultimo lugar, la persona facilitadora

recogerd el anexo de cada participante y explicard que este material se volvera a utilizar mas adelante en otras

dos sesiones.

La actividad Mij vaso de agua se realizara en tres sesiones del Moédulo Intervencion grupal psicoeducativa:

Sesidn Avanzando juntos y juntas en el reto de la crianza (Fase Creacion de grupo, CG), es decir,

en esta sesion.
Sesidon Las competencias parentales y vida cotidiana (Fase Consolidaciéon de aprendizaje, CA)

Sesidn Mis competencias parentales antes y ahora (Fase Cierre, C).
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PASO 2

Enestesegundo pasosedesarrollaralaactividad Conectando lasideas. Paraello,sedividiraalosy las participantes
en tres pequenos grupos y se entregara a cada grupo doce tarjetas con imagenes (distintas imagenes para cada
grupo, correspondiente al Anexo CG 2.3) y doce tarjetas con el nombre de las Competencias Parentales (Anexo
CG 2.4). La actividad consiste en unir la imagen con el nombre de cada competencia que le corresponde. Las

indicaciones para realizar esta actividad podrian ser parecidas a estas:

Ahora os proponemos un juego de tarjetas para realizar en pequefios grupos, relacionado con
doce competencias parentales, es decir conocimientos, habilidades y estrategias para la crianza,
educacion y cuidado de los ninos y nifias. Os hemos entregado a cada grupo veinticuatro tarjetas,
doce tienen escrito el nombre de una competencia parental y otras doce una imagen. El objetivo es

emparejar cada competencia con la imagen que la describa.

Los miembros de cada pequefio grupo podran realizar todos los intentos posibles para unir las parejas de tarjetas
(nombre de la competencia parental e imagen). Se recomienda realizar esta actividad sobre una mesa u otra

superficie. Se destinaran 10 minutos aproximadamente para completar la actividad.
PASO 3

Una vez finalizado el paso anterior, se hard una puesta en comun para comprobar el emparejamiento de las
tarjetasy, en caso de error, se intentard que el grupo construya la respuesta acertada. A medida en que se vaya
resolviendo la actividad, la persona facilitadora podra ir mostrando una cartulina de cada competencia parental,
gue contenga la tarjeta con el nombre y las tres tarjetas de imagenes (solucion actividad Conectando las idea,
correspondiente al Anexo CG 2.5) y las ird pegando en la pizarra o en las paredes del aula. Estas doce cartulinas

deberan prepararse antes del inicio de la sesidn.

Asimismo, este material podra ser de utilidad y de apoyo en los siguientes pasos de la sesidn, asi como, para el

resto de las sesiones grupales, como, por ejemplo, Las competencias parentales y vida cotidiana (CA1).

Posteriormente, para fomentar la participacion y reflexion sobre las competencias parentales, la persona
facilitadora podra utilizar las siguientes preguntas:

® ¢(Conociais las competencias parentales? ;las doce?

® De las doce competencias, ;destacariais alguna? ;por qué motivo?

® (¢Hay alguna competencia parental que os haya resultado mds dificil de emparejar?

® ¢Hayalguna imagen que os haya llamado mds la atencion o con la que os sintdis identificados?
PASO 4
En este paso la persona facilitadora explicard brevemente en qué consisten las doce competencias parentales

fundamentales para un ejercicio positivo de la parentalidad. Para el desarrollo de este paso, se recomienda

apoyarse en las pildoras formativas online sobre competencias parentales de Cruz Roja.
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PASO 5

Se entregard a cada participante dos tarjetas, una tarjeta verde y una roja, que serviran para identificar como se
sienten frente a las competencias. Se invitard a cada persona a levantarse y pegar la tarjeta roja en la cartulina de
la competencia en la que se siente mas débil y la verde en la que se siente mas fuerte. Ademads, cada participante

comentara los motivos que le ha llevado a pegar la cartulina roja en una competenciay la cartulina verde en otra.
PASO 6

Como cierre de la sesidon, se pedird a cada participante que cumplimente el Cuestionario de Actuaciones
Parentales Percibidas (Anexo CG 2.6). Con esta breve evaluaciéon se pretende conocer el grado de presencia
en la vida cotidiana de doce acciones concretas asociadas a cada una de las doce competencias. Una vez

completado el cuestionario, serd entregado a la persona facilitadora.

Los y las participantes cumplimentaran nuevamente este cuestionario en la sesion Mis competencias
parentales antes y ahora (C), con el fin de verificar el efecto de la intervencion grupal psicoeducativa en

el estado de las competencias parentales desde la propia percepcidén de las familias.

Ideas clave

® Teniendo en cuenta la complejidad de la crianza, es fundamental que las personas que tienen nifios y
niflas a su cargo tengan acceso a servicios o recursos de apoyo para el fortalecimiento de su desempefio

parental.

® Laparentalidadimplicaalasfigurasparentalesyalosnifiosy nifas,tiene quever conloscomportamientos
gue se dan entre ambos, las relaciones familiaresy sociales, y las creenciasy sentimientos sobre la crianza

y los cuidados en la infancia y adolescencia.

® Ejercer de manera positiva la parentalidad permite a los nifos y niflas desarrollarse de manera sana y

adecuada.

® La parentalidad positiva es una forma de entender y asumir la crianza basada en el interés superior y el

bienestar del nino o la niAa.

® Lascompetencias parentales son entendidas como aquellos comportamientos, sentimientos, actitudes,
conocimientos, habilidades y estrategias necesarias para un ejercicio adecuado de las tareas y

responsabilidades que requiere la parentalidad positiva.

® Existen doce competencias parentales que tienen un papel importante en el cuidado y educacion de los
nifos y nifas.

® Todas las figuras parentales tienen fortalezas y potencialidades para ejercer la parentalidad de manera

positiva. La toma de conciencia del grado de desarrollo de cada competencia parental ayuda a la mejora

de las competencias.
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Practicando lo aprendido

Para garantizar la consolidacién de lo aprendido, se pedird a losy las participantes que se lleven a casa una tarjeta
verde y otra roja similar a la del paso 5, que deberan situar en un lugar visible, por ejemplo, junto al cronograma
de la sesién anterior. Durante la semana tendran que observar una situacidén que hayan resuelto positivamente

(tarjeta verde) y otra situacién que no hayan resuelto satisfactoriamente (tarjeta roja).
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Anexo CG 2.1

Todas las tardes la tribu acudia junto a los niflos y nifas a un precioso parque, era un lugar tranquilo y bello, lleno

de arboles, plantas y flores de diversos colores, que alegraban y animaban a cualquiera que transitara por el.

Este momento del dia era el mas especial y el favorito de todos y todas, ya que la tribu al completo compartia y

disfrutaba de momentos de ocio, juego y diversion.

En el centro del parque habia una gran fuente de la que emanaba un agua claray limpia, que refrescaba a quien
se arrimara a beber de ella. Con el paso de los afos la fuente se habia deteriorado mucho, apareciendo grandes
grietas por las que se escapaba el agua impidiendo a las personas, que se paseaban por el parque y se acercaban
a ella, calmar su sed. Sin embargo, la rotura de la fuente habia conseguido algo bueno, y es que el agua que se
desprendia de las grandes aberturas, habia hecho crecer toda la vegetacion, luciéndose un precioso paisaje, por

ello la consideraban una fuente muy especial.

En una de las reuniones de los martes, de las que precisamente os hablamos el otro dia en la primera parte de
este cuento, uno de los integrantes de la tribu manifestd su gran preocupacién por el terrible estado de la fuente,
la cual tantas veces les habia ayudado a refrescarse y a paliar el calor del verano. La tribu pensé que debia hacer
algo, por lo que decidieron de formma unanime arreglarla, colaborando y cooperando en la tarea, aportando cada
integrante sus conocimientos, habilidades y recursos para la reconstruccién de la fuente, haciéndola sélida y
hermosa. Ademas, se instaurd una nueva ley, y es que, a partir de ese momento, todos debian encargarse de

regar y seguir cuidando los frondosos arboles y las bellas plantas y flores que habitaban en el parque.

Por este motivo, esa fuente y ese parque eran tan especiales para la tribu, ya que entre todos y todas habian
conseguido crear un espacio precioso, tranquilo y, sobre todo, Unico, en el que poder compartir momentos y

experiencias inolvidables.

FIN
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Anexo CG 2.2

Nombre y apellido(s)

Fecha

Titular de hoy
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Anexo CG 2.3
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Anexo CG 2.4

4 N 4 N
Estimulaciéony Tiempo compartido
estructuracion en familia

G Wy G Y

4 N 4 N

. Creencias y expectativas
Co-responsabilidad
adecuadas sobre el
parental
desarrollo

Afecto, comunicacion . o
» Implicacion escolar
y aceptacion
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Normas y supervision

Auto-regulaciéon
emocional

4 N
Percepcion adecuada Afrontamiento de
del rol parental situaciones estresantes
G Y
4 N
Apoyo social Gestion domeéstica
G Y
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Anexo CG 2.5

Estimulaciony
estructuracion

Tiempo compartido
en familia
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Co-responsabilidad
parental

B, TR\

\ ‘Cfﬂ»

4 4 N
Creencias y expectativas
adecuadas sobre el
desarrollo a
G G Wy
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Afecto, comunicacion
y aceptacion

Implicacién escolar
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Normas y supervision

Auto-regulacion
emocional
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Percepcion adecuada
del rol parental

Afrontamiento de

situaciones estresantes
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Apoyo social

Gestion doméstica
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Anexo CG 2.6

Como padre, madre o figura parental valora en
qué medida has realizado las siguientes acciones 203 HOCO =¥ = 2 0
en el dltimo mes:

1 Organizo el dia a dia de mis hijos/as incluyendo

situaciones estimulantes y habitos saludables

2 Organizo la vida familiar para pasar tiempo

todos/as juntos/as

3 Comparto las tareas y responsabilidades educa-
tivas con el padre o la madre de mis hijos/as o
con otra persona implicada, nos respetamos y

Nos apoyamos mutuamente en estas tareas

4 Soy consciente de la importancia que tiene la

familia para las nifas y los nifios

5 Acepto a mis hijos/as como son y les trato con

carifo

6 Me implicoy preocupo por la adaptacién escolar

de mis hijos/as

7 Aplico hormasy limites adecuados a mis hijos/as

8 Soycapazdeentenderycontrolar misemociones

9 Me gusta como soy como padre/madre

10 Considero que tengo estrategias adecuadas
para afrontar las situaciones que me agobian y

me estresan

11 Cuento con personas que me ayudan y apoyan
cuando lo necesito en lo relativo al cuidado y la

educacion de mi/s hijos/as

12 Organizo y planifico adecuadamente las tareas

domésticas y los gastos del hogar
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MODULO 3. INTERVENCION GRUPAL
PSICOEDUCATIVA

FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion La flor del desarrollo (CPB 1)

Competencia parental

®  Estimulaciony estructuracion
Objetivos especificos
® Conocer lasdistintas facetas que integran el desarrollo infantil y adolescente y que es necesario estimular
para favorecer un desarrollo integral saludable.

® Tomar conciencia del importante papel que las figuras parentales desempefan en la promocién del

desarrollo de sus hijos e hijas.

® Identificar algunas estrategias concretas que las figuras parentales pueden utilizar para promover
el desarrollo de sus hijos e hijas, reconociendo que existe una gran variedad de practicas educativas

estimulantes.

® Tomar conciencia de que la promocion del desarrollo infantil y adolescente debe enmarcarse en las

rutinas cotidianas.

Materiales

® Lapices o boligrafos

® Tijeras

® Pegamento

® Cartulinas A2

® Anexo CPB 11 Flor del desarrollo

® Anexo CPB 1.2 Imagenes para los pétalos

® Anexo CPB 13 Areas del desarrollo

® Anexo CBP 1.4 Regando la flor del desarrollo

® Anexo CPB 15 Estrategias de estimulacion
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Técnicas

® Técnicas de expresion artistica
¢ Dialogos simultaneos
® Discusion dirigida

Duracién

®  Paso 1: 20 minutos
®  Paso 2: 30 minutos
®  Paso 3:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora

Desarrollo de la sesién

En esta sesién, adaptada del Programa Apego (Palacios et al., 2014), se trabajan algunas ideas para ayudar a las
figuras parentales a estimular el desarrollo de nifios, nifas y adolescentes al hilo de las actividades cotidianas.
Se utiliza la metafora del desarrollo como una flor integrada por distintos pétalos (facetas del desarrollo) que las
figuras parentales tienen que regar para que florezca. En el primer paso de la actividad, los y las participantes
elaboraran la flor del desarrollo en pequefos grupos, agrupando imagenes de diferentes logros evolutivos en
las distintas areas que integran el desarrollo infantil y adolescente y que es importante estimular. En segundo
lugar, losy las participantes reflexionaran acerca de lo que pueden hacer mediante sus practicas educativas para
favorecer esas areas del desarrollo. Finalmente, se llevard a cabo una sintesis a modo de resumen del trabajo

realizado.
PASO 1

En este primer paso, se propondra alosy las participantes utilizar la metafora de la flor como simbolo del desarrollo
durante la infancia y la adolescencia y la regadera como simbolo de todas aquellas acciones que las figuras
parentales pueden hacer para favorecer ese desarrollo. La persona facilitadora propondra a las familias que
trabajen divididas en pequefos grupos. A cada grupo le entregard una copia del Anexo CPB 1.1 Flor del desarrollo
y las imagenes que aparecen en Anexo CPB 1.2 recortadas. El Anexo CPB 1.1 debe estar impreso o dibujado en
una cartulina lo suficientemente grande como para poder poner las imagenes dentro de los pétalos. En la flor
del Anexo CPB 1.1 aparecen tres pétalos que representan las tres grandes areas del desarrollo, denominadas
con expresiones habituales en el lenguaje cotidiano: Aprendiendo a controlar el cuerpo (desarrollo fisico y
psicomotor); Cada dia mds inteligente (desarrollo cognitivo-linguistico); Aprendiendo a querer y relacionarse
(desarrollo social y afectivo). En este paso de la actividad los y las participantes tendran que ir agrupando las
imagenes de logros evolutivos en funcién de las areas del desarrollo, con el objetivo de tomar conciencia de que
el desarrollo infantil y adolescente esta integrado por diferentes facetas que son igualmente importantes para el
bienestar de nifos, nifas y adolescentes. Asi, por ejemplo, se trata de que los y las participantes identifiquen que

logros como correr con habilidad o aprender a montar en bicicleta estan relacionados con el desarrollo fisico y
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psicomotor, incluyéndolos juntos dentro del pétalo Aprendiendo a controlar el cuerpo. La persona facilitadora

podréa ofrecer unas instrucciones como las siguientes:

Los nifios y las nifias crecen muy rdapido, aprenden y consiguen hacer cosas nuevas cada dia. Las
madres y los padres tenemos que acomparnarlos en ese crecimiento y podemos ayudarles mucho
para que se desarrollen lo mejor posible. Hoy vamos a trabajar sobre este tema: el desarrollo infantil,
que vamos a representar con una flor que estd compuesta por distintos pétalos. Cada pétalo
representa un aspecto en el que nifios, nifas y adolescentes van avanzando y consiguiendo nuevos
logros conformen crecen; asi, cada vez controlan mejor su cuerpo, cada dia son mds inteligentes, y
van aprendiendo a querer y relacionarse con otras personas. Quiero que os dividdis en pequenos
grupos de 30 4 personas. Cada grupo tendrd una imagen de la flor que representa el desarrolloy una
serie de imdgenes recortadas en las que se ven distintos progresos que van consiguiendo los ninos y
las ninas conformen crecen. Debéis pensar con qué aspecto del desarrollo se relaciona cada uno de

esos progresos e ir pegando cada imagen dentro del pétalo que le corresponda.

La persona facilitadora dejard unos 15 minutos para el trabajo en pequefio grupo e ird comprobando que los y las
participantes vayan construyendo la flor tal y como aparece en el Anexo CPB 1.3. Una vez que hayan terminado
de construir las flores, se hard una puesta en comun en grupo grande para afianzar las siguientes ideas: el
desarrollo esta integrado por diferentes facetas, todas estas areas son igualmente importantes para el bienestar
infantil y adolescente, y cada nifio, nifa o adolescente puede seguir un ritmo de desarrollo diferente. Algunas

preguntas que se podran utilizar para esta puesta en comun son las siguientes:

®  ¢(Por qué habéis puesto esas tarjetas en el pétalo de “Cada dia mds inteligente”? ; En qué se parecen
los logros que representan esas imdgenes? ;Se os ocurren otros progresos de nifios y nifias de distintas

edades que pudiéramos incluir en ese mismo pétalo?

® Los tres pétalos representan facetas diferentes del desarrollo infantil, ;os parece algun aspecto mds

importante que otro? ¢ Por qué?

® ¢Los ninos y las ninas crecen y se desarrollan al mismo ritmo en todos estos aspectos o van mds
adelantados en unas facetas que en otras? ;Y todos los nifios y nifias avanzan igual, o cada uno tiene

Su propio ritmo?.
PASO 2

Una vez construida la flor, en este segundo paso las figuras parentales identificardn estrategias y actuaciones
gue pueden utilizar para estimular el desarrollo de sus hijos e hijas. Siguiendo con la metafora utilizada, se trata
de reflexionar acerca de cdmo regar la flor del desarrollo. Para ello, la persona facilitadora se situara en un lugar
visible del aula con una copia en tamano A2 del Anexo CPB 1.4. En este paso de la actividad trabajaran todo
el grupo de forma conjunta para completar este anexo. En este anexo aparecen, en la primera columna de la
izquierday bajo el simbolo de la flor del desarrollo, los logros con los que se han trabajado en la primera parte. En

la segunda columna, aparece la imagen de una regadera para que se vayan recogiendo las propuestas de los y
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las participantes sobre qué pueden hacer las figuras parentales para favorecer estos logros del desarrollo infantil.

La persona facilitadora podréa explicar la tarea con una instruccién como la siguiente:

No cabe duda de que ninos y ninas van creciendo, van desarrolldndose y consiguiendo nuevos
progresos como los que hemos reflejado en esta flor. Como ya hemos comentado, para que nifios
y nifas vayan desarrolldndose y consiguiendo todos estos logros, los padres y las madres tenéis un
papel muy importante, ya que, con vuestras palabras, vuestro comportamiento, vuestro carino...
dia a dia vais regando la flor del desarrollo de vuestros hijos y vuestras hijas. Es normal que tengdis
un papel tan importante, pensad que sois quienes organizdis el hogar en el que ninos y ninas
pasan cada dia, quienes les cuiddis y mimadis, quienes les habldis, quienes jugdis con ellos y ellas.
Ahora quiero que pensemos de manera conjunta qué podemos hacer como padres y madres para
estimular el desarrollo y ayudar a que nuestros ninos y ninas consigan estos logros y progresos.
Por ejemplo, ;qué podemos hacer para ayudar a un nifio o niAa para que aprenda a montar en
bicicleta? Todos vuestros hijos e hijas han aprendido y seguro que les habéis ayudado a conseguirlo

Yy, a veces, haciendo cosas muy distintas.

Uno de los objetivos de esta actividad es que las figuras parentales tomen conciencia de que la promocién
del desarrollo infantil y adolescente debe enmarcarse en las rutinas cotidianas, por ello, es importante que las
aportaciones de los y las participantes reflejen estrategias y actuaciones que puedan llevar a cabo en el dia
a dia. Asi, por ejemplo, si alguna persona dice que para que un nifo o nifa aprenda a leer hay que llevarlo o
llevarla pronto a la escuela, se le deberia preguntar: Aparte de eso, ;qué podrias hacer td en casa? Igualmente,
si una figura parental propone leer cuentos con los nifos y las niflas para que aprendan a leer, se le podria
preguntar: Y, ;en qué momento del dia te parece que podrias tu leer cuentos con tu hijo o hija?. Es importante
también trabajar con las figuras parentales la idea de que no existe una Unica forma de estimular el desarrollo
infantil y que existen muchas practicas diferentes que pueden utilizarse para promover un mismo logro. Por
tanto, se trata de animar a los y las participantes a que propongan distintas estrategias para cada uno de
los logros que se van a trabajar. Por si puede ser de utilidad para la persona facilitadora para guiar el trabajo

grupal, en el Anexo CPB 1.5 se ofrecen ejemplos de estrategias de estimulacién para los logros trabajados.
PASO 3

Una vez que lasy los participantes hayan hecho todas sus propuestas de las actuaciones, estrategias y practicas
que se lesocurran para estimular loslogros de desarrollo trabajados, se hard una reflexiéon sobre como ha quedado
completada la tarea. Como se ha sefalado en el paso anterior, es recomendable que la persona facilitadora

trabaje algunas ideas importantes sobre la estimulaciéon del desarrollo:
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Ideas importantes para trabajar sobre el desarrollo infantil

La importancia de la implicacion directa de las figuras parentales. Por ejemplo, no es suficiente para promover
el desarrollo intelectual llevar a un nifo o una nifa a un buen colegio o comprarle muchos juguetes educativos.
Es fundamental que las figuras parentales se impliquen en las cuestiones escolares y pasen tiempo jugando

con ellos y ellas con esos juguetes.

No existe una Unica forma de hacer las cosas, ni existe un modelo ideal para estimular el desarrollo infantil y

adolescente. Existen muchas practicas diferentes que pueden ser igualmente estimulantes y apropiadas.

La estimulacion del desarrollo infantil y adolescente debe estar integrada en las rutinas cotidianas. En el
dia a dia de nifios, nifas y adolescentes deben existir habitos y rutinas estimulantes y en las que participan
directamente las figuras parentales (leerle un cuento siempre antes de ir a dormir, ir a dar un paseo en bici los

sdbados por la manana, etcétera).

Para que sean estimulantes, las practicas educativas deben ajustarse a la edad, caracteristicas y ritmo evolutivo

de cada nino, nifa o adolescente.

Ideas clave

® Las figuras parentales son las principales responsables de estimular el desarrollo durante la infancia
y la adolescencia. Las figuras parentales estimulan en mayor o menor medida el desarrollo de nifios,
niflas y adolescentes dependiendo de cdmo organizan su vida cotidiana, qué juguetes les compran,
gué experiencias les proporcionan, dénde los llevan, qué aficiones les fomentan, en que actividades los

apuntany, sobre todo, cémo se implican y participan en interacciones estimulantes con ellos y ellas.

® La estimulacion del desarrollo no es algo independiente ni al margen de la vida cotidiana. No hay una
hora especial para la estimulacion. La estimulacién debe darse en el marco de las rutinas cotidianas,
convirtiendo éstas en actividades estimulantes apropiadas para cada edad, en la que niflos, nifas y

adolescentes participen con sus figuras parentales, asi como con otras personas adultas y menores.

® Es importante asegurar la estimulaciéon de todas las facetas del desarrollo: psicomotor, cognitivo-
linguistico y socio-afectivo. Asi, las figuras parentales pueden ayudar a nifios, nifas y adolescentes a
controlar mejor su cuerpo, a ser cada dia mas inteligentes, a comunicarse, a querer y a relacionarse con

los demés.

® Cadanifaoniflo es Unicoy tiene unas caracteristicas y unas necesidades propias. La mejor estimulacion
no esla mascomplicada nielaborada, sino aquella que mejor sintoniza con las necesidadesy capacidades

de cada niflo o nifla en cada momento de su desarrollo.
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Practicando lo aprendido

La persona facilitadora indicara a los y las participantes que deben pensar en uno o dos logros que les gustaria
gue sus hijos e hijas consiguieran préoximamente y, tras anotarlo en una hoja de papel similar al Anexo CPB 1.4,
llevarselo a casa con el compromiso de poner en marcha distintas actuaciones cotidianas que puedan ayudar a

gue sus hijos e hijas consigan dichos logros.
Material de consulta

Palacios, J., Gonzalez, M., Hidalgo, V., Jiménez-Morago, J., Moreno, C., Oliva, A,, ... Pascual, D. (2014). Proyecto Apego.

Junta de Andalucia, Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. https://www.juntadeandalucia.

es/organismos/saludyconsumo/areas/salud-vida/programas-salud/paginas/proyecto-apego.html
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Anexo CPB 1.1

Flor del desarrollo
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Anexo CPB 1.2

Imagenes para los pétalos
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Anexo CPB 1.3

Areas del desarrollo

Area del desarrollo Logros del desarrollo incluidos

® Correr de manera agil y coordinada

Desarrollo fisico y psicomotor
® Montar en bicicleta
(Aprendiendo a controlar el cuerpo)

® Saltaralacomba

® Hacer puzles

Desarrollo cognitivo-linguistico
® Aprendera leer
(Cada dia mds inteligente)

® Hacer bien las tareas del colegio

® Apegarse a su madre o padre

Desarrollo social y afectivo ® Saberrelacionarse con otros niflosy nifas

(Aprendiendo a querer y relacionarse) ©  Comprender cémo se sienten otras

personas
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Anexo CPB 1.4

Regando la flor del desarrollo

Correr de manera agil

y coordinada

Montar en bicicleta

Saltar a la comba

Hacer puzles

Aprender a leer

Hacer bien las tareas del

colegio

Apegarse a su madre o su

padre

Saber relacionarse con

otros nifos y nifas

Comprender cémo se

sienten otras personas
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Anexo CPB 1.5

Estrategias de estimulacion

Logros Estrategias de estimulaciéon

Correr de
manera agil

y coordinada

Animarle a hacer carreras cortas
Respetar su propio ritmo sin exigirle tiempo ni velocidad
Comprarle un calzado apropiado

Comprarle bicis apropiadas a su edad

Montar en -
. Llevar la bici cuando va al parque
bicicleta - -
Cuando es mayor, hacer rutas en bici toda la familia
Ensefarle a saltar con un saltador
Saltarala - ) )
b Jugar a saltar a la comba en familia en excursiones o salidas al campo
comba

Animarle a que juegue a esos juegos con otros niNos y ninas

Hacer puzles

Comprarle puzles apropiados a su edad
Jugar con él o ella a hacer puzles
Hacer puzles todos y todas en familia

Comprarle cuentos apropiados a su edad

Aprender a } B -
| Leer cuentos con él o ella desde pequefio o pequefa
eer .

Ensefarle a reconocer las letras en los carteles de la calle
Hacer bien

las tareas del

colegio

Reservar todos los dias un tiempo para las tareas del colegio
Ayudarle con los deberes
Interesarse por todo lo relacionado con la escuela

Apegarse a
su madre o su

padre

Cuidarle cuando es pequeno o pequefa
Quererle y demostrarselo
Estar disponible para ayudarle en lo que necesite

Saber
relacionarse
con otros

nifios y nifas

Llevarle al parque para que juegue con otros niflos y nifias
Invitar a sus amigos y amigas a casa
Animarle a ir a campamentos y otras actividades con niflos y nifas

Comprender
cédmo se
sienten otras

personas

Explicarle cuando y por qué nos sentimos alegria, tristeza, enfado...

Animarle a que reflexione cémo se sienten otros nifos y niflas como resultado
de su conducta

Explicarle por qué no se le permite que haga dafio a otras personas
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion ¢Qué hacemos juntos y juntas? (CPB 2)

Competencia parental

® Tiempo compartido en familia

Objetivos especificos

® Tomar conciencia de la importancia de compartir tiempo en familia.
® Conocer distintas posibilidades de ocio familiar compartido.

® Aprender a planificar y adaptar las actividades de ocio en familia a las caracteristicas familiares y/o

contextuales.

Materiales

¢ Pizarra o cartulina

® Tiza o boligrafo

® Anexo CPB 2.1 Casos para el role-playing
® Anexo CPB 2.2 Guion para el role-playing

Técnicas

® Lluvia deideas
® Role-playing planificado por los y las participantes
® Discusion dirigida
Duracion
¢ Paso 1:15 minutos
® Paso 2: 35 minutos
¢ Paso 3:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora

Desarrollo de la sesiéon

Esta sesion, adaptada del Programa de Formacién y Apoyo Familiar (Hidalgo et al., 2011), aborda la importancia

de pasar tiempo compartido en familia. Su finalidad es facilitar que las figuras parentales tomen conciencia de la
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importancia de realizar actividades familiares compartidas que resulten agradables para los distintos miemlbros
de la familia. Asimismo, se pretende que las figuras parentales reflexionen sobre las distintas posibilidades de
ocio y tiempo compartido en familia en funcion de la edad de sus hijos e hijas y otras caracteristicas familiares
y/o contextuales. En el primer paso, los y las participantes harédn una lluvia de ideas para pensar y compartir
distintas actividades de ocio que se pueden realizar en casa o fuera de casa. En el segundo paso, se realizara
un role-playing planificado por los y las participantes para entrenar la planificacion de las actividades de ocio
familiar. El Ultimo paso consistird en una discusién dirigida en la que los y las participantes reflexionaran sobre el

ocio compartido en funcion de distintas situaciones familiares y/o contextuales.
PASO 1

En este paso la persona facilitadora utilizard una lluvia de ideas para explorar diferentes posibilidades de ocio en
familia. Para ello, la persona facilitadora planteard a los y las participantes que propongan actividades de ocio
gue se puedan realizar en familia (todos los miembros de la familia juntos) con la formulacién de una pregunta
muy habitual y cotidiana: ;qué hacemos el domingo?. La persona facilitadora irda anotando en la pizarra todas
las actividades propuestas por las figuras parentales. El mensaje para explicar la actividad puede ser similar al

siguiente:

Hoy vamos a hablar y pensar en las actividades que se pueden hacer en familia y como esas
actividades deberian ser divertidas, saludables y agradables para toda la familia. Ese tiempo que
pasamos juntos y juntas es muy importante porque nos ayuda a sentirnos como una verdadera
familia, permite estrechar los lazos de carifio entre todos y todas y también sirve para adquirir
valores y compartir aficiones. Como padres y madres somos responsables de organizar ese tiempo
compartido y tratar de que compartamos algunos ratos tanto en el dia a dia como en el tiempo libre
durante los fines de semana. Pero esto no siempre es fdcil ya que algunos miembros de la familia
tienen distintas edades e intereses. Vamos a pensar en todas aquellas actividades que se pueden

hacer, en concreto, podriais contestar a la pregunta ;qué podemos hacer el domingo?

La persona facilitadora animara a la participacion de todas las figuras parentales que integran el grupo e ird
apuntando todas las propuestas en una pizarra o cartulina. Es importante dejar las aportaciones visibles durante
el transcurso de la actividad, ya que en el proximo paso de role-playing, los y las participantes podran apoyarse

en ellas.
PASO 2

Este paso tiene como objetivo que los y las participantes aprendan a planificar las actividades de ocio familiar
teniendo en cuenta la importancia de adaptar tanto las actividades de ocio como el tiempo compartido en
familia a la edad de los hijos e hijas y a diferentes situaciones y contextos. También es importante trabajar la
idea de que la planificacion del ocio y del tiempo compartido debe tener en cuenta los intereses de todos los
miembros de la familia. Para esto, la persona facilitadora dividira a las figuras parentales en tres grupos, cada uno
llevara a cabo un role-playing planificado por sus integrantes. Cada grupo tendra uno de los casos que aparecen

en el Anexo CPB 2.1y una copia de Anexo CPB 2.2, teniendo que elaborar un guion para el caso asignado. Durante
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aproximadamente 20 minutos, cada grupo debera pensar y escribir el didlogo que posteriormente dramatizara,
ademas de decidir qué integrantes del grupo van a representar la situacion. La persona facilitadora podra utilizar

las siguientes instrucciones:

Ahora que hemos pensado en muchas actividades que se pueden hacer en familia un domingo,
vamos a ver como podriamos planificar y acordar lo que vamos a hacer entre todos y todas. Quiero
que os dividdis en tres grupos. Cada grupo tendrd un caso de una familia que tiene que decidir qué
hace junta en su tiempo de ocio. Os voy a dejar unos 20 minutos para pensary escribir un guion entre
los personajes que aparecen en vuestro caso. Imaginaos todas aquellas cosas que se puedan decir
y la forma en que se dicen dependiendo de como es la familia y la situacion. Después cada grupo
saldrd a escenificar la situacion. jComo si fueseis directores y directoras de cine y después grandes

actores y actrices!
PASO 3

En este Ultimo paso se llevard a cabo una discusion dirigida para cerrar la sesion. Esto ayudara a los y las
participantes a poner en comun todas aquellas ideas que fueron surgiendo durante el role-playing. Primero, se
les preguntard a quienes han salido a dramatizar la situacién y posteriormente, al resto de integrantes del grupo.
La persona facilitadora podrd utilizar las siguientes preguntas para cerrar la sesion:

® :Cémo os sentiais actuando de padre/madre o de hijo/hija en cada situacién?

®  ¢(Quién ha decidido las actividades de ocio en cada caso?
¢Se ha tenido en cuenta la opinion y los intereses de todos los miembros de la familia?
® (Cudles han sido las diferencias en la forma en que cada grupo ha abordado la situacion?

cQué actividades se pueden hacer juntos entre semana? ;Qué diferencias hay entre las actividades

que se hacen juntos entre semana y las que se hacen en el fin de semana?

cQué otras actividades se pueden hacer un dia de lluvia en casa? ¢Es necesario salir fuera para

divertirse en familia?

® Elgrupo que tenia nifios o nifias de muy distintas edades, ;como ha afectado eso a la seleccion de las

actividades? ;Hay cosas que se puedan hacer y que sean adecuadas para todas las edades?
® (Os recuerdan estos casos a lo que ocurre en vuestra familia?
®  (Quédificultades encontrdis a la hora planificar el ocio en vuestra familia?

¢Como podriais mejorar la planificacion del tiempo compartido en vuestra familia?

76 Programa de promocién y apoyo a las parentalidades en positivo



Ideas para trabajar en la discusion dirigida

Es importante que las figuras parentales planifiquen las actividades de ocio familiar. En esta planificacion del

ocio familiar deberian participar los distintos miemlbros de la familia.

Las figuras parentales deben conocer los gustos y preferencias de sus hijos e hijas. Estas preferencias pueden
ser distintas en funcion de la edad ya que los intereses de los nifos, nifas y adolescentes van cambiando

conforme crecen.

Pasar tiempo compartido en familia no tiene que ser una actividad extraordinaria que se limita a los dias de
fiesta o a hacer cosas fuera de casa. Algunas de las rutinas cotidianas se pueden compartir en familia, por

ejemplo, cenar o ver la tele un rato después de cenar.

Pueden surgir conflictos en cuanto a la organizacion de las actividades de ocio, para eso es importante que las

figuras parentales dialoguen, justifiquen sus propuestas, negocien y escuchen a sus hijos e hijas.

Ideas clave

La organizacion de la vida cotidiana de nifos, nifas y adolescentes debe contemplar un tiempo
compartido en familia, momentos a lo largo del dia en la que los distintos miembros participen juntos

en alguna actividad.

El tiempo compartido en familia deberia darse tanto en relacién con los habitos cotidianos (comer o

cenar juntos y juntas) como con las actividades de ocio (salir juntos y juntas de excursion).

® Nifos, nifas y adolescentes aprenden valores, desarrollan competencias y ven promovidas aficiones
en el tiempo compartido en familia. Con su estilo de vida y la organizacion familiar que establecen, las

figuras parentales sirven de modelo para sus hijos e hijas.

Para promover adecuadamente el desarrollo, las figuras parentales deben planificar el tiempo de ocio
de nifos, nifas y adolescentes con actividades variadas, constructivas y, en gran parte, compartidas

en familia.

Lasactividadesdeociotanto personalcomo familiar deben estaradaptadasalaedadylascaracteristicas

personales de los hijos y las hijas.

Es importante que las figuras parentales organicen actividades compartidas que permitan disfrutar
a todos los miembros de la familia de estar juntos. Para ello deben conocer bien los gustos y las

preferencias de sus hijos e hijas.

Para que las actividades de ocio compartido puedan ser satisfactorias, para todos y todas, hay que
negociarlas y planificarlas teniendo en cuenta la opinién y preferencias de todos los miembros de la

familia.
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Practicando lo aprendido

Los y las participantes se llevardn a casa una fotografia de la lista de actividades que aparece en la pizarra como
resultado del paso 1, y se comprometeran a planificar una nueva actividad de ocio compartido para el fin de
semana teniendo en cuenta a todos los miembros de su familia. Asimismo, trataran de establecer el habito de

tener algun momento de tiempo compartido a diario.
Material de consulta

Hidalgo, M.V.,, Menéndez, S., Lopez, |, Sdnchez, J,, Lorence, B.y Jiménez, L. (2011). Programa de Formacion y Apoyo

Familiar (FAF). Ayuntamiento de Sevilla.
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Anexo CPB 2.1

Casos para el role-playing

Caso 1

Soisunafamiliacondoshijosgemelos
de 8 afnos. Esta lloviendo y no podéis
salir. ¢Cémo vais a planificar vuestro
domingo en familia?

Caso 2

Soisunafamiliacondosadolescentes,
una chica de 16 afios y un chico de 12
anos. ¢Cémo vais a planificar vuestro
domingo en familia?

Caso 3

Sois una familia con una nifia de 6
anos y un adolescente de 14 anos.
Tenéis una tarde libre entre semana.
¢Cémo vais a planificar qué podéis
hacer esa tarde en familia?
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Anexo CPB 2.2

Guion para el role-playing

¢Qué hacemos juntos? j;ACCION!!

Personajes

Personaje Dialogo
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion Aprendamos a ser un equipo (CPB 3)

Competencia parental

® Co-responsabilidad parental

Objetivos especificos

® Conocer la importancia de la co-responsabilidad parental en la crianza de los hijos y las hijas.

® Reflexionar sobre el grado de co-responsabilidad parental existente en la propia familia.

Promover un reparto equitativo de las tareas relacionadas con la crianza y educaciéon de hijos e hijas.

Materiales

Libros, cuadernos o cualquier objeto que puedan sostenerse y acumularse en la mano
® Anexo CPB 3.1 Casos de coparentalidad

® Anexo CPB 3.2 Posicion de los y las participantes

® Anexo CPB 3.3 Nuestro reparto de tareas

Técnicas

® Estudio de casos

® Construccion de imagenes
® Objetos auxiliares

® Discusion dirigida

® Puesta encomun

Duraciéon

®  Paso 1: 30 minutos
®  Paso 2: 30 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora

Desarrollo de la sesién

Esta sesion tiene como finalidad que los y las participantes reflexionen sobre la importancia de que las figuras

parentales compartan la responsabilidad del cuidado y educacién de sus hijos e hijas. Para ello, en el primer paso,
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se utilizaran objetos para representar el “peso” de las tareas de crianza y, mediante la construccion de imagenes
y el estudio de casos, los y las participantes podran experimentar la diferencia entre un reparto de tareas mas
0 menos equitativo. Después, en el segundo paso, los y las participantes haran una reflexion individual sobre
el grado de co-responsabilidad en su propia familia y se les animara a conseguir un reparto lo mas equitativo

posible de las tareas relacionadas con la crianza y educacion de sus hijos e hijas.
PASO 1

El objetivo de este paso es que losy las participantes tomen conciencia de laimportancia de la co-responsabilidad
parental. Para ello, se utilizaran los dos casos que aparecen en el Anexo CPB 3.1y que representan familias con
diferentes niveles de co-responsabilidad. Para representar las diferentes tareas relacionadas con la crianza de
los hijos e hijas haran falta objetos que se puedan acumular y sostener en una mano, por ejemplo, libros o
cuadernos. Uno de los casos (el de Ana y Miguel) representa a una pareja con una extrema desigualdad en
el reparto de tareas y responsabilidades relacionadas con el cuidado de su hija, mientras que el otro caso (el
de Marta y Juan) muestra a una pareja con un reparto equitativo de tareas. Se pedird a dos participantes que
representen a los protagonistas de cada historia; es decir, saldran dos participantes para representar el caso de
Anay Miguel y otros dos para representar el caso de Marta y Juan. Cada pareja de participantes se cogera de una

mano, dejando la otra mano extendida tal y como se muestra en el Anexo CPB 3.2.

La persona facilitadora leerd lentamente el primer caso. A medida que en la historia aparezca una tarea
relacionada con la crianza y el cuidado de sus hijos e hijas, se detendrd y pondrd un libro o libreta sobre la mano
de la persona que se encarga de dicha tarea o, si se trata de una tarea compartida, sobre las manos entrelazadas.
Al finalizar la historia, cada participante deberd tener acumulados tantos libros u objetos en cada mano como
aparece en la soluciéon del caso que se presenta en el Anexo CPB 3.1. Este mismo proceso se seguird para el

segundo caso. La persona facilitadora podra introducir la tarea de la siguiente manera:

Hoy vamos a analizar la importancia de que las parejas compartan la responsabilidad de criar y
cuidar a sus hijos e hijas. Esa responsabilidad compartida debe traducirse en que las dos personas se
impliquen y tengan un reparto equitativo de las tareas relacionadas con la crianza. Para reflexionar
sobre este tema vamos a analizar dos casos diferentes: el de Ana y Miguel, y el de Marta y Juan. Primero
voy a pedir dos personas voluntarias para que hagan de Ana y Miguel. Os tenéis que situar una persona
al lado de la otra, cogeros de la mano y dejar la otra mano libre y abierta. Yo iré leyendo la historia de
esta pareja en la que se describe quién se encarga de cada tarea. En algunos casos serd una tarea
compartida y otras veces serdn tareas asumidas por uno de los integrantes de la pareja. AQui tenemos
libros y libretas que simbolizan el “peso” de cada tarea. En funcion de quién se encargue de cada tareq,
iré colocando un libro en la mano de una persona o de la otra, o en las manos que mantienen juntas.
Por ejemplo, si es Ana la que hace los deberes con su hija, le pondré el libro en su mano libre; si hay una
tarea que hacen entre los dos, pondré el libro en las manos que tienen juntas. También necesito otras

dos personas voluntarias para hacer de Marta y Juan y haremos lo mismo. [Comencemos!

Esimportante que unavez construida laimagen se deje un tiempo alosy las participantes cargando con los libros

para que experimenten las sensaciones del peso de las tareas. Posteriormente, una vez finalizada la construccion
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de las dos imagenes, la persona facilitadora promovera una reflexiéon utilizando una serie de preguntas guia. En
primer lugar, se planteara a los y las participantes que han experimentado la construccion de las imagenes las

siguientes cuestiones:
® (Como os habéis sentido representado el caso de Ana y Miguel?

® (Y quiénes habéis representado el caso de Marta y Juan?

®  (Qué sentiais a medida que se acumulaban los libros en vuestras manos libres? ¢Sentiais el mismo

peso que si se colocaba sobre las manos entrelazadas?
® Y, ¢,como os sentiais viendo a vuestra pareja con mds o menos libros en su mano?

En segundo lugar, se realizard una discusion dirigida con todas las personas participantes, tanto aquellas que
han elaborado lasimagenes como quienes han permanecido como observadores. En este caso se podran utilizar

cuestiones como las siguientes:

® (Cudl es la diferencia entre las dos parejas?
® (Por qué se dan estas situaciones tan diferentes?

®  (;Qué consecuencias tiene para las parejas que se compartan mds o menos las tareas de crianza y

cuidados de los hijos y las hijas?
® Y, ¢para sus hijos e hijas?

® (Elreparto debe ser totalmente igualitario en todos los casos? ¢ Es eso posible? ;Qué habria que tener

en cuenta en cada caso?

®  (Qué ventajas tiene el hecho de que se comparta la responsabilidad del cuidado y la crianza de los

hijos y las hijas?
® (Os recuerdan estas situaciones a vuestro dia a dia?
® (Con qué pareja os identificdis mas?

PASO 2

En el segundo paso se llevard a cabo una reflexién personal y una puesta en comun sobre el reparto de tareas
relacionadas con la crianza y educacion de hijos e hijas. Cada participante tendra una copia del Anexo CPB 3.3y

un lapiz o boligrafo. La persona facilitadora podra introducir este paso de la siguiente manera:

En los casos anteriores hemos visto el ejemplo de una pareja que no compartia la responsabilidad
del cuidado de su hija, y otra en la que se observaba un reparto equitativo de tareas. Evidentemente
estos dos ejemplos no representan todas las situaciones posibles y aunque es importante que
siempre los dos miembros de la pareja compartan la responsabilidad de la crianza de hijos e hijas,
no existe un unico modelo ideal de reparto de tareas que deba darse en todas las familias. Ahora es
el momento de reflexionar sobre cdmo compartis en vuestras familias la responsabilidad de criar y
educar a vuestros hijos e hijas. Quiero que penséis en vuestras rutinas del dia a dia y en las tareas

mds importantes relacionadas con el cuidado de vuestros hijos e hijas. En la primera columna de
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la hoja que os he dado escribid esas tareas y en la siguiente quién o quiénes soléis realizarlas. A
continuacion, me gustaria que penséis en ese reparto, por qué lo hacéis asi y si se os ocurren otras
alternativas mejores de reparto. En caso de que estéis separados o separadas, pensad en las tareas
que se podrian compartir, aunque no vivais con la otra persona, como acudir a revisiones méedicas,

tutorias de la escuela, etcétera.

Una vez que losy las participantes hayan acabado de rellenar el Anexo CPB 3.3, se realizard una puesta en comun
en gran grupo en la que es importante trabajar las ventajas de tener un reparto lo mas equitativo posible y que
sea satisfactorio para todos los miembros de la familia. A continuacidn, se plantean algunas preguntas guia que

la persona facilitadora podré utilizar en esta fase:
¢ (Compartis la responsabilidad de la crianza y educacion de vuestros hijos e hijas con vuestra pareja?
® (Porqué tenéis ese reparto?
® (/Lo habéis decidido conjuntamente?
® (Estdis satisfechos o satisfechas con ese reparto?
® (Es posible modificarlo? ;Qué os gustaria modificar?

® (Creéis que un reparto mds equitativo seria conveniente? ¢;Por qué? ;Qué tendria de bueno para

vuestros hijos y vuestras hijas? Y, ¢ para vosotros o vosotras?

Ideas clave

® La co-responsabilidad o responsabilidad compartida hace referencia al compromiso, colaboracién y
coordinacién entre las figuras parentales en todo lo relacionado con la crianza y educacidn de sus hijos

e hijas.

® Existe una verdadera coparentalidad entre dos o mas figuras parentales cuando todas ellas estan
activamente involucradas en la educacién de los hijos y las hijas, apoyandose y recibiendo apoyo,

acordando y sintiendo reciprocidad, respetando y respetandose.

® Es muy importante para el bienestar de nifios, nifas y adolescentes que todos los adultos y las adultas

|n

responsables de su crianza constituyan un verdadero “equipo parental”, colaborando conjuntamente en

las tareas y decisiones educativas.

® La co-responsabilidad parental supone una gestién adecuada y satisfactoria del reparto de tareas

relacionadas con la crianza y educacidon de hijos e hijas entre las distintas figuras parentales.

® El hecho de que todas las figuras parentales se impliquen en las rutinas cotidianas favorece que nifos,
niflas y adolescentes establezcan una vinculacion afectiva con ellos y ellas, lo que es beneficioso para su

desarrollo.

® El reparto de tareas relacionadas con el cuidado de nifios, nifas y adolescentes debe tender a ser
igualitario entre las figuras parentales. Esto permite que ninguna persona adulta se sienta sobrecargada

Yy que sea compatible el cuidado de los hijos y las hijas con tener tiempo para otras cosas.
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No hay un reparto ideal de las tareas que haya que adoptar en todos los casos. Las figuras parentales deben
negociar entre ellas un reparto que se adapte a las caracteristicas y circunstancias especificas de su familia y,

sobre todo, que sea satisfactorio y favorezca el bienestar de todos y todas.
Practicando lo aprendido

En este caso, como tarea para casa, la persona facilitadora indicara a los y las participantes que deben pensar
en algun cambio que puedan incorporar en el reparto de tareas para hacerlo mas equitativo y satisfactorio para
todos y todas. Para ello, los y las participantes seleccionaran alguna de las tareas que han escrito en el Anexo
CPB 3.3 rodeandola con un lapiz o boligrafo, y anotaradn las razones y posibles estrategias para acordar un nuevo

reparto mas equitativo.
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Anexo CPB 3.1

Casos de coparentalidad

El caso de Ana y Miguel (extrema desigualdad)

Ana y Miguel son los padres de Lucia. Ana se encarga de llevar y recoger a su hija del colegio.
Cuando llegan a casa Ana prepara la comida para su hija mientras Miguel pone la mesa.
Cuando acaban de comer, Ana y Miguel quitan la mesa y lavan juntos los plantos. Por la
tarde, Ana se sienta con su hija a hacer los deberes, y después la lleva al parque a jugar un
rato. Al volver a casa Ana ducha a su hija. Después Ana le prepara la cena y le lee un cuento
antes de dormir. Finalmente, Ana antes de dormir pone una lavadora y la tiende para tener

preparada la ropa del dia siguiente de su hija.

Caso resuelto

Tareas de Ana (libros que se colocan sobre su mano libre): llevar a la nifia al colegio, recoger
a la nina del colegio, hacer la comida, hacer los deberes, salir al parque, duchar a la nifa, leer
un cuento, poner la lavadora, tender la ropa.

Tareas de Miguel (libros que se colocan sobre su mano libre): poner la mesa.

Tareas compartidas (libros que se colocan sobre las manos entrelazadas): quitar la mesa y

lavar los platos.

\. J

4 )
El caso de Marta y Juan (igualdad)

Marta se despierta y pone el desayuno para ella y su hijo. Después de llevar al nifio al
colegio, ella se va a casa de su madre y hace la compra. Aunque Marta hace la compra,
Juan prepara el almuerzo antes de ir a recoger al nino del colegio. Cuando es necesario,
Juan acude a tutoria con la profesora. Suelen almorzar los tres juntos. Por las tardes, Juan
ayudar con los deberes al nifio. Marta prepara la cena y los tres recogen juntos. Antes de

acostar a su hijo, los tres leen juntos.

Caso resuelto

Tareas de Marta (libros que se colocan sobre su mano libre): preparar el desayuno, llevar al
nifo al colegio, hacer la compra, preparar la cena.

Tareas de Juan (libros que se colocan sobre su mano libre): recoger al nifio del colegio, acudir
a tutoria en el colegio, tener la comida preparada, hacer los deberes.

Tareas compartidas (libros que se colocan sobre las manos entrelazadas): almorzar con su

hijo, recoger la cena, leer antes de dormir.
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Anexo CPB 3.2

Posiciéon de los y las participantes

Pareja A

Pareja B
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Anexo CPB 3.3

Nuestro reparto de las tareas

. ¢Por qué tenéis este
Tarea relacionada reparto?

con el cuidado de ¢Quién la hace? 3 .
nifos y ninas ¢Se podria realizar de
otro modo?
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesién ¢(Verdadero o falso? (CPB 4)

Competencia parental

® Creenciasy expectativas adecuadas sobre el desarrollo infantil

Objetivos especificos

® Reflexionar sobre las propias creencias y expectativas sobre el desarrollo y la educacion.

® Reconocer y hacer explicitas las creencias e ideas evolutivo-educativas como paso previo para su

reelaboracion.

® Tomar conciencia de que la familia es el principal contexto de desarrollo durante la infancia y la

adolescencia.

Materiales

® Lapices o boligrafos
® Anexo CPB 4.1 Encuesta sobre creencias evolutivo-educativas
® Anexo CPB 4.2 Encuesta resuelta con respuestas e ideas para el debate

Técnicas

® Encuesta

® Discusion dirigida
Duracion:

®  Paso 1:10 minutos

®  Paso 2: 35 minutos

Tiempo total estimado: 45 minutos

Desarrollo de la sesién

Esta sesion aborda el tema de las creencias y expectativas sobre el desarrollo y la educacién y tiene como
finalidad que los y las participantes reflexionen y hagan explicitas sus ideas y creencias sobre estas cuestiones.
Para ello, la sesion esta dividida en dos partes. En el primer paso, los y las participantes tendran que responder
a una encuesta de forma individual para favorecer los procesos de reflexién y toma de conciencia de las propias

creenciasy expectativas evolutivo-educativas. En el segundo paso, se llevard a cabo una discusiéon dirigida en gran

Manual de aplicacion 89



grupo para debatir sobre las cuestiones planteadas en la encuesta. El objetivo de este segundo paso es analizar
la adecuacion de las creencias e ideas previas de los y las participantes, especialmente, el papel determinante de

la familia como principal contexto de desarrollo durante la infancia y la adolescencia.
PASO 1

En este paso se propondra a losy las participantes que respondan a una encuesta escrita de forma individual con
el objetivo de reflexionar sobre sus creencias e ideas previas sobre el desarrollo y la educacién de nifos, niflas o
adolescentes. La persona facilitadora dard a cada participante una copia del Anexo CPB 4.1y un lapiz o boligrafo.
En dicho anexo aparecen una serie de enunciados que muestran distintas creencias sobre estas cuestiones. Los
y las participantes tendran que leer los distintos enunciados y decidir si, en su opinidn, son verdaderos o falsos.
La persona facilitadora estard atenta a explicar o aclarar a los y las participantes las ideas expresadas en los
enunciados si tienen algun problema de comprensién. Se podra explicar la tarea con unas instrucciones como

las siguientes:

Sabemos que los nifios y las nifias crecen y van desarrollando una forma de ser, una personalidad y
unas caracteristicas propias que les hacen convertirse en personas uUnicas y distintas de las demds.
Hoy me gustaria que habldaramos de estas cuestiones, en concreto, ¢por qué cada nifio, nina o
adolescente es como es? ;Qué hace que cada uno o una sea mds o menos inteligente, mds o menos
obediente, mds o menos alegre? ;Como influye la familia? ;Qué podemos hacer los padres y las
madres para favorecer el desarrollo de los hijos y de las hijas? No todas las personas pensamos lo
mismo sobre estas cuestiones, cada una puede tener ideas diferentes. Me gustaria que penséis un
poco sobre estos temas y responddis segun lo que creéis a la encuesta que os he dado. Vais a ver que
para cada enunciado hay un pulgar para arriba que tenéis que sefialar si pensdis que es “verdadero”,
y otro para abajo que tendréis que sefialar si pensdis que es “falso”. Si no entendéis bien lo que
quiere decir algun enunciado no dudéis preguntarme. Id contestando a cada enunciado y luego los

comentaremos en grupo.
PASO 2

En este segundo paso se llevara a cabo una discusion dirigida en forma de debate para abordar los distintos
contenidos integrados en la encuesta. La finalidad de esta fase es que los y las participantes pongan en comun
sus creenciasy expectativas evolutivo-educativas para que, a través del debate y la guia de la persona facilitadora,
se analice la adecuacion de estas ideas previas y se facilite la reelaboracién conjunta de las mismas. Para ello,
la persona facilitadora ira leyendo los enunciados tal y como aparecen en la encuesta, de uno en uno. Para
cada enunciado, los y las participantes se distribuiran en la sala dependiendo de sus respuestas. Asi, a un lado
se situaran los y las participantes que consideraron verdadero el enunciado y, al otro lado, se situaran los y las
participantes que contestaron que era falso. La persona facilitadora propondra entonces un debate entre ambos
grupos, en el que cada uno de ellos tendrd que defender y argumentar su postura hasta llegar a un acuerdo final
sobre si el enunciado es verdadero o falso. Este proceso de debate se repetira para cada uno de los enunciados
incluidos en la encuesta. La persona facilitadora debe guiar los debates tratando de que el grupo consiga un

acuerdo en linea con lo contenido en el Anexo CPB 2.2, donde ademas de la respuesta correcta la persona
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facilitadora puede encontrar una breve explicacion que le puede servir de guia para facilitar el debate. Esta fase

se podra introducir con una instruccidn como la siguiente:

Ahora vamos a poner en comun lo que habéis respondido a la encuesta. Voy a ir leyendo cada
enunciado y, las personas que haydis respondido que es verdadero os colocdis a este lado y las que
haydis respondido que es falso a ese otro lado. Una vez distribuidas en esos dos grupos, vamos a
realizar un debate donde cada grupo tendrd que explicar y argumentar su postura. Mantendremos
el debate hasta conseguir alcanzar un acuerdo entre todos y todas sobre si lo que dice el enunciado
es verdadero o falso. Y esto lo vamos a repetir para cada uno de los enunciados de la encuesta.

iVenga, empezamos con el primero!
Ideas clave

® Las figuras parentales tienen una gran influencia en los procesos de desarrollo de nifios, niflas y
adolescentes. Sus creenciasy sus practicas educativas contribuiran a definir las competencias, los valores

y las caracteristicas personales de sus hijos e hijas.

® Las creencias que tienen las personas adultas sobre el desarrollo y la educacién provienen de su

experiencia como hijos o hijas, de los conocimientos adquiridos y de su propia trayectoria evolutiva.

® Las creencias y expectativas que mantienen las figuras parentales sobre el desarrollo y la educacién

guian en gran parte su forma de actuar y comportarse con sus hijos e hijas.

® Las creencias e ideas previas no cambian facilmente. Hay que hacerlas explicitas para poder

transformarlas.

® Esmuyimportante que las figuras parentales reflexionen y tomen conciencia de sus creencias e ideas

sobre el desarrollo y la educaciéon durante la infancia y la adolescencia.

¢ La familia es el principal contexto de desarrollo durante la infancia y la adolescencia. La forma en que
se organice la vida cotidiana, las experiencias vividas en la familia y las interacciones que nifios, nifas
y adolescentes mantienen con las figuras parentales con las que conviven son determinantes para su

desarrollo.

® Las experiencias vividas en la familia son fundamentales no solo durante la infancia, sino para el

desarrollo de las personas durante todo su ciclo vital.
Practicando lo aprendido
Tras el debate, los y las participantes volveran a releer su encuesta y sefalaran todos aquellos enunciados en los
gue su respuesta no coincida con el acuerdo final al que se haya llegado en gran grupo. Se llevaran la encuesta

a casa con el compromiso de reflexionar y tomar conciencia de si su forma de actuar como padres o madres

cambiaria en funcidn de las ideas y creencias reelaboradas.
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Anexo CPB 4.1

Encuesta sobre creencias evolutivo-educativas

Cada niflo y nifa es como es, los padres y las
madres poco pueden hacer para influir en cémo
son ni en como se comportan

Con la forma de educar, los padres y las madres
pueden conseguir que su hijo o hija sea tal y
como quieran que sea

Las experiencias que vivimos en nuestra familia
cuando somos pequenos y pequenas nos
influyen para el resto de la vida

La forma en que nuestros padres y madres
nos educaron tiene mucho que ver con cémo
tratamos a nuestros hijos e hijas

No es bueno exigir a los nifos ni a las nifas
cuando son pequenos, ya tendran tiempo de
aprender

Para que a un niflo o una nina le vaya bien en la
escuela, lo mas importante es llevarle a un buen
colegio

Los padres y las madres pueden hacer mucho en
casa para que a los ninos, ninas y adolescentes
les vaya bien en el colegio

La familia es importante mientras los ninos
y nifhas son pequeios, conforme se hacen
mayores, los padres y madres dejan de poder

™| (o] oo | oo |G (e | L
aRIERIERIERIEMERIERIER) :

influir en lo que hacen o en cémo se comportan
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Anexo CPB 4.2

Encuesta resuelta con respuestas e ideas para el debate

Respuesta Ideas clave para el debate

Cada nifo y nifla es como
es, los padres y las madres
poco pueden hacer para
influir en cémo son ni en

codmo se comportan

Falso

El desarrollo no es algo prefijado, sino que puede
favorecerse y estimularse desde el nacimiento.

Las figuras parentales tienen una gran influencia en
los procesos de desarrollo de sus hijos e hijas. Sus
creencias y sus practicas educativas contribuiran
a definir las competencias, los valores y las

caracteristicas personales de sus hijos e hijas.

Con la forma de educar,
los padres y las madres
pueden conseguir que su
hijo o hija sea tal y como

quieran que sea

Falso

Desde el nacimiento, nifos y nifas muestran
caracteristicas especificas que les definen como
personas unicas e irrepetibles.

Laeducaciéninfluye muchoenlaformadeseryenlas
competencias que adquiere cada persona, pero hay
que respetar las caracteristicas personales de cada
nifno, nifa y adolescente y aceptar que no es posible
ni conveniente tratar de que sean exactamente

COMO NOos gustarl'a.

Las experiencias que
vivimos en nuestra familia
cuando somos pequenos y
pequenas nos influyen para

el resto de la vida

Verdadero

La familia es el principal contexto de desarrollo
durante la infancia y la adolescencia. La forma en que
se organice la vida cotidiana, las experiencias vividas
en la familia y las interacciones que nifos, nifas y
adolescentes mantienen con las figuras parentales
con las que conviven son determinantes para su
desarrollo.

Las experiencias vividas en la familia son
fundamentales no solo durante la infancia, sino para
el desarrollo de las personas durante todo su ciclo

vital.
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Respuesta Ideas clave para el debate

La forma en que nuestros
padres y madres nos
educaron tiene mucho que
ver con cémo tratamos a

nuestros hijos e hijas

Verdadero

Las creencias que tienen las personas adultas sobre el
desarrolloy la educacion provienen de su experiencia
como hijos o hijas, de los conocimientos adquiridos y
de su propia trayectoria evolutiva.

Las creencias y expectativas que mantienen las
figuras parentales sobre el desarrollo y la educacion
guianengran parte suformadeactuary comportarse

con sus hijos e hijas.

No es bueno exigir a los
niflos ni a las nifas cuando
son pequenos, ya tendran

tiempo de aprender

Falso

Las exigencias de madurez son necesarias y
adecuadas para promover el desarrollo infantil y
adolescente.

Las figuras parentales deben plantear retos
alcanzables y adecuados a las caracteristicas de sus
hijos e hijas y apoyarlos para que los consigan.

Las exigencias de madurez y responsabilidad son
esenciales para promover el desarrollo de una
progresiva autonomia durante la infancia y la

adolescencia.

Para que a un nifo o una
nina le vaya bien en la
escuela, lo mas importante

esllevarle a un buen colegio

Falso

Elegir un buen colegio no garantiza que a un nifo
o0 una nifa le vaya a ir bien. El papel de la familia es
determinante en este sentido.

La familia y la actuacion de las figuras parentales
tiene un papel esencial para la adaptacion de nifos,
nifas y adolescentes en otros contextos sociales

como la escuela.

Los padres y las madres
pueden hacer mucho en
casa para que a los nifos,
ninas y adolescentes les

vaya bien en el colegio

Verdadero

Las figuras parentales pueden promover y favorecer
gue a sus hijos e hijas les vaya bien en la escuela.
Con la forma en gque organicen la vida cotidiana,
los valores que traten de transmitirles y, sobre todo,
con su implicacién, apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas educativas, las figuras parentales
pueden favorecer mucho el desempeno escolar de

sus hijos e hijas.
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Respuesta Ideas clave para el debate

La familia es el principal contexto de desarrollo
La familia es importante durante lainfancia y la adolescencia. Aunque al llegar
mientras los niflos y nifas a la adolescencia los chicos y las chicas empiezan
son pequenos, conforme se a recibir mas influencias de otros contextos como
hacen mayores, los padres Falso las amistades y compafieros y compafieras, las
y madres dejan de poder experiencias vividas en la familia, asi como los
influir en lo que hacen o en habitos y los valores adquiridos durante la infancia
cémMo se comportan les siguen acompafando y son determinantes para

su desarrollo posterior.
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion ¢Como nos decimos las cosas? (CPB 5)

Competencia parental

®  Afecto, comunicacion y aceptacién
Objetivos especificos
® Tomar conciencia de que la comunicacion y el afecto deben presidir las relaciones con nifios, nifias y
adolescentes.

® Aprender que existen formas de comunicacion que favorecen una relaciéon saludable entre las figuras

parentalesy sus hijos e hijas y otras que las complican.

® Reflexionar sobre las consecuencias de las distintas formas de comunicacién que usan las figuras

parentales en las relaciones con sus hijos e hijas.

® Conocer que el afecto y la comunicacion no son incompatibles con las estrategias disciplinarias en las

practicas educativas.

Materiales

® Lapiceros
® Anexo CPB 5.1 Fotografia
® Anexo CPB 5.2 Casos

Técnicas

® Puestaencomun

® Estudio de casos

¢ Discusion dirigida

® Construccion de imagenes

Duracién

®  Paso 1:15 minutos
®  Paso 2: 25 minutos
®  Paso 3:10 minutos

Tiempo total estimado: 50 minutos
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Desarrollo de la sesiéon

Con esta sesidn, adaptada del Programa de Formacién y Apoyo Familiar (Hidalgo et al., 2011), se pretende que los
y las participantes reflexionen sobre las distintas formas en que las figuras parentales pueden decir las cosas a
sus hijos e hijasy coémo las distintas maneras de comunicarse tienen consecuencias diferentes para las relaciones
gue se establecen con ellos y ellas. Ademas, esta sesidon pretende que los y las participantes pongan en practica
nuevas formas de tratar a sus hijos e hijas, que integren el afecto y la comunicacién con el control y la disciplina,
con el objetivo de fomentar buenas relaciones interpersonales en el ambito familiar. Para ello, la actividad se
articula en diferentes partes. En primer lugar, la persona facilitadora introducira la sesién con una puesta en
comun sobre la diversidad comunicativa. En segundo lugar, se llevara a cabo una construccion de imagenes y
una discusiéon dirigida. Finalmente, la sesidén concluira con una sintesis realizada por la persona facilitadora sobre

los contenidos trabajados.
PASO 1

En este primer paso, el objetivo es que los y las participantes tomen conciencia de que hay distintas formas de
decir las cosas y que el modo de decirlas influye de forma importante en la relacién que mantenemos con las
demas personas. Para ello, la persona facilitadora ensefara la fotografia que aparece en el Anexo CPB 5.1y pedira
a los y las participantes que piensen y propongan todas las formas posibles de comunicarse que se les ocurran.

Las instrucciones podrian ser parecidas a estas:

En esta actividad vamos a aprender que hay distintas formas de decir las cosas. Por ejemplo,
mirad esta fotografia, estdis en un parque con un nino pequeno y hay alguien fumando que le esta
echando el humo. ;Qué le diriais? ;:Como lo hariais? Pensad en distintas formas de actuar y en las

consecuencias que conlleva cada una de ellas.
PASO 2

En este paso se trata de que la persona facilitadora ayude a los y las participantes a reflexionar y descubrir que
también en las relaciones con niflos, nifas y adolescentes es importante el modo de decir las cosas. Para esto,
la persona facilitadora presentard dos casos diferentes. Cada caso se soluciona de dos modos diferentes (Anexo
CPB 5.2). Los y las participantes deberan construir una imagen para cada una de las soluciones propuestas. En
esta actividad se trabajaran ambos casos, primero uno y después el otro. En concreto, la persona facilitadora
leerd en gran grupo el primer caso y su primera solucién. En ese momento, solicitard que salgan dos personas
voluntarias (una para la figura parental y otra para el hijo o la hija). Estas dos personas deberdn adoptar la postura
corporal que represente a la figura parental y al hijo o |a hija de la primera solucién (como si fuera una fotografia,
una imagen que muestre aquello que estd ocurriendo en la primera soluciéon). Seguidamente, se hara lo mismo
con la segunda solucién, es decir, la persona facilitadora leerd la solucién segunda y otros dos participantes
construirdn la imagen. Posteriormente, una vez estén construidas las dos imagenes, la persona facilitadora
planteard las preguntas guia que se muestran en este paso para el primer caso. Se recomienda que las dos
imagenes permanezcan representadas mientras se formulan las preguntas guia. Este proceso sera repetido con

el segundo caso. La tarea podréa presentarse con unas instrucciones similares a las siguientes:
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En el ejemplo anterior hemos visto que hay muchas formas de decir las cosas en distintas situaciones.
Esto también es asi cuando se les habla a los hijos e hijas. La forma de hablarles determina la relacion
con ellos y ellas. Es importante hablar con respeto para mantener buenas relaciones. Ahora vamos
a analizar otras situaciones, pero esta vez se trata de la comunicacion en las relaciones de padres
vy madres con sus hijos e hijas. Primero voy a leer caso de Miguel y, después, el de Carmen. Cada
caso tiene dos soluciones. Cuando lea el caso de Miguel y la primera solucion, me gustaria que dos
personas salieseis de modo voluntario, una para hacer del padre/madre de Miguel y otra de Miguel.
Lo que tenéis que hacer es construir una imagen como si fuese una foto de lo que estd ocurriendo en
la primera solucion. Después leeré la segunda solucion y saldrdn otras dos personas voluntarias para
construir la imagen de esa segunda solucion. Con ambas imdgenes por delante, compararemos qué
pasa en cada una de ellas y discutiremos cudl resulta mds adecuada. Asi vamos a hacerlo tanto para

el caso de Miguel como para el de Carmen.

Una vez realizada la imagen, la persona facilitadora leerd el caso sin explicar las dos soluciones representadas. El

grupo debera explicar el significado de las dos versiones representadas por los y las participantes protagonistas.

Para el primer caso se podran utilizar las siguientes preguntas:

¢En qué se diferencia la actuacion de la madre o del padre en las dos versiones del caso de Miguel?

¢Coémo se comporta el padre/madre en cada caso?

En las dos versiones la madre o el padre se enfada y trata de ser firme con el nifio pero, ;creéis que las
consecuencias para la relacion madre/oadre-hijo/hija son iguales en los dos casos? ¢ Por qué?, cen qué

se nota?

cQué tiene la actuacion de la madre o el padre de la segunda opcion que le falta a la primera?, cen

qué se nota?

Se seguira el mismo proceso para el segundo caso utilizando las siguientes preguntas para fomentar la reflexion

y didlogo:

PASO 3

¢En qué se diferencia la actuacion de la madre o del padre en las dos versiones del caso de Carmen?
¢Como se comporta en cada caso?

En las dos versiones la madre o el padre confia en su hija y mantiene una buena relacion con ella, pero
éccreéis que las consecuencias para la nifia serdn las mismas en las dos versiones? ;Por qué?, ;en qué

se nota?

cQué tiene la actuacion de la madre o del padre de la segunda opcion que le falta a la primera?, ien

qué se nota?

Unavez que losy las participantes hayan analizado los casos anteriores, en este tercer paso la persona facilitadora

planteara una discusion dirigida de las alternativas comunicativas que integren tanto afecto como control,

empleando las siguientes preguntas:
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® El modo en que se han desarrollado los casos ¢favorece la comunicacion y la relacion entre la figura

parental y su hijo/hija?

®  (De qué otra forma se podia haber hecho para mejorar la comunicacién/relacion entre la figura

parental y su hijo/hija?

® (En las versiones de los casos representados se combinan el afecto y el carifio por los hijos y las hijas

con el control y la disciplina?

® (Qué hacen los padres y las madres en estas situaciones que complican o ponen en riesgo la relacion

y futura comunicacion con sus hijos e hijas? ;Qué tenemos que evitar?

®  (;Qué pueden hacer los padres y las madres en estas situaciones para que sus actuaciones no dificulten

su relacion futura? ;Qué podemos hacer?

® Hemos observado diferentes maneras de relacionarnos y comunicarnos con nuestros hijos e hijas,

Jqué consecuencias tiene relacionarse con los hijos y las hijas de una determinada manera u otra?

Ideas clave

® La comunicacion es un proceso esencial en las relaciones de las figuras parentales con sus hijos

e hijas que favorece un buen clima familiar y el desarrollo 6ptimo de nifos, nifas y adolescentes.

® En las relaciones de las figuras parentales con sus hijos e hijas existen distintas formas de

comunicarse.

® El afecto, el carino y el respeto deben estar siempre presentes en las relaciones con los hijos y las

hijas.

® Los comportamientos y actitudes parentales que favorecen la comunicacion y la confianza en
las relaciones entre las figuras parentales y sus hijos e hijas estan basadas en la escucha activa, la

confianza, el apoyo, la comprension y el interés.

® Existen conductas y actitudes de las figuras parentales que se convierten en importantes obstdculos
que dificultan la comunicacion con sus hijos e hijas, tales como culpabilizar, atacar, criticar, etiquetar,

magnificar el problema, ignorar o imponer.

® Esimportante cuidar la forma de decir las cosas para fomentar buenos cauces de comunicacion entre
las figuras parentales y sus hijos e hijas y no provocar un distanciamiento emocional indeseable con

ellos y ellas.

® Elmodo que tienen las figuras parentales de decir las cosas provoca repercusiones sobre lo que sienten

sus hijos e hijas y sobre la calidad de la relacion que mantienen con ellos y ellas.

® Las muestras de carifio y afecto no estdn reriidas con la exigencia y el control del comportamiento de

los hijos y las hijas.
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Practicando lo aprendido

Como actividad para casa se les pedira que identifiquen una situacién cotidiana familiar en la que sus hijos e
hijas se hayan comportado de forma inadecuada y por lo tanto sea necesario mantener una conversacién con
ellos o ellas. Tendran que reflexionar sobre su manera de abordar la situacién, analizando si sus actuaciones y
actitudes propician una buena comunicacién futura con sus hijos e hijas y pensando en alternativas de mejora

para un mayor acercamiento emocional.

Material de consulta

Hidalgo, M.V.,, Menéndez, S., Lopez, |, Sdnchez, J,, Lorence, B.y Jiménez, L. (2011). Programa de Formacion y Apoyo

Familiar (FAF). Ayuntamiento de Sevilla.
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Anexo CPB 5.1

Fotografia
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Anexo CPB 5.2

Casos

Caso1

Al apagarle su padre/madre la tele porque ya es muy tarde, Miguel le dice a su padre/
madre con rabia: “Como no me dejes seguir viendo la tele, te tiro tu mévil” y, a

continuacioén, lanza el mévil contra la pared.

Opcién 1
Pero... jqué has hecho! ;Estas tonto? Que sepas que esto es demasiado y ya no te lo

perdono. Yo no puedo querer a un niflo que hace estas cosas. Vete a tu cuarto que no

quiero verte mas.
Opcién 2
¢Por qué has hecho eso? (TuU crees que eso esta bien? Me pone muy triste que el nifio

al que yo mas quiero se porte asi de mal. Vete a tu cuarto y piensa en lo que has hecho.

Cuando te arrepientas y me quieras pedir perdoén, iré a darte las buenas noches.

Caso 2

Carmen llega a su casa diciéndole a su padre/madre que la han expulsado dos dias del
instituto. Le dice que no entiende por qué la han echado ya que, segun la chica, ella no
ha hecho nada malo.

Opcion 1

Esta claro que el profesor ése te tiene mania. No te preocupes, yo sé que si ha habido
problemas tu no has tenido la culpa. No pasa nada, asi te ahorras madrugar estos dos
dias.

Opcion 2

¢Qué ha pasado? Yo confio en ti, pero también estoy segura de que ha tenido que pasar

algo para que el profesor te expulse. Cuéntame lo que ha pasado, tal como ocurrid, para

que las medidas que yo tome sean las justas.
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion La carrera hacia la escuela (CPB 6)

Competencia parental

® Implicacién escolar
Objetivos especificos
Tomar conciencia acerca de la influencia que las figuras parentales ejercen en la adaptacion escolar de
sus hijos e hijas.

Promover la implicaciéon y el acompafnamiento de las figuras parentales en la vida escolar de sus hijos

e hijas.
® Favorecer la coordinacién y comunicaciéon entre la familia y la escuela.

Materiales

® Dos cartulinas en blanco

® Cinta adhesiva

® Una cartulina A2 en la que esté escrita la palabra escuela
® Boligrafos

® Anexo CPB 6.1 Actuaciones para acercarnos al colegio

® Anexo CPB 6.2 Planificacién espacial de la carrera

® Anexo CPB 6.3 Avanzamos hacia la escuela

Técnicas

¢ Didlogo simultaneo
® Discusion dirigida
® Juego dirigido

Duracién

®  Paso 1. 25 minutos
®  Paso 2: 25 minutos
®  Paso 3:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesion ayudara a los y las participantes a tomar conciencia de la importancia que tiene para la adaptacion
escolar de niflos, nifas y adolescentes que las figuras parentales participen en la gestidon y organizacién de la
escuela, asicomo que se impligueny acompanen a sus hijos e hijas en su vida escolar. La sesién esta estructurada
en tres pasos. En el primer paso, se llevard a cabo un didlogo simultdneo en dos grupos para identificar acciones
parentales que pueden beneficiar o perjudicar el buen desempeno de nifos, nifas y adolescentes en el colegio.
En segundo lugar, se realizard un juego dirigido, “la carrera hacia la escuela”, en el que los y las participantes
reflexionaran sobre las actuaciones que ellos y ellas ponen en marcha para acercarse a la escuela de sus hijos e
hijas. Por dltimo, se invitard a la reflexién personal y se les pedira a las figuras parentales que se comprometan
a realizar algun cambio en ellas mismas para la mejora de la adaptacién escolar de sus hijos e hijas. Resulta
fundamental que, previamente a esta actividad, las figuras parentales reconozcan la escuela como un contexto

esencial de desarrollo y socializacidn para sus hijos e hijas.
PASO 1

En este paso se explorardn las actuaciones que llevan a cabo las figuras parentales para implicarse en las
funciones que la escuela desempefa en la educacion de sus hijos e hijas. Para ello, los y las participantes se
separaran en dos grupos para llevar a cabo un didlogo simultdneo. En un grupo se llevarad a cabo un didlogo
de las actuaciones positivas que pueden llevar a cabo las figuras parentales para contribuir a la mejora de la
adaptacion escolar de sus hijos e hijas. En el otro grupo se llevard a cabo un didlogo sobre las actuaciones
negativas que pueden perjudicar la adaptacion escolar de sus hijos e hijas. Cada grupo tendra una cartulina y
boligrafos, un grupo tendrd un simbolo positivo en la parte superior de la cartulina (+) y el otro grupo un simbolo
negativo en la parte superior de la cartulina (-). Este material debe ser preparado por la persona facilitadora antes
de la actividad. Cada grupo ird apuntando las acciones que vaya identificando. Este paso puede presentarse con

unas instrucciones similares a las siguientes:

Ahora vamos a pensar en las cosas que los padres y las madres pueden hacer para que a sus hijos e
hijas les vaya bien en la escuela. ;Qué entendemos por ir bien en la escuela? Por ejemplo, ir contento al
cole o al instituto, tener ilusion por aprender, obtener buenas notas, esforzarse por hacer las cosas bien,
llevarse bien con comparneros y compareras de clase y con el profesorado. Para esta actividad, vamos a
crear dos grupos. Un grupo va a pensar en todas aquellas acciones que los padres y las madres pueden
hacer para que a sus hijos e hijas les vaya bien en la escuela, por ejemplo, conocer a sus profesores y
profesoras. Este grupo tiene en su cartulina el simbolo “+”. El otro grupo va a identificar acciones de los
padres y las madres que pueden perjudicar la marcha de sus hijos e hijas en la escuela, por ejemplo,

u u

no acudir a las reuniones de principio de curso. Este grupo tiene en su cartulina el simbolo Tenéis 10

minutos para escribir todas aquellas cosas que se os ocurran como si fuera un listado.

Después de que las figuras parentales hayan terminado la reflexion en grupo, en un tiempo estimado de unos
10 minutos, la persona facilitadora pedira que un o una representante de cada grupo comente en voz alta las
actuaciones parentales positivas y negativas recopiladas. En este momento, si la persona facilitadora observa

que faltan acciones importantes no comentadas en los grupos, puede plantear preguntas generales que inviten
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de nuevo a la discusion. A continuacion, se presentan preguntas que podran ser utilizadas en este momento por

la persona facilitadora:

® (;Se os ocurren otras actuaciones positivas o negativas?

¢ ¢De qué manera los padres y las madres podrian ayudar en la buena gestion y funcionamiento de la

escuela? ;Qué cosas podrian ser perjudiciales?

® (De qué manera los padres y las madres pueden ayudar a sus hijos e hijas con las tareas escolares?
¢Qué tipo de actuaciones de los padres y las madres podrian perjudicar para que nifios, ninAas y

adolescentes se impliquen y esfuercen con estas tareas?

® (Creéis que hablar de la escuela en casa es bueno? ;Qué tipo de conversaciones pueden beneficiar y

cudles pueden perjudicar?

® (Creéis que esimportante que las figuras parentales conozcan a las personas con las que se relacionan

ninos, ninas y adolescentes en la escuela? ;Por quée?

En el Anexo CPB 6.1 se ofrece a la persona facilitadora un listado de posibles actuaciones que las figuras
parentales pueden llevar a cabo en relacién con la escuela y que, dependiendo de su cumplimiento o no,
pueden resultar beneficiosas o perjudiciales para la adaptacién escolar de sus hijos e hijas. En dicho anexo
aparecen filas en blanco para que la persona facilitadora pueda completarlas con otras posibilidades que los
y las participantes comenten durante la actividad y que parezcan adecuadas para ser incluidas en el paso
posterior. Este anexo es un material de apoyo para la persona facilitadora y, por lo tanto, no debe repartirse

entre los y las participantes.

PASO 2

En este paso se pondra en marcha un juego dirigido por la persona facilitadora, denominado La carrera hacia
la escuela. El objetivo es que cada participante reflexione sobre su implicacién escolar. Para esto, los y las
participantes se pondran en un lado de la sala, tal y como aparece en el Anexo CPB 6.2. La persona facilitadora
pondra cinta adhesiva en el suelo para marcar la salida de la carrera y los y las participantes se colocaran justo
detras de ella. Acto seguido, con ayuda del Anexo CPB 6.1 completado, la persona facilitadora ird leyendo en
voz alta, uno por uno, cada uno de los ejemplos de actuaciones positivas recopiladas y que aparecen en la
dltima columna de la tabla del Anexo CPB 6.1. Para cada actuacién, cada participante dard un paso adelante si
esa afirmacion es verdadera para él o ella; en el caso de que no fuera asi, el o la participante se quedard quieto
0 quieta sin avanzar. Por lo tanto, cada persona podra dar un maximo de 20 pasos, uno por cada actuacion

registrada en el anexo. La persona facilitadora podra explicar esta actividad de la siguiente forma:

Ahora vamos a pensar en las cosas que hacéis para intentar que le vaya bien a vuestro hijo o hija en la
escuela. Para eso, vamos a hacer una carrera con el propdsito de comprobar como de cerca o de lejos
estdis de la escuela de vuestro hijo o hija. Os pondréis detrds de la salida marcada en el suelo con la
cinta adhesiva. Como veis, al fondo de la sala hay una cartulina en la que pone la palabra escuela y que
seria la meta a alcanzar en esta carrera. Del trabajo realizado anteriormente, tengo un listado de cosas

que los padres y las madres pueden hacer para implicarse en la escuela de sus hijos e hijas y para que

105

Manual de aplicacion



les vaya bien. Voy a ir leyéndolas una a una y tenéis que pensar si es algo que realizdis. Si se trata de
algo que hacéis, daréis un paso adelante. Sin embargo, si no realizdis esa accion, os quedaréis quietos

en el mismo sitio. ¢ Estdis preparados? jComencemos la carrera hacia la escuela!

La persona facilitadora utilizard el Anexo CPB 6.1 parair leyendo uno a uno los ejemplos de actuaciones parentales
positivas identificadas en grupo. Entre uno y otro se dara un tiempo a los y las participantes para que decidan si

dan un paso al frente o no.
PASO 3

Al finalizar la carrera hacia la escuela, la persona facilitadora pedird a los y las participantes que permanezcan en
el lugar donde se quedaron en la carrera y que reflexionen sobre lo qué pueden hacer por acercarse un poquito
mas a la meta final. Para ello, les dard un boligrafoy uno de los recuadros de texto recortados del Anexo CPB 6.3y
les pedird que completen la frase que tienen desde el sitio donde estan, con objeto de promover un compromiso
para el cambio. La persona facilitadora puede dejar unos 5 minutos de reflexiéon personal. Una vez completado el

compromiso, y siempre que los y las participantes deseen hacerlo, se les pedird que lo lean en voz alta.
Ideas clave

® La familia y la escuela son los principales contextos de desarrollo durante la infancia y la adolescencia,
por lo que es fundamental que se entiendan, coordinen y trabajen juntas en la educacién de nifos, nifas

y adolescentes.

® Los problemas escolares no son resultado de la despreocupacion de nifos, nifias y adolescentes. Las
figuras parentales deben tomar conciencia de su responsabilidad en el ajuste e implicacion de sus hijos

e hijas en la escuela.

® La implicacién y el acompafamiento de las figuras parentales en la adaptacién escolar de sus hijos e

hijas es fundamental.

® Resulta muy beneficioso que las figuras parentales participen activamente en los érganos de gestion

escolar, asi como que se interesen por las normas de funcionamiento del centro educativo.

® Las familias deben mantener un contacto periédico con los y las profesionales del centro educativo para

actuar coordinadamente.

® Es importante que las figuras parentales conozcan y se relacionen con las amistades de clase de sus

hijos e hijas, asi como con sus familias.
® Lasfiguras parentales deben ocuparse de preparar un entorno en casa que facilite el estudio de sus hijos
e hijas.
Practicando lo aprendido
Los y las participantes se llevaran a casa una fotografia de las cartulinas trabajadas en el paso 1 para reflexionar

individualmente o con su pareja acerca de lo trabajado en la sesién. Ademas, en el paso 3 cada participante seira

con un compromiso de cambio que la persona facilitadora animara a cumplir en un plazo determinado.
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Anexo CPB 6.1

Actuaciones para acercarnos al colegio

Actuaciones generales Ejemplo positivo

1 Percibir la escuela como un lugar imprescindible .
) ) En casa, hablamos muchas veces de lo importante
para el desarrollo saludable de nifos, nifas y
gue es la escuela para las personas
adolescentes
2 Participar en la gestion y funcionamiento del Conozco las normas de funcionamiento del cole
centro de mi hijo o hija
3 Participar en las actividades organizadas por la Participo en excursiones o en la organizacion de
escuela las fiestas escolares como Halloween o carnavales
4 Favorecer la asistencia nifos, nifas y adolescentes Me aseguro de que mi hijo o hija vaya a la escuela
a la escuela todos los dias
Le hablo a mi hijo o hija sobre lo importante que
5 Reconocery ponerenvalorlalabordel profesorado
es escuchar y respetar al profesorado
6 Mantener contacto con el equipo docente del Acudo a las tutorias siempre que me citan los
centro profesores y profesoras de mi hijo o hija
7 Relacionarse con las familias de los comparieros y Me relaciono con padres y madres de los
companferas de clase compaferosy companeras de mi hijo o hija
8 Conocer a los compafierosy compaferas de clase En el dltimo trimestre he coincidido y he hablado
de mi hijo o hija con varias amistades de clase de mi hijo o hija
] ) o Casi siempre le pregunto a mi hijo o hija qué ha
9 Mostrar interés por los contenidos de aprendizaje ) )
trabajado ese dia en el cole y qué ha aprendido
10 Promover la motivaciéon intrinseca por el Le digo a mi hijo o hija loimportante e interesante
aprendizaje que es aprender cosas nuevas
11 Implicarse en las tareas escolares de mis hijos e Ayudo o superviso de alguna manera gue mi hijo
hijas o hija haga los deberes del cole
12 Conocer el progreso académico de mis hijos e Estoy al tanto de las notas que saca mi hijo o hija
hijas en los exdmenes
) ) Me aseguro de que mi hijo o hija tenga un espacio
13 Crear una zona de estudio tranquila en casa ] )
tranquilo para realizar las tareas
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Actuaciones generales Ejemplo positivo

Casi siempre que mi hijo o hija hace un buen
14 Valorar el trabajo y esfuerzo de mis hijos e hijas trabajo o saca buena nota en el cole le felicito por

su esfuerzo

15

16

17

18

19

20
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Anexo CPB 6.2

Escuela

O 0O 0O 0O OO O O



Anexo CPB 6.3

Avanzamos hacia la escuela

( )

Yo como madre/padre estoy (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy ___ (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy ____ (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
( )

Yo como madre/padre estoy (lejos o cerca) de la escuela de mi hijo/hija, y para que le vaya

mejor me comprometo a (indica una

accion de las trabajadas la actividad)

\. J
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion ¢(Qué harias tu? (CPB 7)

Competencia parental

® Normasy supervision
Objetivos especificos
® Identificar diferentes practicas disciplinarias parentales que se pueden utilizar ante situaciones en las
que los hijos y las hijas se comportan inadecuadamente.

® Reflexionar sobre las consecuencias, ventajas e inconvenientes de diferentes practicas disciplinarias

parentales.

® Aprender a identificar las estrategias mas adecuadas y eficaces en funcién de la situacion y de las

caracteristicas individuales de los hijos y las hijas.

Materiales

® Rollo de papel para el mural (Im x 1m)

¢ Boligrafos

® Anexo CPB 7.1 Casos practicos

® Anexo CPB 7.2 Diseno del mural

® Anexo CPB 7.3 Tarjetas: ;qué harias tu?

® Anexo CPB 7.4 Casos practicos resueltos con las actuaciones mas destacadas

Técnicas

® Estudio de casos
®  Presentacion oral
® Técnicas de expresion artistica
® Discusion dirigida
Duracion
¢  Paso1:10 minutos

®  Paso 2: 20 minutos
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®  Paso 3: 30 minutos
®  Paso 4:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 15 minutos

Desarrollo de la sesién

Esta sesion, inspirada en una actividad del Programa de Formaciéon y Apoyo Familiar (Hidalgo et al., 2011), aborda
la tematica de las practicas disciplinarias, analizando las actuaciones de las figuras parentales ante conductas
inadecuadas cotidianas de sus hijos e hijas como el incumplimiento de normas. Las posibles actuaciones
parentales sobre las que se trabajara son: sobre-correccidn, didlogo, modelado, extincidn, retirada de privilegios,
reprimenda verbal, castigo fisico y consentimiento. La sesidén esta estructurada en cuatro pasos. En el primer
paso se presentara a los y las participantes cuatro casos ficticios para que reflexionen individualmente sobre
cémo reaccionarian ante las situaciones presentadas. En segundo lugar, la persona facilitadora llevara a cabo
una presentacion de distintas practicas disciplinarias y pedira a los y las participantes que relacionen las formas
de actuar de los y las protagonistas de los casos con las practicas presentadas. Tercero, se realizara una dindmica
grupal para analizar la adecuacion de las diferentes préacticas desde un enfoque situado, es decir, se analizara
en qué medida son adecuadas las diferentes practicas identificadas para cada uno de los casos trabajados.
Y, por ultimo, se llevard a cabo una discusiéon grupal en torno a las actuaciones parentales reflexionando en
torno a su efectividad, asi como sobre sus posibles consecuencias para el desarrollo de los hijos y las hijas desde
un enfoque global. Es recomendable que los y las participantes hayan trabajado anteriormente en el grupo el
establecimiento de normasy limites, dado que la eleccidon de una practica parental u otra va a estar condicionada

por las normas establecidas en casa.
PASO 1

En este paso los y las participantes reflexionaran sobre las practicas disciplinarias que utilizan cuando los hijos
y las hijas no cumplen una norma de casa o simplemente se comportan de manera inadecuada. Para ello se
utilizaran los cuatro casos presentados en el Anexo CPB 7.1. Cada participante tendrd una copia del Anexo CPB
7.1 y un boligrafo. Para cada uno de los casos, los y las participantes escribiran lo que harian si su hijo o hija se
comportara de la manera descrita en ese caso. La actividad podra presentarse con unas instrucciones similares

a las siguientes:

Existen diferentes formas de reaccionar ante los comportamientos inadecuados de nifios, nifas y
adolescentes o ante el no cumplimiento de las normas establecidas en casa. Dependiendo de la
situacion, del hijo o hija que lo haga o incluso de nuestro estado de dnimo, podemos actuar de
una manera u otra. En el documento que os he repartido aparecen distintos casos que describen
situaciones cotidianas en las que un hijo o una hija hace algo que al padre o a la madre no le agrada.
Veréis que para cada caso hay un cuadro en blanco a su derecha. En ese cuadro quiero que escribdis
la reaccion que posiblemente tendriais si fuera vuestro hijo o hija. Podéis escribir una o dos reacciones

posibles para cada situacion. Os dejaré unos minutos para que tranquilamente ledis cada caso, os
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imaginéis como padre o madre en dicha situacion, y os preguntéis, ;qué haria yo si mi hijo o hija se

comportara asi?
PASO 2

Para este paso la persona facilitadora colocara con antelacién en una de las paredes de la sala un pliego de papel
de un metro de ancho y otro de largo, pintado de acuerdo con el disefio que aparece en el Anexo CPB 7.2. Una
vez colocado, la persona facilitadora iniciard este paso con la presentacién oral de las 8 practicas disciplinarias
parentales que se presentan en el Anexo CPB 7.3. Para facilitar esta exposicidon a la persona facilitadora, se
presenta a continuacién una tabla en la que se describen técnicamente estas practicas: se indica el nombre de
la practica y entre paréntesis se plantea una denominacién mas familiar de cada actuacién para utilizar con los
y las participantes; ademas, se ofrece una breve definicién del comportamiento parental caracteristico de dicha
practica. Se hara referencia a la idea de que no existe una Unica técnica o forma de controlar el comportamiento

gue sea valida ni adecuada para todas las ocasiones ni para todos los niflos, nifas y adolescentes.

Actuaciones parentales

Sobre-correccion (Reparar) Le pediria que reparara las consecuencias de sus actos

Hablaria tranquilamente de lo sucedido para conocer su opinién

) sobre lo ocurrido, le explicaria la importancia de hacer las cosas
Dialogar (Hablar y/o pactar) . . . . .

bien vy, si fuera necesario, negociaria con él o ella cémo solucionar

el problema

) Le ensefaria como hacerlo, poniéndome yo como ejemplo para que
Modelado (Imitar)

me imite
Consentimiento (Ceder) Cederiay le daria lo que quiere
Extincion (Ignorar) No le prestaria atencidn, lo dejaria pasar

Le castigaria quitandole algo que le gusta o le pediria que se fuera
Retirada de privilegios (Castigar)
solo o sola a otro lugar de la casa

Reprimenda verbal (Renir) Me enfadaria, gritaria y le refiria

Castigo fisico (Pegar) Le daria un cachete o le pegaria

Durante la presentacién se irdn repartiendo las tarjetas del Anexo CPB 7.3 a cada participante. Cada participante
debe tener cuatro sets de tarjetas de las 8 practicas parentales para que posteriormente pueda trabajar con
ellas en cada caso. Tendrdn unos minutos para revisar las respuestas en el Anexo CPB 7.1 e identificar qué
practicas parentales describen las actuaciones escritas en cada caso. Conforme los y las participantes vayan

resolviendo los casos, irdn colocando las tarjetas de practicas identificadas en el lugar del mural destinado
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para cada caso. De tal modo que, al finalizar este paso, el mural recogera las practicas de todos los y las
participantes en los cuatro casos descritos, siendo muchas de ellas repetidas. Es fundamental que las tarjetas
estén ya cortadas y preparadas para pegar en el mural. Este paso podrd presentarse con unas instrucciones

similares a las siguientes:

Todos y todas ya habéis escrito como os comportariais en los cuatro casos descritos. Como hemos
visto hay muchas formas de actuar ante los comportamientos inadecuados de los hijos y las hijas.
He repartido cuatro conjuntos de tarjetas que contienen las actuaciones que os he explicado. Ahora
tenéis que ir caso por caso, buscando la tarjeta correspondiente a la actuacion o las actuaciones que
habias escrito en vuestro documento anterior. Conforme vaydis identificando vuestras actuaciones
en estas tarjetas os levantdis y las pegdis en este mural que he colocado en la pared. Por ejemplo, si
uno o una reconoce que en el caso 1 ha usado el castigo y ha refido ird al mural grupal con ambas
tarjetas y las pegard en la parte del caso 1. Podéis ir acercdndoos al mural libremente a medida que
terminéis con cada caso (identificar mis reacciones en el caso con una o varias actuaciones, buscar la
o las tarjetas correspondientes y levantarme para pegarlas en el lugar indicado del caso), y asi hasta

llegar al dltimo caso. Tenemos alrededor de 10 minutos para completar el mural entre todas y todos.
PASO 3

El objetivo de este paso es analizar caso por caso qué practicas parentales son las mas adecuadas. Después de
que los y las participantes hayan colocado las tarjetas de sus actuaciones en el mural, la persona facilitadora
realizard un analisis grupal mediante una discusion dirigida sobre la adecuacidn de las practicas parentales
identificadas en cada caso. Caso a caso, ird planteando para cada actuacidén una serie de preguntas al grupo (ver
mas abajo). Las respuestas a estas preguntas permitirdn etiquetar las diferentes actuaciones de cada caso con
un sol o un rayo dependiendo de su adecuacion. Asi, la persona facilitadora dibujard en el mural la imagen de
un sol si la practica es considerada adecuada (por ser eficaz y respetuosa con el hijo o la hija) o de un rayo si la
practica es considerada inadecuada (por ser ineficaz o irrespetuosa). Por actuacion eficaz se entendera aquella
que reduce la aparicidon del comportamiento que se pretende eliminar, propiciando la aparicién de conductas
alternativas adecuadas. Se considera respetuosa la actuacion parental que se plantea desde el carifioy el respeto
hacia nifos, nifas y adolescentes. Por el contrario, las actuaciones ineficaces seran consideradas aquellas que no
consiguen debilitar la conducta inapropiada de los hijos y las hijas; y por irrespetuosas se entenderan aquellas
gue causan algun tipo de dafo a nifos, nifas o adolescentes. La persona facilitadora se podra apoyar en el Anexo
CPB 7.4 para identificar la adecuacién de las estrategias como sol o rayo en cada caso. Para revisar los casos, la

persona facilitadora podra utilizar las preguntas que se plantean a continuacion:
® (Cudles han sido las actuaciones parentales identificadas en este grupo?

® (Cudl o cudles de estas actuaciones diriais que funcionan?

®  (;Qué estan aprendiendo los hijos y las hijas en cada actuacion parental? ;Aprenden de algin modo

las razones por las que su comportamiento no es adecuado?

® (/Qué actuaciones considerdis que no son respetuosas con los hijos y las hijas? ;Por qué?
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® (Cudles diriais que si son respetuosas con los hijos y las hijas? ; Por qué?
® (Cudl o cudles de estas actuaciones considerdis mds adecuadas para cada caso? ¢por qué?

Este paso finalizard cuando todas las practicas disciplinarias de todos casos hayan sido etiquetadas con un sol
0 un rayo de acuerdo con la valoracién que haya hecho el grupo en torno a si es 0 no una practica eficaz y
respetuosa con ninos, ninas y adolescentes. En el caso de que algunas practicas importantes no salieran en la
discusién grupal seria interesante que la persona facilitadora las incorporara en el mural para reflexionar sobre

su adecuacion.
PASO 4

El Ultimo paso consistira en categorizar las practicas parentales valorando si son adecuadas en todas las ocasiones
(sol), nunca lo son (rayo) o si su adecuacién depende de la situacidon u otras condiciones de aplicacion (sol-rayo =
nube). Si fuera necesario, la persona facilitadora podrd apoyarse en el Anexo CPB 7.4 en el que aparecen resueltas
las actuaciones mas habituales para cada caso. La realizaciéon de este paso permitira clasificar en la parte inferior
del mural las 8 practicas parentales presentadas al inicio de la actividad. La persona facilitadora podra dar unas

instrucciones similares a las siguientes:

Hemos construido un mural en el que las actuaciones como padres y madres han sido etiquetadas
con un sol cuando la hemos asociado a un comportamiento respetuoso y eficaz en ese caso, o con un
rayo sialguna de las dos condiciones anteriores no se cumplia. Ahora vamos a completar la parte baja
de este mural colocando a la izquierda aquellas actuaciones que siempre han sido valoradas con un
sol, independientemente de la situacion, y a la derecha aquellas que siempre han sido etiquetadas
con un rayo. Sin embargo, nos vamos a encontrar también con comportamientos que a veces tienen
un sol y otras veces un rayo, las colocaremos en la parte central bajo la imagen de la nube (sol-rayo).

Por ejemplo, dialogar, ¢ha sido sol, ha sido rayo o ha sido a la vez sol y rayo?

Una vez que todas las practicas parentales se hayan categorizado como sol, rayo o sol-rayo (nube), la persona
facilitadora finalizara la actividad con una discusion grupal para reflexionar en torno a esta clasificacion. Para ello
podra plantear al grupo las siguientes preguntas guia:

® ¢Por qué pensdis que a algunas actuaciones siempre le hemos puesto un sol?

® (Por qué algunas actuaciones siempre llevan un rayo?

® Por dltimo, nos referimos a las actuaciones clasificadas como nubes. ;De qué depende que una
actuacion a veces sea adecuada y otras veces no? ;Tiene algo que ver la edad del hijo o de la hija?,

ctiene que ver con la situacion?

A continuacién, se presenta la categorizacidn de las 8 actuaciones parentales descritas en esta actividad y que

serdn trabajadas por los y las participantes.
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Actuaciones Parentales Categorizacion

Sobre-correccion (Reparar) SOL
Dialogar (Hablar y/o pactar) SOL
Modelado (Imitar) SOL
Extincion (Ignorar) NUBE
Retirada de privilegios (Castigar) NUBE
Consentimiento (Ceder) NUBE
Reprimenda verbal (Refiir) RAYO
Castigo fisico (Pegar) RAYO
Ideas clave

® Ante el incumplimiento de una norma o ante los comportamientos inadecuados de nifos, nifas y

adolescentes, las figuras parentales pueden poner en marcha diversas practicas disciplinarias.

® Se consideran practicas disciplinarias adecuadas aquellas que sirven para aprender que un
comportamiento no es aceptable y por consiguiente hijos e hijas entienden que deben dejar de hacerlo.

Ademas, son practicas respetuosas con nifnos, nifas y adolescentes.

® Existen practicas disciplinarias que son adecuadas en cualquier situacién que requiera de una actuacion

parental. Entre ellas se encuentran el didlogo, el modelado y la sobre-correccion.

® Hay précticas disciplinarias que son inadecuadas siempre porque representan una amenaza o un riesgo
para el desarrollo positivo de nifios, niflas y adolescentes; entre ellas se encuentra el castigo fisico y la

reprimenda verbal.

® El castigo fisico en Espana esta prohibido porque incumple tres de los cuatro pilares de la legislados en
la Convencion sobre los Derechos del nifio (Naciones Unidas, 1989): el interés superior del nifo, nifa o
adolescente; el derecho a la supervivencia y al desarrollo; y el derecho a que sea respetado su punto de

vista. Su practica es un delito penal que tiene consecuencias legales para las figuras parentales.

® Existen practicas parentales cuya adecuacion depende de la situacion y de las caracteristicas individuales
de niflos, niflas y adolescentes. En este grupo nos encontramos con la retirada de privilegios, la extincién

y la cesion.

® Se recomienda el uso de la retirada de privilegios de manera puntual, en situaciones en las que las
conductas inadecuadas de niflos, ninas y adolescentes sean contrarias al cumplimiento de una norma
importante, siempre que sea informado el hijo o la hija previamente de que la conducta podra ser
castigada, asi como de las consecuencias asociadas. Es importante que la retirada de privilegios sea
contingente y proporcional a la conducta inapropiada. Asimismo, los castigos deben ser realistas,

plantearse de forma razonada y desde el respeto.
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La extincion esta especialmente indicada cuando lo que pretenden nifos, nifas y adolescentes con
su conducta es atraer la atencién de las figuras parentales y siempre que no esté en juego su propio
bienestar. Asimismo, en situaciones publicas cuando la conducta del nifo, niRna o adolescente puede

afectar al desarrollo de una actividad social, su uso no seria recomendable.

Que las figuras parentales a veces consientan que nifos, nifas y adolescentes hagan algo poco habitual,
o incluso contrario a una norma de casa, puede ser adecuado si estamos ante una situacidén excepcional
o es resultado de una negociacion. Este tipo de actuaciones pueden ser muy beneficiosas para las

relaciones familiares, asi como para la promocion de la autonomia de hijos e hijas.

En ocasiones, la edad y otras caracteristicas personales de niflos, nifas y adolescentes, asi como de
la propia situacién, hacen necesaria una actitud firme, directiva y razonada por parte de las figuras
parentales. En estas ocasiones, las figuras parentales deben acompanfar estas estrategias con didlogo y

razonamiento para garantizar la finalidad educativa de las mismas.

Practicando lo aprendido

Los y las participantes se llevaran a casa una fotografia del mural grupal en la que se clasifican las diferentes
practicas parentales trabajadas como soles, nubes o rayos. Asimismo, al finalizar la sesidn, cada participante se

comprometerd a poner en marcha alguna de las practicas educativas eficaces (sol) trabajadas en la sesion.
Material de consulta

Hidalgo, M.V, Menéndez, S., Lopez, |, Sdnchez, J,, Lorence, B.y Jiménez, L. (2011). Programa de Formacion y Apoyo

Familiar (FAF). Ayuntamiento de Sevilla.

Naciones Unidas (1989). Convencién sobre los derechos del nifo. https:.//www.ohchr.org/es/instruments-

mechanisms/instruments/convention-rights-child
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Anexo CPB 7.1

Casos practicos

SITUACIONES (QUE HARIAS TU?

Pablo de 10 afios se ha peleado con su hermano
y han terminado pegandose. En la pelea han roto

un vaso de cristal con agua que habia en el salén.

José de 7 anos intenta atarse los cordones. Se

enfaday se quita los zapatos.

JesuUs de 6 afios va a comer y justo antes le pide a
su madre chocolate. La madre le explica que no
puede comerse el chocolate antes de la comida,
pero él llora y se tira al suelo insistiendo en que

quiere chocolate.

Encuentras un movil en la mochila de tu hija Maria
(15 anos) que sabes que no es suyo. Piensas que

quizas se lo ha quitado a alguien.
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Anexo CPB 7.2

Diseno del mural

Caso 1
Caso 2 Caso 4
Caso 3
Eficaz No eficaz
O
o - LN
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Anexo CPB 7.3

Tarjetas ¢Qué harias tu?

4 N ™
Hablamos
. . tranquilamente para
Le digo que lo recoja 9 . P
saber qué ha pasado
(reparar) .
O para negociar
(dialogar o pactar)
. J U y,
4 N ™
Le enseho como No hago nada, no le
hacerlo (imitar) hago caso (ignorar)
. J U y,
4 N ™
Le castigo quitandole .
g0 q Le doy lo que quiere
algo que le gusta
. (ceder)
(castigar)
. J U y,
4 N ™
Alzo la voz y le rifo Le pego (pegar)
(renir) P€3o (Peg
. J U y,
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Anexo CPB 7.4

Casos practicos resueltos con las actuaciones mas destacadas

SITUACIONES {QUE HARIAS TU?

Le digo que lo recoja (sobre-correccion)

Pablo de 10 afos
se ha peleado con
su hermano y han
terminado pegandose.
En la pelea han roto un
vaso de cristal con agua

gue habia en el saldn.

Hablamos de lo que ha pasado (dialogar)

Le castigo ordenandole que se vaya a su cuarto o sin ver la tele por incumplir

la norma de casa vinculada al respeto (retirada de privilegios)

Le castigo ordenandole que se vaya a su cuartoosin ver la tele sin justificacion

(retirada de privilegios)
No hago nada (extincidon)
Le doy un cachete (castigo fisico)

Le rinoy le grito (reprimenda verbal)

José de 7 afos intenta
atarse los cordones. Se
enfada y se quita los

zapatos.

Le enseno cdmo debe atarse los cordones (modelado)

Le digo que lo recoja (sobre-correccion)

Le dejo hacer lo que quiera, no me entrometo (extincion)

Le castigo sin ver la tele o le envio a su cuarto (retirada de privilegios)
Le pego (castigo fisico)

Le rifoy le grito (reprimenda verbal)

Jesus de 6 anos va a
comer y justo antes
le pide a su madre
chocolate. La madre le
explica que no puede
comerse el chocolate
antes de la comida,
pero él llora y se tira al
suelo insistiendo en

que quiere chocolate.

Le explico de nuevo laimportancia de la norma de no comer chocolate antes

de comer (dialogar)

Acuerdo darle un poquito ahora y el resto al final si se come toda la comida,

pero incido en que es algo excepcional (ceder + pactar)

Ignoro su comportamiento durante unos minutos (extincion)

Le doy todo el chocolate que quiera (ceder)

Le castigo sin ver la tele o le envio a su cuarto (retirada de privilegios)
Le pego (castigo fisico)

Le rinoy le grito (reprimenda verbal)
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SITUACIONES {QUE HARIAS TU?

® Le pido que se lo devuelva a su duefio o duefia (sobre-correccion)

L. ® Le pregunto directamente de quién es el movil, antes de juzgarla (didlogo
Encuentras un movil preg g Juzg ( go)

en la mochila de tu ® Si reconoce haberlo robado, le castigo sin su movil ese fin de semana

hija Marfa (15 afos) que (retirada de privilegios)

sabes que no es suyo. ® Le castigo sin salir todo el verano (retirada de privilegios)

Piensas que quizas se lo * Le pego (castigo fisico)

h itad Iguien.
aquitadoa alguien ® No hago nada (extincioén)

® Lerifo, le grito o le digo “ladrona” (reprimenda verbal)
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion El tour de las emociones (CPB 8)

Competencia parental

®  Auto-regulacién emocional
Objetivos especificos
® Promover la autoconciencia emocional de las figuras parentales, aprendiendo a identificar las propias
emocionesy las claves sensoriales, cognitivas y linguisticas asociadas.

® Tomar conciencia acerca de la influencia del propio estado emocional en el ejercicio de la parentalidad,

en las relaciones familiares y en los hijos y las hijas.

® Aumentar la capacidad de los y las participantes para autorregular sus propias emociones en su

ejercicio parental.

Materiales

® Cartulinas de cinco colores en A3 (rojo, verde, amarillo, azul y gris)
® Celofan, pegamento o chinchetas

® Rotuladores negros

® Folios

® Anexo CPB 8.1. Cartulinas y colores asociados

® Anexo CPB 8.2. Caso para el role-playing

Técnicas

® Role-playing espontaneo

® Discusion dirigida
Duracioén

¢ Paso1: 20 minutos

¢ Paso 2: 25 minutos

® Paso 3:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesion ayudara a los y las participantes a identificar claves sensoriales, cognitivas y linguisticas asociadas a
distintos estados emocionales, asi como a tomar conciencia acerca de la influencia del propio estado emocional
en el ejercicio de la parentalidad, en las relaciones familiares y en los hijos y en las hijas. En el primer paso, losy las
participantes experimentaran diferentes emociones, tomando conciencia de las claves asociadas a cada estado
emocional. En el segundo paso, se realizara un role-playing espontaneo en el que se interpretara una situacién
familiar cotidiana desde distintos estados emocionales. El Ultimo paso consistirda en un analisis conjunto de las
situaciones de role-playing para reflexionar acerca del impacto de cada estado emocional en distintas situaciones

cotidianas e identificar algunas herramientas para la autorregulacién emocional.
PASO 1

En este paso la persona facilitadora guiard a los y las participantes en una primera experimentacion y reflexion
sobre distintas emociones, con la finalidad de que experimenten distintos estados emocionales e identifiquen
las claves sensoriales, cognitivas y linguisticas asociadas a cada emocién. Se necesitaran cartulinas de cinco
colores en tamafo A3, que se asociaran a distintas emociones —roja para la ira, amarillo para la alegria, azul
para la tristeza, verde para la calma y gris para el miedo, segun se indica en el Anexo CPB 81—y que deberan
distribuirse por el espacio disponible (colgadas en la pared o pegadas en el suelo). Se trata de que los y las
participantes hagan un tour pasando por cada una de las emociones, en el orden que cada participante estime

conveniente. La persona facilitadora podrd introducir este paso de la siguiente manera:

Hoy me gustaria que dedicdramos un tiempo a trabajar nuestro mundo interno y personal.
Concretamente, me gustaria que le prestdramos atencion a las emociones que sentimos en el dia
a dia. Para ello, os propongo empezar haciendo “el tour de las emociones”. He colgado en la pared
cinco cartulinas que representan cincos emociones diferentes. Cada persona tiene un rotulador
negro y cinco folios. Podéis empezar por la cartulina que querdis. Poneos en frente de la cartulina e
imaginaos en una situacion reciente donde haydis sentido esa emocion. Respirad y sentidla. ;Como
estamos cuando sentimos esa emocion? Escribid una frase o una palabra que represente la emocion
experimentada en uno de los folios. Después iremos rotando por el resto de las emociones. Podéis
estaren cada emocion el tiempo que necesitéis para encontrar una situacion en la que hayadis sentido

esa emocion. Se trata de una actividad individual, por lo que es importante hacerla en silencio.

La persona facilitadora dara algunos minutos a los y las participantes para que experimenten el primer estado
emocional e ird guiandoles para que vayan avanzando por las distintas emociones y repitiendo el ejercicio en

cada una de ellas. Debe asegurarse de que todas las figuras parentales pasen por todas las emociones.

En este paso es importante que los y las participantes comiencen a identificar claves sensoriales, cognitivas y
linglisticas asociadas a cada estado emocional. Para ello, la persona facilitadora puede ir lanzando preguntas
qgue ayuden a los y las participantes a identificar estas claves, como las que aparecen en la tabla que se presenta
a continuacidon. Es importante que el volumen y el ritmo con el que se planteen las preguntas inviten a la

introspeccién y ayuden a mantener la actividad en el plano individual.

124 Programa de promocidén y apoyo a las parentalidades en positivo



Tipo de .
Elementos Ejemplos de preguntas

expresion

® (Como esta nuestro cuerpo?, irecto?, srelajado?

Gesticulacion del ® ;Cémo esta nuestra boca? ;0jos? ;Los musculos de la
) cuerpo cara estdn tensos?, srelajados?

Sensoriales

Expresion de la cara . ) p

P ® (Utilizamos las manos? ¢;Donde estan las manos?
Las manos ¢De qué forma se utilizan las manos? ;Como es la
respiracion?

Pensamientos ¢ (Qué tipo de pensamientos se nos vienen a la mente?
Cognitivas

Ideas ® (Qué ideas se repiten en nuestra cabeza?

Vocabulario .
¢ (Como expresamos con las palabras?

Formas gramaticales

Linguisticas . ® :Dénde ponemos el énfasis cuando hablamos?

Entonaciony
¢Hablamos rapido?, ;lento? ;Hablamos alto?, ; bajo?
volumen

PASO 2

En este paso se realizard un role-playing espontaneo apoyado en un caso (Anexo CPB 8.2). Para el role-playing
espontaneo se solicitardn dos personas voluntarias: una persona realizaréd el rol de padre/madre y otra de hijo/a.
El caso es entregado a la persona que hace de hijo/a para que prepare una breve actuacién. Se recomienda que
salga del aula durante dos minutos para preparar su actuaciéon. En paralelo, la persona facilitadora indicard a la
persona que hace el rol de padre/madre que se coloque de pie en la primera emocion (calma) y que recuerde
las sensaciones/pensamientos que habia experimentado en el paso 1 de la actividad, pues debera actuar como
padre/madre desde dicho estado emocional. Se le dird que su hijo/a le va a plantear una situacion y que tiene
que responder desde la emocion de calma. Cuando el padre/madre esté en la emocién de calma y se encuentre

preparado, se indicara con la palabra jAccion! la entrada del hijo/a para que comience el role-playing.

Esta situacion se repetira para cada emocion, es decir, cuatro veces mas en el siguiente orden: calma, tristeza, ira,
miedo y alegria. De este modo, la persona que hace de padre/madre rotara por las emociones. En algunas de las
emociones otra figura parental podra sustituir a la persona que hace de padre/madre para que mas integrantes
del grupo participen en role-playing. Asimismo, otra figura parental también podra sustituir a la persona que

hace de hijo/a para una mayor participacién del grupo.
PASO 3

El Ultimo paso de esta actividad consistira en una discusion dirigida en gran grupo a través de preguntas guia.
Se planteardn preguntas que inviten al debate, en primer lugar, a las personas voluntarias que hicieron de

figuras parentales y que dramatizaron alguna situacion; en segundo lugar, a las personas que hicieron de hijo/a;
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finalmente, se planteardn preguntas abiertas a todo el grupo. A continuacion, se ofrecen algunas preguntas que
pueden servir de ayuda para guiar la discusion:

® :Cémo os habéis sentido cuando os relacionabais con el hijo/la hija desde cada emocién?

® (;Como estaba vuestro cuerpo? ;Qué pensabais?

®  (/Qué os ha sorprendido de vuestra propia reaccion?

® (¢En qué emocion os habéis sentido mds comodos o comodas? ;Qué emocion os ha hecho sentir mds

incomodidad?

Algunas preguntas que se pueden proponer a los y las participantes que hicieron de hijo/a en la dramatizacién,

son las que aparecen a continuacion:

®  /Qué sentiais cuando el padre/madre estaba en las distintas emociones? ;Cudl de ellas os afecté mds

de forma negativa?, ;y de forma positiva?
®  (/Qué os ha sorprendido de vuestras reacciones?

Por ultimo, se le preguntara a todo el grupo, incluidos aquellas personas que no representaron ningun papel en
el role-playing, algunas cuestiones que ayuden a generalizar lo aprendido en la representacién y a transferir lo
reflexionado a la situacién particular de cada una. Con esta discusion, dirigida también, se pretende ayudar a las
figuras parentalesaidentificaralgunasestrategiasque puedenemplearensuvida cotidiana paraautorregular sus
emociones. La persona facilitadora puede incorporar a esta reflexion final las frases/sensaciones/pensamientos
que las familias escribieron en el primer paso de la actividad, invitandoles a que de forma voluntaria compartan

estas cuestiones. A continuacion, se presentan algunas preguntas que pueden guiar la discusién con el grupo:
®  (Afectan porigualcada unade lasemociones que hemos experimentado hoy a las relaciones familiares
y a las relaciones con los hijos y las hijas?

® (Alguna de estas situaciones os ha recordado a alguna situacion de vuestro dia a dia? ;Alguien quiere

compartirla?
¢ (Osafectan las emociones en vuestro dia a dia? ;Qué emociones os afectan para bien y cudles para mal?

® (Creéis que vuestro hijos e hijas o vuestra pareja se pueden sentir identificados con lo que hemos visto

en el role-playing?
®  (Qué sensaciones, pensamientos y palabras os surgen en cada emocion?

® (Qué estrategias utilizais cuando detectdis que la forma en que os sentis no estd ayudando? ;Se os

ocurren otras estrategias que podriais poner en marcha?
®  (;Qué habéis aprendido con este ejercicio?

Durante la discusién dirigida, la persona facilitadora debera asegurarse de haber trabajado, al menos, las ideas

clave que aparecen recogidas en la sintesis de la actividad.
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Ideas clave

Todas las personas experimentan emociones y estados de animo tanto positivos como negativos.

El estado emocional en que se encuentran las personas adultas influye en la forma en que se relacionan
con otras personas, y tiene un impacto tanto en las interacciones familiares como en la forma en que
nifos, nifas y adolescentes aprenden a gestionar sus propias emociones, asi como en el desarrollo de

su autoestima y sentimiento de valia.

Cuando las figuras parentales experimentan un estado emocional negativo (ira, tristeza o miedo) es
probable que disminuya su capacidad para ser sensibles y atender adecuadamente a las necesidades

de sus hijos y de sus hijas.

Cuando las personas adultas interactian con otros miembros de |la familia desde la calmay la alegria es
mas probable que mantengan interacciones positivas,y que susemociones no interfieran negativamente

en dichas interacciones.

La autoconciencia emocional, que se refiere a la capacidad de identificar, poner nombre y aceptar las
propias emociones, es el primer paso necesario para aprender a gestionar adecuadamente las propias

emociones.

Las personas adultas pueden mejorar sus habilidades de autoconocimiento, expresidny autorregulacion
emocional a través de la reflexidon, del aprendizaje de nuevas practicas y del entrenamiento continuado

de tales habilidades.

Para hacer frente a las situaciones tensas o conflictivas de la vida familiar, las figuras parentales pueden
aprender estrategias que les ayuden a autorregular su reaccién emocional, de forma que puedan
afrontar estas situaciones en un estado emocional tranquilo y positivo. Algunas estrategias Utiles para
autorregular la reaccidn emocional ante situaciones de tension incluyen la relajacion, la aceptacion, la

meditacion, la busqueda de lo positivo de la situaciéon y el uso del humor.

Para mejorar la gestion de las propias emociones, es importante que las figuras parentales disfruten de
un espacio en el que puedan expresar sus sentimientos y preocupaciones, donde puedan aprender a
poner nombre a sus emociones y a conocerse mejor a si mismas en lo relativo a su desarrollo emocional.
Expresar a través del arte, escribir un diario, asi como conversar sobre estas cuestiones con la pareja o
con amistades con regularidad, son ejemplos de estrategias para una mejor gestion de las emociones,

particularmente en lo referido a la autoconciencia emocional.

Laformaen que lasfiguras parentales gestionany expresan sus emociones es un ejemplo para sus hijos
e hijas, ya que las personas adultas son un modelo fundamental del que nifas, nifos y adolescentes

aprenden a desarrollar estrategias de tolerancia a la frustracidon y de autorregulacién emocional.
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Practicando lo aprendido

La persona facilitadora indicard a los y las participantes que deben identificar una situacién cotidiana de la vida
familiar en la que suelan interactuar desde un estado emocional que resulte poco adecuado. Una vez identificada
la situacion, los y las participantes deben valorar cémo la emocidn esta afectando a la resolucién de la situacién,

asi como otras estrategias de afrontamiento que pueden desarrollar frente a la situacidon seleccionada.
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Anexo CPB 8.1

Cartulinas y colores asociados

Tristeza
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Anexo CPB 8.2

Caso para el role-playing

e

\.

\
Caso (para representar una situaciéon padre/madre - hijo)
Tu hijo te esta pidiendo ir al parque otra vez. Esta semana no has podido ir con ély aun tienes mucho
que hacer.

J
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion Asi me veo como padre o madre (CPB 9)

Competencia parental

®  Percepcién adecuada del rol parental

Objetivos especificos

® Reflexionar sobre la propia percepcion del rol parental.
® Tomar conciencia acerca de la diversidad de formas de vivir la parentalidad.
® Identificar fortalezas y areas susceptibles de mejora en el propio rol parental.

Materiales

® Lapices de colores

® Rotuladores de colores

® Pegamento

® Tijeras

® Cartulinas de colores

® Otros materiales con diferentes texturas, tales como papel de seda, lana, plumas, etcétera
® Anexo CPB 9.1 Mascara

Técnicas

® Objetos auxiliares
® Técnica de expresién artistica
® Discusion dirigida
Duracion
® Paso1: 30 minutos
¢ Paso 2:15 minutos
¢ Paso 3: 20 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 5 minutos
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesidon, adaptada del Programa para la Promocién de Parentalidad Positiva en Familias Refugiadas (Jiménez
et al, 2019), servira a los y las participantes para reflexionar sobre el propio rol parental, identificando tanto
fortalezas como areas susceptibles de mejora. Para ello, las figuras parentales tendran que crear una mascara
con la que representen cémo se ven a si mismas como padres y madres. El primer paso sera la construccion
de la mascara. En segundo lugar, los y las participantes daran titulo a su mascara y la presentaran al resto
de participantes. Finalmente, se llevard a cabo una discusiéon dirigida que permitird poner en comun algunas

reflexiones relevantes.
PASO 1

En este paso se trata de ayudar a los y las participantes a expresar a través del arte los aspectos mas relevantes
acerca su percepcidon como padres y madres, utilizando otras formas de expresion ademas del lenguaje oral
o escrito. Para ello, las figuras parentales construirdn una mascara que represente cOmo se ven a si mismas
como padres y madres, utilizando el Anexo CPB 9.1, asi como materiales de muy diverso tipo y con diferentes
texturas (tales como rotuladores, plumas, seda, lana, etcétera). La persona facilitadora podra animar a los y a las
participantes a incorporar materiales que representen tanto una vision estatica de su percepcién de competencia
parental (los rasgos que les definen como padre/madre, la valoracion que hacen de si mismos y mismo al
respecto) como una vision mas dindmica (aquellos aspectos en los que han evolucionado durante el proceso de
intervencion), en caso de que la actividad se desarrolle cuando ya se hayan trabajado distintas competencias

parentales. Para dar comienzo a la actividad, podran ofrecerse unas instrucciones como las siguientes:

Hoy vamos a tratar de representar de un golpe de vista como os veis como padres y madres. Para
ello, vamos a olvidarnos de las palabras y vamos a utilizar el arte. Vais a disefiar una mdscara en la
que representéis qué os define como padre o madre, como sois, cémo de satisfechos os sentis con
VOSOtros mismos y vosotras mismas en este rol. Podéis dibujar, pegar materiales... Podéis pensar en

las cosas que os definen ahora mismo o sefialar los aspectos en los que habéis ido cambiando.
PASO 2

Una vez confeccionadas las mascaras, la persona facilitadora animara a los y las participantes a que se las pongan

y, con ellas puestas, les pedird que piensen en el titulo que le darian a su mascara. Una vez dado el titulo, los y

las participantes podran quitarse las mascaras y la persona facilitadora les pedird que, individualmente, vayan

presentando su mascara, describiendo ahora si con palabras lo que representan los materiales y las expresiones

artisticas utilizadas. Para orientar esta presentacion, la persona facilitadora podra plantear las siguientes preguntas:
®  (Qué elementos habéis incorporado en vuestra mdscara?

®  (Porqué los habéis incorporado?

®  (Qué significa cada uno de ellos?
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PASO 3

La actividad finalizara con una discusién dirigida en gran grupo, pensada para ayudar a las figuras parentales a
reflexionar acerca de su propio rol parental. Para llevar a cabo este andlisis, la persona facilitadora podra realizar
las siguientes preguntas:

®  (Qué elemento es el que mds os gusta de vuestra mdscara? ;Por qué?

® ¢Hay algo que os gustaria cambiar de vuestra mascara? ;Qué os gustaria que fuera diferente? ;Qué

podéis hacer para cambiar lo que no os gusta de vuestra mdscara?
® (;Como os hace sentir cuando llevdis puesta vuestra mdscara?
® (En qué se parecen vuestras mdscaras? ;En qué se diferencian?
® ¢;Como os habéis sentido realizando la mdscara?
®  (Qué os ha llamado la atencion de las mdscaras de vuestros comparieros y compaferas?
®  (;Qué crees que dirian vuestros hijos y vuestras hijas acerca de esta mdscara?

Es posible que algunas figuras parentales tengan dificultades para identificar cémo se ven a si mismas como
padres y madres. En ese caso, es importante que la persona facilitadora sea capaz de valorar y reforzar todo
aquello que las figuras parentales hayan incorporado a sus mascaras. En caso de que esta actividad se desarrolle
en el marco de un proceso de intervencion, en el que ya se hayan trabajado previamente otras competencias
parentales, la persona facilitadora deberd hacer un esfuerzo por recoger todos los progresos de los y las
participantes a lo largo del proceso de intervenciéon y devolvérselos. En cualquier caso, en este proceso de

reflexion es fundamental que se trabajen las ideas recogidas en la tabla que aparece a continuacion.

Ideas a trabajar Indicaciones de utilidad

Ser padre o madre suele
ocupar un papelimportante

en la propia identidad.

La persona facilitadora podrd ayudar a los y las participantes a reflexionar
acerca del importante papel que ocupa la paternidad y maternidad en la

vida de los y las participantes.

Cada figura parental tiene
una experiencia de la

parentalidad diferente.

Cada mascara es Unica puesto que, aunque hay elementos comunes en
la experiencia de la parentalidad, cada figura parental vive su rol como

padre o madre de forma Unica e irrepetible.

Es importante confiar en
las propias competencias

parentales.

La persona facilitadora debera destacar y reforzar aquellas competencias
y cualidades sefialadas por los y las participantes. Cuando sea necesario,
puede hacer explicitas otras que conozca de los y las participantes, pero
que ellos y ellas no hayan verbalizado.

La persona facilitadora debera transmitir la importancia de confiar en las
propias capacidades para resolver todo lo relacionado con la educacién

de los hijos y las hijas.
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Ideas a trabajar Indicaciones de utilidad

) No hay méscaras bien o mal hechas, ya que la mascara representa cémo
No existe wuna forma ) ) )
cada figura parental se ve a si mismo, y para ello no existen respuestas

correcta o “ideal” de vivir la . ) )
) correctas o incorrectas. Como valoracion, se trata de una cuestidon
parentalidad.

subjetiva.

Unodelosaspectosquedefinenunapercepciondelrol parentalsaludable

es que las figuras parentales sean capaces de reconocer las dificultades
Es importante reconocer
asociadas al ejercicio de la parentalidad. Los y las participantes pueden
las dificultades asociadas al
demostrar reconocer estas dificultades en su mascara sefialando
ejercicio de la parentalidad.
algunas debilidades o aspectos a mejorar, o reconociendo el caracter

estresante que entrafa algunas veces ser padre o madre.

Otro aspecto fundamental de la percepcion del rol parental es que la
valoracion que hagan losy las participantes de sus propias competencias
parentales esté en relacion con el ejercicio real de dichas competencias.
La persona facilitadora debera reforzar esta sincronia cuando la observe
en losy las participantes.

Sin embargo, es posible que alguna persona presente una valoracion
distorsionada acerca de su percepcion como padre/madre,
extremamente positiva o extremamente negativa en relacién con sus
La percepcion del propio N ) )
habilidades parentales reales. Si se presenta este caso, es importante
rol parental debe estar en N ) )
que la persona facilitadora haga explicito que las valoraciones acerca de
consonancia con las propias . ) )
uNO MisMo o0 Una Misma pueden ser MAas 0 Menos ajustadas.
competencias parentales. o )
Debera aprovechar este momento de analisis para ayudar a la figura
parental en cuestion a reflexionar acerca de su valoracion. En el caso de
gue se haya realizado una valoracién distorsionadamente negativa, la
persona facilitadora debera empoderar al o la participante, ofreciéndole
evidencias que contradigan esta vision. En caso de que se trate de una
valoracion distorsionadamente positiva, la persona facilitadora podra
ayudar al o la participante a identificar aspectos sobre los que poder

trabajar para la mejora en su ejercicio del rol parental.

El analisis de la mascara elaborada permitira a la persona facilitadora

abordar los aspectos emocionales relativos a la percepciéon del rol
Es importante disfrutar del
parental, reforzando a aquellos y a aquellas participantes que muestren
ejercicio de la parentalidad.
satisfaccién con el rol parental y tratando de empoderar a quienes den

muestras de insatisfaccion.
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Ideas a trabajar Indicaciones de utilidad

La elaboraciéon de la mascara conlleva un ejercicio de reflexidon acerca
de las propias fortalezas y debilidades como madre o padre. La persona
facilitadora debera hacer explicito este esfuerzo, asi como su importancia
para mejorar en el ejercicio de la parentalidad.

En consonancia con lo anterior, la persona facilitadora podrd hacer

Participar en un programa explicito que, el hecho de haber participado en la actividad, es una
de intervenciéon es un muestra del interés de los y las participantes por cémo “hacerlo bien” en
indicativo del interés de lo relativo al cuidado y la educacién de sus hijos e hijas.

los y las participantes por En caso de que previamente a esta actividad se hayan trabajado otras
mejorar como padres vy competencias parentales, la persona facilitadora aprovecharad este
madres. analisis para destacar los cambios seflalados por los y las participantes

en el transcurso del proceso de intervencion. Es posible que los y las
participantesverbalicenquesevenigual que antes,que nohanaprendido
nada. La persona facilitadora debera hacer un trabajo conjunto con los y
las participantes en el que se explicite qué contenidos se han trabajadoy

qué han aprendido los y las participantes sobre estos contenidos.

Ideas clave

® Ser padre o madre suele ocupar un papel importante en la propia identidad.

® El modo en que las figuras parentales se perciben a si mismas en su rol parental es una valoraciéon

subjetiva y, como tal, diferente para cada persona.

® No existe una forma correcta o “ideal” de vivir la parentalidad. Sin embargo, para un ejercicio positivo
de la parentalidad es necesario disfrutar de una percepcion realista de las propias capacidades para el

cuidadoy la crianza de los hijos y las hijas.

® Reflexionar acerca de las caracteristicas que definen a una persona como madre/padre ayuda a hacer

explicito y a construir un modelo de parentalidad propio.

® Serpadre o madre noes una tarea sencilla. Es saludable reconocer los problemasy dificultades asociados

al ejercicio de la parentalidad, y que ésta puede resultar estresante en algunas ocasiones.

® Laspersonasadultas que confian en sus propias capacidades parentales, demuestran mas competencias
en todo lo relacionado con la educacién de los hijos y las hijas. Confiar en las propias capacidades ayuda

a afrontar con éxito nuevos retos.
® Todas las figuras parentales tienen fortalezas o caracteristicas positivas como padres/madres.

® Todas las figuras parentales cuentan con areas en las que existen posibilidades de crecimiento y
optimizacion. Eso no significa ser “un mal padre” o “una mala madre” pues no existe el padre perfecto o

la madre perfecta.
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® Es importante estar satisfechos o satisfechas como padre o madre para ejercer adecuadamente la

parentalidad.

® Un aspecto central de la percepcion del rol parental es el interés de padres y madres por la educacion de
sus hijos e hijas. Muestra de dicho interés es reflexionar acerca del propio rol parental, asi como intentar

mejorar como padre o madre.

® Haber participado en un programa de intervencién es un indicativo del interés de los y las participantes

por mejorar como padres y madres.
Practicando lo aprendido
En esta ocasidn, la actividad para casa consistird en compartir con los hijos y las hijas las mascaras creadas por
los y las participantes. Se les pedira a los y las participantes que les pregunten a sus hijos e hijas qué opinan de
la mascara, si les gusta y si hay algun elemento que cambiarian. Esta reflexion conjunta podra servir como punto

de partida para reforzar aspectos positivos y para generar compromisos de cambio en algunas areas que sean

susceptibles de mejora.
Material de consulta

Jiménez, L., Hidalgo, M.V,, Nogales, |, Baena, S. y Maya, J. (2021). Programa para la promocion de parentalidad

positiva en familias refugiadas. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones
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Anexo CPB 9.1

Mascara

2
_/
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion Afrontamiento del estrés (CPB 10)

Competencia parental

® Afrontamiento de situaciones estresantes

Objetivos especificos

® Conocer distintas estrategias para afrontar situaciones estresantes.
[ ]

Reflexionar sobre la efectividad y elimpacto emocional asociados a distintas estrategias de afrontamiento.

® Tomar conciencia de la utilidad de distintas estrategias de afrontamiento en funcién del grado de control

sobre la situaciéon estresante.

Materiales

® Boligrafo

® Pegamento o cinta adhesiva

® Anexo CPB10.1 La monitora que se pone enferma

® Anexo CPB10.2 Solucion del caso

® Anexo CPB10.3 Carteles de estrategias de afrontamiento
® Anexo CPB10.4 Carteles relativos al grado de control

® Anexo CPB10.5 Preguntando por situaciones estresantes

Técnicas

® Estudio de casos

® Didlogos simultaneos
® Puestaencomun

® Encuesta

® Discusion dirigida
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Duracion

¢ Paso1:15 minutos

¢ Paso 2: 25 minutos
¢ Paso 3: 20 minutos
¢  Paso 4:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 15 minutos

Desarrollo de la sesién

En estasesion se pretende que losy las participantes reflexionen sobre distintas formas de afrontar las situaciones
estresantes cotidianas que tienen un impacto en la vida familiar. Se abordaran tres tipos de estrategias de
afrontamiento: centradas en el problema, centradas en la emocién y centradas en la evitacion. En concreto,
se trata de que los y las participantes analicen la efectividad de cada tipo de estrategia para afrontar distintas
situaciones estresantesy el impacto emocional de dichas estrategias en las personas adultas. Ademas, mediante
el desarrollo de esta sesién se pretende que los y las participantes reflexionen sobre la utilidad de distintos tipos
de estrategias en funcidén del tipo de situacidn estresante en términos del grado de control que la persona
adulta tiene sobre dicha situacion. Mediante un didlogo simultaneo y el estudio de un caso, en el primer paso
los y las participantes conocerdn distintas estrategias y reflexionaran sobre su efectividad e impacto emocional.
En el segundo paso se realizard una puesta en comun del trabajo realizado en el paso anterior. En el tercer paso
se trabajard por parejas para responder una encuesta dirigida a reflexionar sobre la efectividad de distintas
estrategias de afrontamiento en funcién del grado de control del adulto o adulta sobre |a situaciéon. Finalmente,
en un cuarto paso, la persona facilitadora llevara a cabo una discusiéon dirigida con el objetivo de integrar las

cuestiones trabajadas en el paso anterior.
PASO 1

En este primer paso se trabajara con el caso presentado en el Anexo CPB 10.1. En dicho anexo se presenta
una situacion de estrés cotidiana y distintas formas de afrontarlo: en la situacion 1 se emplean estrategias
de afrontamiento centradas en el problema, en la situacidon 2 estrategias centradas en la emocién y en la
situacion 3 estrategias centradas en la evitacion. La persona facilitadora invitara a los y las participantes a
distribuirse en tres grupos de trabajo y entregara una situacién a cada grupo. Los grupos leeran la situacion
asignada y dedicaran un tiempo a reflexionar para responder a las preguntas indicadas debajo del caso. Una
vez que los y las participantes se hayan distribuido en tres grupos, la persona facilitadora podra explicar este

paso del siguiente modo:

Todas las personas que estamos aqui sabemos bien que esto de ser madre o padre no es tarea fdcil,
y que es normal sentirse agobiado a veces en el dia a dia. Hoy vamos a pensar en como podemos

actuar (qué estrategias podemos utilizar) en esas situaciones del dia a dia que nos agobian y nos
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hacen sentir estrés. Para comenzar os voy a repartir un caso; el caso es el mismo para los tres grupos,
pero la forma de actuar es diferente. Voy a leer el caso. La monitora del campamento se ha puesto
enferma en mitad de la manana y se ha tenido que ir. Todos los niflos y las nifias de su clase tienen
que volver a su casa porque no pueden estar en el campamento sin supervision. Para que los ninos
y las nifias vuelvan a casa, la directora del centro comienza a llamar a sus padres y a sus madres.
Ahora vamos a ver qué hacen los padres y las madres cuando reciben la llamada de la directora
pidiendo que, por favor, vayan a recoger a sus hijos e hijas. Cada grupo tenéis que leer las soluciones,

reflexionar y contestar a las preguntas que vienen al final del caso.

PASO 2

En el segundo paso se pondran en comun las respuestas ofrecidas por los distintos grupos. Para ello una persona
portavoz enrepresentacién delgrupo leeraenvozaltacdémo afronta lasituacién cadaunadelasfiguras parentales
gue aparecen en el caso. Cuando el o la portavoz lea lo que hace cada figura parental, la persona facilitadora
debera preguntarle las tres cuestiones que aparecen al final del caso y anotara en la pizarra las respuestas,
qguedando asi reflejada la estrategia empleada (cqué hace?), su efectividad (¢ha solucionado el problema?)y
su impacto emocional (¢como se ha sentido?). En el Anexo CPB 10.2 se recoge la solucién para cada situacion
que la persona facilitadora podra utilizar como referencia, pudiendo complementar las respuestas de los grupos
para que la solucidn sea similar a la presentada en dicho anexo. En caso de que las respuestas otorgadas por los
o las portavoces difieran significativamente de lo indicado en el Anexo CPB 10.2, la persona facilitadora debera
formular algunas preguntas que permitan a los y las participantes replantearse sus respuestas hasta obtener
consenso al respecto. A continuacion, se ofrece una instruccién que la persona facilitadora podrad emplear en

este punto:

Ahora vamos a ir en orden. Una persona portavoz del grupo que tiene la situacion 1va a leer lo que
hace cada madre o padre en esa situacion. Cuando lea lo que hace cada madre o padre me tenéis
que contar lo que habéis respondido. Yo lo voy a ir anotando en la pizarra. Comencemos con el

primer grupo!

Una vez realizada la puesta en comun por parte de los grupos y que se haya completado en la pizarra una tabla
similar a la del Anexo CPB 10.2, la persona facilitadora realizara una sintesis de la informacién recogida en la
tabla. Después, repartira un ejemplar recortado de los carteles del Anexo CPB 10.3 a cada grupo, cada uno de los
cuales se refiere a una de las estrategias de afrontamiento trabajadas (centradas en el problema, en la emocion
y en la evitacion) e invitara a cada grupo a reflexionar sobre qué cartel se corresponde con la situacién analizada
(las estrategias centradas en el problema, en la emocidn y en la evitacidon se corresponden con las situaciones 1,
2 y 3 respectivamente). Tras una breve reflexion de cada grupo, el o la portavoz debera levantarse y pegar cada
estrategia en cada situacion. En caso de que algun grupo se equivoque en la asignacion, la persona facilitadora
guiard al grupo hasta la solucién correcta. A continuacién, se presenta un discurso que la persona facilitadora

podra verbalizar para introducir este punto:
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PASO 3

Como hemos visto, hay distintas maneras de actuar ante las situaciones que nos agobian
o estresan en el dia a dia, y la forma en que actuamos (las estrategias que utilizamos) pueden
ser mds o menos utiles para resolver la situacion;, ademds no todas las estrategias en todas las
situaciones nos hacen sentir de la misma forma. En este primer grupo los padres y las madres si
solucionan el problema y, a nivel general, se sienten bien por solucionar la situacion. Estos padres
y estas madres hacen cosas como pedir ayuda a otras personas, pensar en como solucionar el
problema o planificar unos pasos concretos para su solucion. Sin embargo, los padres y las madres
de la situacion 2 actuan de un modo distinto. Estos padres y estas madres se desahogan con otras
personas, buscan el lado positivo, bromean, se intentan relajar antes de tomar una solucion o a
veces se culpabilizaban. Estos padres y estas madres pueden sentirse mal por no solucionar el
problema, sin embargo, pueden sentirse mejor cuando trabajan con las emociones que les causan
problemas (se desahogan, bromean...) o cuando se relajan. Ademds, que las personas se sientan
bien les puede ayudar a solucionar las situaciones de estrés. Finalmente, tenemos en la situacion 3
aquellos padres y aquellas madres que no hacen nada para solucionar el problema, actian como si
el problema no existiera y prefieren distraerse. A veces, estos padres y estas madres se sienten bien
mientras se distraen, pero también se sentirdn mal al no solucionar el problema y al no trabajar las
emociones que la situacion estresante les genera. Ahora a cada grupo os voy a repartir tres carteles.
Estos carteles recogen el titulo que se le puede poner a estas estrategias. Pensad como grupo el
titulo que corresponde a la situacion 1, a la situacion 2 y a la situacion 3. Cuando lo deciddis, el o la

portavoz se puede levantar para pegar el titulo encima de cada situacion.

En este paso los y las participantes deberan agruparse por parejas (en caso que el nUmero total de participantes

sea impar puede formarse algun trio). La persona facilitadora volvera a entregar una nueva copia de los carteles

recortados del Anexo CPB 10.3 a cada pareja, asi como una copia de los carteles del Anexo CPB 10.4, también

recortados. En este paso las parejas contestaran una encuesta que la persona facilitadora leera en voz alta (Anexo

CPB 10.5). Cada pareja contestard las preguntas levantando el cartel que considere oportuno, para algunas

preguntas indicando el tipo de estrategia que se estd empleando (carteles del Anexo CPB 10.3) y para otras

sefalando el grado de control que percibe la persona protagonista del caso (Anexo CPB 10.4). Las preguntas se

realizardn en el orden en que figuran en el anexo correspondiente. A continuacion, se ofrecen unas instrucciones

gue pueden ser de utilidad para introducir este paso por parte de la persona facilitadora:
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Ahora nos vamos a distribuir por parejas. Os voy a repartir de nuevo los carteles de las estrategias de
afrontamiento y otros nuevos carteles. Cuando todas las parejas tengan los carteles os voy a hacer
algunas preguntas sobre situaciones estresantes. Debéis hablarlo brevemente con vuestra pareja,
llegar a un acuerdo y “votar” para contestar a las preguntas de la encuesta levantando el cartel que

habéis elegido.
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A medida que las parejas vayan votando, es decir, levantando el cartel correspondiente, la persona facilitadora
podra pedir brevemente que uno de los miembros de la pareja justifique su respuesta. En caso de desacuerdo,
la persona facilitadora preguntard por el motivo de las respuestas otorgadas y podra iniciar una breve reflexiéon

sobre las distintas perspectivas de los y las participantes.

PASO 4

En este paso final la persona facilitadora llevard a cabo una discusiéon dirigida en gran grupo, con objeto de
ayudar a los y las participantes a reflexionar e integrar el contenido trabajado en el paso anterior de la actividad.

A tal efecto, la persona facilitadora podra plantear al grupo las siguientes preguntas guia:

® (Enquése parecenyen qué se diferencian las situaciones que hemos presentado? ¢ Podiais solucionar

todas las situaciones o algunas se escapaban de vuestro control?
®  (Qué estrategia habéis usado mds frecuentemente en estas situaciones?

®  (Qué ventajas tienen las estrategias de afrontamiento centradas en el problema? ;En qué situaciones

son mds utiles?

® (Qué ventajas tienen las estrategias de afrontamiento centradas en la emocion? ;En qué situaciones

son mds utiles?

®  (/Qué ventajas tienen las estrategias de afrontamiento centradas en la evitacion? ¢ En qué situaciones

son mds utiles?

® Y, en vuestro dia a dia, ;qué estrategia utilizdis habitualmente para afrontar los agobios que tienen

que ver con la educacion y el cuidado de los hijos e hijas?

®  (Qué nuevas estrategias habéis aprendido en esta actividad?

Ideas clave

® Los estresores diarios se definen por ser acontecimientos normativos, cotidianos, irritantes, breves, que
producen malestar cuando se acumulan. El ejercicio de la parentalidad es un rol que, si bien aporta
gran satisfaccion personal, también conlleva la experimentacion de diversos estresores cotidianos,
caracteristicos de la vida familiar (tales como el llanto del bebé, el acompafiamiento de un nifio o una

nina al centro educativo, la aplicacién constante de normas o atender las necesidades de hijos e hijas).

® Lasfiguras parentales cuentan con estrategias de afrontamiento dirigidas a reducir el estrés psicolégico.
Estas estrategias se refieren a lo que cada persona piensa, hace y siente con el objetivo de adaptarse

ante una situacién dada.

® Las diferentes estrategias de afrontamiento pueden clasificarse en funcién del objetivo del
afrontamiento como estrategias de afrontamiento centradas en el problema, centradas en las

emociones y de evitacion.
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® Las estrategias de afrontamiento centradas en el problema son aquellas en las que se considera que
existe la posibilidad de modificar la situaciéon estresante, por lo que estan dirigidas a alterar la situacion
estresante para eliminarla o cambiarla. En esta categoria se incluyen estrategias como: definir distintas
alternativas para la solucién de problemas, planificar las acciones que se van a llevar a cabo, establecer

prioridades, buscar apoyo o reelaborar cognitivamente la situacion.

® Las estrategias de afrontamiento centradas en las emociones se centran en regular aquellas respuestas
emocionales que la situaciéon le genera al individuo. Se utilizan estas estrategias cuando se cree que no
se puede hacer nada por eliminar o reducir la situacién estresante. Entre las estrategias que se conciben
dentro de esta categoria se encuentran: culpabilizarse, imaginarse la inexistencia del problema, aceptar
la situacidn, buscarle el sentido positivo a la situacién, desahogarse emocionalmente con otra persona,

emplear el humor, relajarse, meditar, rezar, etcétera.

® Las estrategias de evitaciéon se definen por la ausencia de cualquier meta u objetivo de afrontamiento.
Entre las actuaciones de estas estrategias se encuentran no hacer nada, la distraccién, o evadirse y

“escapar” de la situaciéon estresante.

® Lavaloracion de las situaciones estresantes influye en la aplicacion de las estrategias de afrontamiento.
Cuando las personas evalian las demandas como modificables aumenta la probabilidad de que
se pongan en marcha estrategias centradas en el problema. Al contrario, si las circunstancias no son
percibidas como controlables existe una mayor predominancia de las estrategias basadas en la emocidn

y de las estrategias de evitacion.

® No hay estrategias efectivas o inefectivas en términos absolutos, sino que su efectividad depende de en

gué medida resultan Utiles para la situacion estresante concreta en la que se empleen.

® Las estrategias activas centradas en el problema suponen un mayor control sobre la situacién. Aunque
cuando el problema escapa de las posibilidades personales, la utilizacion continuada de estas estrategias
puede provocar cierto grado de frustracion. Por otro lado, la utilizacion de estrategias pasivas (centradas
en la emocién o evitativas) suele implicar una disminucién de la carga emocional de un problema,
aunque utilizadas de forma habitual, pueden conllevar un sentimiento de pérdida del control sobre las

situaciones vitales.

® Todas las figuras parentales pueden desarrollar recursos y estrategias de afrontamiento Utiles para un

ejercicio positivo de la parentalidad.

® Lasfiguras parentales deben tomar conciencia de las propias estrategias y recursos, asi como identificar
en qué situaciones suelen poner en marcha qué tipo de estrategias de acuerdo con el propio estilo de
afrontamiento y sus recursos personales. Este analisis explicito y consciente es necesario para reforzar
el uso de aquellas estrategias que resultan efectivas en determinadas circunstancias y para introducir

cambios en aquellas estrategias que no resultan Utiles ante determinados problemas.
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Practicando lo aprendido

Para poder realizar la tarea para casa, los y las participantes deberan realizar una foto a la tabla elaborada en
la pizarra para llevarsela a casa. La persona facilitadora indicara a los y las participantes que deben pensar al
final del dia cdmo han actuado ante las situaciones estresantes que han ido surgiendo y cémo podrian haber

utilizado en alguna ocasion alguna otra estrategia de afrontamiento mas efectiva y/o satisfactoria.
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Anexo CPB 10.1

La monitora que se pone enferma

SITUACION 1

La monitora del campamento se ha puesto enferma en mitad de la mafiana y se ha tenido que ir. Todos
los nifos y las nifias de su clase tienen que volver a su casa porque no pueden estar en el campamento
sin supervision. Para que los niflos y las niflas vuelvan a casa la directora del centro comienza a llamar a

sus padres y a sus madres.

Ahora vamos a ver qué hacen los padresy las madres cuando reciben la llamada de la directora pidiendo

que, por favor, vayan a recoger a sus hijos e hijas:

® Dolores se encuentra trabajando y no puede recoger a su hijo. Cuando recibe la llamada se
siente estresada. Para solucionar el problema, ella piensa quién puede recoger a su hijo. Piensa
|[lamar a su hermana, a una amiga o bien a otra madre de la clase. Finalmente, decide llamar a

su hermana para ver si puede ir a recoger a su hijo hasta que ella salga de trabajar.

®* Angel habia decidido ir a hacer deporte cuando recibe la llamada de la directora para recoger
a su hijo. En un primer momento cuando habla con la directora se enfada y se estresa porque
no estaba en sus planes recoger a su hijo, sin embargo, decide no ir a hacer deporte y recoger

a su hijo.

® Luisanotiene coche pararecogerasu hija porque estd en el mecanico. Cuando recibe la llamada
de la directora empieza a sentirse estresada. Para solucionar la situacion ella decide organizarse.
Decide Illamar a una amiga que vive al lado del campamento para que vaya urgentemente a por
su hija, después cogera el autobus, antes de llegar a casa de su amiga decide comprarle una
empanada para agradecerle el favor de recoger a su hija, finalmente espera en un parque a que

su marido vaya a por ellay a por su hija.

¢Qué hace cada padre y cada madre cuando recibe la llamada?

¢Han solucionado el problema?

¢Coémo se sentira cada padre y cada madre con la decisién tomada?
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SITUACION 2

La monitora del campamento se ha puesto enferma en mitad de la mafiana y se ha tenido que ir. Todos
los nifos y las nifias de su clase tienen que volver a su casa porque no pueden estar en el campamento
sin supervision. Para que los niflos y las niflas vuelvan a casa la directora del centro comienza a llamar a

sus padres y a sus madres.

Ahora vamos a ver qué hacen los padresy las madres cuando reciben la llamada de la directora pidiendo

que, por favor, vayan a recoger a sus hijos e hijas:

® Conchi se encuentra trabajando y no puede recoger a su hijo. Cuando recibe la llamada se
siente estresada. Cuando le cuelga a la directora ella decide hablar con su compafiera de trabajo

para desahogarse y decirle lo mal que se siente por no poder atender adecuadamente a su hijo.

® Fernando habia decidido ir a hacer deporte cuando recibe la llamada de la directora para
recoger a su hijo. En un primer momento cuando habla con la directora se enfada y se estresa.
Para relajarse Fernando decide ir a correr. Mientras esta corriendo piensa que puede ser bueno

pasar una mafana con su hijo para ir a comprarle ropa.

® Beatriz no tiene coche para recoger a su hija porque estad en el mecanico. Cuando recibe
la lamada de la directora empieza a sentirse estresada. Beatriz intenta quitarle tensidén a la

situacion, bromea con la directora y le dice que meta a su hija en un taxi y la envie a su casa.

¢Qué hace cada padre y cada madre cuando recibe la llamada?

¢Ha solucionado el problema?

¢Cémo se sentira cada padre y cada madre con la decisién tomada?
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SITUACION 3

La monitora del campamento se ha puesto enferma en mitad de la mafiana y se ha tenido que ir. Todos
los nifos y las nifias de su clase tienen que volver a su casa porque no pueden estar en el campamento
sin supervision. Para que los niflos y las niflas vuelvan a casa la directora del centro comienza a llamar a

sus padres y a sus madres.

Ahora vamos a ver qué hacen los padresy las madres cuando reciben la llamada de la directora pidiendo

que, por favor, vayan a recoger a sus hijos e hijas:

Juana se encuentra trabajando y no puede recoger a su hijo. Cuando recibe la llamada se siente
estresada. Juana decide continuar en el trabajo resolviendo todas las tareas hasta que termine

su horario de trabajo al final de la mafana.

Carlos habia decidido ir a hacer deporte cuando recibe la llamada de |la directora para recoger
a su hijo. En un primer momento cuando habla con la directora se enfada y se estresa. Carlos
decide hacer sus planes, ir a hacer deporte y tomarse después una cerveza con sus amigos

para no pensar en la situacion. Ya solucionara el centro la situacioén.

Irene no tiene coche para recoger a su hija porque estd en el mecanico. Cuando recibe la
|lamada de la directora empieza a sentirse estresada. Para bajar su estrés decide ponerse a ver

un rato la television y esperar tranquilamente a que arreglen el coche.

¢Qué hace cada padre y cada madre cuando recibe la llamada?

¢Ha solucionado el problema?

¢Cémo se sentira cada padre y cada madre con la decisién tomada?
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Anexo CPB 10.2

Solucién del caso

(" . )
B ¢Han solucionado el B .
¢Qué hacen? ¢Cémo se han sentido?
problema?
¢Qué hace Dolores?
Plantea  diferentes o
) . ) ® Dolores se sentira bien por
alternativas ® Dolores Sl lo soluciona )
) solucionar el problema
Pide apoyo a otras
personas
CASO 1
| . ®* Angel se sentird bien por
{Qué hace Angel? ) ; ) )
o . ® Angel Sl lo soluciona solucionar el problema aunque
Prioriza la solucion
mal por no hacer deporte
¢Qué hace Luisa?
Planifica una plan de ) . ) ® Luisa se sentira bien por
» ¢ Luisa Sl lo soluciona )
accion solucionar el problema
Pide apoyo
\. J
(" . . )
; ¢Han solucionado ¢Como se han
¢Qué hacen? .
el problema? sentido?
| . ® Conchi puede sentirse
¢Qué hace Conchi? )
) bien al desahogarse,
Se desahoga/expresa sus ® Conchi NO lo
o ] pero mal cuando se
sentimientos a otra persona soluciona -
- culpabiliza y cuando no
Se culpabiliza )
soluciona el problema
® Fernando en un
CASO 2 ¢Qué hace Fernando? ) ® Fernando al principio se
) primer momento NO )
Se relaja ) ha sentido mal, pero al
) o soluciona el problema, ) )
Le busca el sentido positivo ) 3 relajarse corriendo se ha
» pero finalmente Si . )
a la solucion ) ) sentido bien
consigue solucionarlo
® Beatriz puede sentirse
¢Qué hace Beatriz? ® Beatriz NO lo mal por no resolver la
Utiliza el humor/bromea soluciona situacion, pero mejor al
\_ utilizar el humor y
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¢Qué hacen?

¢Han solucionado el
problema?

¢Coémo se han sentido?

¢Qué hace Juana?
No hace nada
para solucionar el
problema
Priorizar otras
actividades
diferentes al

problema

® Juana NOlosoluciona

Juana puede sentirse mal por

no solucionar la situacion

CASO 3

¢Qué hace Carlos?
No hace nada
para solucionar el
problema
Prefiere la

distraccion

® Carlos NO lo soluciona

Carlos puede sentirse bien al
distraerse, pero mal por no

solucionar el problema

¢Qué hace Irene?
No hace nada
para solucionar el
problema

Distraerse/evadirse

® Irene NO lo soluciona

Irene puede sentirse bien al
distraerse, pero mal por no

solucionar el problema
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Anexo CPB 10.3

Carteles de estrategias de afrontamiento

Estrategias de
afrontamiento centradas
en la emocion

Estrategias de
afrontamiento centradas
en la evitacion

Estrategias de
afrontamiento centradas
en el problema
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Anexo CPB 10.4

Carteles relativos al grado de control

Si puedo hacer algo
para solucionar el
problema

No puedo hacer
nada para solucionar
el problema

No sé si puedo
hacer algo para
solucionar el problema

C/\ R

s

4
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Anexo CPB 10.5

Preguntando por situaciones estresantes

1 Pensando en el caso anterior, cuando os llama la directora para recoger a vuestro hijo o hija, icreéis
gue podéis hacer algo para solucionar esta situacion? (Las parejas deben elegir una de las respuestas

del Anexo CPB 10.4)

2 (Qué hariais en esta situacién estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)

3 Ahora tenéis que pensar que vuestro hijo o hija llega del colegio con el chandal roto con un agujero a
la altura de la rodilla. Mafana vuestro hijo o hija se iba con su equipo de futbol y es el Unico chandal
que tiene, ;creéis que podéis hacer algo para solucionar esta situacién? (Las parejas deben elegir una

de las respuestas del Anexo CPB 10.4)

4 :Qué hariais en esta situacidn estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)

5 Mientras vuestro hijo o hija se estd duchando pega un grito y dice “jmama no hay agua caliente!”
Cuando vais a revisar la bombona os dais cuenta de que la bombona se ha acabado, ;creéis que podéis
hacer algo para solucionar esta situacion? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.4)

6 ;/Qué hariais en esta situacion estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)

7 El autobus que os lleva al trabajo ha pinchado la rueda y tenéis que esperar, ;creéis que podéis hacer
algo para solucionar esta situacion? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo CPB

10.4)

8 (Qué hariais en esta situacion estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)

9 Vuestro hijo o hija ha llegado del hospital con una escayola en la pierna porque se ha roto la tibia,
;creéis que podéis hacer algo para solucionar esta situacion? (Las parejas deben elegir una de las

respuestas del Anexo CPB 10.4)

10 (Qué hariais en esta situaciéon estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)
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11 Vuestro hijo o hija se levanta habitualmente de mal humor y apenas habla en el desayuno, ;creéis que
podéis hacer algo para solucionar esta situacion? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del

Anexo CPB 10.4)

12 :Qué hariais en esta situacién estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.4)

Ahora el miembro de la pareja mds joven le cuenta al otro alguna situacion estresante que haya

vivido esta dltima semana.

13 Pensandoenloque le habéiscomentado avuestra pareja, icreéis que podéis hacer algo para solucionar

esta situacién? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo CPB 10.4)

14 ;Qué hicisteis en la situacidon estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)

Ahora el miembro de la pareja mds mayor le cuenta al otro alguna situacion estresante que haya

vivido esta dltima semana.

15 Pensandoenloque le habéiscomentado avuestra pareja, icreéis que podéis hacer algo para solucionar

esta situacién? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo CPB 10.4)

16 ;Qué hicisteis en la situacidon estresante? (Las parejas deben elegir una de las respuestas del Anexo

CPB10.3)
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesién Yo, como Marta (CPB 11)

Competencia parental

®  Apoyo social

Objetivos especificos

® |dentificar necesidades de apoyo en el cuidado y la educacién de los hijos y las hijas.

® Reflexionar acerca de la eficacia de |la propia red de apoyo social y de la satisfaccion con el apoyo recibido

como madre/padre.
® Conocer recursos de apoyo a la parentalidad de caracter formal disponibles en el entorno mas cercano.

Materiales

¢ Pizarra

® Tiza o marcador de pizarra de tres colores

® Boligrafos o lapices de tres colores distintos
® Anexo CPB111 El caso de Marta

® Anexo CPB11.2 La constelacion de Marta

® Anexo CPB 1.3 Mi constelacion

® Anexo CPB 1.4 Nuestro barrio

Técnicas

® Estudio de casos
®  Puestaencomun

Duraciéon

¢ Paso1: 20 minutos
® Paso 2:20 minutos
¢ Paso 3:15 minutos
¢ Paso 4:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 10 minutos
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesién, adaptada del Programa de Formacién y Apoyo Familiar (Hidalgo et al., 2011), ayudara a las figuras
parentales a identificar sus necesidades de apoyo para afrontar los multiples retos que implican ser padre o
madre, asi como a reflexionar acerca de la red de apoyo con la que cuentan. Para ello, en primer lugar analizaran
un caso, en gran grupo, identificando y reflexionando sobre las necesidades y fuentes de apoyo con las que
cuenta la protagonista del caso. A continuacién, los y las participantes identificaran sus propias necesidades y
su red de apoyo en materia de parentalidad, dibujando asi su constelacién de apoyo social. En tercer lugar, se
llevara a cabo una discusion dirigida en gran grupo, para analizar las caracteristicas de dichas constelaciones.
Por ultimo, los y las participantes compartiran algunos recursos de apoyo formal existentes en su entorno mas

cercano, con objeto de ampliar su red de apoyo.
PASO 1

En este primer paso, la persona facilitadora ayudara a los y las participantes a reflexionar sobre la importancia de
contar con personas y/o recursos que puedan contribuir a cubrir las necesidades cotidianas que se presentan en
el ejercicio de la parentalidad. Para esto, la persona facilitadora invitara a los y a las participantes a que analicen
en gran grupo el caso de Marta (Anexo CPB 11.1) y a que identifiguen tanto las necesidades que Marta tiene
en su dia a dia como las personas y/o recursos con los que cuenta para cubrir dichas necesidades. La persona

facilitadora podra presentar la actividad de la siguiente manera:

Ser padre o madre no es una tarea facil y, por eso, es normal contar con la ayuda de otras personas
o servicios en distintos momentos en lo relacionado con el cuidado y la educacion de los hijos y las
hijas. Vamos a conocer el caso de Marta, una madre a cargo de dos hijos y una hija. Vamos a empezar

tratando de identificar en qué cosas a Marta le viene bien algo de ayuda.

La persona facilitadora (o cualquier miembro del grupo) leera en voz alta el caso de Marta. Después, la persona
facilitadora escribira en medio de la pizarra el nombre de la protagonista de la historia (Marta) y, alrededor de
éste, todas las necesidades que aparecen en el texto identificando, al menos, las necesidades que aparecen

recogidas en el caso resuelto del Anexo CPB 11.2.

Una vez que en la pizarra estén escritas todas las necesidades, la persona facilitadora pedird a los y las
participantes que identifiquen, a partir del texto, las personas que rodean a Marta. Asi, y en la medida en que los
y las participantes vayan identificando a las personas que forman la red social de Marta, la persona facilitadora
ird escribiendo en la pizarra (alrededor de las necesidades) el nombre de esas personas, asi como el parentesco o
tipo de relacidn que las vincula. En un color se escribiran los nombres de las personas que son familia y amistades
de Marta y en otro color los de las personas de entidades sociales o servicios publicos. Esto ayudara a los y las
participantes a diferenciar que la red de apoyo incluye no solo fuentes de apoyo informal, sino también recursos
formales de apoyo que permiten cubrir algunas necesidades relacionadas con el ejercicio de la parentalidad. Los
y las participantes irdn diciendo en voz alta qué necesidades estadn cubiertas por qué personas; mientras que
la persona facilitadora trazara una flecha que una la necesidad concreta con la persona que la cubre, como se

muestra en el Anexo CPB11.2.
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Cuando losy las participantes hayan elaborado la constelaciéon de relaciones que forma la red de apoyo de Marta,
la persona facilitadora dinamizara una puesta en comun a partir de las preguntas que aparecen a continuacion

u otras que estime necesarias:

®  (Qué necesidades de Marta estdn bien cubiertas?
® (Qué otras necesidades se quedan sin cubrir?
®  (Quién ayuda a Marta habitualmente? ;Qué tipo de ayuda le da?

®  (Qué pasa si hay que “tirar” siempre de la misma persona para todo? ;Como pensais que se siente esa

persona?
® (Qué pensadis de que Marta busque apoyo en sus hijos e hija? Y, ;en la trabajadora social?
®  (Quién pensdis que podria echarle una mano a Marta y ahora no lo hace?
® (;Como podria solucionar Marta las necesidades que no tiene cubiertas?

® (;Quién cuenta con Marta para pedirle ayuda? ;Como creéis que se siente esa persona ante la actitud

de Marta?

PASO 2

En el siguiente paso, la persona facilitadora animara a las figuras parentales a dibujar su propia constelacién de
apoyo social. En este paso, cada participante tendrd que pensar cuales son sus necesidades y con qué personas
y/o recursos cuenta en lo relativo al cuidado y educacion de sus hijos e hijas, igual que se hizo con el caso de
Marta. Para realizar este paso, todos y todas deben tener una copia de Anexo CPB 11.3. Cada participante tendra
que escribir su nombre en la hoja y, conforme vaya pensando las necesidades que tiene como madre/padre,
debera escribirlas en verde en la primera capa de la hoja alrededor de su nombre. Una vez identificadas las
necesidades, los y las participantes deberan escribir las personas y recursos que forman parte de su red de
apoyo (en color morado las fuentes de apoyo informal y en color azul las fuentes de apoyo formal), dibujando una
flecha hacia la necesidad que cubre cada persona o recurso. La persona facilitadora podra explicar este paso de

la siguiente manera:

La constelacion de Marta nos permitio pensar en las necesidades de ayuda que tiene como madre
y en los apoyos con los que cuenta. Ahora me gustaria que dibujarais vuestra propia constelacion.
¢Para qué cosas necesitdis ayuda como madre o padre? ;Con qué personas y recursos contais?
Puede tratarse de familiares, amistades, vecinos o vecinas, asi como el maestro o maestra, el pdrroco

o trabajador o trabajadora social, por ejemplo.

Este paso concluird cuando todos los integrantes del grupo hayan identificado varias necesidades, las hayan
escrito alrededor de su nombre en su copia individual del Anexo CPB 11.3 y hayan relacionado tales necesidades
con las fuentes de apoyo con las que cuentan. Cuantas mas necesidades identifiquen, mayor provecho podran
sacar las figuras parentales de la actividad, por lo que la persona facilitadora debera asegurarse de que cada

participante haya identificado diversas necesidades de apoyo antes de dar por finalizado este paso.
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PASO 3

Una vez que cada participante haya construido su constelacidon de apoyo social, la persona facilitadora animara a
losy las participantes a reflexionar sobre ellas. Con este fin, la persona facilitadora dirigira una puesta en comun en
gran grupo, poniendo especial énfasis en que los y las participantes identifiguen necesidades que no estén siendo
cubiertas y su naturaleza (material, informativo o emocional), posibles sobrecargas en la red, asi como fuentes
de apoyo poco adecuadas para cubrir determinadas necesidades. También animara a las figuras parentales a
reflexionar acerca de la naturaleza de las necesidades de apoyo que son cubiertas por fuentes de apoyo formal y
si existe un insuficiente o excesivo uso de este tipo de recursos, si existen personas cercanas que actualmente no
forman parte de la red de apoyo pero que podrian serlo, el grado de reciprocidad de sus redes de apoyo y su nivel

de satisfaccién con el apoyo recibido. Para llevar a cabo este paso, se podran utilizar las siguientes preguntas guia:

®  /Qué necesidades estdn cubiertas en lo relativo al cuidado y la educacion de los hijos y las hijas?

®  (/Qué otras se quedan sin cubrir?
® (A quién recurris para casi todo? ¢ Podéis estar sobrecargando a esa persona?

® (Cémo son las personas que conforman vuestra red de apoyo como madre/padre? ¢;Se trata
fundamentalmente de amistades, vecinos o vecinas y familiares o mds bien de servicios y recursos

comunitarios?

®  (Qué tipo de necesidades de apoyo cubris con las personas cercanas de vuestro entorno y qué

necesidades cubris con otro tipo de recursos y servicios?
®  (Quién estd a vuestro lado, pero no le pedis ayuda? ;Por qué?
¢ (Utilizais a vuestros hijos e hijas pequerios como fuente de apoyo?

® (Os sentis satisfechos con la ayuda que os prestan las personas que habéis incluido en vuestra

constelacion?

PASO 4

Para finalizar la actividad, la persona facilitadora pedira a los y las participantes que compartan las fuentes de
apoyo formales o de caracter comunitario que hayan identificado en su constelacidony que utilizan habitualmente
para cubrir ciertas necesidades relacionadas con el cuidado y la educacién de los hijos y las hijas. La persona
facilitadora escribira en la pizarra los distintos recursos que vayan surgiendo y ofrecera una copia del Anexo CPB
1.4 a cadafigura parental, para que cada una vaya anotando los recursos que le resulten de interés. A medida que
se vayan compartiendo recursos, la persona facilitadora animara a los y a las participantes tanto a informar de
los mismos como a compartir su propia experiencia empleando estos recursos. La persona facilitadora también
podra participar en la puesta en comun proponiendo recursos locales que considere relevantes y que no hayan

sido propuestos por los y las participantes.
Ideas clave

® Sermadre/padre es unatarea complejay que requiere afrontar multiples retos. Contar con otras personas

y recursos como fuentes de apoyo es necesario para un ejercicio positivo de la parentalidad.
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Los diferentes miembros de la red social y/o recursos formales pueden ayudar a cubrir necesidades de

apoyo de distinto tipo: material, informativo y emocional.

Es importante que la red de apoyo esté compuesta por diversas personas, de forma que las figuras
parentales cuenten con distintas personas a las que acudir cuando necesiten ayuda y que no se produzca

una sobrecarga de la red de apoyo.

Una forma de mantener las fuentes de apoyo y evitar la sobrecarga es que exista cierta reciprocidad, de

modo que las figuras parentales sean también fuentes de apoyo de las personas que componen su red.

La red de apoyo es mas efectiva cuando estd compuesta por personas significativas para las figuras

parentales, tales como familiares, amistades y vecinos o vecinas muy cercanos.

La red social es eficaz y funcional cuando responde de manera ajustada a las necesidades de apoyo de

cada individuo, de forma que resulta satisfactoria.

Cuando la red social de apoyo no permite cubrir las necesidades relacionadas con el cuidado y la
educacion de los hijos e hijas, las figuras parentales tienen la responsabilidad de acudir a fuentes de

apoyo formal que permitan cubrir tales necesidades.

No todas las personas son igualmente apropiadas para cubrir las necesidades de apoyo. Hay veces que
contar con los hijos e hijas pequefios como fuente de apoyo no es la mejor opcién. Igualmente, las fuentes

de apoyo formal pueden resultar menos efectivas para cubrir necesidades de apoyo de tipo emocional.

Desde los servicios publicos (servicios sociales, salud, educacidn) y desde las entidades sociales se
ofrecen de forma gratuita diversos recursos de apoyo formal Utiles para las tareas relacionadas con el
cuidadoy la educacién de los hijos e hijas. Es importante que las familias conozcan los servicios de apoyo

disponibles en su entorno mas cercano.

Aunque el apoyo social formal puede ser necesario en determinados momentos, no es conveniente ni

aconsejable que esta fuente de apoyo sea la Unica con la que cuenta una persona.

La propias figura parentales puede contribuir a optimizar la composicidon de sus redes de apoyo para

hacerlas mas funcionales y adecuadas.

Practicando lo aprendido

La actividad para casa consistird en que cada participante identifique una necesidad de apoyo relacionada con

la parentalidad, que no esté cubierta y se comprometa a buscar una fuente de apoyo (informal o formal) para

tratar de cubrirla.

Material de consulta

Hidalgo, M.V, Menéndez, S., Lopez, |, Sdnchez, J,, Lorence, B.y Jiménez, L. (2011). Programa de Formacion y Apoyo

Familiar (FAF). Ayuntamiento de Sevilla.
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Anexo CPB 11.1

El caso de Marta

Marta tiene 45 afios y vive sola con sus tres hijos, Luis (3 afos), Carmen (7 aflos) y Manolo (14 afios). Hace ya varios
aflos que se separd y su exmarido no la ayuda econdmicamente, viniendo a ver a los hijos y la hija cuando a él le
parece. Marta trabaja como cajera en el supermercado del barrioy, aunque es un empleo estable y con contrato,

trabaja muchas horasy el sueldo es bajo.

Ganando poco dinero, y con tres hijos, la situacién econdémica se pone con frecuencia algo apretada. En esos
momentos Marta recurre a su madre, Juana, que a veces le ayuda con algo de dinero de su pensidn, aungue
no siempre puede porque cobra muy poco. Ademas, Marta lleva varios afos recibiendo una pequefa ayuda
econdmica de los Servicios Sociales a través de Macarena, la trabajadora social. Cada vez que acude al Centro de

Servicios Sociales para recoger la ayuda, aprovecha para contarle a Macarena sus problemas.

Carmen y Manolo van al colegio, pero Luis, que es el mas pequefio, aun no. Todos los dias se queda a cargo
de su abuela hasta que sus hermanos vuelven del colegio y pueden ocuparse de él mientras Marta esta fuera
trabajando. Desde hace algun tiempo, Juana y Marta discuten mucho porque Juana se queja de que se esta

haciendo cargo de muchas de las responsabilidades de Marta y ella ya estd muy mayor.

Ultimamente la situacién se estd poniendo mas dificil porque el hijo mayor, Manolo, tiene a Marta preocupada:
estd raroy con cambios de humor muy bruscos, se cabrea y salta por nada... Marta no sabe si todo esto es normal
con la edad de Manolo, o bien puede ser sefial de algo (malas compafias, quizas tonteo con drogas), y no sabe a
quién preguntarle ni como aclararse. Marta y Manolo ademas discuten bastante porque él quiere estar mucho
tiempo fuera de casa con sus amigos, pero Marta no le deja porque entonces Manolo no puede ocuparse de sus
hermanos mientras ella trabaja. Manolo estd empezando a dar problemas en el colegio; de hecho, su tutora, a la

gue Marta no conoce, viene insistiendo en que deberian verse y hablar del tema.

Con este panorama Marta no tiene ni tiempo ni ganas de diversién, ya no se acuerda de cuando fue la dltima vez
gue quedo para tomarse un café y charlar con su vecina, Luisa, que también esta separada y vive sola con sus
dos hijos, de edades parecidas a los hijos de Marta. Cuando se encuentran a veces en el ascensor Luisa siempre
le insiste en que a ver cudndo quedan para salir un rato porque le gustaria que le aconsejara sobre algo que le

preocupa y Marta siempre le contesta lo mismo: a ver si saco un rato, es que estoy muy liada.
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Anexo CPB 11.2

La constelacion de Marta

Servicios publicos, entidades
sociales y otros recursos

Familia y amigos

Necesidades Manolo
hijo

Copiar

de los Juana
pequenos madre

Dinero
para salir

adelante

| Marta Consejo
Macarena \ — sobre hijo
trabajadora adolescente
social \

Desahogarse
de sus
problemas

Luisa
vecina

Ex
marido

Tutora
instituto
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Anexo CPB 11.3

Mi constelacion

Servicios publicos, entidades
sociales y otros recursos

Familia y amigos

Necesidades
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Anexo CPB 11.4

Nuestro barrio

Nombre del recurso cQué ofrece? Contacto
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FASE ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS PARENTALES
BASICAS (CPB)

Sesion El menud semanal (CPB 12)

Competencia parental
® Gestion doméstica
Objetivos especificos
® Tomar conciencia de que una adecuada gestion doméstica requiere planificar con antelacion las
distintas tareas que hay que realizar.

® Aprender a planificar las distintas tareas implicadas en la realizacién de las comidas familiares.

®  Promover la implicacion de los distintos miembros de la familia en las tareas domésticas.
Materiales

® Lapices

® Cartulina o pizarra

® Anexo CPB12.1 Nuestro menu semanal

® Anexo CPB12.2 Tarjetas de tareas necesarias para la realizacién del menu

® Anexo CPB12.3 La planificaciéon del menu familiar
Técnicas

® Lluvia de ideas

® Construccion de imagenes

® Discusion dirigida
Duracién

® Paso1:15 minutos

¢ Paso 2: 20 minutos
¢ Paso 3:10 minutos
® Paso 4:15 minutos
® Paso 5:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 15 minutos
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesioén, inspirada en una actividad del Programa de Promociéon de Parentalidad Positiva en Poligono Sur
(Moreno et al., 2018), tiene la finalidad de dotar a los y a las participantes de estrategias que les permitan mejorar
la gestion doméstica, en concreto, practicando con la planificacion de una de las principales tareas domésticas:
la elaboracion del menud familiar. Asimismo, se aprovechara esta planificacidon para promover la implicacion
de los distintos miembros de la familia en las tareas domésticas. La sesidn estd estructurada en cinco pasos.
En el primer paso, se hard una lluvia de ideas acerca de las dificultades que conlleva todo lo relacionado con
la preparacion y realizacion de las comidas familiares. En el segundo paso, cada participante elaborard un
menu semanal para su familia. A continuacién, se hard una dindmica grupal que permitira identificar todas las
tareas implicadas en la realizacion del menu semanal, tareas que hay que tener en cuenta para planificarlas
adecuadamente. En el cuarto paso, de forma individual, se llevard a cabo la planificacién de las distintas tareas
identificadas, especificando qué integrante de la familia se va a responsabilizar de cada una de ellas. Como

cierre, en el quinto paso, se llevard a cabo una discusién dirigida.

PASO 1

Como forma de introducir el tema, en este primer paso la persona facilitadora llevara a cabo una lluvia de ideas
con los y las participantes sobre las dificultades relacionadas con la preparacion y realizacién de las comidas
familiares. Esta primera reflexion debe permitir tomar conciencia de la importancia de la planificacion de las
tareas domeésticas para facilitar su realizacion. Utilizando una pizarra, la persona facilitadora ird apuntando
todas las ideas que vayan exponiendo los y las participantes. Se podrd introducir este paso con las siguientes

instrucciones:

Hoy vamos a hablar sobre una de las tareas domeésticas que es mds importante, pero también
mds complicada: la preparacion de las comidas de la familia. Tener una alimentacion saludable y
adecuada es esencial para garantizar el crecimiento de los mds pequerios y pequenas y el bienestar
de todos los miembros de la familia. Pero esto no siempre nos resulta facil. ¢ Qué dificultades encontrdis
vosotros y vosotras en vuestro dia a dia con el tema de la comida? ;Os ha ocurrido alguna vez que
llegue la hora de la comida y no sepdis ni qué preparar? ;Qué es lo que os resulta mds complicado

en relacion con este tema? ;Por qué?

PASO 2

A continuacién de la lluvia de ideas, la persona facilitadora propondrd a los y las participantes que hagan una
propuesta de menu semanal para su familia. Haciendo énfasis en la importancia de tener una alimentacion
saludable, la persona facilitadora dard una copia del Anexo CPB 12.1 a cada participante y les pedira que traten de

hacer un menu realista y adecuado para su familia. Para ello podra ofrecer unas instrucciones como las siguientes:

Habéis comentado muchas dificultades relacionadas con el tema de la comida. La primera, es que

a veces no sabemos ni qué preparar de comer. Para solucionar gran parte de esas dificultades, el
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primer paso es planificar con antelacion el menu de toda la semana. Eso nos ayudard a no tener que
improvisar y asegurar que la alimentacion de nuestra familia sea lo mds saludable posible. Decidir
lo que vamos a comer a lo largo de la semana es ademds algo que podemos hacer entre todos los
miembros de la familia. En esta hoja que os he dado aparece una tabla que os puede ayudar a
planificar el menud semanal. Quiero que cada persona piense y vaya rellenando un menud adecuado

y realista para su familia.

La persona facilitadora ird comprobando que los y las participantes vayan elaborando los menus de sus familias.
Es importante insistir en que no hay menus perfectos ni ideales para todas las familias; cada participante debe
hacer una propuesta de menu realista y ajustado a las circunstancias y preferencias de su familia, pero siempre

tratando de tener una alimentacién saludable.

PASO 3

Cuando todos los integrantes del grupo hayan terminado de elaborar su propuesta de menud semanal, se llevara
a cabo una construccion de imagenes en gran grupo con el objetivo de identificar y tomar conciencia de las
distintas tareas necesarias para llevar a cabo la realizacién del menu planificado. Para la realizacidn de este paso,
la persona facilitadora debera tener preparadas y recortadas las tarjetas del Anexo CPB 12.2, dando una tarjeta
a cada participante. Cada tarjeta indica una tarea necesaria para la elaboraciéon y realizacion de las comidas. La
idea es que los y las participantes se pongan de piey, en funcién de la tarjeta que tengan, formen una cadena
humana que represente la secuencia de tareas necesarias que hay que planificar y realizar para la preparacion
de las comidas. Si hay mas participantes que tarjetas, se pueden organizar parejas, dandole una tarjeta a cada
pareja. Si hay menos participantes que tarjetas, se pueden dejar sin utilizar las tarjetas que impliquen tareas
menos relevantes (por ejemplo, guardar la compra o recoger la mesa). La persona facilitadora podra ofrecer unas

instrucciones como las siguientes:

Esimportante que planifiquemos las comidas con antelacion para asegurar una buena alimentacion
de nuestra familia. Pero desde que pensamos qué vamos a comer hasta que el plato estd en la mesa
hay muchas cosas que hacer. Todas las tareas que son necesarias para llevar a cabo lo que hemos
pensado también hay que planificarlas con antelacion para evitar dificultades y que todo salga
bien. Os he repartido a cada persona una tarjeta que lleva escrito una de las tareas necesarias para
la preparacion y realizacion de las comidas. Ahora vais a poneros de pie y a elaborar una cadena
humana con el orden en el que tenemos que hacer esas tareas. Veamos, lo primero es hacer la
propuesta del mend, lo que acabamos de hacer, ;quién tiene esa tarjeta? Y ahora, ;quién le seguiria?,

Jqué tarea es la siguiente?

Cuando los y las participantes hayan formado una cadena que representa la secuencia de tareas necesarias
para la preparacion y realizaciéon de las comidas, se llevara a cabo una reflexion utilizando preguntas como las

siguientes:

®  (Habéis visto cudntas tareas nos han salido? ¢ Erdis conscientes de todas?
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® (Hay tareas de las que hemos identificado que os gusten mds que otras? ;Cudles? ;Por qué?
® (Son todas las tareas igualmente importantes? ; Nos podemos “saltar” alguna?

® (Soléis planificar cada una de estas tareas o soléis improvisar en ocasiones?

® (Quién suele encargarse de cada una de estas tareas? ;Tenéis hecho un reparto?

®  ¢Vuestros hijos e hijas participan en alguna de estas tareas?

®  (Qué ventajas tiene que los tengamos todo planificado?

PASO 4

En este paso los y las participantes volveran a trabajar con el menud que habian elaborado para su familia
en el paso 2, teniendo ahora que anadir la planificacion de algunas de las tareas identificadas en el paso
anterior. Cada participante tendra una copia del Anexo CPB 12.3 y un lapiz o boligrafo. Para cumplimentar
este anexo, la persona facilitadora pedird a los y a las participantes seleccionar algunos de los platos que
habian puesto en el menud y completar su planificacién, concretando qué necesitan para realizarlo y quién
se va responsabilizar de las distintas tareas. Es importante hacer hincapié en que todos los miembros de
la familia deberian participar implicandose en alguna tarea. La persona facilitadora podra utilizar unas

instrucciones como las siguientes:

Empezamos la sesion de hoy viendo las dificultades que pueden surgir en relacion con el tema de
la comida y, como ha quedado de manifiesto en la cadena que hemos formado, es que para tener
la comida en la mesa todos los dias hacen falta muchas tareas previas: pensar Qqué vamaos a comer,
comprobar si tenemos lo que necesitamos, hacer la compra.. Ahora vamos a volver al menu que
habiais pensado para vuestra familia y vamos a trabajar en como planificar las tareas necesarias
para llevarlo a cabo. Os he dado a todos y a todas una hoja en la que vais a tener que hacer una
planificacion lo mads detallada posible de tres comidas que seleccionéis de vuestro mend. Para cada
comida, tenéis que completar qué necesitdis y quién se va encargar de las distintas tareas. Recordad
que la planificacion del menu es una buena oportunidad para implicar a todos los miembros de la

familia en las tareas de casa.

La persona facilitadora debera intentar que en la planificacion de los y las participantes no aparezca la misma
persona como responsable de todas las tareas, sino que todos los miembros de la familia tengan alguna

implicacion.

PASO 5

En este Ultimo paso y como cierre de la sesidn se llevara a cabo una discusiéon dirigida que debe ayudar alosy a
las participantes a poner en comun y sintetizar todas aquellas ideas que se han ido trabajando durante los pasos

anteriores. La persona facilitadora podra utilizar preguntas como las siguientes para esta discusion:

®  (Os ha resultado facil planificar lo que necesitdis para hacer la comida?
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®  /Qué dificultades habéis tenido?

® (Creéis que planificarlo de esta forma os ayudard? ;Por qué?

® (Habéis hecho un reparto de tareas que os parece realista?

® (Porqué esimportante incluir a todos y a todas en la planificacion?

¢ (¢De qué tareas puede encargarse un o una adolescente? ;Y los nifios y las ninas mds pequenos?

® (Esimportante que los nifios, nifias y adolescentes se impliquen en las tareas del hogar? ¢ Por qué?

® (Como se podria conseguir que todos los miembros de la familia participen desde el principio en la

planificacion del menu?

® (Hay otras tareas del hogar que pueden planificarse de esta forma? ;Cudles?
Ideas clave
® La gestion doméstica requiere tanto la planificacion de las tareas del hogar por parte de las personas

adultas como un reparto adecuado de las mismas.

® Parallevar acabo una planificacion adecuada conviene dedicar un tiempo semanal a organizar las tareas
domésticas que hay que realizar a lo largo de la semana, asi como decidir los miembros de la familia que
se van a encargar de las diferentes tareas y tener previsto lo que se va a necesitar (por ejemplo, preparar

el menud semanal dejando claro quién se encarga de hacer la compray preparar cada comida).

® Esbuenoque, de acuerdo a su edad, niflos, nifas y adolescentes vayan colaborando y asumiendo alguna

responsabilidad en las tareas del hogar.

® Muchas de las dificultades cotidianas que las familias tienen en relacién con la gestién domeéstica

pueden ser evitadas con una buena planificacidén y un reparto adecuado de las tareas.
Practicando lo aprendido

La persona facilitadora pedird a los y a las participantes que se lleven casa su propuesta de mend semanal, que
la compartan con el resto de su familia, y que traten de llevar a cabo alguna de las comidas tal y como lo han

planificado en el Anexo CPB 12.3.
Material de consulta

Moreno, M.C., Diez, M., Estévez, R., Hidalgo, M.V., Jiménez, L., Lépez, F., Roman, M., Jiménez, J., Oliva, A. y Antolin-
Sudrez, L. (2018). Programa de promocion de parentalidad positiva en Poligono Sur. Universidad de

Sevilla.
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Anexo CPB 12.1

Nuestro menu semanal

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Desayuno

Almuerzo

Cena
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Anexo CPB 12.2

Tarjetas de tareas necesarias para la realizacién del menu

4 ™
Hago la
propuesta
del menu
. y,
4 ™
Compro los
ingredientes
. y,
4 ™
Preparo la
comida
. y,
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r ™
Reviso si
tengo los

ingredientes

. y,

r ™
Guardo la
compra

. y,

r ™
Recojo la

mesa

. y,

( )

Hago la lista

de la compra

. y,
r ™
Pongo la
mesa
. y,
r ™
Recojo la
cocina
. y,
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Anexo CPB 12.3

La planificaciéon del menud familiar

Comida (Qué necesito?

Nombre del plato Hacer la compra:

Cocinar:

Desayuno

Recoger:

Nombre del plato Hacer la compra:

Cocinar:

Almuerzo

Recoger:

Nombre del plato Hacer la compra:

Cocinar:

Cena

Recoger:
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MODULO 3. INTERVENCION GRUPAL
PSICOEDUCATIVA

FASE CONSOLIDACION DE APRENDIZAJE (CA)

Sesién Las competencias parentales y vida cotidiana (CA 1)

Objetivos especificos

Fortalecer el aprendizaje de las competencias parentales adquirido en las anteriores sesiones.
Reconocer distintas estrategias de afrontamiento en situaciones de conflicto parental.

Ampliar la perspectiva de las figuras parentales en la resolucion de situaciones dificiles desde el enfoque

de la parentalidad positiva.

Generar un clima de cooperaciéon dentro del grupo.

Materiales

Pinturas, preferiblemente de color azul
Boligrafos
Goma removible para pegar las cartulinas (Blu-tack)

Piezas de Lego (elementos de construcciéon y minifiguras que representen a miembros de una familia).

Seria deseable que cada participante cuente con un kit

Pizarra

Tizas o rotuladores de pizarra

Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a profesionales:

O Competencias Parentales (Profesionales) - Visién de conjunto (cruzroja.es)

Pildora formativa Competencias Parentales dirigida a familias:

O Competencias Parentales (Familias) - Visién de conjunto (cruzroja.es)

Cartulina con el nombre y la imagen de las doce competencias parentales (material realizado en la

sesion CG 2, a partir del Anexo CG 2.5)

Anexo CA 1.1 Mivaso de agua

Técnicas

Exposicion oral

Técnicas de expresion artistica / Construccién de figuras (metodologia Lego Serious Play)
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https://www.cruzroja.es/cre_web/formacion/materiales/competencias_parentales_profesionales/index.html#/
https://www.cruzroja.es/cre_web/formacion/materiales/competencias_parentales_familias/index.html#/

® Objetos auxiliares
® Puestaencomun
® Discusioén dirigida
Duracion
¢ Paso1: 5 minutos
¢ Paso 2:10 minutos
¢ Paso 3: 10 minutos
¢ Paso 4: 40 minutos
¢ Paso 5:10 minutos

Tiempo total estimado: Thora y 15 minutos

Desarrollo de la sesién

La sesion comenzara con la actividad Mivaso de agua. Posteriormente se hara un breve repaso de las competencias
parentales fundamentales para un ejercicio positivo y responsable de la parentalidad, trabajadas en sesiones
anteriores. A continuacion, a través de la metodologia Lego Serious Play, se invitara a los y las participantes a
pensary representar con las piezas de Lego, una situacion vivida con su hijo o hija en la que hayan tenido o sentido
alguna dificultad. Finalmente, a nivel grupal, se fomentara la reflexion para buscar alternativas y soluciones a las

situaciones descritas por cada participante.
PASO 1

Antes de iniciar la sesidn, se planteard la actividad M/ vaso de agua, (Anexo CA 11). Las instrucciones que la
persona facilitadora puede dar al grupo son las mismas que se dieron en Avanzando juntos y juntas en el reto

de la crianza (Fase Creacidn de grupo, CG).

Tras pintar agua en el interior del vaso, cada participante mostrara si estd vacio, medio o lleno, y compartird una
palabra o titular que describa cémo se siente como padre o madre en ese momento. Este anexo serd recogido y

custodiado por la persona facilitadora del grupo para ser analizado en una sesidon posterior.
PASO 2

La persona facilitadora iniciard la sesién haciendo un breve repaso de cinco minutos aproximadamente de
las competencias parentales trabajadas hasta el momento en sesiones anteriores. Recordar que el nimero
minimo de competencias trabajadas en la Intervencién grupal psicoeductiva debe haber sido 5, aunque habra
experiencias en las que se trabaje con mas o incluso con las 12 competencias. Cuando se trabajen menos de 12
competencias en la sesiones anteriores, se puede aprovechar esta sesion para recuperar alguna o algunas de las

competencias no trabajadas, que se estimen Utiles para el grupo de familias.
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1  Estimulaciony estructuracion

2 Tiempo compartido en familia

3 Co-responsabilidad parental

4 Creenciasy expectativas adecuadas sobre el desarrollo

5 Afecto, comunicacion y aceptacion

6 Implicacién escolar

7 Normasy supervision

8 Auto-regulaciéon emocional

9 Percepcion adecuada del rol parental

10 Afrontamiento de situaciones estresantes

11 Apoyo social

12 Gestidon doméstica

Para ello, se mostrara a las familias el material utilizado en la sesién Avanzamos juntos y juntas en el reto de la
crianza; una cartulina con el nombre e imagenes de las competencias. Se recomienda que conforme se describa
cada una, la cartulina se coloque en un lugar visible del aula, como la pizarra o la pared, y se debata sobre cémo
las diferentes competencias se relacionan entre si. Este material ayudara a desarrollar posteriormente el paso 3.
Para esta exposicion, la persona facilitadora podra apoyarse en los contenidos de las pildoras formativas online

sobre competencias parentales de Cruz Roja.

Las instrucciones de la persona facilitadora podrian ser las siguientes:

A lo largo de las sesiones hemos ido descubriendo conjuntamente qué son las competencias
parentales y explorando cudles son las competencias clave para llevar a cabo de manera positiva
las tareas y responsabilidades de la crianza. Antes de adentrarnos en una nueva actividad, vamos
a hacer un breve repaso de lo que hemos aprendido hasta ahora sobre ellas. Os animamos, a
medida que vayamos repasando en qué consiste cada una de las competencias, a reflexionar en
qué medida se relacionan entre si'y pensar sobre si estdn incorporadas en vuestras prdcticas como

padres y madres.

PASO 3

A continuacién, se mostraran y se repartirdn las piezas de Lego entre los y las participantes. Tras unos

minutos de familiarizaciéon con el material, la persona facilitadora pedird a las familias que lo utilicen para
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representar una situacion dificil con su hijo o hija. Para el desarrollo de este paso, las instrucciones podrian

ser parecidas a estas:

Hoy vamos a “pensar con las manos”. Os proponemos representar con piezas de Lego una situacion que
recordéis con vuestro hijo o hija que os haya costado gestionar o resolver. Por eiemplo, cuando tu hija no
queria comery no supiste qué hacer, en la que tu hijo incumplié una norma, alguna situacion en la que
no pudiste mantener la calma.... Para ello, os vamos a dar 10 minutos para que penséis en una situacion

vivida recientemente y que poddis representarla construyendo una figura con las piezas de Lego.

Se podrd poner musica relajante durante los minutos de construccién para facilitar la concentracion y fomentar

la creatividad.
PASO 4

Por turnos, cada participante expondra al grupo la figura construida, explicando la historia que representa con el
objetivo de identificar las competencias parentales que estan presentes en esta situacion. Asimismo, la persona
facilitadora realizara a cada participante la siguiente pregunta sobre la escena representada: ;Sabrias identificar
qué competencia o competencias parentales han aparecido en la situacion vivida que has representado con

piezas Lego?

Taly como se indicaba en el paso 2, las cartulinas de las competencias parentales trabajadas estaran

expuestas en un lugar visible del aula, como material de apoyo.

Seguidamente, el resto de integrantes del grupo propondran, en relacién a la situacién vivida por su compafero
o companera, posibles soluciones o estrategias para afrontar la situacidn descrita en base a las competencias
parentales. A medida que se ofrezcan soluciones, la persona facilitadora podra ir escribiendo las ideas aportadas

en la pizarra.

A continuacion, vamos a ir anotando en la pizarra posibles maneras de afrontar las situaciones
dificiles que queréis compartir con el grupo y que habéis representado con las piezas de legos. De tal
modo que, al finalizar tendremos un listado de estrategias para abordar y afrontar las situaciones
descritas. Para este ejercicio es importante que tengdis en mente tanto las competencias parentales
trabajadas en las sesiones, como las demds competencias estudiadas al inicio de lo encuentros
grupales, porque todas pueden darnos ideas sobre como prevenir,afrontar o reducir las consecuencias

negativas de estas situaciones.

Una vez planteadas las posibles soluciones por parte del grupo, se pedira a la persona que ha vivido la historia
representada, que seleccione una de ellas. Para ello, las indicaciones de la persona facilitadora podran ser las

siguientes:
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Como vemos, no existe un forma unica, ni vdlida para abordar una situacion o resolver un conflicto.
Tras las propuestas ofrecidas por el resto de tus compafieros y companeras, nos gustaria que, teniendo
en cuenta todas las posibilidades que acabamos de ver, elijas una de ellas, la que consideres mds
adecuada y la que mds se ajuste a tu situacion personal y familiar, asi como a las necesidades de tu

hijo e hija que protagoniza la historia representada.

De igual forma, se podrd preguntar a la persona participante, una vez seleccionada alguna de las alternativas

ofrecidas por el grupo, la siguiente cuestién:

En relacion a la solucion elegida para afrontar la situacion vivida con tu hijo o hija ;qué competencia

0 competencias parentales crees que es necesario poner en prdctica?

El desarrollo de este paso deberia repetirse tantas veces como situaciones diarias hayan sido representadas por
losy las participantes del grupo. En el caso de que apremiara el tiempo, la persona facilitadora podria seleccionar
aquellas situaciones que considerara mas apropiadas para el grupo. Al finalizar este paso se recomienda que

todas las situaciones sean fotografiadas para el recuerdo.
PASO 5

Cuando todos los integrantes del grupo hayan completado el paso 4, la persona facilitadora les ofrecerda mover
las piezas de la figura construida, en base a la solucién o estrategia elegida en el paso anterior, hasta conseguir
representar la nueva escena elegida. Se podran incorporar nuevas piezas de Lego o, por el contrario, quitar piezas

a la situacion inicial.
Para facilitar la concentracién y fomentar la creatividad, se recomienda poner musica relajante.
Ideas clave

® Lassituaciones dificiles pueden tener diversas soluciones.

® Todas las figuras parentales tienen que hacer frente en su vida cotidiana a situaciones estresantes

relacionadas con el gjercicio de su parentalidad.

® Escuchar otros puntos de vista y otras experiencias nos puede aportar soluciones diferentes y nuevas

estrategias.

® Buscar o aceptar apoyo tanto de profesionales como de otras personas de nuestro entorno o comunidad,

es una habilidad que facilita la labor de la crianza y la educacién.

Practicando lo aprendido

Cada participante se comprometerd a lo largo de la semana a identificar situaciones en su vida cotidiana en las
gue pueda aplicar la estrategia seleccionada en el paso 4. En este ejercicio se recomendara a las familias que
describan en un papel las situaciones elegidasy argumenten la idoneidad de la estrategia aplicada. Este ejercicio
escrito se plantea como parte del proceso de autoexploracion individual de las figuras parentales y como ayuda

para reflexionar y reelaborar lo sucedido en casa de acuerdo con lo aprendido en sesion.
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Anexo CA 1.1

Nombre y apellido(s)

Fecha

Titular de hoy
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FASE CONSOLIDACION DE APRENDIZAJE (CA)

Sesion Juntos y juntas somos mejores (CA 2)

Objetivos especificos

® Fortalecer la relacion filio-parental en las familias.

® Facilitar a los y las participantes la identificacion y expresion de las cualidades y habilidades positivas,

tanto personales como las del conjunto de integrantes de su familia.

® Tomar conciencia de la importancia de reconocer en las demas personas las cualidades positivas que

tienen.

® Facilitar un espacio de escucha activa y respetuosa para compartir en familia sentimientos y

emociones.

® Fortalecer la autoestima y los sentimientos de seguridad y confianza en los nifios y las nifas y en las

figuras parentales.
® Reforzar el sentimiento de identidad familiar.

Materiales

¢ Pinturas

® Boligrafos

® Etiquetas

® Rotuladores de colores

® Pegamentos de barra

® Cartulinas tamano A3

® Pegatinas para decorar

® Anexo CA 2.1 Mi don especial
®  Anexo CA 2.2 Nuestro hogar

Técnicas

® Dialogos simultaneos
® Técnicas de expresion artistica
® Puestaencomun

® Discusion dirigida
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Duracion

¢  Paso1:10 minutos
¢ Paso 2:10 minutos
¢ Paso 3: 30 minutos
¢ Paso 4:10 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora

Desarrollo de la sesiéon

En esta sesidn se incorporara a los hijos e hijas de las personas participantes, preferiblemente, asistiran nifios y

ninas a partir de los 6 anos de edad.

Inicialmente, se invitard a todas las personas (adultosy menores de edad) a que cada una identifique una cualidad
personal y, posteriormente, con todas las cualidades descritas, deberdn elaborar en familia un recortable que

representa la forma de una casa.
PASO 1

Antes de pasar a explicar la sesidn y, teniendo en cuenta que es la primera vez en la que participan los hijos e

hijas, la persona facilitadora dara la bienvenida e invitard a las y los asistentes a presentarse:
Se podrd apoyar en el siguiente mensaje:

En primerlugar, daros las gracias por haber aceptado nuestra invitacion y, sobre todo, por acompanrar
a vuestra madre / padre en la sesién de hoy. Hemos preparado una dindmica/juego que esperamos
os guste y que durard aproximadamente una hora. Si os parece, antes de explicaros la dindmica/
juego que tenemos preparada, vamos a presentarnos y asi Nos conocemos un poco mejor. ;Qué os
parece si respondemos todos y todas a cuatro preguntas? Si estdis de acuerdo, puedo ser la primera
persona en empezar.

¢ (;Como te llamas?

® ¢Cudntos arfios tienes?

®  (Cudl es tu animal favorito?

®  (Qué eslo que mads te gusta hacer con tu familia?

Tras las presentaciones, cada participante (figura parental y niflo o nifia) escribird su nombre en una pegatina/

etiqueta y se la pegara en un lugar visible.
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PASO 2

Se propone al grupo realizar una actividad titulada Nuestros dones. Para ello, trabajaran por familia (figura/s

parental/es y menor/es de edad) y a cada participante se le entregara una copia del Anexo CA 2.1 Mi don especial.

La persona facilitadora pedira a las y los participantes que, de manera individual, piensen en un don, es decir, en

una cualidad positiva que tenga cada una o cada uno. Las orientaciones que se ofrezcan pueden ser similares a:

Todas las personas tenemos cualidades positivas, y me gustaria que dedicarais un momento a
reflexionar sobre las vuestras. Cada uno de vosotros y vosotras debe identificar en su persona un don
o cualidad positiva y deberd dejarla escrita en el documento que se entrega. Por ejemplo: andar muy

bien en bici, reirme mucho, ser paciente o dar muchos abrazos.

Dependiendo de la edad de los niflos y nifias, la persona facilitadora les ayudara junto a su madre, padre o figura

parental a escribir su don.
PASO 3

Posteriormente, se entregard a cada familia un recortable de una figura en forma de casa (Anexo CA 2.2). Es
aconsejable, para evitar alargar el tiempo de la sesién, entregar a cada familia la cartulina ya recortada con el

modelo de la figura.
Las orientaciones para explicar la dindmica pueden ser las siguientes:

Os acabamos de entregar la figura de una casa que debéis de montar conjuntamente en familia.
Antes de explicaros los pasos que debéis de seguir para unir las lengletas y armar la figura, tenéis
que decorarla a vuestro gusto. Para ello, en primer lugar, debéis escribir en las paredes o tejado de la
casa el don de cada uno y posteriormente, colorearla y adornarla utilizando los materiales que estdn
extendidos en la mesa, pinturas, pegatinas, rotuladores, etc. Como veis es un trabajo en equipo en el

que es importante que colaboréis y participéis toda la familia.

Una vez se compruebe que todas las familias han terminado de decorar y montar la casa, cada familia expondra

sus creaciones al resto y leerd los dones de cada integrante.
PASO 4

Para finalizar, la persona facilitadora conducird al grupo a una reflexién conjunta sobre la importancia de
identificar, reconocer y poner en valor las virtudes y cualidades positivas de los miembros de la familia. Para ello,
podra utilizar las siguientes preguntas:

®  (Qué esloque mds os gustado?

¢ (;Como os habéis sentido jugando en equipo con vuestra familia?

®  (Cudl ha sido la parte mas sencilla de la dindmica y cudl la mas dificil?
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®  (Anadiriais algun don mads a vuestra casa? Puede ser tanto personal como de otro integrante de

vuestra familia, que esté presente en el taller o que no haya podido acudir.

® (Por qué creéis que es importante pensar en nuestros dones y en los dones de las personas que nos

rodean?

Como cierre, la persona facilitadora podra reflexionar alrededor de las siguientes ideas:

® Todas las personas tenemos dones

® Los dones los podemos compartir

® Compartir los dones nos ayuda a permanecer unidos

® Los dones de cada uno pueden hacer felices a los demdads

® Reconocer los dones o aspectos positivos que tienen los hijos o las hijas, los padres o las madres,

contribuye a fortalecer su relacion filio-parental

Para finalizar esta sesién, y con la finalidad de fortalecer la relacién entre las familias y la persona facilitadora, se

organizara una merienda.
Ideas clave

® Todos los miembros de una familia tienen virtudes y cualidades positivas (dones).

® Esfundamental para el bienestar familiar que las figuras parentales identifiquen y reconozcan tanto sus

propias habilidades y capacidades, como las de sus hijas e hijos.

® Es importante generar espacios de comunicacion entre las figuras parentales y los hijos e hijas para

mejorar la calidad de la relacion.

® Fomentar espacios para compartir experiencias entre las figuras parentalesy los hijos e hijas, fortalece la

relacion e influye positivamente en el bienestar familiar.
® El trabajo en equipo, la cooperacidn y el apoyo entre los miembros de la familia, fortalece la cohesién y
pertenencia familiar.

Practicando lo aprendido

La persona facilitadora invitara a cada familia a que se lleve a casa la figura realizada y que la exponga en algun
lugar visible, pudiendo afiadir, cuando lo deseen, algun don mas de los integrantes de la familia. Ademas, se
les pedird como tarea que reconozcan de forma explicita o refuercen la expresidon de estas cualidades positivas

cuando se pongan de manifiesto en la familia.
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Anexo CA 2.1

Mi don especial

MI DON ESPECIAL ES...

4

/

-
\
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Anexo CA 2.2

Nuestro hogar
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FASE CONSOLIDACION DE APRENDIZAJE (CA)

Sesion Tejiendo redes de apoyo (CA 3)

Objetivos especificos

® Fortalecery potenciar las relaciones creadas en el grupo.

Reconocer una red de apoyo a la crianza, mas alla del entorno familiar y su utilidad.
Favorecer el establecimiento de redes de apoyo informal.

Entender las redes de apoyo como recurso de prevenciéon y promocion del desarrollo de los integrantes

de la familia.

Materiales

® Pinturas

¢ Boligrafos

® Cartulinas

® Rotuladores

® Boligrafos

® Anexo CA 3.1 Conociéndonos

® Anexo CA 3.2 Mi tarjeta de mensajes positivos

Técnicas

®  Presentacion oral
®  Puestaen comun
®  Expresion artistica

Duracién

® Paso1:10 minutos
¢ Paso 2:15 minutos
® Paso 3:15 minutos
¢ Paso 4: 30 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 10 minutos
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Desarrollo de la sesiéon

Esta sesion ayudara a fortalecer el conocimiento mutuo de las personas que forman el grupo y fomentar las

relaciones ya creadas para conseguir aumentar la red social de las personas participantes.

La sesidon esta estructurada en tres pasos, en el primero de ellosy mediante una actividad de cartas, las personas
contestaran a diversas preguntas relacionadas con aspectos personales y de su relaciéon con integrantes del
grupo. En el segundo, se llevard a cabo una actividad en la que cada miembro del grupo recibird un mensaje
positivo de cada una de las personas que lo integran. Por ultimo, el tercer paso consiste en una puesta en
comun del paso anterior y la creacidn de un espacio para compartir sentimientos y emociones vividas durante

el desarrollo de la actividad.
PASO 1

La persona facilitadora fomentara la reflexion conjunta sobre la importancia de tener una red de apoyo cercana

y los beneficios a nivel emocional y social. Para ello, se podra apoyar en preguntas similares a las siguientes:

® ¢Ha cambiado vuestra red de apoyo en los Ultimos meses tras vuestra participacion en el Programa?
® (Existen personas nuevas en vuestras redes de apoyo?

® (Pedis ayuda o apoyo para las mismas cosas que antes?

® (;Como de satisfechas estdis con el apoyo que tenéis en la actualidad?

Tras esta reflexion, y a modo de resumen, el paso podria terminar con un discurso de la persona facilitadora

parecido a este:

Los beneficios de tener una red social estable son numerosos y tienen un impacto directo en nuestra
salud emocional y nuestro bienestar social. Nos proporcionan un sentimiento de pertenencia, lo que
nos ayuda a sentirnos parte de un grupo o comunidad en la que se nos acepta por cOmMo somos.
Nos da apoyo y reduce nuestro estrés, facilita la escucha y comprension entre personas y nos ayuda
a transitar por momentos dificiles de la vida. Asimismo, la pertenencia a un grupo mejora nuestra
autoestima. Es importante sentir que nuestro grupo de amigos y amigas muestra una actitud
abierta, valorandonos y ayudando a confiar en nuestras capacidades. Por otro lado, tener una red
de apoyo nos permite el crecimiento y desarrollo personal, mejorando nuestro modo de afrontarnos
a las situaciones, nos permite crecer y evolucionar e incluso puede ayudarnos a cambiar. El grupo de
amigos y amigas es un lugar seguro para conectar con la diversion, la risa y con nuestros deseos y
placeres. Para generar una relacion de amistad es indispensable el conocimiento de las personas e

identificar gustos o aficiones comunes.
PASO 2

Para continuar favoreciendo el conocimiento que se viene dando entre las personas del grupo y fomentar la
creacion de redes de apoyo, la persona facilitadora presentara la actividad Conociéndonos. El material que se

utilizara para aplicar esta actividad es un conjunto de cartas que contienen una serie de preguntas (Anexo
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CA 3.1), algunas de ellas de caracter personal y otras relacionadas con los demas miembros que conforman el

grupo.

Todas las cartas se presentaran boca abajo en una mesa central. Por turnos, cada participante se levantara
y cogera al azar una de las cartas, y contestard a la pregunta que contenga. La persona facilitadora debera
favorecer la participacion y comunicacion de todas las personas integrantes del grupo, motivando a contestar

aquellas cuestiones planteadas en las tarjetas para potenciar las relaciones creadas.

PASO 3

Se repartird a cada participante una tarjeta (Anexo CA 3.2) en forma de felicitacion en blanco, indicando que

escriban su nombre y dibujen en la portada algo que les represente.

Una vez terminado, los y las participantes deberan pasar la tarjeta a la persona que esté ubicada a su izquierda,
quien deberd escribir una frase o mensaje positivo que esté relacionado con alguna caracteristica o cualidad del
propietario o propietaria de la tarjeta. Se ira pasando la tarjeta a la siguiente persona, hasta conseguir que todos
los miembros del grupo escriban un mensaje en todas las tarjetas. Finalmente, cada participante recibira la suya

y podra leer los mensajes escritos.

La persona facilitadora intentara que los mensajes que se escriban sean personalizados, evitando que una

persona repita los mismos mensajes.

PASO 4

En dltimo lugar, se invitard a losy las participantes a que compartan con el resto del grupo los mensajes recibidos

en la tarjeta y las emociones que les ha producido al leerlo.

Para dinamizar esta parte, la persona facilitadora podra recurrir a las siguientes preguntas:

® (Como te has sentido leyendo los mensajes positivos que han escrito en tu tarjeta?

¢ (Tesientes identificado o identificada con las frases que te han dedicado?

® (Te ha costado escribir los mensajes a tus comparieros y companeras?

¢Os gustaria que las relaciones construidas en este grupo puedan funcionar como una red de apoyo?

cQué podéis hacer para que las relaciones construidas en este grupo funciones como una red de apoyo?
® ¢Para qué puede ser util estar dentro de una red de apoyo?

Ideas clave

Es importante que los miembros de un grupo se conozcan para mejorar la cohesiéon y pertenencia

grupal. El grupo puede convertirse en una fuente de apoyo para las personas que forman parte del

mismo.

® Elapoyoy laayuda entre familias promueve el sentimiento de seguridad y confianza en el ejercicio de

la parentalidad.
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® Las relaciones construidas en el grupo pueden funcionar como red de apoyo siempre que se sigan

fortaleciendo y se mantengan vigentes.

® Contar con redes de apoyo para la crianza, como amistades, vecinos o vecinas, companferos y
companeras de trabajo o incluso profesionales, favorece el bienestar de las figuras parentales y de los
nifos y nifas.

Practicando lo aprendido

Los y las participantes se llevaran a casa la tarjeta como recuerdo del grupo, pudiendo leer los mensajes escritos
por el resto de las familias cuando lo deseen. Complementariamente, se pedira a cada participante que a lo largo
de la semana mande un mensaje de WhatsApp al menos a una persona, puede ser del grupo o ajena a este. El

contenido del mensaje tiene que ser de agradecimiento y apoyo.
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Anexo CA 3.1

Conociéndonos mejor

Describe con
una palabra
como te sientes
en este grupo

A que persona
del grupo le

contarias un
secreto?

cQué sueno te
gustaria que se
hiciera realidad?
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(Qué recuerdo
especial te llevas
del grupo?

A que persona
del grupo le
pedirias un

consejo sobre
crianza?

¢Crees que
tenéis algo

en comun las
personas del
grupo?
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¢Con que
momento
especial de
las sesiones te
quedarias?

(Quéesilo

mejor de ser
madre o padre?

(Qué eslo
que mas te ha
sorprendido
de ser madre o
padre?
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¢Cual ha sido el
momento mas
feliz de tu vida?

Comparte
un momento
especial que
hayas vivido

con tu hijo

o hija

¢Como definirias

en dos palabras
ser madre o
padre?
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Anexo CA 3.2

Mi tarjeta de mensajes positivos
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FASE CONSOLIDACION DE APRENDIZAJE (CA)

Sesion Mi parentalidad en el futuro (CA 4)

Objetivos especificos

® Reflexionar y poner en valor los cambios logrados en el ejercicio de la parentalidad.

® Fortalecer el desarrollo de la agencia parental (en términos de autoeficacia parental, locus de control

interno, acuerdo en la pareja y percepcioén ajustada del rol parental).
® Reflexionar sobre el tipo de parentalidad que se ejercera a partir del paso por el Programa.

Materiales

¢ Pinturas

® Lapiceros

¢ Boligrafos

® Tijeras

® Pegamentos de barra

® Lapiceros

® Sobres A4

® Anexo CA 4.1 Mi silueta en el presente

® Anexo CA 4.2 Mi silueta en el futuro

® Anexo CA 4.3 El puente de los compromisos

Técnicas

® Técnicas de expresion artistica
® Puestaencomun

Duraciéon

®  Paso 1:15 minutos
®  Paso 2:15 minutos
®  Paso 3: 30 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora
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Desarrollo de la sesiéon

En esta sesidn las personas participantes podran reflexionar e identificar los logros y cambios producidos en las
dltimas semanas, a través de la actividad Mi silueta en el presente. Posteriormente, a través de la actividad Mj
silueta en el futuro, podran proyectar una visién de futuro. En ultimo lugar, a través de la actividad E/ puente de

los compromisos, deberan establecer una serie de compromisos que les permitiran alcanzar los préximos logros.
PASO 1

Para facilitar la identificacion de los logros conseguidos en relacion a la crianza y educacién de los hijos e hijas,
se propondra a los y las participantes la actividad Mi silueta en el presente (Anexo CA 4.1). Para ello, se entregara
a cada persona una copia del Anexo CA 4.1, pinturas de colores y un lapicero. Una vez repartido el material, se les
invitara a reflexionar sobre los cambios producidos durante estas Ultimas semanas, en relacién a sus practicas

parentales, y a escribirlos en la figura humana.
Para explicar este paso, las instrucciones pueden ser similares a las siguientes:

Durante estas semanas hemos compartido experiencias, estrategias y conocimientos sobre crianza
y educacion, que habéis ido poniendo en prdctica en vuestro dia a dia. Hoy vamos a centrarnos en
los logros que habéis conseguido como padres y madres y en como os hacen sentir. Para ello, os
animamos a pensar en situaciones o momentos recientes, que habéis afrontado o vivido de manera
diferente a la habitual y que os hicieron sentir bien. Una decision que tomasteis, una situacion
estresante que resolvisteis con tranquilidad o un momento especial que haydis compartido con
vuestros hijos e hijas. Recordad que hay que darle importancia y valor a cualquier cambio o progreso,

aunque penséis que es pequeno.

A continuacion, escribiréis estos logros en el papel que os hemos entregado, imaginando que la

figura humana que contiene es la vuestra. Os proponemos ordenarlos de la siguiente forma:

O Cabeza: logros relacionados con las decisiones que han funcionado ante situaciones dificiles en la

crianza. Por ejemplo, negociar, consensuar una norma, reforzar una accion positiva, etc.

O Corazén: logros relacionados con las emociones. Por ejemplo, respirar antes de hablar, expresar mi

enfado con calma, etc.

O Manos y piernas: logros relacionados con acciones o rutinas diarias. Por ejemplo, revisar
diariamente las tareas escolares, leer todas las noches un cuento, compartir un momento al dia

de conversacion, etc.

Una vez que la persona facilitadora se asegure que las familias han comprendido este paso, les indicara que,
en ultimo lugar, deberdn colorear la silueta en base a coémo se sienten como padres y madres en el momento

presente.

Para el desarrollo de esta actividad, se recomienda poner musica relajante para facilitar la concentracién y

fomentar la creatividad.
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PASO 2

Se entregara a cada participante una copia del Anexo CA 4.2 denominada Mi silueta en el futuro, que contiene
también una figura humana como la utilizada en el primer paso. En esta ocasion, deberdn pensar en los logros

gue les gustaria conseguir o alcanzar en el futuro como padre o madre.
Las orientaciones que se ofrezcan pueden ser parecidas a estas:

El ejercicio anterior ha permitido identificar qué cambios habéis ido incorporando en la crianza y
educacion de vuestros hijos e hijas. Ahora os vamos a pedir que penséis en como queréis que sea
vuestro futuro y qué os gustaria lograr como padres o madres. Por este motivo, os invitamos a que
vaydis escribiendo alrededor de la silueta humana, esas metas u objetivos que os ayudardn a ser
los padres y las madres que queréis ser. Al igual que en la actividad anterior, os animamos a que los

ordenéis de la siguiente manera:

O Cabeza: objetivos relacionados con las decisiones que se toman y con la resolucion de situaciones
dificiles que surgen en la crianza y educacion de los nifios y nifias. Por ejemplo, tener en cuenta su

opinion, resaltar mas sus cualidades, etc.

O Corazén: objetivos relacionados con las emociones. Por ejemplo: mantener la calma, decirle mds te

quiero, etc.

O Manos y piernas: objetivos relacionados con acciones o tareas diarias. Por ejemplo, compartir

tiempo en familia, hacer la cena juntos o juntas, etc.

Se podrd poner musica relajante para facilitar la concentracion y fomentar la creatividad.
PASO 3

Se entregara a cada participante una copia del Anexo CA 4.3 El puente de los compromisos, una tijera y
pegamento de barra. La indicacién por parte de la persona facilitadora sera recortar la silueta del presente, la
silueta del futuro y el puente. Una vez que estén los tres materiales recortados, se deberd pegar una silueta en
cada lado del puente. En ese momento, cada participante debera reflexionar y escribir en el puente necesidades

y compromisos que deben cumplirse para poder cruzarlo y pasar del presente al futuro.
Para facilitar la reflexiéon, la persona facilitadora podra hacer las siguientes preguntas:

® (;Como puedo pasar del presente al futuro?
®  (/Qué necesito para poder cruzar el puente?
®  ¢Enqué me comprometo?
Se podrd poner musica relajante para facilitar la concentracion y fomentar la creatividad.

Como cierre, se invitara a cada participante a mostrar y compartir lo trabajado en la sesidon con el grupo,

explicando brevemente los logros conseguidos hasta la fecha, los propdsitos de futuro y los compromisos.
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Ideas clave

® Esimportante tener presente que no existen padres o madres perfectas.

® Todas las figuras parentales tienen que afrontar situaciones dificiles o estresantes derivadas del ejercicio

de la parentalidad.
® Todos los logros son importantes, tanto grandes como pequefos, y deben ser reconocidos y valorados.

® Establecer unos compromisos o metas ayudara a alcanzar nuevos logros que repercutiran positivamente

en el bienestar de los nifos y ninas.

® No hay que centrarse Unicamente en lo que queremos conseguir para mejorar el ejercicio parental, sino

en los avances y en lo que se ha conseguido hasta ahora.

Practicando lo aprendido

La persona facilitadora entregard un sobre a cada participante para que guarde sus dos figuras y pueda
llevarselas a casa y tener siempre presentes sus logros y sus compromisos futuros. Se propondrd que pienseny
reflexionen en una fecha o plazo para alcanzar esos objetivos futuros. Adem3as, se les animara a que lo comenten
con el resto de miembros de la familia para que entre todos contribuyan a la consecucién de estos nuevos

compromisos futuros.
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Anexo CA 4.1

Mi silueta en el presente
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Anexo CA 4.2

Mi silueta en el futuro
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Anexo CA 4.3

El puente de los compromisos
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MODULO 3. INTERVENCION GRUPAL
PSICOEDUCATIVA

FASE CIERRE (C)

Sesién Mis competencias parentales antes y ahora (C)

Objetivos especificos

Reflexionar sobre el ejercicio de la parentalidad.

Tomar conciencia de los aprendizajes adquiridos tras la participacion en las sesiones grupales del

Programa.
Conocer la percepciéon de las familias sobre los cambios producidos en las competencias parentales.

Conocer el grado de satisfaccion de las familias con la intervencién grupal.

Materiales

Goma removible para pegar las tarjetas (Blu-tack)

Pinturas, preferiblemente de color azul

Boligrafos

Pizarra

Anexo C 1.1 Mivaso de agua

Anexo C 1.2 Tarjetas de emociones

Anexo C 1.3 Cuestionario de Actuaciones Parentales Percibidas (momento 2)
Anexo C 1.4 Cuestionario de Satisfaccion con la Intervencién (version familias)

Anexo C 1.5 Diploma

Técnicas

Objetos auxiliares
Puesta en comun

Encuesta

Duracién

Paso 1: 10 minutos

Paso 2: 45 minutos
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®  Paso 3:15 minutos

Tiempo total estimado: 1 hora y 10 minutos

Desarrollo de la sesion

Esta Ultima sesién se centrara en que las familias reflexionen e identifiquen los cambios producidos en relaciéon
a sus competencias parentales y que evallen su grado de satisfaccion con el Programa. Tras la dindmica de Mi
vaso de agua, se desarrollara la actividad Tarjetas de emociones. Esta actividad permitira a las familias valorar su
estado emocional antes y después del Médulo de Intervencién grupal psicoeducativa del Programa. En ultimo
lugar, se recogera informacidon sobre los cambios detectados por parte de los y las participantes tras su paso por
las sesiones grupales y la valoracion del Programa a través de dos cuestionarios: Cuestionario de Actuaciones

Parentales Percibidas y Cuestionario de Satisfaccion con la Intervencion.

PASO 1

Se destinardn los primeros minutos de la sesidn a desarrollar la actividad Mi vaso de agua (Anexo C 1.1). Se podra

poner musica relajante para facilitar la concentracion y fomentar la creatividad.

Tras pintar agua en el interior del vaso, cada participante mostrard si esta vacio, medio o lleno, y compartira
una palabra o titular que describa coémo se siente como padre o madre en ese momento. Después, la persona
facilitadora repartira los anexos de esta actividad utilizados en las sesiones CG 1y CA 1,y pedira a cada participante
que ordeney coloque los tres documentos cronolégicamente encima de una mesa. De esta forma, cada persona

podréd ver y comparar su evolucion durante el paso por las sesiones grupales.

PASO 2

Las persona facilitadora comenzara la sesién explicando que, en ocasiones, los cambios que realizamos en nuestro
dia a dia pasan desapercibidos para uno mismo. Para poder reconocerlos y observarlos con detenimiento, se

propondra a los y las participantes aplicar la actividad Tarjetas de emociones (Anexo C 1.2).

Para su desarrollo, se utilizardn tarjetas con imagenes relacionadas con estados emocionales asociados a la

crianza: cansado, estresado, aburrido, triste, saturado, alegre, divertido, seguro, inseguro, etc.

Cada participante se acercara a una mesa donde estaran extendidas las tarjetas y elegird al menos dos. Las
tarjetas seleccionadas tendran que responder a cada uno de los siguientes momentos relacionados con el

ejercicio parental:

1 CoOmo me sentia al inicio de las sesiones grupales del Programa.

2 Como me siento ahora.

Cada persona mostrara al grupo las tarjetas seleccionadas y explicarad el motivo de su eleccién, al tiempo

gue las pegara con goma removible en una pizarra que estara dividida con antelacién en dos columnas que
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representaran el momento 1 (cdmo me sentia al inicio) y al momento 2 (cdémo me siento ahora). Ademas,
centrandose en el momento 2, la persona facilitadora podra invitar a cada participante a que cuente alguna

situacion reciente en la que experimentaron ese estado emocional.
Tras la intervencidn de cada figura parental se podra plantear alguna de las siguientes preguntas:

® (Estdis de acuerdo con lo que ha dicho algun companero o comparera? ;Os sentis identificados con

alguna imagen elegida por otra persona? ;Por qué?

® Viendo las tarjetas que habéis elegido y que estdn expuestas en la pizarra se puede apreciar un cambio
en vuestro estado emocional. ;Creéis que lo trabajado en las sesiones ha servido para que se produzca

ese cambio? ;Por qué?

® De todas las sesiones grupales o momentos vividos durante el desarrollo de estas ;cudl es la que mds

os ha servido o con cudl os queddis? ; Por qué?

® Durante las sesiones habéis ido comprobando como todos y todas las que formdis parte de este grupo
tenéis muchos puntos en comun y compartis experiencias, dudas y preocupaciones sobre la crianza de
los hijos e hijas. ;Qué os ha parecido poder compartir y aprender con otras personas que se encuentran

en una situacion parecida a la vuestra?

PASO 3

En este paso seinvitara a cada participante a valorar los cambios producidos en sus competencias parentales a

través del Cuestionario de Actuaciones Parentales Percibidas (Anexo C 1.3).

Ademas, tras su cumplimentacion, se les facilitara el Cuestionario de Satisfaccion con la Intervencion (Anexo C

1.4) para que evalluen el Médulo de Intervencidon grupal psicoeducativa del Programa.
Para explicar este paso, la persona facilitadora podra basarse en el siguiente texto:

Antes de dar por finalizada esta ultima sesion queremos conocer los cambios que habéis detectado
en vuestras competencias parentales, saber vuestra opinion sobre las sesiones grupales del Programa
y si se han cubierto vuestras expectativas: si era lo que esperabdis, si han sido muy diferentes a lo que
os imaginabais en un inicio, si os ha servido el trabajo grupal realizado para vuestra vida cotidiana,
etc. Para ello os vamos a pasar dos cuestionarios. El primero, ya lo conocéis, es el Cuestionario de
Actuaciones Parentales Percibidas, que tuvistéis que cumplimentar en la segunda sesion (CG 2
Avanzamos juntos y juntas en el reto de la crianza). En esta ocasion, tenéis que pensar en el momento
actual y en los cambios que habéis identificado, y valorar el grado de presencia en vuestro dia a dia
de las doce competencias parentales. El segundo cuestionario, que os pasaremos después, consta de
ocho preguntas, y hos ayudard a conocer vuestro grado de satisfaccion con las sesiones grupales del
Programa. Vuestra opinion es muy importante para nosotros y nosotras, y nos ayudard a mejorar en

futuras ocasiones.
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Los y las participantes cumplimentaron el Cuestionario de Actuaciones Parentales Percibidas (Anexo
CG 2.6) en la sesion Avanzando juntos y juntas en el reto de la crianza CG 2. Este cuestionario pre y post
intervencion permite verificar el efecto de de la intervenciéon grupal psicoeducativa en el estado de las

competencias parentales desde la propia percepcion de las familias.

Como cierre de la sesion y del Médulo de Intervencién grupal psicoeducativa del Programa, se entregara un

diploma o certificado de aprovechamiento a cada participante (Anexo C 1.5).

Ideas clave

Que las figuras parentales tomen conciencia de que sus emociones, pensamientos y sentimiento
facilitan la identificacion de los logros y cambios producidos durante el Programa.

Todas las figuras parentales tienen capacidad de aprendizaje y de superacion.

El reconocimiento y la valoracién de los logros, por muy pequenos que sean, son muy importantes para

las figuras parentales.

Durante las sesiones se han ido adquiriendo nuevas estrategias y herramientas, es importante tomar

conciencia de elloy seguir poniéndolas en practica.
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Anexo C 1.1

Nombre y apellido(s)

Fecha

Titular de hoy
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Anexo C 1.2

Tarjetas de emociones
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Anexo C 1.3

Cuestionario de Actuaciones Parentales Percibidas (momento 2)

Como padre, madre o figura parental valora en
gué medida has realizado las siguientes acciones ~{o b= HOCO = < B °
en el Ultimo mes:

1 Organizo el dia a dia de mis hijos/as incluyendo

situaciones estimulantes y habitos saludables

2 Organizo la vida familiar para pasar tiempo

todos/as juntos/as

3 Comparto las tareas y responsabilidades educa-
tivas con el padre o la madre de mis hijos/as o
con otra persona implicada, nos respetamos y

Nos apoyamos mutuamente en estas tareas

4 Soy consciente de la importancia que tiene la

familia para las nifas y los nifos

5 Acepto a mis hijos/as cdmo son y les trato con

carifo

6 Me implicoy preocupo por la adaptacion escolar

de mis hijos/as

7 Aplico normasy limites adecuados a mis hijos/as

8 Soycapazdeentenderycontrolar misemociones

9 Me gusta como soy como padre/madre

10 Considero que tengo estrategias adecuadas
para afrontar las situaciones que me agobian y

me estresan

11 Cuento con personas que me ayudan y apoyan
cuando lo necesito en lo relativo al cuidado y la

educacion de mi/s hijos/as

12 Organizo y planifico adecuadamente las tareas

domeésticas y los gastos del hogar
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Anexo C 1.4

Cuestionario de Satisfacciéon con la Intervencién (versiéon familias)

A continuacién, encontraras algunas frases para valorar tu grado de satisfaccién con las sesiones grupales del

programa en el que has participado.

Marca con una cruz (X) la opcidén que mas se acerque a tu punto de vista:

1 ¢Hasta qué punto las sesiones grupales del programa han satisfecho tus necesidades en materia
de crianza, educacién de los hijos o hijas y han servido como apoyo a tu labor como padre, madre o

figura parental?

No han satisfecho Solo han satisfecho Han satisfecho Han satisfecho
|:| ninguna de mis |:| algunas de mis |:| bastante mis |:| todas mis
necesidades necesidades necesidades necesidades

2 ¢Enquéaspectosdelacrianza,educacion y/o relacién con tus hijos o hijas consideras que has mejorado?

3 ¢En qué aspectos de la crianza, educacién y/o relacién con tus hijos o hijas consideras que necesitas

mejorar?

4  Si necesitaras de nuevo ayuda para afrontar la crianza y educacion de tus hijos o hijas ¢volverias a

participar en este programa?
I:l No, en absoluto I:l No creo I:l Creo que si I:l Si, totalmente

5 ¢Te han ayudado las sesiones grupales del programa para afrontar tus dificultades de forma mas

efectiva?

|:| No, en absoluto |:| No creo |:| Creo que si |:| Si, totalmente

6 En general, ;coémo de satisfecho o satisfecha estds con las sesiones grupales del programa?

I:I Nada I:I Poco I:I Bastante I:I Mucho

7 Lo que mas te ha gustado es

8 Sipudieras cambiar algo seria

iGracias por participar!
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Anexo C 1.5

( )

+ Cruz Roja

- N

. I ¥

DIPLONA
=]

Por su asistencia, participacion y esfuerzo
en el Programa de promocién y apoyo a las
parentalidades en positivo de Cruz Roja, organizado

POTr (incluir el nombre de la entidad responsable de la implementacién):

En A de de 202__

El/la interesado/a Responsable del Programa
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MODULO 4. EVALUACION DEL IMPACTO
EN LAS COMPETENCIAS PARENTALES

El objetivo del Médulo 4 es evaluar el impacto de la intervencién grupal realizada por las figuras parentales en
sus competencias parentales. De manera similar a como se plantea en el Médulo 2, este mddulo esta integrado

por dos sesiones:
® Evaluacién del impacto en las competencias parentales

® Devolucion de resultados a la familia

Estas sesiones se llevardn a cabo tras la Intervencién grupal psicoeducativa. Se recomienda no superar el periodo
de tiempo de un mes entre estas sesiones de evaluacién y la sesidn de acompafiamiento post evaluacion del
siguiente moédulo. La participacién de las familias en este mddulo es fundamental para garantizar avances en su

proceso de cambio hacia la mejora del desempefo parental.

Sesién Evaluacién del impacto en las competencias parentales

El objetivo de esta sesidn es recabar informacién sobre las competencias parentales de la familia tras la
intervencion grupal. La comparacién de los resultados obtenidos entre la evaluacién inicial y la realizada en
este momento permite analizar la evoluciéon experimentada por las familias y el impacto de la intervencién
desarrollada. Para ello, la persona facilitadora debera administrar nuevamente la ECP-12 (Hidalgo et al,, 2023) y

evaluar las 12 competencias parentales que contempla esta herramienta de evaluacion.
Objetivos especificos
® Obtener informacién actualizada del desarrollo de las competencias parentales de la principal figura

parental.

® Analizar los resultados de esta evaluaciéon de impacto y compararlos con los obtenidos en la evaluacion

inicial para comprobar el efecto de la intervencién.

® Identificar las competencias parentales que se han visto reforzadas, asi como aquellas que se han

mantenido estables y/o han empeorado tras la intervencién.
® Favorecer la reflexion personal en las figuras parentales en torno a su parentalidad tras la intervencion.

Caracteristicas

®  Sesioén individualizada con cada familia.
®  Duracién aproximada de 50-60 minutos.

® Serealiza en formato presencial.
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® Se convoca a la misma figura parental de la sesion inicial de evaluaciéon, aquella que asume mayor

responsabilidad en las tareas educativas.

® Pueden estar presentesy participar otros familiares adultos que compartan funciones educativas con la

figura parental, aunque no es imprescindible.
® Se programa o calendariza en consenso con la familia.
Orientaciones clave para la aplicacién de la ECP-12
® La entrevista debe centrarse en el mismo hijo o la misma hija de la evaluacion inicial de competencias
parentales.

® Para garantizar la comparabilidad de los resultados, la persona facilitadora tiene que continuar siendo
fiel a las orientaciones generales de aplicaciéon y correcciéon de la herramienta recogidas en el manual

técnico.

® Esnecesario preparar los documentos de apoyo para la evaluacién, como por ejemplo la hoja de registro

de informacioén.

® Hay que recopilar y revisar la documentacion reunida hasta el momento de la familiar para tenerla en

cuenta en la valoracion de los indicadores.
® Esimportante favorecer la participacion de las familias en la sesién:

¢ Informandoala familia, previo a la sesién de evaluacidn, de los objetivos y caracteristicas de la sesion,

asi como adquirir su consentimiento informmado de participacion.

O Acordando con la familia la fecha y hora para realizar la entrevista atendiendo a la situacién y

disponibilidad horaria de la familia.

O Creando un clima agradable y de confianza en el que la entrevista transcurra en el marco de una

conversacion amenay las figuras parentales no se sientan juzgados/as.

® Paraelanalisiscomparativo se ha de tener en cuenta la informacidon cualitativa que contribuye a explicar,

comprender y contextualizar los resultados obtenidos antes y después de la intervencion.

® Esta sesion tiene que finalizar con la calendarizaciéon consensuada de una nueva cita para la sesion de

devoluciéon de resultados.
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Sesion Devolucion de resultados a la familia

En consonancia con el Médulo 2, tras la evaluacion de las competencias parentales los resultados deben ser
analizados por las personas facilitadoras con el fin de hacer una devolucién a las figuras parentales sobre su

evolucién (Pereira, 2009).
Objetivos especificos
® Compartir con las familias los resultados de la evaluacion de competencias parentales en clave de

fortalezas y debilidades.

® Favorecer la reflexion personal de las figuras parentales y la toma de conciencia sobre los aprendizajes

Yy mejoras.

® Facilitar el reconocimiento de los logros conseguidos gracias a la participacion en las sesiones

grupales.

® Motivar y facilitar la participacion de las familias en las sesiones de acompafiamiento (Médulo 5) como

parte del trabajo a realizar dentro del plan de apoyo a la parentalidad.
® Acordar con las figuras parentales el plan de trabajo futuro.

Caracteristicas

® Sesion individualizada con cada familia.
¢ Duracion aproximada de 50-60 minutos.
® Serealiza en formato presencial.

® Se convoca a todas las personas que hayan participado en la sesién de Evaluacion inicial de las

competencias parentales.
® Se programa o calendariza en consenso con la familia.
Orientaciones clave
® Ladevolucién ladebe comunicar la misma persona que ha llevado a cabo la evaluacion de competencias
parentales.

® La persona facilitadora planificard con antelacion esta sesién teniendo en cuenta los resultados de la

evaluacion inicial de las competencias parentales.
® Se debe seleccionar los resultados mas relevantes.

® Se busca la participacién activa y reflexiva de la familia en la presentacion de los resultados de la

evaluacién, instando a la familia a comentar los resultados que se vayan presentando.
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Se recomienda iniciar la devolucion por algo destacable y positivo de la familia, como por ejemplo

resaltando su motivacion, esfuerzo, interés y participacion en todo el proceso de intervencion.

La presentacion de los resultados tiene que apoyarse en informacion cualitativa y debe invitar a la

reflexion en torno a la tareas o ejercicios desarrollados hasta el momento.

Como puedes ver, se observa una mejoria en la competencia relacionada con la implicacion
escolar. ¢ Recuerdas cuando al principio nos comentabas que para ti la escuela era para aprender
cosas que luego no sirven en la vida y que lo importante de la educacion de tus hijos o hijas lo
tenian en casa? Ejercicios como la “carrera hacia la escuela” te han ayudado a reflexionar sobre la
importancia de la escuela, creo que eso ha influido para que ahora conozcas al tutor de tu hijo o tu

hija y hayas acudido a la dltima tutoria. Esto es un cambio positivo e importante...

La devolucién debe centrarse en las mejoras de las competencias parentales, aunque también debe

incluir aquellas competencias que se han mantenido estables y/o han empeorado tras la intervencion.

En la conversacion debe reconocerse las circunstancias que han rodeado o influido en la participacion

de la familia en el Programa.

La devolucion de los resultados debe ser clara y comprensiva para la familia, repitiendo las cosas las

veces que sean necesarias y aclarando cualquier duda que se tenga al respecto.

La informacién debe llegar a todas las personas de la familia que sean relevantes segun el criterio de
la persona facilitadora; si alguna, no ha podido acudir a la sesidon puede ser conveniente entregar por

escrito un informe de devolucién tras el trabajo de la sesién.

Esta sesion debe servir para preparar y motivar a la familia para su participacion en el siguiente modulo

del Programa.

Material de consulta

Hidalgo,

MV, Jiménez, L. Lorence, B. y Sanchez, M. (2023). Entrevista para la evaluacion de
competencias parentales ECP-12.  Manual técnico (ed. rev). Cruz Roja Espafola.

https://www?2.cruzroja.es/documents/5640665/1477765791/Manual+T%C3%A9cnico+ECP-12_

Espa%C3%Blol+%28Actualizado+2023%29+%281%29.pdf/f04c6c41-2616-835a-4ff7-

77f7c02e80ca?t=1696341960677

Pereira, R. (2009). Concluyendo la entrevista. La devolucién en terapia familiar. Norte de Salud Mental, 8 (35), 8-19.
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MODULO 5. ACOMPANAMIENTO

El Médulo 5 de Acompafamiento cumple una funcién de soporte y continuidad en el apoyo ofrecido a las
familias para el desempefio de su funcidn parental. La actividad central del Médulo 5 son las sesiones en
las que participan las familias y las personas facilitadoras que implementan el Programa. Los niflos, nifas o
adolescentes podran participar en estas sesiones siempre que sea de su interés, que sus figuras parentales
estén de acuerdo y den el consentimiento para esta participaciéon, y que las personas facilitadoras consideren

pertinente su implicacioén.
Las sesiones de Acompafamiento se pueden realizar en dos momentos:

® En paralelo al Médulo Intervencién grupal psicoeducativa.
® Una vez finalizado el Médulo Evaluacidn del impacto en las competencias parentales.
Con la finalidad de facilitar la preparacion de las sesiones, se presentan algunos de los aspectos comunes que

podrian ser trabajados y orientan la planificacion de los encuentros independientemente del momento en el

gue se realice la sesién.
Objetivos

® Apoyar el desempeno de la labor como madre, padre o figura parental.

® Fortalecer el proceso de aprendizaje en contenidos especificos impartidos en las sesiones grupales que

se perciben débiles o dificiles de llevar al ejercicio cotidiano del rol parental.
®  Apoyar el proceso de cambio de padres, madres u otras figuras a nivel de competencias parentales.

® Estudiar y planificar junto a la familia alternativas de actuacion ante situaciones dificiles de la vida

cotidiana que influyen en el desempefio parental.

® Realizar acciones dirigidas al fortalecimiento de las habilidades y destrezas de |la familia en los diferentes

ambitos relevantes para su bienestar: familiar, educativo, salud, ocio y tiempo libre.

® Derivar ala familia, segun las necesidades de sus miembros, a otros proyectos o servicios que integran la

red social, complementando y apoyando la intervencion.
® Orientary dar a conocer a la familia los recursos con los que cuenta en su comunidad.
® Reforzar la reflexiéon individual y familiar sobre el ejercicio diario de la parentalidad.
Estructura
Los contenidos que seran trabajados en estas sesiones y la forma de hacerlo, se planificaran en funcién de

la evolucién de la familia durante el desarrollo de la intervencién. Por consiguiente, estamos ante sesiones

“abiertas”, en cuanto a que no siempre van a tener el mismo abordaje, ni es posible describir unos pasos iguales
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para el desarrollo de todas las sesiones. No obstante, se aconseja que las sesiones se organicen de acuerdo con

estos tres momentos:

® Encuadre: presentacion a la familia del objetivo especifico de la sesidon, relacionandolo con el proceso de
fortalecimiento de las competencias parentales en clave de aprendizajes pendientes de adquirir o que

requieren refuerzo y aprendizajes adquiridos que precisan continuidad y mantenimiento.

¢ Desarrollo: explicacion a la familia de los pasos planificados por parte de |la persona facilitadora y trabajo
desde el consenso para acordar aquellas acciones que van a facilitar la consecucién del objetivo de

trabajo.

® Conclusién y finalizacién del encuentro: invitacion a la reflexion de la familia por parte de la persona
facilitadora, sobre el trabajo realizado en la sesiéon en términos de consecuciéon de logrosy establecimiento

de compromisos.
Orientaciones clave

Durante el transcurso de las sesiones, se recomienda tener en cuenta las siguientes orientaciones, en concreto, se
presentan algunasindicaciones claves a considerar antes, durantey tras finalizar la sesién de Acompafiamiento
(Escudero, 2010; Rodrigo, 2009).

® Preparaciony planificaciéon de cada sesion:

O Esta modalidad de intervencion sera desarrollada por al menos una de las personas facilitadoras que

esté o haya estado presente en el Médulo de Intervenciéon grupal psicoeducativa.

O Se debe buscar para el desarrollo de las sesiones un espacio que ofrezca seguridad, confianza y

confidencialidad a la familia.

O El espacio fisico puede ser el mismo en el que se realiza la intervencion grupal, un espacio al aire libre

o incluso el domicilio familiar.

O Se recomienda rigurosidad en la preparacion de la sesién, revisando tanto la informacién recopilada

por la persona facilitadora como las necesidades expresadas por la familia.

O Hay que reflexionar y decidir qué personas de la familia conviene que estén presentes en la sesién e

invitarlas con antelacién.
® Encuentro familiar en cada sesién:

O Enelcasode que no sea la primera sesion, se deberan repasar los acuerdos adoptados en el anterior

encuentro para hacer un seguimiento de su desarrollo.

O Se debe fomentar la participacion activa de la familia e involucrar a todas las figuras implicadas en

la crianza de los nifos y nifas.
0 Durante los encuentros es fundamental aplicar la escucha activa y empética.

O Es importante mantener una actitud flexible y tolerante.
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O Es importante mantener la mirada sobre las fortalezas de la familia y tener en cuenta sus
conocimientos, capacidades y recursos. Con ello, se pretende fortalecer la autopercepcion del

desempeno parental y aportar seguridad durante el proceso.

O En caso de usar el teléfono o las aplicaciones de mensajeria como complemento a las sesiones de
acompafamiento a nivel de comunicacién, se recomienda emplearlas para ofrecer informacion

especifica o concreta, respetando las medidas de seguridad y confidencialidad.

O Es importante facilitar el contacto de la familia con otros agentes sociales y favorecer el acceso a los

recursos de la comunidad.

O Cabe recordar que los acompafamientos estdn encaminados a afianzar los aprendizajes adquiridos
por parte de una familia durante su paso por el Programa, fomentando la confianza, la autonomiay

la autogestion familiar.
® Tras la finalizacién de cada sesidn:

O Registro de los avances conseguidos en sesion, asi como de las tareas y acuerdos adoptados para

gue puedan ser revisados en futuras sesiones.

O Valoracién de la motivacién y grado de compromiso para el cambio de la familia, asi como del vinculo
interpersonal establecido entre la familia y la persona facilitadora (alianza de trabajo) basado en la

conexion e implicacion emocional, confianza y propdsito compartido.
Promover el proceso de cambio a través de las sesiones

Como se ha comentado desde el principio, la finalidad de las sesiones de Acompafiamiento es fortalecer y
afianzar los procesos de mejora y cambio de las familias. Para finalizar, se presentan algunas orientaciones

especificas que pueden facilitar el proceso de cambio de las familias:

® Las personas facilitadoras deben reconocer verbalmente los recursos y competencias de la familia para

afrontar las situaciones educativas y dar respuesta a la crianza y cuidado de los hijos e hijas.

® Desde el enfoque de parentalidad positiva centrado en fortalezas familiares se hace hincapié en la
importancia de que las figuras parentales ganen en autonomia y seguridad en el ejercicio de su

parentalidad, fortaleciendo sus sistemas de apoyo y competencias parentales.

® El cambio suele ser un proceso gradual, hay que dar mucha importancia a los primeros progresos de
la familia. Por ello, evaluar y reconocer los logros alcanzados por la familia, asi como los elementos que

contribuyeron a conseguirlos, sera clave en la definicion de las necesidades de apoyo y acompafiamiento.

® Parael escalamiento de metas se aconseja partir de una descripcion de la situaciéon actual del problema
en términos cuantitativos (dias que ocurre, tiempo, o intensidad) y cualitativos (sensaciones, actitudes, o
acciones con las que se acompafa) para definir con la familia los avances (metas) reales y practicos que

se van a ir alcanzando.
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® Las personas facilitadoras son claves en el proceso de escalamiento de logros esperados, tienen que
hacer uso de su experiencia y formacién sobre los logros que puede conseguirse e ir ofreciendo a la

familia los apoyos y recursos necesarios durante el proceso.

® La busqueda de apoyos externos resulta clave en el proceso de cambio de la familia. Las personas
facilitadoras deben continuar el trabajo que se habia estado desarrollando hasta el momento en la
intervencién grupal relacionado con el fomento de competencias que favorezcan la busqueda de apoyo

y ofrecer informacidén de recursos de interés para los desafios de la familia.

® Para la mejora del desempeno parental resulta clave el fomento en la familia del proceso de
autoobservacién y autoevaluacion en clave de parentalidad positiva. Con este trabajo se espera que la
familia sea protagonista activa en su propio cambio y que tome decisiones reflexionadas en relaciéon con

su realidad concreta.

® Los cambios son una oportunidad de aprendizaje. Durante las sesiones de acompafiamiento, la persona
facilitadora debe transmitir a la familia esperanza y confianza en que el cambio es posible, aunque el
proceso pueda ser lento. Insistir en |la idea de que el cambio no viene solo, el cambio supone esfuerzo y

tiempo de trabajo en casa.

Tipos de sesiones de Acompafnamiento

Debido al caracter diferencial de las sesiones de Acompafamiento, determinado por el momento en el que se

realizan, a continuacion, se ofrece una descripcion de los dos tipos de sesiones.

Sesion Acompafiamiento en paralelo al Médulo Intervencién

grupal psicoeducativa

Este tipo de sesidon se plantea con la finalidad de apoyar el proceso de aprendizaje que se lleva a cabo mediante
la intervencion grupal psicoeducativa, por tanto el niUmero de sesiones con este objetivo dependera de las
necesidades de apoyo detectadas por la familia y la persona facilitadora, aunque se puede dar el caso de no
realizar ninguna. Seguidamente, se exponen los objetivos especificos que se podrian trabajar en estas sesiones,

asi como las caracteristicas generales que presentan.
Objetivos especificos
® Trabajar contenidos en los que se ha percibido cierta resistencia o dificultad en la familia durante alguna

sesion de intervencion grupal.

® Asesorar y trabajar con las familias sobre competencias o aspectos no trabajadas en la intervencion

grupal y en las que requiera de orientacién o apoyo.

® Trabajar conlaolasfiguras parentales algun aspecto o contenido de interés para la familiay que requiera

de un tratamiento individualizado o familiar.
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® Motivary mantener activa la participacion de las familias durante la intervenciéon grupal psicoeducativa.

Caracteristicas

®  No existe un numero minimo de sesiones.

® Laduracion aproximada de la sesién es de 50 minutos.

® Son de caracter voluntario para las familias.

® Pueden ser convocadas por las personas facilitadoras o solicitadas por las familias.
® Se realizan en formato presencial.

® Se programan o calendarizan en consenso con la familia.

Sesién Acompanamiento una vez finalizado el Médulo Evaluacién del

impacto en las competencias parentales

A través de este tipo de sesiones se pretende realizar un seguimiento y ofrecer apoyo a las familias tras la
evaluacion del impacto de la intervencion grupal. Como minimo, se llevaran a cabo dos sesiones. A continuacion,

se listan tanto los objetivos que pueden ser abordados, como las caracteristicas generales de estos encuentros.

Objetivos especificos

® Realizar junto a la familia el seguimiento del grado de asimilacion y generalizacion a la vida cotidiana
de los aprendizajes en materia de competencias parentales adquiridos por parte de las madres, padres

u otras figuras a raiz de su participacion en el Programa.

® Ayudar a las familias a identificar indicadores de logro, es decir, aquello que ha funcionado bieny por

qué; y reconocer el trabajo realizado.
® Revisar, reconstruir y promover compromisos de cambio a futuro.
® Fortalecer lasredes de apoyo informal y promover la integracion social de las familias en su comunidad.
® Identificary analizar necesidades, tanto las que requieran continuidad en su atencidén para asesorarles

en servicios de apoyo especializados, como nuevas necesidades.

Caracteristicas

® La primera sesion se realizard durante el mes siguiente a la finalizacion de la Evaluacion del impacto en
las competencias parentales (Médulo 4).
®  Se realizan como minimo dos sesiones, con un tiempo Maximo entre sesidn y sesidon de 3 a 4 semanas.

® Duracién aproximada de una sesidén 50 minutos.

® La participacion de las familias es fundamental para afianzar los aprendizajes y llevarlos a la practica.
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® Seran convocadas por las personas facilitadoras.
® Serealizan en formato presencial.

® Se programan o calendarizan en consenso con la familia.

Material de consulta

Escudero, V. (2020). Guia prdctica para la intervencion familiar (2% ed. Ampliada). Junta de Castilla y Ledn.

Rodrigo, M.J. (2009). Una mirada integradora de la resiliencia parental: desde el contexto hasta la mente de las

madresy los padres en riesgo social. Psicologia da Educacdo, 28, 51-71. http://pepsic.bvsalud.org/scielo.

php?pid=S1414-69752009000100004&script=sci_abstract&ting=es
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