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Lainclusion de los estudiantes con autismo representa uno de los principales desafios para
los centros educativos enla actualidad.

El analisis y la evaluacion minuciosa de ciertos aspectos criticos puede llevar a la
implementacion de medidas que impacten de manera significativa en la experiencia
educativa de estos estudiantes.

En consecuencia, esta herramienta de autoevaluacion ha sido especificamente disenada
para que los centros educativos puedan empezar procesos reflexivos y de cambio dentro
de su propio contexto.

Su objetivo esidentificar areas de mejoray guiar laimplementacion de nuevas estrategias o
lamejora de las existentes, con el fin de fomentarlainclusion de manera efectiva.

La checklist explora seis areas clave:

A. Cultura del centro y politicas hacia la diversidad: Analiza el grado de sensibilidad y
aceptacion de la diversidad en el centro educativo, asicomo la existencia de politicas y
practicas que fomenten lainclusion de estudiantes con autismo.

B. Accesibilidad cognitiva y sensorial del centro: Analiza la adecuacion de los entornos
fisicosylaspracticas educativas parasatisfacerlasnecesidades cognitivasy sensoriales
delos estudiantes con autismo.

C. Trabajo con las familias: Examina la calidad y frecuencia de la comunicacion entre el
centro educativo y las familias de estudiantes con autismo, asicomo la colaboracién en
la planificaciony seguimiento del proceso educativo.

D. Ajustesrazonablesyadaptacionescurricularesypedagdgicas:Evallalaimplementacion
de ajustes y adaptaciones que permitan a los estudiantes con autismo acceder al
curriculo de manera significativa y alcanzar su maximo potencial académico.

E. Participacion social del alumnado con autismo: Observa el grado y calidad de
participacionyrelacionsocialdelosestudiantes conautismo dentroyfueradelcontexto
escolar, asi como las estrategias para fomentar su autonomia y capacidad de tomar
decisionesinformadas.

F. Competencia de los profesionales educativos: Evalua el nivel de formacion y
capacitacion del personal docente y de apoyo en cuanto al entendimiento y manejo de
las necesidades especificas de los estudiantes autistas.

La utilidad de esta herramientaradica en su capacidad para proporcionar una visionintegral
de areasclaves paraelalumnado conautismo en el centro educativo, identificando areas de
fortalezay areas de mejora. Através de laautoevaluacion, el centro puede disefiar planes de
accion, tanto generales como personalizados, que promuevan una mayor calidad educativa
paratodo el estudiantado.
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;Como usarla herramienta?

La Check-listdeindicadores hasido disefada para que cadacentro educativolapuedausar
de una forma flexible y ajustada a sus necesidades. No se trata de realizar una evaluacion
exhaustiva del centro, sino de poder repensar ciertas areas, caracteristicas o procesos del
contexto educativo.

La herramienta propone ciertos indicadores clave que invitan a reflexionar sobre seis areas
clave en el proceso educativo de los estudiantes con autismo. No obstante, cada centro
siempre puede anadir mas indicadores especificos dentro de estos bloques.

Cada indicador aporta ejemplos para poder entender qué implicaria que el mismo
se estuviera desarrollando de forma dptima. Es importante tener en cuenta que no
buscamos respuestas exactas o perfectas. El objetivo es ver qué indicadores no estan lo
suficientemente trabajados enelcentro parapoderelegirporddnde empezarel proceso de
reflexion o de cambio. Marcar las opciones “Parcialmente” o “No” nos ayudara a tener claro
aquellas cuestiones enlas que no se esta prestando la suficiente atencion en la actualidad.

Decaraaelegirporquéindicadoresempezareltrabajo, se puederellenartodo el cuadernillo,
otambién se puede empezarporunbloque concreto eirtrabajando porapartados de forma
calendarizada. Lo importante es que sea un trabajo asequible y coherente para el centro
educativo.

A su vez, esta herramienta, se acompana de un Cuadernillo practico. El Cuadernillo se
constituye como un apoyo para poder trabajar cada indicador especifico. Para cada
indicador se pensaran:

Objetivos concretos.

Tareas especificas parala consecucion del objetivo.

Responsables delas tareas.

Resultados esperados para cada objetivo y la calendarizacion de los mismos.

Alfinal del cuadernillo se puede encontrarun ejemplo que puede serde ayuda paraempezar
apensarobjetivos.

;Quiénes sonlos encargados de implementar la herramienta?

Esta herramienta esta configurada para que cualquier miembro de la comunidad educativa
pueda usarla eimplementarla. No obstante, esimportante que haya alguienresponsable de
la coordinacidn, planteando el seguimiento de los objetivos y el grado de consecucion de
las tareas consensuadas.

Untrabajocoordinadoentrelosdiferentesmiembrosdelacomunidadeducativa -docentes,
equipo de orientacion, equipo directivo, familias, personal de servicios, etc.- seraclave para
la eficacia de los procesos derivados del uso de este instrumento.
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Del andlisis alaaccion

La check-list es un punto de partida para la reflexion y la mejora. Su finalidad no es alcanzar
una puntuacion determinada niabordar todos los indicadores al mismo tiempo, sino ayudar
a cada centro a reconocer sus fortalezas, identificar aspectos de mejora y decidir sobre
cualesresultamas relevante actuar.

Unavezseleccionadoslosindicadoresquesequierentrabajar,elcuadernillopracticopermite
avanzar de la reflexion a la accion, concretando qué se quiere conseguir, qué actuaciones
sera necesario desarrollar, quiénes participaran en ellas, en qué plazos se llevaran a caboy
quéresultados se espera alcanzar.

El proceso debe desarrollarse de manera progresiva, flexible y adaptada a la realidad de
cada centro. Unaimplementacion adecuada contaria con las siguientes acciones:

1. Analizar

Reflexionar sobre las
practicas del centro
apartirdelos
indicadoresdela
check list.

%

2.ldentificary priorizar

Reconocer fortalezas
y dreas de mejoray
seleccionaraquellos
aspectos sobre los que se
considera prioritario actuar.

H

3. planificar

Definir, para cada indicador
seleccionado, objetivos
concretos, acciones o tareas,
plazos, personasresponsables
y resultados esperados.

5. Revisary seguiravanzando

4. Implementar
Valorarlosresultados alcanzados, .

. ! . Ponerenmarchalas acciones
identificarlos avances realizados

y decidir qué actuadiones deben

mantenerse, ajustarse o incorporarse
apartirde ese momento.

acordadas, favorecientola
participacidny coordinacién
de las personasimplicadas.

Nosetratadehacerlotodoalavez, sinodeempezarporaquelloqueresulterelevanteyviable
para cada centroy avanzar de manera progresiva hacia practicas educativas mas inclusivas
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A - CULTURA DEL CENTRO Y POLITICAS HACIA LA DIVERSIDAD

Indicador Si Parcialmente No

Al. Las politicas sobre Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo se contemplan en las politicas
deinclusion del centro.

e Losvalores deinclusion, respetoy laigualdad de oportunidades forman parte delideario del centro
educativo.

e Elcentro educativo cuenta conunPlan de Atencion ala diversidad que recoge especificamente las
acciones encaminadas a garantizar el dptimo rendimiento, aprendizaje y desarrollo de los alumnos 'y
alumnas, y contempla especificamente al alumnado con autismo.

e Las politicas del centro son accesibles para todala comunidad educativa.

A2. El claustro tiene una vision compartida sobre
la atencion al alumnado con autismo.

e Elprofesorado recibe formacidn continua sobre el alumnado autistay sus necesidades educativas desde
elmomento en que entran al centro.

 Existen espacios paraponerencomun conocimientosy dudas sobre la atencién educativa a este alum-
nado.

o El profesorado tiene presentes tanto los valores como la misidon educativa del centro, y la actitud general
es de colaboracién positiva, empatia y ética profesional.

A3. Se hace un trabajo explicito de sensibilizacidon
sobre el autismo a la comunidad educativa.

o Desde el centro se organizan jornadas, charlas o eventos de sensibilizaciény formacion sobre trastorno
del espectro del autismo para todo el profesorado, las familias y/o alumnado.

e Existen materiales o recursos disponibles para alumnado, familias o profesionales que quieran conocer
mas sobre autismo.

» Estasensibilizacion es transversaly no se limita a un solo dia/evento.
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B - ACCESIBILIDAD COGNITIVAY SENSORIAL DEL CENTRO

Indicador Si Parcialmente No

B1. El disefio de todos los espacios del centro es
sensorialmente amigable.

e Lamayor parte de lailuminacion del centro es natural y se evitan las luces deslumbrantes o molestas.
e Seventilay se evitan olores fuertes o desagradables en los diferentes espacios del centro.

¢ No se escuchanruidos fuertes nimolestos innecesarios (sirenas, timbres, maquinas, etc.)

e Enlas aulas hay alternativas a las sillas para adoptar posturas mas comodas y ergondmicas.

o Hay espacios de baja estimulacion sensorial (zonas tranquilas, con poca carga estimular).

B2.Los entornos, procesosy comunicaciones del
centro son accesibles cognitivamente.

o Losletreros estan escritos conletra clara, grande y se complementan con un apoyo visual (imagen,
fotografia, pictograma, etc.).

e Lositinerarios para acceder alas diferentes aulas y espacios del centro estan sefalizados de formaclarae
intuitiva.

e Las comunicaciones escritas, como circulares informativas o el boletin de notas, se hacen en formato de
lenguaje claro o similarala Lectura Facil.

e Ladisposicionde los mueblesy objetos enlas aulas responde a un criterio intuitivo y facil de comprender
(ej.:la organizacidn de los materiales en el gimnasio es clara; en el aula hay diferentes zonas donde hacen
actividades distintas, etc.).

B3. Los espaciosy estancias del centro son fisica-
mente accesibles.

e Elacceso alos diferentes edificios, pabellonesy espacios es universalmente accesible (rampa en lugar
de escalera, ascensor o silla elevadora, suelos podotactiles, etc.).

e Lamovilidad dentro del centro es comoday fluidaincluso enlos momentos de mayor transito de
personas en espacios como pasillosy enlas horas de entraday salida.
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C - TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Indicador Si Parcialmente No

C1. Lacomunicacioén entre el profesoradoy las
familias es fluiday continuada.

e Las familias soninformadas de todo aquello que tiene que ver con su hijo/a.

e Los horarios de los docentes se organizan de tal forma que su disponibilidad frente alas familias sea
significativa.

e Las familias cuentan con diferentes canales parala comunicacion con el centro.

C2.Serespetanlosintereses, preferenciasy
creencias de las familias.

e Las familias tienenla oportunidad de participar en el desarrollo de los objetivos educativos de su hijo/a
junto conlos profesionales educativos.

e Las familias tienenla oportunidad de participar enla toma de decisiones de cuestiones que tienen que ver
consu hijo/a.

o Las familias tienenla oportunidad de participar enla toma de decisiones de cuestiones que tienen que ver
con el centro educativo.

C3. Existenrecursos formativos y de orientacion a
disposicion de las familias.

e Existenformaciones, talleres o encuentros para que las familias compartan experiencias o comenten
temas relacionados con sus hijos/asy que permitan la creacion deredesy espacios de apoyo.

« Existe una figura de referencia o coordinacién ala que las familias pueden acudir ahacer consultas en
relacion conlas necesidades o situaciones psicoeducativas de sus hijos/as.




£

Confederacioén
Autismo Espaia

C4. Las devoluciones que se hacen a las familias
respecto al progreso de su hijos/as estan ajustadas a
sus necesidadesy alas del estudiante.

e Las familias recibeninformes mas alla de los boletines de notas.

e Losinformes estanredactados en colaboracién porlos diferentes profesionales (tutores de aula
ordinaria, de aula TEA/aulas abiertas/aulas enlace, equipo de orientacion); y las familias no reciben
informes separados de cada parte.

e Losinformes/evaluaciones evalian competenciasy los indicadores que se usan miden progreso.

e Losinformes estanredactados de forma claray concisa, conunlenguaje accesible para la familia a quien
va dirigido.

C5. El centro educativo actia como facilitador para
que las familias puedan crearredes de apoyo con
otras familias.

e Elcentro facilitalos contactos alas diferentes familias (con consentimiento previo) y promociona las
redes de apoyo.

e Elcentro facilita espacios para que las familias se puedan reunir.

 Elcentro cuenta con escuelas para padres para tratar temas especificos de cada etapay cuentacon
profesionales que puedan moderar esas sesiones.

Cé. Se trabaja enlavisibilizacidén y concienciacién del
autismo con las familias de los otros estudiantes.

e Elcentro organizarjornadas de visibilizacidn sobre el autismo donde todas las familias estan invitadas.

e Se promocionala concienciacién sobre la diversidad de forma transversal en diferentes actividades de
aula.

e Todos los profesionales estan formados para atender a las preocupaciones que las familias puedan tener
respecto alos compafieros con autismo de sus hijos/as.

10
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D - AJUSTES RAZONABLES Y ADAPTACIONES

CURRICULARES Y PEDAGOGICAS

Indicador Si Parcialmente No

D1. Se hacen ajustes curriculares de manera
individualizada.

e Serealizanlas adaptaciones curriculares pertinentes de acuerdo conlas necesidades de cada alumno/a,
bien sean de contenido, de metodologia o accesibilidad.

 Las adaptaciones curriculares se llevan a cabo en colaboracidn entre el equipo docente y de orientacidn.
» Los materiales se disefian de forma ajustada alas caracteristicas y necesidades del alumnado.
e Lastareas escolares (deberes) estan pensadas de manera individualizada para cada estudiante.

e Las metodologias TIC que se emplean sonlas mas accesibles y manejables para el alumnado con
autismo.

D2. Se hacen ajustes enlos métodosy criterios de
evaluacion.

e El profesorado conoce qué barreras puede encontrarse el alumnado con autismo enlas pruebas de
evaluacion.

e Lasformas de evaluar se ajustan a las fortalezas y necesidades de apoyo del alumno/a (ej. se permiten
presentaciones orales o visuales enlugar de escritas).

e Se evalla el progreso del alumno/a en comparacion consigo mismo/a, y norespecto alresto de la clase.

D3. Se hacen ajustes enlametodologia docentey en
la organizacion del aula.

e Todo el alumnado tiene acceso alos apoyos que necesita (Pedagogia Terapéutica, Audiciony Lenguaje,
etc.).

¢ Suele haber mas de undocente en el aula (co-docencia).
e Elapoyo se suele realizar dentro del aulay se dirige atodo el alumnado.

e Los grupos de trabajo son heterogéneos en cuanto a fortalezas, capacidadesy habilidades del
estudiantado.

1



Confederacion
E Autismo Espafia

E - PARTICIPACION SOCIAL DEL ALUMNADO CON AUTISMO

Indicador Si Parcialmente No

El. Elalumnado autista tiene canales o medios para
comunicar sus necesidadesy preferencias.

» Hay estructuras formales para escucharlavoz del alumnado autista (tutorias, buzén de sugerencias, etc.)
y existen procedimientos paraidentificar sus gustos y preferencias.

e Los/as alumnos/as con autismo se ven representados/as en érganos del centro como comisiones o
consejos escolares.

o Cadaalumno/atiene una figura adulta de referencia en el centro conla que tiene confianza para contarle
las cosas que le pasa o necesita.

« Elalumnado con autismo puede participar en la elaboracién de su plan de apoyos individualizado.

E2. Elalumnado con autismo participa enigualdad de
condiciones al resto del alumnado de las actividades
que tienen lugar en el centro.

e Todo elalumnado trabaja en el mismo espacio en el aula.
 Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.
e Todo el alumnado acude alas actividades ludicas (excursiones, fiestas, actos...).

e Las actividades fuera del horario lectivo (extraescolares, servicio de madrugadores, comedor, etc.) son
accesibles paratodoslos estudiantes.

¢ Los/as estudiantes pueden tomar decisiones sobre con quién quieren pasar su tiempo libre.

e Setiene en cuentala participacion social del alumnado autista enlos momentos no estructurados (patios,
descansos, tiempollibre...).

E3. Elalumnado con autismo participa enla misma
medida que el resto del alumnado de las actividades
ajenas al centro.

e Losalumnosy alumnas autistas soninvitados/as alas fiestas de cumpleafos u otras actividades de grupo
organizadas de manera espontanea fuera del ambito escolar.

e Elalumnado con autismo queda con sus compaferos/as fuera del colegio.

¢ Elalumnado con autismo utiliza las redes sociales y/u otros medios de comunicacién de forma positiva
pararelacionarse con el resto de sus compaferos/as fuera del horario lectivo.

12
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E4. Elalumnado con autismo es respetado por sus
iguales.

e Laconvivencia escolar es en general positiva.

e Eltrato hacia el alumnado con autismo por parte de susiguales es correctoy amable.

e Las familias no remiten preocupacién al respecto de si sus hijos/as sufren acoso escolar.

e Elalumnado noinforma o muestra sefales de experimentar situaciones de abuso o acoso escolar.

e Hay programasy protocolos claros frente al acoso escolar.

E5. Elalumnado con autismo tiene interacciones de
calidad consusiguales

e Enlos momentos de aulay de patio se muestraacompanadoy a gusto con susiguales.
e Los compafieros cuentan con él/ella alahorade hacer grupos o equipos.

e El/la estudiante quiere participaren las diferentes actividades que se plantean.

o Cuando el/la estudiante faltalos compafieros/as preguntan por él/ella.

o El/la estudiante remite tener amigos.

E6. Se atiende acompetencias transversalesy es-
pecificas para el alumnado con autismo relativas ala
promocion de su participacion social.

e Desde el centro se atiende a planes de apoyo individualizado con objetivos elaborados junto al estudian-
tey sufamilia.

e Se hace untrabajo explicito en habilidades sociales.
» Setrabajanhabilidades de autonomiay paralavida diaria.
e Se preparaalos estudiantes para desenvolverse en otros contextos.

e Se anima al alumnado a teneruna participacién activa en su comunidad (competencia ciudadana).

13
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F - COMPETENCIA DELOS PROFESIONALES EDUCATIVOS

Indicador Si Parcialmente No

F1. El equipo directivo esta preparado para dar
respuesta al alumnado con autismo.

e Hay comunicacion con otros centros educativos para dar apoyo entre las transiciones de etapa o
modalidad educativa.

o Se establecenalianzas con centros educativos de la misma etapa para desarrollar proyectos comunes.
e Se da coordinacion con organizacionesy asociaciones de autismo de lazona.

e Hay unabuena actitud y predisposicién del equipo directivo para formarse y tomar accién en cuestiones
relacionadas con el autismo

F2. Elequipo docente esta preparado para dar
respuesta al alumnado con autismo.

» Los docentes estan motivadosy comprometidos con una educacioninclusivay de calidad.
o Los docentes tienen unas expectativas ajustadas a cada alumno.

 El profesorado esta formado para atender de manera integral al alumnado con autismo.

e Se fomentala observacion de buenas practicas entre los profesionales.

e Los docentes saben como evaluar el progreso de sus estudiantes.

e Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y participacion de todos los estudiantes.

e El equipo docente mantiene una comunicacién fluida conlas familias de los estudiantes.

F3. El equipo de orientacién esta preparado para dar
respuesta al alumnado con autismo.

 Elequipo de orientacién trabaja de forma coordinada con el profesorado y las familias.

o El/la orientador/aentraenelaulay trabaja sobre los procesos de aprendizaje y enseflanza que se desa-
rrollan enla misma.

« Elequipo de orientacidn trabaja de forma coordinada con otros profesionales ajenos al centro.
¢ Elequipo de orientacion tiene formacion especifica en autismo.

e Losrecursos disponibles enlacomunidad son conocidosy utilizados porlos profesionalesy las familias.

14
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F4.Los diferentes profesionales educativos del
centro trabajan en colaboracién para darrespuesta al
alumnado con autismo.

e Hay procedimientoy protocolos claros sobre los roles y tareas que desarrolla cada profesional enlos
diferentes momentos ala hora de trabajar con los estudiantes.

e Hay tiempos fijados enlos horarios de todos para poner en comuninformaciény elaborar los planes de
trabajo comunes.

» Los diferentes profesionales estan en contacto conlas familias y saben cuéles son sus preocupacionesy
expectativas respecto al desarrollo de sus hijos/as.

F5. Los profesionales que trabajan enlos momentos
extraescolares estan preparados para darrespuesta
alalumnado con autismo.

 Los profesionales que trabajan en las extraescolares ofertadas por el centro educativo tienen formacion
en atencion aladiversidad.

e Los profesionales ajenos al centro que acompafan a los estudiantes en excusiones saben atenderala
diversidad (ejemplo: guias de museo, granjas escuela, campamentos, etc.).

15
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Preguntas frecuentes

¢(Esnecesario completar todala check-list?

No. Cada centro puede utilizarla de forma flexible, comenzar por una de las areas o seleccionar
aquellos indicadores que considere mas relevantes. Lo importante es que el proceso sea asumible
y responda a las necesidadesy prioridades del centro. Dado que es una herramienta pensada para
que pueda usarse por diferentes centros educativo, puede haber indicadores que no se adaptena
las caracteristicas o realidades de tu centro. En ese caso, simplemente omite ese indicador.

¢(Hay respuestas correctas oincorrectas?

No. La check-list es una herramienta de autoevaluacion y reflexion. Marcar «Parcialmente» o «No»
no supone una valoracion negativa, sino que permite identificar aspectos sobre los que puede ser
necesario seguir trabajando.

;Quién debe participar enla autoevaluacion?

Puede participar cualquier miembro de la comunidad educativa. Siempre que sea posible, es
recomendable contar con diferentes perspectivas —equipo directivo, profesorado, orientacion,
familias, personal de servicios, etc.— y designar a una persona que coordine el proceso y su
seguimiento.

cTenemos que trabajartodos los aspectos que identifiquemos como mejorables?

No. Una vezrealizada la reflexion, el centro puede priorizar aquellos indicadores que considere mas
relevantes o viablesy avanzar progresivamente. No se trata de abordar todo al mismo tiempo.

(Podemosincorporarindicadores que no aparecen en la check-list?

Si. Los indicadores propuestos constituyen una guia y pueden complementarse con otros que
respondanalascaracteristicas, necesidades o prioridades especificasde cadacentro. Elcuadernillo
practicoincluye espacios paraincorporarlos.

¢Como utilizamos el cuadernillo practico?

Una vez seleccionados los indicadores sobre los que se quiere actuar, el cuadernillo ayuda a
convertirlos en un plan de trabajo: permite definir objetivos concretos, acciones o tareas, plazos,
personasresponsablesy resultados esperados.

¢.Cuando esrecomendable volver arevisarla check-list?

Esrecomendablerealizarunarevisionalinicioyalfinalde cadacursoescolar. Larevisidninicial permite
identificar prioridades y planificar las acciones que se desarrollaran durante el curso; la revision final
ayuda a valorar los avances realizados, identificar aspectos que requieren continuidad y establecer
nuevas prioridades para el curso siguiente.
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