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Confederacion
E Autismo Espaia

A - CULTURA DEL CENTRO Y POLITICAS HACIA LA DIVERSIDAD

Indicador

Al. Las politicas sobre Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se contemplan en las politicas de inclusion del centro.

Objetivos concretos para Acciones/tareas parallegar S 000
@ . o @ o BH| Calendarizacion l:ﬁ? Persona/sresponsables ? Resultados esperados
trabajar este indicador alos objetivos




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

A2.Elclaustro tiene una vision compartida sobre la atencion al alumnado con autismo.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados




Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

A3. Se hace untrabajo explicito de sensibilizacion sobre el autismo ala comunidad educativa.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

? Resultados esperados




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

A4. Otros indicadoresrelevantes en cuanto ala cultura del centroy politicas hacia la diversidad.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

= YeY~)
gﬁp Persona/sresponsables

? Resultados esperados




Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

A4. Otros indicadoresrelevantes en cuanto ala cultura del centroy politicas hacia la diversidad.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

? Resultados esperados




Confederacion
E Autismo Espaia

B - ACCESIBILIDAD COGNITIVAY SENSORIAL DEL CENTRO

Indicador

B.1. El diseho de todos los espacios del centro es sensorialmente amigable.

Objetivos concretos para Acciones/tareas parallegar o 000
@ . o @ o BH| Calendarizacion ":EO;D Persona/s responsables ? Resultados esperados
trabajar este indicador alos objetivos




Confederacion
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Indicador

B2.Los entornos, procesosy comunicaciones del centro son accesibles cognitivamente.

@,L Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
g&? Persona/sresponsables

9 Resultados esperados




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

B3. Los espaciosy estancias del centro son fisicamente accesibles.

@ Objetivos concretos para @ Acciones/tareas parallegar

trabajar este indicador alos objetivos

Calendarizacion

000
gﬁv Persona/sresponsables

9 Resultados esperados

10
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E Autismo Espaia

Indicador

B4. Otrosindicadoresrelevantes en cuanto ala accesibilidad cognitivay sensorial del su centro.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

EH

Calendarizacion

(eYeYe)
W Persona/sresponsables

Q Resultados esperados

11




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

B4. Otrosindicadoresrelevantes en cuanto ala accesibilidad cognitivay sensorial del su centro.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eYeYe)
W Persona/sresponsables

Q Resultados esperados
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C - TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Indicador

C1. Lacomunicacion entre el profesoradoy las familias es fluida y continuada.

@., Objetivos concretos para @ Acciones/tareas parallegar

. o HH| Calendarizacion ﬁ Persona/s responsables ? Resultados esperados
trabajar este indicador

alos objetivos

13



£

Confederacion
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Indicador

C2.Serespetanlosintereses, preferenciasy creencias de las familias.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

Calendarizacion

(eYeYe)
ta‘]? Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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Indicador

C3. Existenrecursos formativos y de orientacion a disposicion de las familias.

@ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

Calendarizacion

(eeYe)
w Persona/sresponsables

? Resultados esperados

15




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

C4.Las devoluciones que se hacen alas familias respecto al progreso de su hijos/as estan ajustadas a sus necesidadesy alas del estudiante.

@_ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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E Autismo Espaia

Indicador

C5. El centro educativo actua como facilitador para que las familias puedan crear redes de apoyo con otras familias.

@ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eeYe)
IEED Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

Cé. Se trabaja enlavisibilizaciony concienciacion del autismo conlas familias de los otros estudiantes.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

EH

Calendarizacion

000
w Persona/sresponsables

Q Resultados esperados
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Indicador

C7.Otros indicadores respecto al trabajo con las familias dentro del centro escolar.

@ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eeYe)
W Persona/sresponsables

? Resultados esperados

19
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E Autismo Espaia

Indicador

C7. Otros indicadores respecto al trabajo con las familias dentro del centro escolar.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

EH

Calendarizacion

(eYeYe)
W Persona/sresponsables

Q Resultados esperados

20
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D - AJUSTES RAZONABLES Y ADAPTACIONES CURRICULARES Y PEDAGOGICAS

Indicador

D1. Se hacen ajustes curriculares de manera individualizada.

@., Objetivos concretos para @ Acciones/tareas parallegar

trabajar este indicador alos objetivos

Calendarizacion

(=YeY-)
l:ﬁ;l Persona/s responsables

? Resultados esperados

21




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

D2. Se hacen ajustes enlos métodosy criterios de evaluacion.

@ Objetivos concretos para @ Acciones/tareas parallegar

trabajar este indicador alos objetivos

Calendarizacion

(eeYe)
w Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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E Autismo Espaia

Indicador

D3. Se hacen ajustes enla metodologia docente y enla organizacion del aula.

@ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

Calendarizacion

(eeYe)
w Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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£
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Indicador

D4. Otrosindicadores relevantes conrelacion alos ajustes razonables y adaptaciones curriculares y pedagogicas.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eYeYe)
ta‘]? Persona/s responsables

? Resultados esperados

24




Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

D4. Otrosindicadores relevantes conrelacion alos ajustes razonables y adaptaciones curriculares y pedagdgicas.

@_ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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E Autismo Espaia

E - PARTICIPACION SOCIAL DEL ALUMNADO CON AUTISMO

Indicador

El. Elalumnado autista tiene canales o medios para comunicar sus necesidadesy preferencias.

Objetivos concretos para Acciones/tareas parallegar S 000
@ . o @ o BH| Calendarizacion l:ﬁ}l Persona/s responsables ? Resultados esperados
trabajar este indicador alos objetivos

26
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Indicador

E2.Elalumnado con autismo participa enigualdad de condiciones al resto del alumnado de las actividades que tienen lugar en el centro.

@_ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados

27




£

Confederacion
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Indicador

E3. Elalumnado con autismo participa enla misma medida que el resto del alumnado de las actividades ajenas al centro.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eYeYe)
G{P Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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Indicador

E4. Elalumnado con autismo es respetado por susiguales.

@ Objetivos concretos para @ Acciones/tareas parallegar

trabajar este indicador alos objetivos

Calendarizacion

000
gﬁv Persona/sresponsables

9 Resultados esperados

29




£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

E5. Elalumnado con autismo tiene interacciones de calidad con susiguales.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

Calendarizacion

(eYeYe)
w Persona/s responsables

? Resultados esperados
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Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

E6. Se atiende a competencias transversales y especificas para el alumnado con autismo relativas ala promocion de su participacion social.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

EH

Calendarizacion

(eYeYe)
W Persona/sresponsables

Q Resultados esperados
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£
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Autismo Espana

Indicador

E7. Otrosindicadoresrelevantes conrelacion ala participacion social del alumnado con autismo.

@_ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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E Autismo Espaia

Indicador

E7. Otrosindicadoresrelevantes conrelacion ala participacion social del alumnado con autismo.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
G?U Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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F - PROFESIONALES EDUCATIVOS

Indicador

F1. El equipo directivo esta preparado para dar respuesta al alumnado con autismo.

Objetivos concretos para Acciones/tareas parallegar -
@ _ o @ o BH| Calendarizacion ﬁfﬁ Persona/s responsables ? Resultados esperados
trabajar este indicador alos objetivos
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Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

F2.Elequipo docente esta preparado para dar respuesta al alumnado con autismo.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

EH

Calendarizacion

(eYeYe)
W Persona/sresponsables

Q Resultados esperados
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£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

F3. Elequipo de orientacion esta preparado para dar respuesta al alumnado con autismo.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
w Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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Indicador

F4.Los diferentes profesionales educativos del centro trabajan en colaboracidn para darrespuesta al alumnado con autismo.

@_ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

B

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
lU_‘l]U] Persona/sresponsables

Q Resultados esperados
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£
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Autismo Espana

Indicador

F5. Los profesionales que trabajan enlos momentos extraescolares estan preparados para darrespuesta al alumnado con autismo.

@ Objetivos concretos para

trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(eeYe)
W Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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Confederacion
E Autismo Espaia

Indicador

F6. Otrosindicadores enrelacion conlas competencias de los profesionales educativos.

@ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

(= Yey-)
gﬁv Persona/sresponsables

? Resultados esperados
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£

Confederacion
Autismo Espana

Indicador

F6. Otrosindicadores enrelacion conlas competencias de los profesionales educativos.

@_ Objetivos concretos para
trabajar este indicador

E

Acciones/tareas parallegar

alos objetivos

HH

Calendarizacion

000
gﬁp Persona/sresponsables

9 Resultados esperados
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£

EJEMPLO

Indicador

E3. Elalumnado con autismo participa enigualdad de condiciones al resto del alumnado de las actividades que tienen lugar en el centro.

@. Objetivos concretos para
trabajar este indicador

@ Acciones/tareas parallegar
alos objetivos

BB Calendarizacion

[=YeY-
{m Persona/sresponsables

? Resultados esperados

1. Asegurarla presenciade todo
elalumnado enlas excursiones

ofertadas durante el curso escolar.

1.1

Recabarinformacionsobrelas
excursiones enlas que mas agusto
se hansentido estos estudiantes.

1.1.

Unmes,juliode
2025

1.1. Equipo de orientaciony
docentes de aula

1.1.

Enelcurso2026/2027 todos
los estudiantes con autismo han
tenido oportunidad deiratodaslas

recoger sudiploma primeroyluego
retirarse.

paralasiguiente
graduacion

1.2. Unmes, juliode 1.2. Equipo de orientacion excursiones propuestas.
1.2 Revisarla ofertade ocioinclusivo 2025
ofertado para el siguiente ano. 1.3. Equipo de orientacion, 1.2. Elgrado de satisfaccion delos
1.3. Durante el curso tutoresy equipo estudiantesy familias al volver de
1.3 Implementar, almenos, una escolar2025/2026 directivo las excursiones ha sido alto.
actividad/excursion nueva.
1.4. Enlasemana 1.4. Tutores
1.4 Recabarinformaciéndelos despuésdela
estudiantesylas familias sobre el actividad
grado de satisfaccion conlanueva
actividad.
2.Crearespacios segurosenlas 2.1. Preguntaralos estudiantesy las 2.1. Dossemanas 2.1. Tutores, otros docentesy 2.1.Se hadesarrollado un protocolo que
fiestas de graduacion para que familias donde encuentran mas (elegirunasemana equipo de orientacion va a servir para anos posteriores.
todo elalumnado esté presente, al barreras para acudiry disfrutarde especifica)
menos, en la entrega de diplomas. estos momentos. 2.2.Personaencargadade 2.2.Sehacreadounasaladedescarga
2.2. Tenerlolisto organizar la graduacion sensorial cerca dellugar del evento.
2.2.Bajarelvolumen de lamusica durante paralasiguiente
elacto. graduacion 2.3.Personaencargadade 2.3.Todos los ninos/as graduados han
organizarla graduacion asistido al acto.
2.3. Quelos ninos que lo deseen puedan 2.3.Organizarlo

2.4. Todoslos ninos/as hanremitido

sentirse contentos de haber
acudido.

4]
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Objetivos concretos para Acciones/tareas parallegar o 000
@L . o o BH| Calendarizacion I{R‘j}l Persona/s responsables 9 Resultados esperados
trabajar este indicador alos objetivos

3. Evitarque los ninos/as con 3.1. Ofertar actividades mas variadas en 3.1. Dosmeses para 3.1. Equipo directivoyde 3.1. Sehanimplementado dos
autismo esténsolos/asenlos los momentos de patiosy comedor. buscar actividades orientacion. nuevas actividades enelrecreo.
recreos, siesonoesloque desean (septiembrey octubre
3.2.Formaralos profesionales que estan 2025) 3.2.Equipo de orientaciony 3.2. 5 profesionales educativos han
conlosninos/as en estos momentos. equipo directivo sido formados en autismo.
3.2.Formacion: entre
3.3.Implementarlas nuevas actividades. noviembrey diciembre 3.3.Docentesy técnicos 3.3. 3 asistentes de comedorhan
educativos sido formados en metodologias
3.4. Contar conuna sensibilizacion 3.3.Apartirde enero 2026 dejuegos participativos.
transversal parala comunidad 3. 4. Equipo de orientacion
educativarespecto al autismo 3.4.Ubicarlaeldia2de
abril

Algunas consideraciones:

- Cuantomas especificos seanlos objetivosylas tareas, mas sencillo sera el poderempezar aimplementar cambios.

- Esimportanteirdelomas concreto alo mas global.

- Enlacolumnade “Responsables” tambiénva a ayudar una mayor concrecion. Se pueden sefalarincluso personas especificas (connombre y apellido) que vayan a ser las
encargadas de asegurarse del estado de laaccionen concreto.

- Unavezrellenadolosindicadores que masinteresen a cada centro, se puedenllevar todaslas columnas de “tiempo” aun mismo calendario. De esta forma se vera que muchos
indicadores se pueden trabajar de forma paralelay transversal.
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