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Yy BIEN, DIOSDADO, 3QUE TE
HA PASADOZ BTE HAS
CAIDO DE LA CAMAZ

Sl, MAMA... [y coMo DECIA
MARTIN LUTHER KING,
«HE TENIDO UN SUENO>»!

La Union Europea tiene la intencion de luchar contra
la discriminacion por razones de sexo, raza, origen
étnico, religion y creencias, minusvalias, edad o ten-
dencias sexuales. Este folleto, destinado a profe-
sores y jovenes, reune un conjunto de bromas y do-
cumentos utiles destinados a estimular la reflexion y

el debate sobre el racismo.



Com c_spani sch_neu 03.10.2001 10:38 Uhr Seite 3 $

UN MUNDO DE DIFERENCIAS

JESTOY HARTO DE QUE SE BURLEN
DE M/ PORQUE Soy BAFTO!

jSIl [y Yo ESToy HARTO DE QUE SE BURLEN DE
M PORQUE ESToy GORDO!

jVALE! Y Yo... [YA BASTA DE '
DISCRIMINACIONES ESTUPIDAS o~
PORQUE Soy NEGRO!

Lo DGo ALTo Yy (Sl ESTAMOS jRACISMO  1DIOTA
CLARD: ESTO £S HARTOS! y ARcAico!
RACISMO.

jBA#TO, GORDO Y NEGRO... QUE
BARBARIDAD! Lo DEBE DE PASAR FATAL!
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i QUE PINTAS!

jAHI VAl MIRAD
QUE PINTAS TIENE
ESE PAYASo!

, ] ,
jFA, FA, FAl JESE  NoO LE FALTA DETALLE: LA GORRA, puEs cLaro aue £s mis- N ESTOS TIPOS TIENEN
HA VISTO DEMASIADAS LA CAMISETA, LAS ZAPATILLAS... Co: ES BIEN SABIDO QUE Lo SENTIDO DEL RITMO:
PELICULAS AMERICANAS! Y, ADEMAS, ES MUSICO. LLEVAN EN LA SANGRE. REGGAE, BLUES, RAP...

o

jHOLA, Tlo!
27000 BIEN 2

PARECES FURIOSO,
DIOSDADO. 3ESTAS
CABREADO 2

jY SUS ANTEPASADOS,
ESCLAVOS! EN REALIDAD,

7ODO SE LO DEBEN A
LOS BLANCOS.

jAHl VAl [ MIRAD QUE
PINTAS TIENE ESE
PAYASO!

jACABO DE SER VICTIMA DE ALGO {(l)"’
ESTUPIDO! YO CREIA QUE ESTE TIPO DE
REACCIONES YA ESTABAN PASADAS:
FIFA0S QUE...
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APARIENCIAS

jOUE GUAPO ES
EL nEo!

[N

OLVIDALO, FULIA..., NO
ES PARA TI.

AN
=N
16

yi jANDA! 5y coMo ESTAS TAN
SEGURO, DIOSDADOS 3 ESTA
CASADO, O QUES

NADA DE ESO.
LO QUE PASA, ES QUE
LE VAN LOS TIDS. [VAYA,
QUE ES MARICA!

A M/ ME DA EXACTAMENTE IGUAL ESE TIPO DE
COSAS. CADA UNO ES LIBRE DE HACER LO QUE
QUIERA. PERO PARA EL ES UNA LATA TODOS
LOS DIAS: DEBE OCULTARLO, DISIMULAR...

DEBE AGUANTAR TODO

£L TIEMPO LAS MIRADAS
DE LOS DEMAS.

Y HAY CASCARRABIAS

QUE DICEN:

«jAGG! ESE
£S MARICON! »

OTROS SE BURLAN, COMO EN
«lA FAULA DE LAS LOCAS»:
«jW! jSE TE HA CORRIDO
EL RIMEL, QUERIDA!>»

ALGUNOS PROPAGARAN
EL RUMOR COMO S/

FUERA UNA ENFERMEDAD
VERGONZOSA:

«ESE TIPO ES
HOMOSEXUAL, PERO SE
CUIDA...» «PARECE QUE...»
«ME HAN DICHO QUE...»

pPOR QUE TANTO ODIO2 YO CREO QUE PUEDE HACER LO
QUE QUIERA CON SU CUERPO; BUENO, QUIERD DECIR, QUE

«ELLA> HACE LO QUE QUIERE... [ 3! m,'yuyu./

&\ T . \‘
& -

jMo#HaATD! s Y

jVALE, VALE! ESTOY ACOSTUM- (jNO, No! [TE FURO QUE..!
\BRADO. L/V/\_, A
A% z N
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RACISMO EN CADENA

[ANOA, ACELERA, [PUF! [TODOS ESOS PARADOS 0CI0SOS! eh———
QUE PIERDES £L [ S/ DE VERDAD QUISIERAN TRABAFO, YA (=)  cvpseo
CHARTER PrARA TU LO CRED GUE ENCONTRARIAN! f e

jFE! [HOLA, MOREND!
$COMO ANDAMOS 2

jANDA QUE NO TIENEN
DESCARO ES0S DOS!

(‘ SVIENES A TOMAR UNA

COPA, MUNECAZ

SHAS VISTO A ESA2 LA VERDAD ES
QUE PODRIA HACER UN ESFUERZO
POR ADAPTARSE...

jMIRA A ESE SENOR GORDO!
HARIA BIEN EN PONERSE A
REGIMEN, 3VERDAD, MAMA2S
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VIE)OS TOPICOS

BHAS LEIDO EL PROGRAMA POLITICO DE ESTE TIPO2
«Sl LAS MUZERES SE QUEDARAN EN EL HOGAR, HABRIA
MENOS PAROD». «ECHEMOS A LOS EXTRANFEROS PARA
TENER MAS EMPLEO>.

)

pCOMO SE PUEDEN DECIR ESAS BURRADASE
jY LO MAS INCREIBLE ES QUE HAY GENTE QUE MILITA Y
VOTA A ESE PARTIDO! ﬂ/

N _ -1
A= % B
il

Of
|8

2 r e
e -
> | =

jHABRIA QUE ACABAR DE UNA VEZ POR TODAS CON
ESOS VIEFOS TOPICOS! HAY QUE DESPERTAR LAS
CONCIENCIAS, CAMBIAR LAS MENTALIDADES...

jPARECE QUE NO APRENDEMOS DE LA HISTORA!
jTANTA GUERRA, TANTA LUCHA PARA ACABAR CON
TOPICOS IDIOTAS! jQUE DESGRACIA!

BHAS VISTO A LA NUEVA FEFA DE SERVICIOZ

PARECE QUE ES MUY SIMPATICA...

s
a7
=l
/‘

. 7z
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LA PUBLICIDAD LAVA MAS BLANCO

yo uso cHAMPU CAPELLO 2 EN 1 NO ES QUE QUIERA DESCUBRIR LA POLVORA, PERCO LA
M/ DETERGENTE E£S TODOLIMPIO

ﬁ VERDAD ES QUE LOS PUBLICISTAS EXAGERAN

Jusiiigtim

i
-:ZAM
s
/

Ml GATO
cOME KISKAS

M
\ 5

s

I AT T
Jrify
7

e

/ (5
I 77

M—
)

2HAS VISTO GUE MUNDO MAS ARTIFICIAL, SIN FEOS, NI [TODO ESTO FUEGA CON LOS INSTINTOS PRIMARIOS DEL
GORDOS, NI NEGROS, NI ARABESE SOL Y FELICIDAD.. INDMIDUO! BAZO UNA CAPA DE HUMOR, NOS BOMBARDEAN
SQUE SENTIDD TIENEZ MUCHAS IMAGENES SIMPLISTAS, CON TIPS, Y ESTTY SEGURD OE GUE. EL10 NOS. HACE
Y SOBRE TODO CARGADAS DE ESTEREOTIPOS, ACABAN / P
o s e T A MAS DIFICIL ENFRENTARNOS CON LA REALIDAD. EN LA
e e ) VIDA REAL, HAY LLWVIA, ARABES, GORDOS Y MALDS.
NTEMENTE... oNO ESTAS DE ACUERDOZ

S
WMA?MVADO con & AR
INCH CoLorES S 40R ¢
€ E
55 L

=

/‘ CLARO

jCARLA SCHIFERISTA! iMMMMM! [GUE g

Al RUBIA ES! jQUE GUAPA ES! &
[GUAAARAA @
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HE TENIDO UN SUENO

JESA TIA ME ESTORBA LA VISTA! [ME DISGUSTA
SU ASPECTO! jME MOLESTA EL COLOR DE SU
PIEL! [NO ENTIENDO SU IDIOMA!

jES PORQUE TENGO MIEDO! | Soy I1DIOTA!

PQUE ME HA PASADOZ [TENGO LA IMPRESION DE QUE,
DE GOLPE, VED CLARD! 3POR QUE Soy TAN RACISTAZ

jSE ACABOD! |BUENOS DIAS, SENOR MOHAMED! »coMo

VA EL COMERCIOZ 3QUE TAL ESTAN LOS NINOSS [QUE

ALEGRIA VIR EN ARMONIA CON ToDO EL MUNDO! |QUE

FELICIDAD RESPIRAR, ANDAR SIN TEMER A LOS DEMAS, A
LOS EXTRANFEROS ...!

ADEMAS, 3QUE HAY MAS
BONITO QUE LAS MEZCLAS Y
LOS MESTIZAFES?S

Y BIEN, DIOSDADO, 3QUE
TE HA PASADOC 3TE HAS
CAlbo DE LA CAMAZ

Sl, MAMA... [y coMo DECIA
MARTIN LUTHER KING, ¢HE
TENIDO UN SUEND»!

fip 1 1st
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jOAN GANAS DE
COMERSELOS... |
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EL NOVIO

MAMAI, QUIERO PRESENTARTE A M/ N 2N£GR0.2 [NO ME DIGAS
Novio, PERO TE TENGO QUE ADVERTIR QUE TU Novio ES NEGRo!
pEHE [FRANCESCA!

jNO, PERO QUE DICES! ELLA FUE VICTIMA DEL RACISMO

TE DECIA GUE... GES ARABES [HORROR! CUANDO LLEGD AGUI, Y AHORA SQUE ES
GES ARABES ES ELLA LA QUE.. ENTONCES S
SMINUSVALIDO 2
MO/\_M/'/ 2PARADO 2
o N SES ESO2
= - l. 2ES MINUSVALIDO,
PARADD Y
ArABE 222

N

[PERO CALLA! DEFAME HABLAR! - VEGETARIANG
SOLO QUERIA DECIRTE QUE ES...

jooS Mio!
PQUE RELIGION
ES ESAS
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i A REGIMEN!

y W, snO
TENDRAS SIDA2

SNO ESTAS UN

y 1,

e

Poco GORDO

)

LWL by 1 L1
LGUNOS MESES DESPUES Y CON ALGUNOS KILOS MENOS.

=
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COMO LOS DEMAS

OS PRESENTO A ANTONIO, MI PRIMO. NO 7EMA’{5, £S UN
POCO... EH... DIFERENTE, PERO MUY SIMPATICO.

jHOLA, ANTONID!

— YO SOy DIOSDADO.

N—

SAL CINE2 Y No creED QUE LE
JESTA Loco! AL VAYA A GUSTAR A
PRIMO LO ECHAN! ANTONIO.

A POR MUCHO 11( EN ESTOS

QUE TE LO ESPE CASDS, NO HAY
RES, SIEMPRE TE QUE MOSTRAR
SORPRENDES. ANTE MALESTAR..
70D, NATURALIDAD.

HE PENSADO
QUE PODRIAMOS
IR AL CINE

AUl ESTA EL
PROGRAMA ...

PODRIAMOS IR A VER UNA PELICULA INGLESA... UNA COSA .
/ JjESTE Tlo No RIGE!
SENCILLA, QUE HABLA DE LA VIDA DIARA... WY QUE R A UNA

PELICULA SENCILLA; SI NO,
EL OTRO NO SE VA A
ENTERAR DE NADA.

UNA PELICULA SIN
DIALOGO PARA QUE EL
POBRE ANTONIO PUEDA
SEGUIRLA ...

2Y POR QUE NO
VAMOS MEFOR A
VER UNA BUENA
PELICULA DE ACCION
AMERICANA 2

«DESTRUCTOR W »,
POR EFEMPLO...

jVENGA! [HAY QUE DECIDIRSE! 3POR QUE NO VAMOS A - SOME LIKE 1T HOT! CON FALDAS Y A 1O
VER UNA PELICULA ANTIGUA EN BLANCO Y NEGROZ |y EN ! L0CO. BILLY WILDER, 1953

VERSION ORIGINAL! PONEN ESTA FAMOSA PELICULA CON . L _op
TONY CURTIS Y MARILYN MONROE! 3COMO SE Lw

N
\l .
=L
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PREJUICIOS
! BUENOS DIAS, .
SENORA. VENGO POR

== LO DE LA HABITA- =g
P = CION... 4

- e

. i

HABITACION

SERAIQUJIIA i
] e ]
2l f"z

= -

s [

P JNO TENGO NADA CONTRA LOS NEGROS (INCLUSO
ME ENCANTA EDDIE MURPHY), PERO TENER UNO
BAFO MI TECHO, NO GRACIAS... 7z

j BUENOS DIAS, SENORA! HEMOS VIS- Lo... LO SIENTO, AL;ZD?AS “ A EsTAl jGRACIAS A DI0S! jcon
70 EL ANUNCIO. ESTE ES MI PADRE [lprro ya £5TA ALGUI- Lo ) v BUEN cHico oF LoS
Y ESTA, MI HERMANA AMINA... J \ JADA... EH... JE FE... MEAT: NUESTROS! Yo NO Soy

M—
BUENOS DIAS, “

ENORA.
SENORA. L

RACISTA, PERO A M/
EDAD, YA SABE USTED...

HE\

ESCUCHE, NO LE MOLESTARA ~ [POR SUPUESTO QUE NO!
QUE VENGAN A VISITARME RECIBA A QUIEN QUIERA,
MIS AMIGOS, 3VERDAD 2 FOVEN...

)
IRV
S &
A
XA
1 UHLR)
<

17~

A AMABLE,

LIMPIO Y BIEN
EDUCADO!  HE
ELEGIDO BIEN.

Se
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GENTE VIAJERA

jESCUCHA ESTE TROZO, FRANCESCA! jQUE
NOSfA/.G/A’ jQUE POESIAl [y AL MISMO
TIEMPO, RITMO Y MUCHA ENERGIA! ME

ENCANTA LA MUSICA GITANA.

——

EN EL FONDO, LOS NOMADAS SON LOS UNICOS
VIAFEROS AUTENTICOS. ES EL VIAFE LO QUE

CUENTA, NO LA FINALIDAD DEL VIAFE. LATCHO
DROM, CoMo D/CEA/ ELLOS... %
\¢- @ ﬁ&\\\‘
/\

[TIENES SUERTE! TU, QUE TANTO TE GUSTAN LAS

CANCIONES GITANAS, PODRAS ORLOS EN DIRECTD:

SE HAN INSTALADO (DONDE LES HAN DEFADO) EN
UN SOLAR NO LEFOS DEL SUPERMERCADO,

A 500 METROS DE TU CASA. /

et

n
0

SDE QUE ESTABAMOS
HABLANDO 2
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LA OTRA CARA DE LA MONEDA

1 (-4

CUANDO EL SENOR XENO PASEA POR SU BARRIO, PROTESTA Y ECHA PESTES CONTRA TODOS LOS QUE, SEGUN %
EL, VIENEN A ESTORBARLE LA VISTA. SE SIENTE CURIOSAMENTE AGREDIDO, Y ELLO LE EXASPERA... o

jSON RUIDOSDS,

“/_\ ' JESCUCHAN SU- T o soroenapos .|
! 7, / / {,
[ES INCREIBLE. IMOSICA A TODO S ADONDE VAMOS

JESTO YA NO ES METER| [ TIENEN SUS s =

NUESTRO PAIS! TENDAS, SE wisEN 1 1R A PARAR:
/'PE/?O QUE COMO EN SU
DESORDEN !

... PERO CUANDO EL SENOR XENO HACE TURISMO, VE LAS COSAS DE OTRA FORMA. ESTA
RELAZADO, DISTENDIDO... TODO LO QUE LE MOLESTA DIARIAMENTE SE CONVIERTE DE GOLPE
EN EXOTICO, EXTRANFERO. EL SENOR XENO ESTA DE VACACIONES.

jAH, ESTA MUSICA

TRADICIONAL ! jQUE

POTENCIA! | LLEGA
AL CORAZON!

jLOS VESTIDOS, LOS
COLORES, LOS OLORES...
ES EMBRIAGADOR!

jQUE ENCANTO
ESTAS CALLEFUELAS
ANTIGUAS |
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ESTE, OESTE

31/" { . \\ \“
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IMAGINERIA POPULAR

jLOS VIEFOS TOPICOS POPULARES YA NO SE SOSTIENEN!
SE DICE QUE LOS ITALIANOS SON VAGOS Y LIGONES; LOS

ESCOCESES, RACANOS; LOS NEGROS, NINOS GRANDES...

Y TODAS LAS TONTERIAS QUE SE SIGUEN DICIENDO: TODOS
LOS ALEMANES BEBEN CERVEZA CON,CALZONES DE CUERD,
LOS GRIEGOS LLEVAN FALDAS, LOS ARABES SON GOLFOS...

jALTO AHI! jcUIDADO! £SO NO ES UN 2 i
ToPIco! Lo DE LOS ARABES ES CIERTO,

BVERDAD,
LOUKOUM 2

W SHABEIS VISTO A ESE2 3QUE ERA2 TURCO, ARABE,
= ’\MARROGU/'... SE LES CONFUNDE A TODOS.

M —

=M
ES ]

4]
YO DIGO QUE TENDRIAN QUE HACER UN ESFUERZOD POR [PUES YO, QUE SOY HI30 DE ESE SENOR
INTEGRARSE, 3NO CREEISZ EN CUALQUIER CASD, SENOR j ARABE, LE DIRE QUE TODO EL MUNDO
Mo, ALGO ES SEGURD: NO SON COMo USTED Y Yo..! T, DEBE ESFORZARSE, SENOR Mio!
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EL HABITO NO HACE AL MONJE

s jHA, FA I immrap A st
" ANDRAFoSO! jOTRO QUE SE VISTE
COMO UN ESPANTAFO!

Y BIEN, PEQUENAFO, 3HAS
ESTADO POR LOS CUBOS DE
BASURA BUSCANDO ROPA<ZS

jCHIC Y BARATD!
Y DE UN GUSTO
Exauisiro...!

(T555... 3QUIEN HABLOD
DE LA PUREZA DE
ESPIRITU DE LOS NINOSS

jSE RECONOCE LA MARCA DE
UN GRAN MODISTO! jQUE
ESTILO! [QUE ELEGANCIA!

A 1y

. r/\l\\((((é/)
> e/

«c‘\\‘-\

S e
y -

/
2
~
=z ﬁ\

/AI’
P

jBUENO! [YA VALE! [0S ESTAIS
PORTANDO COMO... COMO ADULTDS!

jPARAD! [DIALOGAD EN VEZ DE
PEGAROS !

jTODO HA SIDO POR SU CULPA... PORQUE ES...
DIFERENTE! [ESE DE AHI!

>
A

W
5 2y
ot

] I/CA..S‘ R
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EL PATITO FEO

[ES DEMASIADO TONTO! |¥ PENSAR QUE BASTARIR UN g/ 14 GENTE COMPRENDIERA QUE UNA CIUDAD ES FORZOSAMEN]
PEQUENO ESFUERZD PARA QUE LA VIDA EN SOCIEDAD "y CRUCE DE ETNIAS, RELIGIONES Y ESTRATOS SOCIALES, NO SE
FUERA MUCHO MAS AGRADABLE. ACUSARIAN UNOS A OTROS AL MENOR PROBLEMA...!

CEXCLUIMOS A LOS EXTRANFEROS, LOS MINUSVALIDOS,
LOS VIEFOS, LOS PARADOS, LOS PELIRROFOS, LOS GOR-

AL MARGINAR A CIERTOS INDNIDUDS, SE CREAN GUETOS DOS, LOS ENFERMOS, LOS GITANOS, SOLO PORQUE SON
QUE GENERAN TENSION 'Y PRODUCEN NECESARIAMENTE DIFERENTES. EL SER HUMANO, EN EL FONDO, ES VERDA-
PROBLEMAS. SIN SER DEMASIADO IDEALISTA, ESPEREMOS DERAMENTE ESTUPIDO... »

QUE UN DIA ACABEN LAS MARGINACIONES DE TODO TIPO...

NO SON SOLO LOS HOMBRES LOS QUE PRACTICAN LA
MARGINACION; TAMBIEN LOS ANIMALES. 3NO HABEIS VISTO
AL PATITO FEO2 ES UN CUENTO QUE CUENTA LA HISTORIA
DE UN PATITO RECHAZADO POR LOS SWOS... j#A, 3A..1 AL

FINAL, QUIZA LO MEFOR SEA RERSE sNO2
— e
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EL FUTURO DEL MUNDO

GRACISTAS [TODO EL MUNDO LO ES, UN POCO... jNO! EN VISPERAS DEL SIGLO XX, ES UNA ABERRACION,
INCLUSO LOS QUE NO LO CONFIESAN. jES INUTIL UN CONTRASENTIDO...! [EL MUNDO ES UNA MEZCLA!
DISIMULAR...!

PRACISTAZ NO QUIERE DECIR NADA Y QUIERE DECIRLO ES POCO LO QUE SE DIGA DE LA FUNCION DE LOS MEDIOS DE

TODO... 3POR QUE EN LOS BARES ES SIEMPRE LA RUBIA COMUNICACION EN LA DIULGACION DE IDEAS FALSAS. 3POR QUE

LA QUE ELIGE LO MEJFORS (EHC o SOLO SE HABLA DE LOS EXTRANFEROS EN LOS PROGRAMAS DE
= NOTICIAS CUANDO HAY UN PROBLEMAZ NECESARIAMENTE, SE ACABA

(7N [ / PENSANDO QUE EXTRANFERO = PROBLEMA.
— /"_\/
o y : /A

_ @ ) L
/’:1::1:_:—‘1- { (4@ D — B #
> 2 e
Q/ F(Z{\ﬂﬁ ) s

o=

JMIENTRAS QUE UNOS HACEN ESFUERZOS, OTROS ECHAN
LENA AL FUEGO! EXTIENDEN EL ODIO Y TODOS LOS TIPOS
DE RACISMO, OLVIDANDO LAS LECCIONES DE LA HISTORA!

JOPCIONES POLITICAS, OPCIONES SEXUALES, RELIGIONES,
FORMAS DE VIDA; BASTA CON PREDICAR LAS LIBERTADES
INDMIDUALES Y EL LIBRE ARBITRIO! NOSOTROS, LOS FNE-
NES, TENEMOS QUE CAMBIAR EL MUNDO.

]
e /
= T i3 sl
— - Sl
£ ‘j:"r_:;_

= — jPUES Si quE way ) T

E‘E: _%_\:_:. e TRABA7O!
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LA LUCHA CONTRA EL RACISMO

egun una encuesta efectuada en toda la
S Unién Europea en la primavera de 1997, el
racismo y la xenofobia alcanzan un nivel inquietan-
te en los Estados miembros: cerca del 33% de las
personas interrogadas se declaran abiertamente
«bastante» racistas o «muy racistas».

Las personas que se declaran racistas tienden a
estar insatisfechas con su situacion personal.
Tienen miedo del desempleo, temen al futuro y no
confian en el buen funcionamiento de las institu-
ciones y de la clase politica de su pais; asimismo,
son mas propensas a aprobar los estereotipos
negativos relativos a los inmigrantes y las minorias.

Un gran ndmero de personas que se declaran raci-
stas son en realidad xen6fobas: las «minorias» que
son objeto de sentimientos racistas en cada pais
varian en funcién de la historia colonial y migrato-
ria del pais en cuestion y de la llegada reciente de
refugiados.

Los resultados de la encuesta muestran la comple-
jidad del fenébmeno racista. Los sentimientos de
racismo coexisten con un fuerte adhesion al siste-
ma democratico y al respeto de las libertades y de
los derechos fundamentales. La mayoria de las
personas interrogadas estiman que la sociedad
debe ser integradora y otorgar igualdad de dere-
chos a todos los ciudadanos, incluidos los inmi-
grantes y los pertenecientes a grupos minoritarios.

Las opiniones estan mas divididas cuando se pre-
gunta si todos los miembros de las minorias deben
beneficiarse de estos derechos en cualquier cir-
cunstancia. Muchos estan de acuerdo en limitar los
derechos de las personas consideradas pertene-
cientes a grupos problematicos, es decir, los inmi-
grantes en situacion irregular en la Unién Europea,
los delincuentes y los desempleados.

Las personas interrogadas consideran que las
instituciones europeas deberian desempefiar un
papel més importante en la lucha contra el racismo.

¢Podria usted mirar este grafico y dar una  90%
cifra que ilustre sus propios sentimientos
a este respecto? Si opina que no es en
absoluto racista, puntte con un 1. Si cree 80% —-
ser muy racista, puntie con un 10. Las
puntuaciones comprendidas entre el 1y el
10 permiten ver en qué medida se acerca 70% —
usted a uno u otro extremo. Para realizar
este gréfico, se ha conservado la categoria
nada racista (1 en la escala) y se han oo ]
hecho las siguientes reagrupaciones:

«un poco racista» (2'y 3) 509 |
«bastante racista» (4 a 6)
«racista» (7 a 10)

. . 30% —
Eurobarémetro 47.1, primavera de 1997

I 9% Muy racista (puntuacién 7—10) 20% T

% Bastante racista (4-6)
10% —

I % Un poco racista (2-3)

40/0I|I I |I I II

NIVEL DE RACISMO EXPRESADO
(REPARTO POR PAISES) EN PORCENTAJE, EXCLUIDOS «<NO CONTESTA»

Pregunta: Algunas personas tienen la sen- 00% T | | ] . [ | [ ]
sacién de no ser racistas en absoluto.
Otras piensan que son muy racistas.

% Nada racista (puntuacion 1) 0%
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LA ACCION DE LA UNION
EUROPEA

1977

Declaracién comUn sobre los derechos fundamen-
tales firmada por el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision.

1986

El Parlamento Europeo adopta el primer informe de
la comision de investigacion sobre la escalada del
fascismo y del racismo en Europa.

El Consejo, el Parlamento Europeo y la Comision
adoptan una declaracién comun contra el racismo
y la xenofobia.

1989

La Carta Social de los Derechos Sociales
Fundamentales de los Trabajadores menciona la
importancia de la lucha contra la discriminacion en
todas sus formas, especialmente por razones de
sexo, color, raza, opinion y creencias.

El Consejo Europeo adopta, en la cumbre de
Dublin, una resolucion relativa a la lucha contra el
racismo y la xenofobia.

El Parlamento Europeo adopta el segundo informe
de su comisién de investigacién que solicita un
refuerzo de las acciones realizadas a escala euro-
pea.

1991

El Consejo Europeo adopta una resolucion en la
Cumbre de Maastricht en la que promete actuar
«claramente y sin ambigiedades» para contrarre-
star la escalada del racismo y la xenofobia.

1992

El Comité Economico y Social adopta una resolu-
cién sobre el racismo, la xenofobia y la intolerancia
religiosa.

El Consejo Europeo adopta en la Cumbre de
Edimburgo una tercera resolucién contra el racis-
mo en la que hace un llamamiento para que se
apliquen en toda Europa «medidas enérgicas y efi-
caces destinadas a controlar el fendmeno tanto
mediante la educacion como mediante la legisla-
cion».

1993

El Parlamento Europeo adopta diversas resolucio-
nes sobre el racismo y la xenofobia y el peligro de
la violencia de la extrema derecha.

El Consejo Europeo adopta una cuarta declaracion
en la Cumbre de Copenhague que condena el
racismo y la xenofobia. El Consejo declara haber
«decidido intensificar sus esfuerzos para detectar y
descubrir las causas del racismo» y se comprome-
te a «esforzarse al maximo para proteger a los
inmigrantes, los refugiados y otros contra las
expresiones y manifestaciones de racismo e intole-
rancia».

1994

A raiz de una iniciativa franco-alemana, el Consejo
Europeo decide, en la Cumbre de Corf(, crear una
comisién consultiva sobre el racismo y la xenofo-
bia, encargada de formular recomendaciones prac-
ticas en favor de la tolerancia y la comprensioén. El
Consejo acuerda desarrollar, a escala europea,
una estrategia global destinada a luchar contra el
racismo. Asimismo en 1994, en la Cumbre de
Essen, el Consejo Europeo solicita a la Comision
que «profundice en los trabajos en curso» en los



ambitos de la educacion y la formacién, la informa-
cion, los medios de comunicacion, la policia y la
justicia.

En su Libro Blanco sobre politica social, la
Comision anuncia su intencién de «insistir para que
se incluyan en el Tratado las competencias especi-
ficas en materia de lucha contra la discriminacion
racial».

Una comunicacién de la Comisién Europea sobre
las politicas de inmigracion y de asilo dedica el dlti-
mo capitulo a la lucha contra la discriminacién raci-
al y contra los problemas ligados al racismo y la
xenofobia.

La resolucién del Parlamento Europeo sobre el
racismo y la xenofobia exige la elaboracién de una
directiva europea destinada a reforzar las disposi-
ciones existentes en la legislacién de los Estados
miembros.

1995

La comision consultiva presenta al Consejo
Europeo reunido en Cannes su informe final que
contiene numerosas recomendaciones para la
accion. El Consejo Europeo solicita a la comision
consultiva que prolongue, en cooperacion con el
Consejo de Europa, sus estudios de viabilidad para
la creacion de un Observatorio Europeo del
Racismo y la Xenofobia.

Dos resoluciones del Parlamento Europeo sobre el
racismo, la xenofobia y el antisemitismo insisten en
gue se adopten medidas destinadas a proteger la
igualdad de oportunidades en el empleo, indepen-
dientemente de la edad, raza, sexo, minusvalias o
creencias.

El Consejo de Asuntos Sociales y el Consejo de
Educacion adoptan resoluciones para combatir el
racismo en el trabajo y en los sistemas educativos.

La Comision Europea presenta una propuesta al
Consejo para designar 1997 «Afio Europeo contra
el Racismo». La Comisién subraya la funcién
especifica que este Afio podria desempefiar como
complemento a las acciones nacionales. Los prin-
cipales &mbitos destacados son: la promocion de
la integracion y la apertura de una via para la inte-
gracion, el fomento de la igualdad de oportunida-
des y la reduccion de la discriminacion, la sensibi-
lizacién de la opinion publica y la lucha contra los
prejuicios, la prevencion de los comportamientos
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racistas y la violencia, la vigilancia y la sancion de
los crimenes racistas, la cooperacion internacional,
y el refuerzo de las disposiciones juridicas contra el
racismo, incluido a escala europea.

La Cumbre del didlogo social de los representantes
de patronos y sindicatos adopta una declaracién
comun destinada a prevenir la discriminacion raci-
al y la xenofobia y a promover la igualdad de trato
en el lugar de trabajo.

1996

El Parlamento Europeo, el Comité Econdmico y
Social y el Comité de las Regiones apoyan la pro-
puesta de establecer el Afio Europeo en 1997.

La comision consultiva finaliza su estudio de viabi-
lidad. EI Consejo Europeo solicita a la comision
gue continle su trabajo hasta que se cree el
Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia.
Asimismo, da luz verde al Afio Europeo.

1997

Los Estados miembros y el Parlamento Europeo
acuerdan el establecimiento del Observatorio euro-
peo en Viena. Su funcién sera doble: catalogar y
evaluar los fenédmenos racistas y xenéfobos y ana-
lizar sus causas, formulando propuestas concretas
y practicas para combatirlos.

Los Jefes de Estado o de Gobierno integran la
defensa de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en el nuevo Tratado de la Unidn
Europea concluido en la Cumbre de Amsterdam.

1998

La Comision Europea presenta un plan de accion
global para luchar contra el racismo.
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ELTRATADO DE
AMSTERDAM Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

El Tratado de Amsterdam
Capitulo 1

Principios generales subyacentes en la Union

«La Union se basa en los principios de libertad,
democracia, respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales y el Estado de Derecho, princi-
pios que son comunes a los Estados miembros.

La Unién respetara los derechos fundamentales tal y
como se garantizan en el Convenio Europeo para la
Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, firmado en Roma el 4 de noviembre de
1950, y tal y como resultan de las tradiciones constitucio-
nales comunes a los Estados miembros, en calidad de
principios generales del Derecho comunitario.

La Union respetard la identidad nacional de sus Estados
miembros.

La Unién se dotara de los medios necesarios para
alcanzar sus objetivos y llevar a cabo sus politicas.»

No discriminacién, articulo 6A

«Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente
Tratado y dentro de los limites de las competencias atri-
buidas a la Comunidad por el mismo, el Consejo, por
unanimidad, a propuesta de la Comisién y previa consul-
ta al Parlamento Europeo, podré adoptar medidas ade-

{POR QUE

cuadas para luchar contra toda discriminacion por moti-
vos de sexo, de origen racial o étnico, religion o creen-
cias, minusvalia, edad o tendencias sexuales».

Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamen-
tales, 1950, articulo 14

«El goce de los derechos y libertades reconocidos en el
presente Convenio ha de ser asegurado sin distincion
alguna, especialmente por razones de sexo, raza, color,
lengua, religién, opiniones politicas u otras, origen nacio-
nal o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna,
nacimiento o cualquier otra situacion.»

Convencion Internacional de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial, 1965, articulo 1

En la presente Convencidn la expresién «discriminacion
racial» denotard toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u ori-
gen nacional o étnico que tenga por objeto o por resulta-
do anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejer-
cicio, en condiciones de igualdad, de los derechos huma-
nos v libertades fundamentales en las esferas politica,
econodmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de
la vida publica.

ACTUAR

A ESCALA EUROPEA?

Identidad europea

La lucha contra el racismo es inseparable de la identidad
europea. La necesidad de establecer las bases de un
espiritu de comunidad entre pueblos enfrentados duran-
te demasiado tiempo en conflictos violentos forma parte
de los ideales que han inspirado a los fundadores de la
Comunidad.

Democracia

La Union Europea debe construirse sobre una sociedad
que otorgue valor a la diferencia, haciéndose eco de las
necesidades y reflejando los intereses y los valores de
todos los ciudadanos independientemente de sus carac-
teristicas étnicas, religiosas, nacionales o culturales.

Esta condicion es esencial para el desarrollo democrati-
co y la legitimidad de los gobiernos e instituciones exi-
stentes.

Ningun Estado miembro queda al margen y ningun grupo
social y cultural tiene la garantia de no convertirse un dia
en victima del racismo ©.

Respeto de los derechos humanos

El respeto de los derechos humanos y de las libertades-
fundamentales consignados en el Tratado, asi como el

@ Comunicacién de la Comisién Europea sobre el racismo, la xenofo-

bia y el antisemitismo, COM(95) 653 final.



derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién,
son principios basicos de toda politica comunitaria.

Desarrollo y derechos econémicos y sociales

El racismo y la xenofobia representan una amenaza
grave, no sdlo para la estabilidad de la sociedad euro-
pea, sino también para la buena marcha de la economia ®.

Las economias europeas no utilizan toda la capacidad
de su poblacién activa®.

La discriminacion interfiere con la libre circulacion de
personas y servicios, impidiendo a las personas objeto
de discriminacion encontrar trabajo, vivienda o acceder a
los servicios que necesitan @.

Las diferencias entre las politicas nacionales de protec-
cién contra el racismo disuadiran a las personas suscep-
tibles de sufrir el racismo de ir a aquellos Estados miem-
bros de la Unién Europea donde la proteccion sea insu-
ficiente @,
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Una participacion de todos los ciudadanos en la vida
social, econdémica y politica forma parte integrante del
desarrollo europeo. Pero el racismo excluye y saca pro-
vecho de la exclusién. Cuando las personas se sienten
amenazadas o rechazadas, son méas propensas a recha-
zar a los demas.

La lucha contra el racismo esta estrechamente relacio-
nada con la mejora de las condiciones de empleo y las
politicas de inmigracion e integracion relativas, por ejem-
plo, al acceso al empleo y a la educacion ©.

@ Declaracién comdn de los interlocutores sociales sobre la preven-
cion de la discriminacion racial y la xenofobia y el fomento de la
igualdad de trato en el lugar de trabajo.

@ Informe de la Conferencia de inauguracién del Afio Europeo contra
el Racismo, 1997.

EUROPA CONTRE EL RACISMO

Considerando que el racismo, la xenofobia y el antisemi-
tismo son contrarios a los derechos fundamentales,
mencionados en el Derecho comunitario, reconocidos en
las declaraciones e instrumentos internacionales y que
resultan de las tradiciones constitucionales;

Considerando que la presencia continua del racismo, la
xenofobia y el antisemitismo en el conjunto de Europa
plantea un importante reto a nuestras sociedades y exige
la movilizacién de todos los interlocutores para combatir
estos fendomenos;

Considerando que el Consejo y los Estados miembros
reconocieron este reto cuando proclamaron 1997 como
Afio Europeo contra el Racismo;

Los abajo firmantes declaramos lo siguiente:

— El derecho fundamental de toda persona a vivir sin
discriminacion o acoso por razones de raza, color, reli-
gion u origen nacional o étnico.

— La necesidad de crear asociaciones con el fin de
unirse en la lucha contra el racismo, la xenofobia y el
antisemitismo.

Wim Kok
Primer Ministro de los Paises Bajos
Presidente en ejercicio del Consejo

José Maria Gil-Robles Gil-Delgado
Presidente del Parlamento Europeo

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente:

— A reforzar nuestra accion tendente a luchar contra el
racismo, la xenofobia y el antisemitismo en todos los
sectores de la vida, utilizando todos los medios y recur-
sos disponibles.

— A cooperar a estos efectos con todos las partes invo-
lucradas.

— A introducir, estimular y promover la difusiéon de las
practicas y experiencias adecuadas.

— A promover medidas adecuadas, incluidos cadigos de
conducta europeos y nacionales.

Los abajo firmantes tenemos la intencion de:

— Participar activamente en el Afio Europeo contra el
Racismo.

— Participar activamente en la movilizacion europea ini-
ciada por el Afio Europeo contra el Racismo.

Invitamos a las instituciones europeas, los poderes pub-
licos, las organizaciones privadas y los ciudadanos,
tanto a escala europea como nacional y local, a que con-
tribuyan a la lucha contra el racismo, la xenofobia y el
antisemitismo, en la vida diaria, en las escuelas, en los
lugares de trabajo y en los medios de comunicacién.

Jacques Santer
Presidente de la Comision Europea
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TENDER PUENTES
ENTRE LAS CULTURAS

En la actualidad, uno de los principales retos a que
deben enfrentarse las sociedades europeas es desa-
rrollarse integrando la creciente mezcla de grupos cultu-
rales. Las politicas se han desarrollado en torno a con-
ceptos, valores y modelos considerados como la norma
por la cultura dominante. Resultado: al insistir en las
similitudes y la homogeneidad, se contribuye a reforzar
el sentimiento de exclusion de aquellos que no se inclu-
yen en esta definicion.

El término cultura adquiere aqui su mas amplio sentido:
supera las definiciones étnicas o nacionales incluyendo
factores tales como el sexo, la educacion, el origen soci-
al y la religion.

Segun Hofstede®, la cultura puede definirse como «la
programacién colectiva del espiritu que distingue a los
miembros de un grupo social de otro».

Esta programacion comienza en el nacimiento y se pro-
longa hasta la edad adulta. Tiene lugar en la familia, la
escuela y el trabajo. Se trata de una serie de valores
comunes, de creencias y actitudes que conforman la cul-
tura de un grupo y que se aprenden en la infancia y ope-
ran a nivel consciente e inconsciente. Adoptan la forma
de estructuras de poder, de instituciones y de préacticas

sociales. Estos procesos son los que diferencian a un
grupo y lo hacen especifico. Proporcionan a los indivi-
duos una sensacion de pertenencia y les ofrecen un
punto de referencia.

Las personas que son semejantes por razén de su per-
tenencia al grupo tienen mas facilmente confianza en si
mismas. Cuanto mayor es la diferencia, mayor es la des-
confianza y mas dificil es la blsqueda de un entendi-
miento. Esto se aplica tanto a la vida privada como a la
vida profesional.

La lucha contra el racismo necesita un examen de por si.
El racismo de hoy ha pasado de actos manifiestos a
manifestaciones mas sutiles y disimuladas basadas en el
rechazo de la diferencia. Incluye un sistema oculto de
exclusion que separa a los que forman parte del grupo
de los demas.

@ Hofstede, G., Cultures Consequence, 1980, Sage Publi-
cations, London.

jMIRA A ESE SENOR GORDO!
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ETAPAS DE LA COMUNICACION
INTERCULTURAL

® ETAPA 1

Estado que consiste en ignorar las diferencias, representado por actitudes del tipo «lo nuestro es lo mejor».

® ETAPA2

Estado de consciencia de la diferencia, alcanzado gracias al contacto intercultural, a la comunicacién y a la
observacion: «los demas tienen formas de actuar diferentes».

® ETAPA3

Estado de tolerancia que respeta el hecho de que «los demés son diferentes» sin aplicar juicios de valor.

® ETAPA 4

Estado que consiste en aceptar, valorizar y utilizar positivamente la diferencia «trabajemos juntos, de forma

comun y enriquecedoran.

DEFINICIONES
Y CONCEPTOS

«Europa es una sociedad pluricultural y multinacional
que se enriquece con esta diversidad. Sin embargo, no
puede ignorarse la presencia continua del racismo en
nuestra sociedad. El racismo afecta a todo el mundo.
Degrada nuestras comunidades y genera inseguridad y
miedo.»

Padraig Flynn, comisario europeo

«La creatividad Unicamente puede producirse con la
diferencia.»
Yehudi Menuhin, violinista y defensor de los derechos
humanos

«El racismo comienza cuando la diferencia, real o ima-
ginaria, se enarbola para justificar una agresion. Una
agresion basada en el fracaso por comprender al otro, en
la incapacidad de aceptar la diferencia y entablar el
diadlogo.»

Mario Soares, antiguo Presidente de Portugal

«Prejuicio: sentimiento desfavorable respecto de una
persona o un grupo de personas, formado sin conoci-
miento, razén o hecho.

Poder: capacidad de poner las cosas en movimiento,
poseerlas y controlarlas.

Diferencia entre racismo y prejuicio: el prejuicio
puede suponer despreciar a alguien incluso antes de
saber nada sobre esa persona, pero sin tener necesaria-
mente el poder de influir negativamente sobre su vida.
Por su parte, el racismo esté vinculado al funcionamien-
to de toda una sociedad e incluye el poder de poner en
accion los prejuicios racistas. La mayoria tiene poder
sobre la minoria y puede, de forma intencionada o no,
practicar el racismo. Por tanto, el racismo implica el
hecho de tener el poder de discriminar y perjudicar a las
personas con el pretexto de que son diferentes.»

Consejo britanico de la juventud

«El racismo consiste en creer que unas personas son
superiores a otras por el mero hecho de su pertenencia
a una raza especifica. Los racistas definen la raza como
un grupo de personas que comparten una misma ascen-
dencia. Distinguen las razas en virtud de caracteristicas
fisicas tales como el color de la piel y el aspecto del
cabello. En realidad, no tiene importancia ninguna dife-



rencia clara y, sobre todo, ninguna diferencia relevante.
Las investigaciones recientes prueban que la raza es un
concepto inventado. La nocion de “raza” no tiene ningln
fundamento biol6gico. La palabra “racismo” se utiliza
asimismo para describir un comportamiento abusivo o
agresivo frente a miembros de una “raza inferior”. El
racismo reviste diversas formas en los diferentes paises
segln su historia, su cultura y otros factores sociales.
Una forma relativamente reciente de racismo, a veces
llamada “diferenciacion étnica o cultural” afirma que
todas las razas y culturas son iguales, pero que no
deberian mezclarse, con el fin de conservar su originali-
dad. No existe prueba cientifica alguna de la existencia
de razas diferentes. La biologia no identifica mas que
una Unica raza: la raza humana.

La intolerancia es la falta de respeto por las practicas y
las convicciones de los deméas. Surge cuando una per-
sona no deja a otras actuar de forma distinta y tener opi-
niones diferentes. La intolerancia puede conducir al trato
injusto de determinadas personas por razén de sus con-
vicciones religiosas, de su sexualidad o incluso de sus
vestidos o hasta de su peinado. La intolerancia no acep-
ta la diferencia. La intolerancia es la base del racismo,
del antisemitismo, de la xenofobia y de la discriminacion
en general. A menudo puede acarrear la violencia.

La igualdad es la caracteristica de lo que es igual. Ello
significa que ninguna persona es mas importante que
otra, sean cuales sean sus progenitores y su condicion
social. Evidentemente, las personas no tienen intereses,
capacidades ni estilos de vida idénticos. Por lo tanto, la
igualdad entre las personas significa que todas tienen los
mismos derechos y las mismas oportunidades. Deben
disponer, en el &mbito de la educacion o del trabajo, de
oportunidades iguales que Unicamente deberan depen-
der de su esfuerzo. La igualdad sélo serd una realidad
cuando todos puedan acceder por igual a la vivienda, a
la seguridad social, a los derechos civicos y a la ciuda-
dania.

El interculturalismo consiste en pensar que nos enri-
guecemos mediante el conocimiento de otras culturas y
los contactos que tenemos con ellas y que desarrollamos
nuestra personalidad al conocerlas. Personas diferentes
deberian poder vivir juntas aunque tengan culturas dife-
rentes. El interculturalismo es la aceptacion y el respeto
de las diferencias. Creer en el interculturalismo es creer
que se puede aprender y enriquecerse mediante el cono-
cimiento de otras culturas.»

UNITED, para una accion intercultural

«Existe un determinado nimero de etapas que llevan a
la discriminacion activa, la violencia e incluso a la limpie-
za étnica y al genocidio.
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CATEGORIZACION: Hacer generalizaciones y poner
nuestras experiencias en categorias que facilitan nuestra
forma de manejar el mundo que nos rodea. Se etiqueta
y se divide a las personas y a los grupos.

ESTEREOTIPADO: Cuando se etiqueta a las personas,
es tentador utilizar estereotipos. Los estereotipos son jui-
cios basados en datos insuficientes. Existen estereotipos
positivos y negativos, pero si se crea un estereotipo nega-
tivo y se exagera, se hace peligroso y puede llevar al...

PREJUICIO: Constituido por ideas basadas en un con-
junto de emociones y de hechos insuficientes. Los pre-
juicios suelen hacerse sin fundamento alguno vy, sin
embargo, se aceptan sin ponerlos en duda. Suele haber
contrastes entre nosotros y ellos. Los prejuicios pueden
dar lugar a comportamientos hostiles respecto al grupo
en cuestion. De los prejuicios derivan las reacciones
siguientes:

EVITACION: Evitar al grupo, no hablarle, no querer verlo.

ABUSO VERBAL: Hablar negativamente del grupo y al
grupo.

DISCRIMINACION: Mientras que el prejuicio es una
actitud, la discriminacion es un comportamiento que
menosprecia al grupo, lo trata mal, lo recompensa
menos que a los otros, lo boicotea e incluso lo excluye.

ABUSO VIOLENTO: Burlandose, importunando,
amenazando, agobiando o perjudicando el patrimonio
del grupo.

ELIMINACION: Aislando, rechazando, matando, lin-
chando o procediendo al genocidio o a la limpieza
étnica».

CSV Media (UK), «Hacia la igualdad», manual para
los grupos de jovenes que trabajan en iniciativas
antidiscriminatorias en los medios de comunicacion

«La inmigracion es un fenémeno constante a través de la
historia humana, que crea y enriquece las culturas, antes
gue amenazarlas.»

Russell King, Universidad de Sussex, 1991

«Nos encontramos en la actualidad en una encrucijada
importante, frente a lo que es probablemente la batalla
mas violenta jamas habida. Creencias fundamentalistas
de todo tipo han invadido el mundo... El racismo es un
invento humano, relativamente moderno y que, en mi
opinién, no es inevitable.»

Profesora Patricia Williams, conferenciante, 1997
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¢RACISTA YO?
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ISBN 92-828-4015-8

La Unién Europea tiene la intencién de luchar contra la discriminacion por razones de sexo, raza, origen étnico, religiéon y creencias,
minusvalias, edad o tendencias sexuales. Este folleto, destinado a profesores y jovenes, redine un conjunto de bromas y documentos
Gtiles destinados a estimular la reflexién y el debate sobre el racismo.
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Mas informacién sobre la Union Europea

Puede obtenerse informacion sobre la Unién Europea a través del servidor Europa en la siguiente direccion de
Internet: http://leuropa.eu.int.

Para obtener mas informacion y conocer las publicaciones sobre la Unién Europea, dirijase a:

REPRESENTACIONES OFICINA DEL

DE LA COMISION EUROPEA PARLAMENTO EUROPEO
Representacidn en Espafia Oficina en Espafia

Paseo de la Castellana, 46, E-28046 Madrid Paseo de la Castellana, 46, E-28046 Madrid
Tel. 914 23 80 00 Tel. 914 36 47 47

Representacion en Barcelona

Av. Diagonal, 407 bis, planta 18, E-08008 Barcelona
Tel. 934 1581 77

Existen representaciones y oficinas de la Comisién Europea y del Parlamento Europeo en todos los paises de la
Unién Europea. Existen también delegaciones de la Comisién Europea en otros paises del mundo.

Puede obtenerse también informacion complementaria en los colegios, administraciones municipales y bibliotecas.



Com c_spani sch_neu 03.10.2001 10:37 Uhr Seite 35 $

jBA#TO, GORDO Y NEGRO... QUE
BARBARIDAD! Lo DEBE DE PASAR FATAL!
 eae

& ——

La Union Europea tiene la intencidon de
luchar contra la discriminacién por razones
de sexo, raza, origen étnico, religion y
creencias, minusvalias, edad o tendencias
sexuales. Este folleto, destinado a profesores
y jovenes, redne un conjunto de
bromas y documentos utiles destinados
a estimular la reflexion y el debate
sobre el racismo.

ISBN 92-828-4015-8
* X & OFICINA DE PUBLICACIONES OFICIALES
* _ea %  DE | AS COMUNIDADES EUROPEAS
* O *
* = X - AL

NN AT 1A TT O TALAN



