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DESARROLLO DEL POST-ENCUENTRO (CONSEJO PROVINCIAL DE NNA DE HUELVA) 
CONCLUSIONES IV ENCUENTRO Y 

PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO HASTA EL V ENCUENTRO (2021) 
 

 
Como en anteriores ocasiones, la reunión de trabajo del Post-Encuentro sirve al Consejo 
Provincial  para valorar el Encuentro celebrado (en este caso el de la cuarta edición, celebrado 
en formato online en otoño de 2020), y para reflexionar sobre cuáles deben de ser las líneas 
transversales a trabajar hasta el siguiente Encuentro, previsto para el presente 2021. 
 
Debido a las dificultades que estamos viviendo a causa de la pandemia COVID-19 se decidió 
que también se realizara en formato online, aunque manteniendo el resto del enfoque y 
elementos definitorios de la actividad (participación activa y toma de decisiones de los NNA, 
puesta en común del sentir de los distintos CLIA provinciales, etc.).   

La reunión de trabajo-puesta en común se llevó a cabo el día 11 de marzo en horario de tarde, 
con un horario de unas tres horas de duración, de 16:30 a 19:30h, aproximadamente. 
Acudieron NNA representantes de trece CLIA de la provincia de Huelva, así como del Consejo 
del Servicio de Protección de Menores de Huelva, que se encuentra actualmente en formación. 
Se solicitaron dos NNA de cada una de los Consejos pero en algunos casos no fue posible y solo 
pudo acudir un NNA. 

Antes de comenzar los grupos de trabajo se realizó una recepción a la que asistieron, además 
de los NNA, representantes de todas las entidades implicadas, tanto del Servicio de Prevención 
de la Delegación de Huelva, como personal técnico de las distintas localidades, así como la 
presencia de Manuel Antonio Conde del Río, Delegado Territorial de Igualdad, Políticas 
Sociales y Conciliación en Huelva, que dio la bienvenida a todos los asistentes y celebró el éxito 
de asistencia al acto, que contó con cerca de medio centenar de personas.  

Tras dicho acto, y la despedida de los adultos que acudieron al acto inaugural, comenzó el 
trabajo en sí con los dos grupos conformado por los NNA representantes de sus CLIA.  

El grupo 1 trabajó sobre las conclusiones y propuestas sobre la temática que trabajaron en el 
cuarto Encuentro, qué acciones se le ocurren, aplicaciones prácticas, etc., que tenía como 
objetivo principal el de obtener un video-manifiesto que recogiera esas conclusiones y 
propuestas. Se grabó directamente desde la sesión online y se ha editado posteriormente, con 
el objetivo de darle difusión, como se hizo en el año anterior.  

Al contar con ese documento en formato audiovisual, en el presente escrito nos centramos en 
el desarrollo del grupo 2, donde se trabajaron las líneas transversales y comunes a trabajar por 
todos los CLIA hasta el IV Encuentro, y que se desarrolla a continuación.  
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Desarrollo del Grupo 2 

El objetivo de este segundo grupo era el de unificar en todos los CLIA de Huelva, a través de su 
Consejo Provincial, las temáticas sobre las que pulsar en este año, y que de alguna manera 
vayan conformando el armazón del V Encuentro. De esta manera, los NNA representantes de 
cada uno de sus Consejos trajeron para ese día el sentir de su grupo sobre ¿qué vamos a hacer 
este año?, ¿en qué temática/s queremos pulsar?, o ¿cuáles son nuestras necesidades? 

El grupo estuvo formado por trece NNA, y fue dinamizado por un miembro de la Asociación 
Ponte que tenía como función acompañar a los menores, darles voz y dirigir mínimamente (el 
turno de palabra y la logística del acto como maestro de ceremonias), sin intervenir en las 
aportaciones y decisiones que se fueron tomando.  

Tras una breve presentación de cada uno de los NNA se les dio voz para que comentaran 
cuáles eran las temáticas que desde cada uno de sus CLIA se había acordado para el año 2021, 
y que se refleja a continuación en orden cronológico de exposición: 

 Villanueva de los Castillejos:  
o Igualdad: actos relacionados con el 8 de Marzo.  
o Uso adecuado de las Redes Sociales: conocer gente que nos aporta (relaciones 

sanas) frente a relaciones tóxicas.  
o Discriminación en los centros escolares por diferentes aspectos. 

 
 Isla Cristina:  

o Salud y Bienestar frente a todo lo provocado por el Coronavirus. “Despejar la 
mente” con el deporte como solución.  

o Unieron esta temática con una propuesta de actividad transversal: realizar una 
actividad de senderismo en la que concienciar sobre la importancia del 
ejercicio físico como una manera de cuidar lo físico y lo mental. 

o Medio Ambiente/Contaminación y aprovechamiento de espacios públicos: 
expresan que hay muchos lugares públicos vacíos, y que podrían aprovecharse 
con parques para perros, por ejemplo, y cuidar así más las localidades. 

o Racismo.  
 

 Trigueros:  
o Sexualidad, más concretamente todo lo relacionado con el colectivo LGTBI. 

Plantean propuestas como que se den charlas y cursillos sobre este tema en 
colegios e institutos. 

o Medio Ambiente: potenciar medidas como por ejemplo el uso de bolsas de 
tela en vez de las de plástico.  

CARLOS ALFONSO GONZALEZ DE VALDES CORREA cert. elec. repr. G91393165 12/04/2021 14:04 PÁGINA 2/4

VERIFICACIÓN PECLA73B58DF84BBC77E53CAEB98D4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
19

99
03

54
68

34
. F

ec
ha

/H
or

a:
 1

2/
04

/2
02

1 
14

:0
4:

37

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PECLA73B58DF84BBC77E53CAEB98D4


                                                                   

 
 

 

 
Página 3 de 4 

 

 Huelva:  
o Bullying en los centros escolares. La NNA representante habla en primera 

persona de una situación que está viviendo en su instituto, lo cual genera, 
además de la solidaridad del resto, que otros NNA comenten situaciones 
similares que han vivido o que observan en su colegio e instituto. (Tras la 
jornada de trabajo se informó de todo a la persona referente de la NNA). 

 
 Nerva:  

o Medio Ambiente: más concretamente acciones de reforestación de zonas que 
han sufrido incendios (como desgraciadamente ha sucedido en varias 
ocasiones en la zona de Nerva y alrededores en los últimos años). 

o Cuidado de los animales: educación de las personas que cuidan a los perros 
(suciedad, abandono, etc.). 

o Bullying.  
 

 Aljaraque:  
o Bienestar digital: plantean que los NNA pasan mucho tiempo ante la pantalla; 

apuestan por pulsar sobre esta cuestión, crear conciencia y ofrecer 
alternativas más saludables, como actividades de senderismo.  

 
 Moguer:  

o Videojuegos: se centran en las conclusiones de este tema, que fue el que 
trabajaron durante el IV Encuentro. 

o Medio Ambiente, naturaleza y cuidado de los animales. 
 

 Gibraleón:  
o Se centran en actividades relacionadas con la limpieza en las localidades. 
o Aprovechan para comunicar distintos logros que su CLIA ha conseguido este 

año, como la construcción de una piscina climatizada y dos nuevos parques 
que se van a hacer en su localidad.  

o También comentan que tenía un presupuesto y pensaron cual era la forma 
más útil de gastar ese dinero, y cuentan las actividades que decidieron hacer, 
como la creación de buzones en los colegios o la realización de camisetas y 
sudaderas para ser visibilizados.  
 

 San Juan del Puerto:  
o Comentan diferentes temáticas que consideran importantes: racismo, 

violencia de género, maltrato animal, maltrato infantil, contaminación y 
bullying. 
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 Almonte:  
o Se centran en el cambio climático, la igualdad, y el buen uso de las Nuevas 

Tecnologías (y su ayuda en el área académica, por ejemplo).  
o Proponen como actividad la realización de un escape room virtual, 

aprovechando que este año no puedan hacerse muchas actividades al aire 
libre debido al Covid-19.  

 
 Servicio de Protección de Menores:  

o Bullying: ayuda en esta temática por personal concreto, como psicólogos 
especializados en este ámbito dentro de los colegios e institutos. 

o Racismo. 
 

Tras la presentación por parte de todos los CLIA, se realizó una votación para ver cuáles eran 
las temáticas transversales elegidas para llevar a cabo a lo largo de este año (al margen de que 
en cada uno de los CLIA se lleven a cabo las propuestas defendidas o que consideren 
oportunas).  

- Bullying: 10 votos. 
- LGTBI: 6 votos. 
- Racismo: 6 votos. 
- M. Ambiente: 6 votos. 
- Deporte-Salud-Bienestar: 1 voto. 

Por tanto, se decidió por parte del Consejo Provincial que el tema destacado para el año 2021, 
así como la actividad transversal a desarrollar conjuntamente por todos los CLIA, fuera el 
bullying. 

Respecto a las otras temáticas que salieron en la votación con una alta valoración, y que son 
por tanto áreas fundamentales a tener en cuenta para la conformación del V Encuentro, se 
contaba con un triple empate.  

El grupo de NNA consideró que tres temas más, además del bullying, eran demasiados, y era 
conveniente excluir uno. Se decidió eliminar el tema del Medio Ambiente por dos razones: 
porque fue la actividad transversal del año anterior, y porque las áreas de LGTBI y de racismo 
tenían muchos aspectos en común con el bullying, en el sentido de discriminación, acoso, 
faltas de respeto, etc. 
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